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Construindo minha identidade profissional

Ludmilla Paniago Nogueira

Buscando o conceito de “identidade”, muito encontrei.
Com alguns deles me identifiquei.
No conjunto de atributos que me caracterizam,
A soma dos caracteres que me tornam Unica,
Ao mesmo tempo em que me distingue dos demais,
Fez-me ver o quanto preciso do outro para me complementar,

Para fazer de mim uma pessoa que possa e saiba partilhar.

Quanto a minha identidade profissional,
Moldada a partir do desejo pelo exercicio da docéncia,
Cresceu em meio as formacdes e experiéncias,
Em meio as relacdes sociais e profissionais
Que ao longo dos contextos cotidianos,

Vém me auxiliando a definir e redefinir...

Vejo e sinto a importancia de toda essa transformacéo pessoal.

O que é a docéncia sendo o fortalecimento de minha identidade profissional?
Fortaleco-me com as marcas deixadas em cada formacéo,
Pelos professores que trabalham comigo, pelos especialistas, mestres e doutores,
Pelos alunos que sustentam meu amor a profissao.
Por todos eles, e também por mim: tudo é aprendizagem, tudo me move a manter
minhas peculiaridades,

Sem, no entanto, deixar e querer que cada um me complemente a identidade.



RESUMO

A proposta desta pesquisa bibliografica consiste em abordar a identidade
docente na sociedade contemporanea. Empreende esfor¢os para atender o objetivo
geral de analisar os saberes requeridos para a constituicdo da identidade docente
ante os desafios da educacdo na contemporaneidade e o compromisso social para
compreender melhor a constituicdo profissional na docéncia. Para desenvolver o
estudo, fez-se levantamento de dissertacdes e teses sobre o tema assim como de
artigos académicos que investigam as relagdes entre as identidades, os saberes e
0s compromissos docentes na contemporaneidade. Como fundamento tedrico, sao
explorados trabalhos e proposicdes teorico-criticas e orientacbes da Base Nacional
Curricular Comum (2017) sobre as competéncias requeridas na atualidade para o
exercicio docente. Como resultado, observa-se que a maioria dos artigos e obras
encontradas e selecionadas para construcdo do estado do conhecimento,
apresentam a formacdo de identidades docentes como decorréncias das
transformacdes que a sociedade vive. A profissdo docente, nesta compreensao,
cada vez mais precisa estar proxima das realidades dos/das estudantes, e assim,
colocar-se no enfrentamento as crises que a atingem. Esta pesquisa move-se, na
perspectiva da reflexdo docente com intencionalidades emancipadoras, constituintes

da identidade e da consciéncia do compromisso social no exercicio do magistério.

PALAVRAS-CHAVES: Identidades docentes. Saberes docentes na

contemporaneidade. Compromisso social.



ABSTRACT

The purpose of this bibliographical research is to approach the teaching
identity in contemporary society. It undertakes efforts to meet the general objective of
analyzing the knowledge required for the constitution of the teaching identity in view
of the challenges of contemporary education and the social commitment to better
understand the professional constitution in teaching. To develop the study, a survey
of dissertations and theses on the subject was made, as well as academic articles
that investigate the relationships between identities, knowledge and teaching
commitments in contemporary times. As a theoretical foundation, works and
theoretical-critical propositions and guidelines of the Common National Curriculum
Base (2017) are explored on the competences currently required for the teaching
practice. As a result, it is observed that most articles and works found and selected
for the construction of the state of knowledge, present the formation of teachers'
identities as a result of the transformations that society is experiencing. The teaching
profession, in this understanding, increasingly needs to be close to the realities of
students, and thus, put itself in the face of the crises that affect it. This research
moves, from the perspective of teacher reflection with emancipatory intentions,
constituents of identity and awareness of social commitment in the exercise of

teaching.

KEYWORDS: Teaching identities. Contemporary teaching knowledge. Social

commitment.
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INTRODUCAO

Interessa-nos a tematica da identidade docente e ela tem uma génese que
consideramos central apresentar nesse momento introdutério para marcar as
conexfes que fomentam a pesquisa a partir das probleméticas pessoais e
profissionais. E da praxis docente da autora dessa dissertacdo, das suas
inquietacdes e constantes reflexdes que brota a necessidade desse estudo. Nesse
momento inicial, colocamos em apresentacdo, a autora, suas experiéncias e
caminhada. Na sequéncia, nos movemos para a exposi¢cdo da tematica, problemas,
objetivos e metodologias de modo a vincular as vivéncias profissionais e
inquietagcdes da pesquisadora com o debate em desenvolvimento no texto
dissertativo.

Para um primeiro movimento, consideramos primordial situar que a autora
deste trabalho compreende, no lastro tedrico da conhecida reflexdo do filosofo José
Ortega y Gasset, que os individuos séo eles proprios e suas circunstancias. Entao,
de alguma forma nos € permitido escrever que 0 eu ndo € uma unica realidade,
estética, imovel e perfeita. Essa condicdo de construcdo e de influéncias sobre o
individuo nos permite afirmar que o eu é plural, composto de varias dimensoes,
situacdes, influéncias e circunstancias. Embora ndo nos interessa, neste momento, a
seara filosofica especificamente, nos servimos dela para justificar a adocdo da
primeira pessoa do plural para referirmos a condicdo da pesquisadora e mantermos
a coeréncia entre o foco narrativo do texto e a tematica que nos ensina a pluralidade
das identidades e o compromisso enquanto atitude social, e o faremos ao longo de
todo o texto.

Nessa linha de compreensdo, a autora desse texto dissertativo, também se
compreende nao singular no sentido da pluralidade de circunstancias que a constitui.
Por isso, a adocdo do pronome nés para referenciar as experiéncias da Ludmilla
Paniago Nogueira, que afirma ter tido, desde muito cedo, vontade, desejo, de ser
professora. No ensino médio tivemos essa convic¢ao e prestemos vestibular para o
curso de Pedagogia na Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de
Rondonopolis. Cultuavamos uma visdo que, entrando na faculdade, ja seriamos,
automaticamente, professora, que concluindo o curso, estariamos preparadas para a
pratica docente. Pairava em ndés uma imaginacdo que somente essa formacao

académica, seria o suficiente para a pratica docente. Ao término da graduagéo, em
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contato com a pratica e as realidades de ambos o0s contextos nos quais nos
inseriamos - rede estadual e rede municipal de ensino -, percebemos que a
universidade oferece o0s subsidios, mas, o0 que vai nos constituir professora,
realmente, é esse contato do dia a dia que envolve o fundamento teérico, as
compreensdes, e as acgles, portanto, a praxis. Assim, sentimos a necessidade de
permanecer em estudo, de aprofundar os conhecimentos, de forma a manter vivo o
sonho de ensinar e aprender. Esse € o ciclo, o processo histérico e reflexivo que nos
trouxe ao Mestrado em Educacédo e nos move na direcdo da busca constante por
aprimoramento.

Formada em Pedagogia, com especializacdo em Gestdo Educacional,
professora concursada nas redes estadual e municipal educacéo infantil, em pleno
exercicio docente, afirmamos que o0 anseio por discutir a tematica da identidade
docente construida na praxis cotidiana decorre de experiéncias vivenciadas na
graduacédo a partir de reflexdes acerca da historia da educacgdo/formacdo de
professores/as no Brasil e das exigéncias da atuacédo profissional em sala de aula.
Nessas oportunidades nos foi possivel constatar que se sobressaem, na atualidade,
a formacdo e a atuacdo de professores/as orientadas a énfase técnica, como
conhecimentos necessarios, e a instrumentalizagdo, como acfes docentes
adequadas para apresentar e repassar os conhecimentos. O que parece nao ser
suficiente.

Outra razdo que nos despertou interesse ao tema € o reconhecimento da
necessidade do processo formativo ser uma constante na vida profissional, por
contribuir com a evolucdo da identidade docente, devendo ser mais difundida e
melhor compreendida também como espaco e tempo de convivéncia profissional.

Compreendemos que, desse lugar critico-reflexivo da praxis docente, tem
germinado a diversidade e a pluralidade que nos constitui enquanto individuos e
institui a identidade docente que queremos estudar. Por isso, o tema de nossa
investigacdo, ldentidade docente na sociedade contemporanea, expressa a
preocupacdo em estudar os desafios que se apresentam na sociedade
contemporanea para a construcdo da identidade docente, especialmente quando a
compreendemos como um compromisso social que se efetiva na praxis. A
identidade docente frente aos desafios da contemporaneidade ativa necessérias
reflexdes acerca da trajetoria do/a profissional da educacdo em sua relacdo com a

formacdo, o ingresso, a permanéncia na docéncia e, especialmente, com o0s
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desafios que 0s novos tempos — nos quais realizamos o esforco constituinte das
identidades - sugerem a tarefa enquanto compromisso social. Nesse contexto,
interessa-nos discutir que saberes docentes sao requeridos para a identidade do/a
professor/a de modo a dialogar com os desafios contemporaneos em relagdo ao
compromisso social com o/a aluno/a, tanto no ambito pedagogico, quanto na
dimensdo cotidiana. Compreendemos que o/a professor/a se reveste de uma
autoridade capaz de alguma motivacéo e, de diversas formas, em uma espécie de
exemplo para os individuos das comunidades nas quais convive.

O problema gerador dessa investigacao foi se apresenta através da pergunta:
Que saberes sdo necessarios para a formacdo da identidade docente ante o0s
desafios da educacao contemporanea numa relagédo de compromisso social com o/a
aluno/a? Tomando o estudo realizado por Nunes (2017), as seguintes questdes
também se apresentam relevante para o desenvolvimento dessa investigacdo e a
producéo da reflexdo que se constitui em texto dissertativo: O que se compreende
por identidade docente? Quais sdo os saberes constituintes da profissdo docente?
Qual a natureza dos saberes docentes para a contemporaneidade: técnicos, de acao
ou de habilidades adquiridas? Séao cognitivos ou de natureza social? Que saberes
sdo basilares a formacdo da identidade docente na contemporaneidade? E, que
compromissos sociais podem ser identificados na relacdo docéncia — discéncia?

O levantamento dessa problematizacdo desencadeou a construcdo do
objetivo geral que consideramos expresso da seguinte forma: Analisar os saberes
requeridos para a constituicdo da identidade docente ante os desafios da educacéo
na contemporaneidade e o compromisso social para compreender melhor a
constituicao profissional na docéncia. Para alcancar esse objetivo, contamos com 0s
seguintes objetivos especificos: Analisar os sentidos para a compreensdo do
conceito de identidade; Identificar, na tradicdo educativa, os saberes docentes
reconhecidos como constituidores da profissdo de professor/a; Refletir sobre a
natureza dos saberes docentes; Pensar quais saberes docentes sdo requeridos pela
educacdo na contemporaneidade; Tematizar 0s compromissos sociais docentes
diante dos/das alunos/as.

O movimento investigativo/reflexivo nessa dissertacdo, se propde a trabalhar
com metodologia bibliografica em uma abordagem qualitativa e percorrer o0s

caminhos da pesquisa descritiva para a construcdo de um texto dissertativo. A
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estrutura da tematizacao se organiza em trés capitulos que nos conferem uma ideia
de caminhada em aprofundamento.

No capitulo primeiro, apresentamos as intencionalidades e contextualidades,
enquanto horizontes dos desafios contemporaneos a identidade docente. Nesse
momento, buscamos caracterizar o l6cus de nosso ponto de partida, nosso lugar de
fala e base para nossas andlises e incursfées pelos caminhos da preocupacao que
nos acompanha nesse debate. Nele estdo em evidéncia as questdes da identidade
docente e do compromisso social que se unem a praxis de educadoras/es e
envolvem o cotidiano escolar e comunitario. Nesse momento do texto, trazemos a
pesquisa realizada na base de dados da Capes, da BVS e da SciELO Brasil, no
objetivo de estabelecermos didlogos com reflexdes recentes e tematizacbes em
veiculagcdes no mundo da ciéncia.

Para o capitulo segundo, pensamos teorizar acerca da formacéo identitaria
docente e realizamos caminhada no sentido de aprofundar as reflexdes sobre
identidade e identidade docente. Em um primeiro momento buscamos compreender
teoricamente como se constitui o processo de formacdo da identidade para, na
sequéncia, aprofundarmos a discusséo acerca da construcéo da identidade docente.
Esse movimento parece exigir um olhar voltado as faces constitutivas da identidade,
e o fazemos a luz tedrica de pensadores que nos ensinam na perspectiva do
cuidado com a docéncia. Contribuem com nossa discussdo pensadores como
Imbernén (2010), Bourdieu (2013), Coelho Filho (2018), Dubar (2009), Silva (2009),
entre outros. Estes pesquisadores auxiliam-nos a compreender que a construcao da
identidade docente n&o acontece de forma individualizada ou solitaria. Ha uma
necessidade de uma parte colaborativa, pois, trata-se de um processo que rompe
com o isolamento e acresce na identidade docente novas crencas e atitudes que
conferem novos significados a praxis. Além disso, na construcdo da identidade
docente o contexto de atuacdo é importante e baseia-se em principios coletivos, que
condicionam o exercicio da docéncia constituem o desenvolvimento de uma
identidade profissional.

Na sequéncia do debate e seguindo a logica constituinte da identidade que se
da na préxis e, também nela é revelada, o Capitulo terceiro aborda os
conhecimentos e saberes docentes, através da problematizagdo do processo
histérico de profissionalizacdo de professores/as que, compreendemos, passa por

guatro etapas - um conjunto de normas e valores -, duas dimensdes - corpo de
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conhecimentos e técnicas - e um eixo estruturante - estatuto social e econémico -.
Nesta parte, 0s autores que compreendem o texto dissertativo assume o
compromisso de refletir sobre identidades docentes e identificar, na tradigdo
educativa, os saberes docentes reconhecidos como constituidores do/a professor/a.
Pimenta (2009) nos auxilia a compreender que a construcao da identidade, em seu
processo histérico, incorpora o habitus social, o qual faz com que o/a docente revise
constantemente os significados que tradicionalmente sao atribuidos a sua profisséo.
Tardif (2012), por sua vez, nos explica que os saberes docentes englobam a
formacdo técnica e a pratica diaria, que cotidianamente moldam a atuacdo do/a
professor/a.

O Capitulo quarto tem por objetivo pensar o0s saberes docentes na
contemporaneidade, com a perspectiva de discutir o que possibilita aos/as
professores/as construirem e reconstruirem os saberes da sua profissdo em face as
constantes mudancas em ocorréncia pelo mundo. Situacdes em movimento que
requerem, dos/das docentes, a mesma rapidez e transformacéo que as informacgdes
e formacdes em veiculacdo e, desse modo, interferem no desenvolvimento
profissional e na constituicdo da identidade docente. Contamos com a contribuicao
de pensadores como Facci (2004), que nos apresenta a teoria do professor reflexivo,
baseado em competéncias norteadoras da formacdo e da atividade docente,
considerando a pratica como uma das principais fontes de conhecimento. Novoa
(1999), que enfatiza a necessidade continua de mudancas na profissdo docente,
também nos ajuda a pensar que ndo ha um modelo de professor/a e uma s6 néo é
toda a sua identidade.

Na tematizacdo que desenvolvemos, nos parece possivel ampliarmos nossos
olhares a partir dos pensadores que caminham conosco e auxiliam a compreender o
processo formativo como intrinseco ao exercicio docente, como um ciclo. As teorias
nutrem nossa pratica, como afirma Pimenta (2009), no entanto, a formacdo nos
capacita para permanecermos em reflexdo sobre nossa pratica, como movimento
constante, permanente, de impulsdo, motivacdo e exigéncia, de alguma forma, para
nossa construcdo identitaria e nossa constituicAo enquanto profissionais

pesquisadores, construtores e transformadores da identidade docente.



1. INTENCIONALIDADES E CONTEXTUALIDADES: HORIZONTES
DOS DESAFIOS CONTEMPORANEOS A IDENTIDADE DOCENTE

A cada novo dia é exigida da docéncia uma produtividade mais qualificada e
uma vida laboral mais intensa. Nesse sentido, a formacéao inicial e continuada para o
exercicio da profissdo assume relevancia, pois se apresenta como possibilidade
para aprimorar a pratica e promover os resultados que dela sdo esperados: a
aprendizagem, o crescimento intelectual e pessoal dos alunos e das alunas. Nessa
direcdo, surgem os desafios como o aprimoramento tedrico, a busca por
metodologias, recursos e estratégias que possam auxiliar os/as docentes no
desenvolver sua praxis mais sintonizada com seu tempo, com as necessidades e
demandas discentes.

Reconhecemos a necessidade de a formacéo vir acompanhada de titulacéo,
porque, para O exercicio docente €& necessario que professores/as sejam
habilitados/as, que possuam uma licenciatura. Porém, percebemos que as titulacdes
nao sao o suficiente. Espera-se que a certificacdo emita um diferencial para
alcancar, de forma mais qualificada, o desenvolvimento da pratica docente.
Sabemos que o curriculo de formacdao inicial expressa vivéncias, valores, crencas e
uma tradicdo, mas fundamentalmente a profissdo requer conhecimentos e saberes
acerca da docéncia como acontecimento permanente. Situamos nessa seara uma
possibilidade de construcéo da identidade docente.

Importante salientarmos que, a formacao da identidade do professor pode, em
muitos casos, anteceder a licenciatura ou ser a Unica formacdo para atuar na
carreira docente. E o caso do ensino Normal Médio, garantido pelo Artigo 62 da LDB
9394/96, que prepara seus alunos para o exercicio docente na Educacédo Infantil e
nos primeiros anos do ensino fundamental, segundo a Resolu¢do CEB n° 2, de 19
de abril de 1999. Essa modalidade de ensino € realizada em 03 anos, incluindo-se o
Estagio Supervisionado.

Ensina-nos Bauman (2005, p. 83) que “A identidade € um conceito altamente
contestado”. E é nessa linha que o pensador afirma a necessidade de questionar a
construcdo da identidade com as seguintes perguntas: como sdo construidas as

representacdes acerca de sua imagem? Professor/a? Trabalhador/a? Profissional?
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Funcionario/a? Que marcas anuncia essa identidade? Que desafios a identidade
docente do nosso tempo enfrenta?

De acordo Garcia, Hipolyto e Vieira (2005), a identidade de um profissional é
0 conjunto das representacdes contidas nos discursos oficiais (aspectos legais), no
discurso dos préprios profissionais no que se refere a sua formagcdo e préatica no
exercicio de suas funcBes. Nesse sentido, o desenvolvimento profissional da
docéncia, segundo Maciel (2004) deve refletir, dentre outros elementos, a
complexidade da aquisicdo para enriquecimento dos curriculos, a carreira em que se
encontram, a sua biografia pessoal, 0os contextos nos quais trabalham. E nessa
perspectiva que se pretende abordar a identidade, voltando o olhar para os saberes
docentes requeridos pelos tempos contemporaneos.

Para Tardif (2012, p. 89), “o saber docente é um saber plural e heterogéneo,
posto que seja constituido por uma amalgama de saberes profissionais,
disciplinares, curriculares e experienciais”. Esses saberes procedem de variadas
fontes e sdo postos em movimento nas interacdes cotidianas da sala de aula,
contexto em que se realiza a acdo docente, constituintes da identidade do/a
professor/a. Os saberes docentes que constituem a identidade do/a professor/a séo
indispensaveis as suas praticas educativas. Para o exercicio docente requerem-se
saberes plurais, como anuncia Tardif (2012), e que, por fim, constituem a sua
identidade profissional. Diante do reconhecimento da exigéncia de
conhecimentos/saberes para o exercicio da profissdo, propomos a discussdo sobre
os saberes requeridos pela identidade docente ante o0s desafios da
contemporaneidade.

Na organizacdo desta dissertacdo abordamos o tema da identidade docente
tendo como enfoque, os desafios - saberes docentes - que constituem a identidade

do/a professor/a na contemporaneidade. Como observa Fontana (2019, p. 09):

E relevante considerar a tradicdo da educagao brasileira para pensarmos a
construgdo da identidade docente, pois ela nos transmite as referéncias que
nos distinguem. Considerar os saberes ou disposi¢cdes requeridas pela
docéncia presentes em cada periodo da histéria, suas transformacdes,
permite compreender o cenario em que estamos mergulhados.

As transformagfes sociais, econémicas, culturais e, portanto, historicas, séo
préprias das sociedades. Desse modo, compreendemos que faz parte do processo

educativo o imprevisivel, o aleatério. Podemos verificar essa afirmacdo como
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experiéncia desse momento que ora atravessamos: a pandemia. A incerteza do
inicio nos conduziu a caminhos que antes ndo imagindvamos fazer parte do
cotidiano: educacdo a distancia em todas as modalidades de ensino. Novas
aprendizagens e metodologias se fizeram e se fazem necessérias — talvez se
institucionalizem —, pois, sdo caminho sem volta se analisarmos os contextos que se
apresentam e as perspectivas que deles decorrem. Ainda que mantenhamos muito
do modelo de docéncia tradicional, em meio as nossas insegurancas, aprendemos a
(re)planejar, a pensar o que e como ensinar. Com essa realidade, o processo
pedagdgico carece de formacdo continuada, pois, a caminhada na docéncia é
construida cotidianamente, de aprendizagem em aprendizagem, de formacdo em
formacédo, ensinando que a pratica é o exercicio de nossas aprendizagens.

Como afirma Machado (2013, p. 26), “[...] a gestdo dos processos formativos
€ também pensar que essa so se efetiva com a acdo comprometida/competente dos
profissionais da educagao”. Esse comprometimento com a Educacédo € mais que
uma necessidade, € um desejo de desenvolver um exercicio docente de qualidade,
pensando no fortalecimento da prépria identidade profissional. Nesse campo a
identidade se forma cotidianamente num processo que se faz e refaz. Na afirmacao
de Fontana (2019, p. 09),

Esse refazer para tras na formacdo de professores no Brasil possibilita
identificar e compreender que saberes, exigéncias a docéncia, constituia a
identidade do professor. Além disso, permite interpretar e compreender a
trajetoria da construcéo da identidade do professor na educacgéo brasileira,
0 que, muitas vezes, requer ler e revelar o que esta presente nas linhas e
entrelinhas das praticas educativas, dos autores e das préoprias politicas de
formacéo.

N&o basta o desejo de ser professor/a; para realizd-lo devemos estudar com
afinco, aprimorar os conhecimentos e estar em permanente formacdo. Somente a
Graduacao ndo é mais suficiente para atingir os objetivos da profissdo e superar os
desafios inerentes a ela, tampouco para conceder uma identidade & docéncia. E
preciso mais! Como afirma Fontana (2019, p. 10), € necesséario “identificar-se com o
ser docente. Nesse sentido, € preciso acolher o processo de formacdo como
possibilidade de alargar o conhecimento e protagonizar a pratica cotidiana e, como
tal, assumir a condi¢gdo de mediador no processo de aprendizagem”.

E, para bem investigar, é preciso compreender como se constituiram

historicamente os estudos sobre a formacé&o de professores/as no Brasil. Nesse



19

aspecto, expde Fontana (2019, p. 10): “Um marco significativo a ser considerado ao
refletir acerca da formacdo docente, € que a partir da década de 80 torna-se
possivel olhar a formagédo docente como um campo de pesquisa constituido”.

Complementando, Pereira (2013 p. 146) afirma que “membros da comunidade
internacional definiram um marco para o surgimento desse campo no mundo: a
publicacdo de uma revista da literatura especializada, realizada por Robert F. Peck e
James A”. Segundo o pensador, o fato da criagao desta revista ndo significa que néo
existiam pesquisas referidas a formacao docente; significa, conforme Pereira (2013,
p. 14) que “até 1973, a comunidade internacional de pesquisadores em educacéo (e,
mais especificamente, em ensino) ndo admitia seu status como linha de pesquisa”.

E nesse espaco de formag&o — curso Normal Médio e/ou Licenciatura, que o
futuro docente estuda de forma propositada a Educacédo e como ela acontece dentro
e fora da escola — o futuro docente apreende a base tedrica (conhecimento/teoria
cientifica — sustenta o conhecimento), epistemologica (a origem, a estrutura, 0s
métodos e a validade do conhecimento) e metodolégica (caminhos para se chegar
ao conhecimento) da Educacéo e do ensino. Sabemos, pois, que a formacao inicial
nao basta para o pleno exercicio docente em face das continuas transformacdes as
guais a sociedade passa cotidianamente. Assim, € preciso atualizar-se, buscar
caminhos formativos que auxiliem o/a docente a bem desenvolver sua funcéo
educadora. Um dos caminhos € a pesquisa, outro pode ser a formacéo continuada,
campos gue nao, necessariamente, se distanciam.

A formacédo de professores/as como um campo de pesquisa sera sempre um
caminho a ser conquistado. Na “edigao de 1986, a publicacdo de uma nova reviséo
da literatura especializada representou a consolidacdo dessa tematica como campo
de pesquisa’, aponta Pereira (2013, p. 146). A pensadora afirma que a formacéo
docente € um processo gradativo, pois apesar da literatura internacional ter
consolidado a tematica da formacdo de professores/as no inicio de 1970, Pereira
(2013, p. 152) pondera que “a formagao de professores € um campo relativamente
novo que se consolida como tal apenas na segunda metade dos anos de 1980”.
Confirma-se assim, que a formacédo docente € um processo em construgado e que as
mudancas e avancos Sao passos gradativos.

Diante disso, aproximamo-nos dos estudos sobre a identidade do/a
professor/a, realizando uma pesquisa no Banco de Dados do Scielo no site:

<https://scielo.org/>, em busca de publica¢des correspondentes ao periodo de 2016
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a 2019 que abordam a tematica considerando trés descritores: identidade docente;
conhecimentos e saberes docentes; saberes docentes na contemporaneidade. A
pesquisa tem possibilitado conhecer, produzir e aprofundar sobre a referida
temética. O procedimento delimitou o periodo de tempo e, em seguida, as palavras-
chaves que ficaram assim constituidas: 1) identidade docente e 2) saberes docentes
na contemporaneidade. Delimitadas as palavras-chaves realizamos a pesquisa no
Banco de Dados do Scielo, uma ferramenta na qual encontramos infinidade de
publicacdes: teses, dissertacdes, artigos e outros, para levantar os dados
pretendidos.

Constatamos a existéncia de pesquisas acerca do tema em abordagem nessa
proposta. Buscamos as mais recentes publicadas em acervos digitais pesquisando
pelas palavras-chave que norteiam o desenvolvimento da investigacdo, de forma
gue as publicacdes selecionadas contribuam efetivamente com a tematizacao.
Assim, para a construcdo desse estudo realizamos 0 seguinte procedimento com
vistas a selecionar os dados, digitando, pela sequéncia: a palavra-chave identidade
docente e, na segunda selecéo, saberes docentes na contemporaneidade; tese ou
dissertacdo; ano de publicacdo: 2013-2019; a area de concentracdo: Educacéo.
Para selecionar os trabalhos correspondentes ao tema da pesquisa, analisamos, a
partir das palavras-chave, os titulos que continham palavras na integra, resumo e
texto completo. Dessa andlise, destaca-se o0 seguinte resultado.

Com a palavra-chave identidade docente, localizamos 25 estudos publicados.
Com a palavra-chave saberes docentes na contemporaneidade ndo localizamos
nenhuma publicacdo no Banco de Dados Scielo, tampouco da CAPES. Buscamos
no Google Académico e a pesquisa localizou apenas um estudo publicado no qual o
titulo contém as palavras-chave.

Considerando a leitura mais aprofundada dos trabalhos selecionados,
buscamos aqueles que correspondem mais diretamente com o tema da pesquisa,
apresentando, de imediato, o termo de busca no titulo. Assim, com o descritor
‘identidade docente’ identificamos dois estudos, um do ano de 2018 e outro de 2019.
Selecionamos o estudo realizado por Almeida, Penso e Freitas (2019), “Identidade
docente com foco no cenario de pesquisa: uma revisdo sistematica’. Estas
estudiosas realizaram estudo bibliografico de método de revisdo sistematica,
analisando 33 (trinta e trés) pesquisas publicadas nos anos de 2017 e 2018 nas

bases de dados: Portal Capes, BVS e SciELO Brasil. Como objetivos, as estudiosas
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elencaram: fazer um levantamento da producéo cientifica sobre identidade docente
vinculada a educacdo; identificar quais aportes teéricos vém sendo mais utilizados
nas pesquisas para fundamentar o conceito de identidade e identidade docente;
identificar quais caracteristicas tem definido a identidade docente; verificar se dentre
as pesquisas analisadas ha mencéao a professores alfabetizadores.

Almeida, Penso e Freitas (2019) concluiram que a identidade docente
relaciona-se com outras identidades, como a identidade missionéria, a identidade
profissional e a identidade proletaria. As mesmas estudiosas afirmam a necessidade
de investigagcbes empiricas para “identificar as injuncfes socioldgicas e psicoldgicas
da trajetéria do sujeito professor que se articulam na composicdo de suas
identidades docentes e como ele lida com essas injuncdes no exercicio de sua
atuacao profissional” (ALMEIDA, PENSO, FREITAS, 2019, p. 33). Concordamos
com essa afirmacao por acreditarmos que para saber como a identidade docente se
constréi na pratica, o campo de atuacéo é um dos importantes locais de pesquisa. E
importante pensar a formacao da identidade docente como um todo: da formacao
inicial a praxis. Nesse sentido, a formacao continuada dos professores € entendida
como processo dialético, materializada por uma praxis pedagogica que dialoga com
0 contexto sociocultural do aluno, valorizando seus saberes e conhecimentos,
vivéncias e praticas sociais, atribuindo a esse conjunto um significado, um sentido,
de modo a articula-los aos contetdos de ensino.

O estudo realizado por Allain e Coutinho (2018) traz o titulo: “ldentidade
docente enquanto performatividade: um estudo entre licenciandos em biologia
inspirado na teoria ator-rede”. O principal objetivo desse estudo € contribuir para o
debate sobre a identidade profissional docente de modo “a superar a dicotomia entre
essencialismo e relativismo que ha muito se instala nas correntes tedricas dedicadas
ao estudo da identidade”. Foram sujeitos da pesquisa dois grupos focais formados
por estudantes de licenciatura em Ciéncias Biologicas de uma universidade publica
brasileira: um grupo formado por bolsistas do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia e outro grupo, por licenciandos nao bolsistas.

Segundo os supracitados pensadores, os resultados apontam que entre os/as
bolsistas prevalece a performatividade - acdo que tem efeito de mudanca -,
enquanto entre 0s nado bolsistas, essa identidade n&o se configura. Para 0s mesmos

pensadores, a identidade do curso é fundamental para a construgédo das identidades
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dos sujeitos, demonstrando a importancia dos cursos de formacao de professores/as
na constituigéo das identidades entre licenciandos/as.

Conforme mencionamos, apenas uma publicacdo foi encontrada na pesquisa
gue contenha a palavra-chave saberes docentes na contemporaneidade. Trata-se
do estudo realizado por Amorim, Moraes e Santos (2019), cujo titulo € “A pratica
pedagdgica em Educacdo de Jovens e Adultos: formacdo e saberes docentes na
contemporaneidade”. Os autores focaram a formacgao do docente e a construcédo dos
saberes inovadores, com o objetivo de refletir os processos formativos em EJA —
Educacao de Jovens e Adultos -, na perspectiva da inovacao dos saberes.

Os autores Amorim, Moraes e Santos (2019) realizaram pesquisa qualitativa,
valendo-se da observacéo participante para destacar a atividade realizada pelos/as
estagiarios/as e a concretizacdo do dialogo destes com a comunidade escolar.
Aplicaram entrevista semiestruturada para 30 (trinta) alunas estagiarias do curso de
Pedagogia, de uma universidade publica X, em Salvador-Bahia. Ao final da pesquisa
0s pesquisadores concluiram que existem saberes mais significativos e necessarios
para a consolidacdo do processo educativo, o que leva a necessidade de, segundo
Amorim, Moraes e Santos (2019, p. 448):

Rever a formacédo dos professores, no sentido de prepara-los para enfrentar
os desafios impostos pelas demandas da organizacéo social e econdmica,
gue vem sendo, cada vez mais dindmica, na vida educacional daqueles que
frequentam e que contribuem para a formacéo dos educandos [...].

Para Fontana (2019), a constituicdo da identidade docente € um processo
complexo do qual surgem muitas inquietacdes e questionamentos, tais como: Como
sdo construidas as representacdes acerca de sua imagem? Professor/a?
Trabalhador/a? Profissional? Funcionario/a? Que marcas anuncia essa identidade?
Que desafios a identidade docente do nosso tempo enfrenta?

Esses questionamentos norteardo o desenvolvimento da pesquisa que tem
como objetivo analisar os saberes requeridos pela identidade docente com
compromisso social ante os desafios da educacdo contemporanea, para
compreender melhor a constituicdo profissional na docéncia. O objetivo geral foi
desmembrado em cinco objetivos especificos que sado: 1) dissertar acerca das
compreensdes de identidade docente; 2) identificar, na tradicdo educativa, 0s

saberes docentes reconhecidos como constituidores da profissdo docente; 3) refletir
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sobre as identidades docentes contemporaneas; 4) estudar os saberes docentes
requeridos pela educacdo contemporanea; 5) tematizar os compromissos sociais
docentes diante da discéncia. Esses objetivos especificos constituem os
movimentos que desenvolvem e constituem os capitulos deste trabalho.

Iniciamos a investigacdo com a pré-compreensdo de que o/a docente
identificado com a sua profissao a reconhece como processo, COmo um constante vir
a ser, abertura para acolher a constituicdo da identidade como trajetéria, biografia e
compromisso social. E, conforme Fontana (2019, p. 16),

Permite compreender o caminho da formacgéo e da prépria identidade como
dindmica, ndo como um fim em si, mas como um movimento que o ajuda a
identificar-se e qualificar-se profissionalmente. O processo da formacao
inicial, bem como o de formacdo continuada, pensados e acolhidos na
perspectiva da identidade como construcdo, ajuda o professor a construir
um conjunto de conhecimentos, de saberes docentes, habilidades, aptiddes,
valores e responsabilidades implicadas a profissdo. Um profissional com
tais disposicbes, no momento de organizar e fundamentar a sua pratica
docente, o fara para além do dominio da técnica, dos contetdos
programéticos e curriculares, os pensard com olhar critico e reflexivo.

Concordamos com Fontana (2019) ao afirmar que o aprofundamento do
problema apresentado € relevante a educacdo, a formacdo de professores e a
organizacdo da escola, a medida que se leva a sério o processo de formacéo
humana. Pensar a formacdo da identidade dos/das professores/as como um
processo que forme para a abertura, para o inacabamento, € fundamental a
autonomia no exercicio da profissdo. Os desafios postos, hoje, a educacédo e a
formacédo de professores/as justificam a relevancia da investigacao.

Buscamos, desse modo, nesta pesquisa, caminhos para pensar a formacéo
docente na perspectiva de construir identidade, trajetérias e\ou biografias, cuja
tematica insere-se na area de Ciéncias Humanas, visualizando a perspectiva do
compromisso social docente. A investigacdo € de carater bibliografico, o que
pressupde uma perspectiva de interpretacao/compreensado do fenébmeno no tempo a
partir do ja produzido. Por isso, este estudo estabelece um didlogo com a tradicao
ao investigar o processo de formacéo da identidade de professores/as, 0os saberes
docentes que constituem o oficio e os compromissos sociais da docéncia. Para

Fontana (2019, p. 17),

Essa vinculag@o com a hist6ria comporta a rentncia de uma verdade Ultima,
pois se trata de dialogar com a tradi¢do, com as teorias e 0s tedricos que ja
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se ocuparam do fenébmeno ao longo do tempo. De acordo com Gamboa
(2007, p. 137): “interpretar exige recuperar os cenarios, os lugares ou
palcos onde as manifestacbes dos atores tém sentido, requer também a
constituicdo de um horizonte interpretativo que permita articular diversas
manifestagdes num quadro compreensivo”. A este respeito Flickinger (2010,
p. 43) destaca que: “o dialogo vivo € a linguagem a partir da qual se abre o
horizonte inesgotavel e sentido; por isso mesmo, é ela que constitui e
possibilita a experiéncia hermenéutica”. Reabre-se, desse modo, a pergunta
sobre o ser do professor ou sua identidade. Ainda ha muito a dizer sobre
identidade do professor e os saberes docentes.

Ressaltamos, desse modo, a perspectiva de abertura, de dialogo, de reflexao,
de olhar critico e interpretativo/compreensivo com a tradicdo na compreensao do
fendmeno da investigagdo. Gamboa (2007, p. 137) aponta que “interpretar, segundo
os principios da hermenéutica, exige recuperar rigorosamente 0s contextos onde os
fendmenos tém sentido”. Esta mesma pesquisadora argumenta ainda que de um
modo ou de outro fazemos parte do fendmeno que estamos investigando e o que
dizemos e compreendemos também esta marcado pela tradicdo na qual estamos
inscritos.

Realizamos este caminho de aproximacdo da tematica investigada no
presente trabalho bibliografico a partir da leitura de tedricos que abordam o tema
eleito. De inicio foi realizada uma primeira aproximacdo compreensiva; ao longo da
investigacdo foram estabelecidos didlogos com outros/as pensadores/as que séo
referéncias para o assunto. Desde a primeira aproximacao percebemos e com 0
aprofundamento da pesquisa confirmamos que a formacdo de professores é
compreendida como construcao, vir a ser, considerando as influéncias histéricas e
as transformacbes no tempo, ocasionadas pela relacdo com o mundo, com a
sociedade e com outro.

Acerca do recorte metodologico da pesquisa, delineamos os caminhos que
nos permitiram realiza-la cientificamente em atencdo aos critérios da comunidade
académica, segundo o Programa de Educacédo da URI e das normas em vigéncia.

Sendo muitas as compreensdes sobre pesquisa e seus métodos, de acordo
com Ludke e André (2014), é certo que toda pesquisa exige do pesquisador o
confronto entre dados, evidéncias e informacdes produzidas sobre um determinado
assunto e seu didlogo com o conhecimento teérico construido a respeito dele. Esse
movimento se faz, de acordo com as autoras, “[...] a partir do estudo de um

problema, que ao mesmo tempo desperta o interesse do pesquisador e limita sua
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atividade de pesquisa a determinada por¢cao do saber, a qual ele se compromete a
construir naquele momento.” (LUDKE; ANDRE, 2014, p. 02).

Entendemos que esta investigacdo, assim como qualquer outra pesquisa, se
orienta a partir de um campo tedérico e metodoldgico e, como tal, requer orientacdo
do inicio as consideracdes finais. Isso implica a identificagdo com um campo tedrico,
perpassando as concepcbes, um tipo de pesquisa, técnicas de producéo,
procedimentos de andlise e interpretacdo de dados, de forma a compor 0 percurso
da pesquisa na investigacdao de um determinado fendmeno.

Seguindo o caminho tedrico e metodolégico descrito por Gil (2010), em
relacdo a natureza ou finalidade, esta pesquisa sera béasica. Em relacdo aos
objetivos, sera exploratoria. Quanto ao método ou procedimentos, trata-se de uma
pesquisa bibliografica. Para Gil (2010, p. 26), a pesquisa basica “reune estudos que
tém como propédsito preencher uma lacuna do conhecimento”. Segundo o mesmo
autor, a pesquisa bibliografica tem como principal vantagem, a cobertura de uma
gama de fendbmenos muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar
diretamente. A pesquisa exploratdéria “tém como propdsito proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir
hipéteses.” (GIL, 2010, p. 27).

Segundo Prestes (2008, p. 26), a pesquisa bibliografica “[...] se efetiva
tentando-se resolver um problema ou adquirir conhecimentos a partir do emprego
predominante de informacdes provenientes de material grafico, sonoro ou
informatizado”. Para tanto, nesse tipo de pesquisa se faz um levantamento dos
temas abordados por estudiosos, assimilando e explorando os conceitos e demais
elementos acerca do problema a ser investigado. No caso dessa pesquisa, ela
investiga os saberes docentes, catalogados em bibliotecas virtuais, entre outras
fontes, com a intencdo de estudar os saberes requeridos pela identidade docente
ante os desafios da educacao contemporanea. De acordo com Prestes (2008, p. 26-

27), a pesquisa bibliografica atende aos objetivos da pesquisa,

[...] na construgdo de trabalhos inéditos que objetivarem rever, reanalisar,
interpretar e criticar consideracdes tedricas ou paradigmas, ou ainda criar
novas proposi¢des na tentativa de explicar a compreensédo de fenbmenos
relativos as mais diversas areas do conhecimento.
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Na construcdo de nosso aporte teodrico consideram-se, somente, as
publicacdes cientificas que dizem respeito ao tema a ser explorado, disponivel em
distintas fontes, como periédicos, artigos, dissertacfes e teses — eletrénicos e/ou
impressos.

Com vistas a atendermos a tematica e 0s objetivos propostos para a
pesquisa, o desenho metodoldgico dessa investigagdo compreende uma abordagem
qualitativa, recorrendo a uma pesquisa descritiva. Toledo e Gonzaga (2011) definem
pesquisa qualitativa como uma “expressdo genérica”, que busca atividades de
investigacdo com caracteristicas/peculiaridades comuns. Trivifios (1987) afirma que
a pesquisa gqualitativa tem o ambiente natural como fonte direta dos dados e o
pesquisador como instrumento-chave. Na  pesquisa descritiva o0s/as
pesquisadores/as se preocupam com O processo e ndo somente com os resultados
e 0 produto, e tendem a analisar seus dados indutivamente — a partir da literatura;
por fim, o significado € a preocupacao essencial.

Além dessas caracteristicas, a pesquisa qualitativa hdo segue uma sequéncia
rigida nas etapas de desenvolvimento da investigacdo, devendo o/a pesquisador/a
iniciad-la, “apoiado numa fundamentacgao tedrica geral, numa revisdo aprofundada da
literatura em torno do topico em discussao”, como afirmam Toledo e Gonzaga (2011,
p. 130). A pesquisa descritiva destina-se a descrever um determinado fendémeno ou
objeto mais conhecido. Esta direcionada, segundo Toledo e Gonzaga (2011), a
sistematizar dados sobre fatos e fendmenos ja estudados, e trata principalmente de
temas de ordem social, como os fendbmenos educacionais.

Conforme mencionado, esta pesquisa classifica-se como basica. Quanto a
tipologia, a pesquisa € bibliografica. Esta, segundo Gil (2007, p. 17) “é desenvolvida
mediante o concurso de conhecimentos disponiveis e a utilizacdo cuidadosa de
métodos, técnicas e outros procedimentos cientificos”. A pesquisa bibliografica é
feita a partir de bibliografia variada (publicada), e engloba: livros, revistas, jornais,
publicacdes técnicas, dentre outras fontes escritas. Toledo e Gonzaga (2011, p. 89)
advertem que “a qualidade da pesquisa ndo depende apenas dos procedimentos
técnicos, mas, abarca outros fatores, tais como o0 conhecimento que o/a
pesquisador/a ja dispbe e as possibilidades de andlise que sao proprias do objeto de
estudo”.

A leitura inicial do material bibliografico, segundo Toledo e Gonzaga (2011, p.

93) é muito importante, devendo ser compromissada e focada na compreensao e
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resolugdo do problema. Ressaltam a necessidade de realizar “analises de cunho
textual, tematica e interpretativa. A analise textual deve iniciar o processo, incitando
o/a pesquisador/a a conhecer as caracteristicas da sua fonte, iniciando a
familiarizacdo com a obra”, ao que se denomina leitura exploratéria. Acrescentam
que “Atualmente, com os avancos tecnoldgicos, tem se popularizado o uso de
sistemas informatizados, como banco de dados e o/a pesquisador/a realiza a
ordenacgéo dos textos em arquivos que sdo armazenados em meios digitais, como
pendrives [...]". (TOLEDO; GONZAGA, 2011, p. 94).

Assim, esta pesquisa bibliogréfica foi elaborada com base no material de
dominio publico, por meio de livros, artigos, revistas, teses, dissertacdes, materiais
disponiveis em meios digitais e fisicos. Portanto, através da revisao de literatura,
fizemos a selecéo cuidadosa dos/as autores/as que trabalham especificamente com
a tematica dos saberes e da identidade docente. Por fim, ap0s a andlise
exploratoria/textual e a analise da tematica, partimos para uma leitura interpretativa
dos saberes requeridos pela identidade docente ante os desafios da educacao
contemporanea.

Conforme mencionado, realizamos uma busca utilizando as palavras-chaves -
saberes docentes, identidade docente - em bibliotecas virtuais. Coletado o material,
passamos a analise e selecdo daqueles que sdo parte de nosso trabalho. Para
coleta de dados de uma pesquisa bibliografica utilizamos a técnica de fichamento,
no qual se destaca: a referéncia - autoria/fonte -, as palavras-chave, os objetivos, 0s
principais resultados, seguidos de comentarios.

Apoés a coleta dos dados, os mesmos foram organizados por categoria de
analise visando alcancar aos objetivos propostos. Foram consideradas as seguintes
categorias: identidade docente; conhecimentos e saberes docentes; saberes
docentes na contemporaneidade — que serdo discutidos ao longo da dissertacéo.
Em uma pesquisa qualitativa, a analise inicia-se juntamente com a producdo dos
dados. Por essa caracteristica, ndo tem como separar analise e interpretacao.

De acordo com Toledo e Gonzaga (2011), a analise qualitativa trabalha com
significados, valores, crencas, com as particularidades e ndo se preocupa com a
guantificacdo. As informacbes coletadas interpretadas de maneira ampla, ndo se
restringem apenas ao significado imediato do dado objetivo. Sendo uma pesquisa
gualitativa descritiva, serve-se preferencialmente de informagdes descritivas para

interpretar o fenbmeno estudado, pois 0 vé num determinado contexto. A forma de
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analise qualitativa sugere dividir o texto em partes, isolar as variaveis significativas
para a pesquisa e sintetizar as varidveis em unidades de andlise. Assim, as
categorias de andlise - variaveis - serdo: identidade docente; conhecimentos e
saberes docentes; saberes docentes na contemporaneidade.

Reportando-nos a justificativa e contextualizagdo da investigacao,
entendemos que os/as professores/as possuem identidades proprias,
personalidades caracteristicas pelo exercicio docente e, também, pelas construcdes
das identidades pessoais e subjetividades. A discussao da identidade profissional
contribui no sentido de compreender que atuar na docéncia demanda dos/das
professores/as caracteristicas/exigéncias especificas com atributos que anunciam o
seu modo de ser e fazer profissional.

O estudo que se apresenta é atual e importante, pois, sabemos que nao basta
apenas a formacéo inicial para o exercicio da docéncia. A compreenséo profunda do
processo de (re)construcdo do conhecimento pedagogico também é relevante, pois,
se constitui em um fator determinante na contemporaneidade. Destaca-se a
necessidade dos/as professores/as em aprimorar suas habilidades e competéncias,
gue se constituem como referéncias para a qualidade do seu desempenho
profissional. Embora, saibamos que essa formacao é complexa e implica em plurais
interferéncias de ordem pessoal, mas também, sdcio-cultural.

A educacao nado é estatica, tampouco as aprendizagens acerca do exercicio
da profissdo. Nesse contexto, Durand (1998), apresenta trés dimensdes requeridas
para o exercicio da docéncia: conhecimentos (saber o que fazer); habilidades (saber
como fazer) e atitudes (querer fazer), englobando aspectos cognitivos, técnicos,
sociais e afetivos relacionados ao trabalho. Esses aspectos da profissdo docente
estdo presentes em documentos como os Parametros Curriculares Nacionais —
PCNs (BRASIL, 1997) e Base Nacional Comum Curricular — BNCC. (BRASIL, 2017).

A relevancia académica e cientifica da pesquisa esta na proposicao de
contribuir para compreender a construcdo da identidade do docente para o nosso
tempo. Ainda a escola pode ser considerada um dos espacos privilegiados para a
construcéo de conhecimento e de transformacéo de realidade. E nesse espaco que
o/a docente forma e transforma sua identidade profissional e, de algum modo,
igualmente sua identidade pessoal. Assim, a pesquisa pretende contribuir com o
debate acerca da construcéo da identidade dos/das docentes diante dos desafios do

mundo contemporaneos, sob o viés do compromisso social. A pesquisa pode
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contribuir com a problematizacdo da formacdo da identidade docente em
enfrentamento aos desafios que a sociedade contemporanea lega e aos
reconhecimentos necessarios que implicam no compromisso social docente.

Os desafios propdem atitudes que sao parte da postura e formacdo do
docente, que em todo o tempo vé-se em reflexdo acerca de sua préatica, como

discutiremos no capitulo que segue.



2. A FORMACAO IDENTITARIA DOCENTE: ATITUDE PERMANENTE
E REFLEXIVA

Neste capitulo tratamos dos conceitos de identidade, na perspectiva social e
profissional. O estudo estd4 orientado no sentido de pensar elementos tedricos
filoséficos de Winch (2009), Dubar (2009), Silva (2011) e, entre outros. Imbernén
(2010) e Pimenta (2009) auxiliam no entendimento sobre a construgdo da identidade
do/a professor/a. Névoa (1999) e Pimenta (2009) contribuem na discussdo sobre
conhecimentos e saberes docentes®. Facci (2004), N6voa (1999) e Lira (2016)
contribuem para a compreensdo dos saberes docentes exigidos na

contemporaneidade.
2.1 A identidade docente: conceitos em dialogo

Para discutir a identidade docente precisamos conhecer o significado do
termo, pois, como assevera Bauman (2005), ha contrapontos em relacdo ao seu
conceito. Para Winch (2009) e Dubar (2009) o termo identidade ndo deve ser
compreendido como “ser idéntico”, pois, envolve caracteristicas distintas e ao
mesmo tempo convergentes. Diferentes grupos sociais, diferentes identidades.
Grupos sociais semelhantes, identidades individuais com semelhancas.
Complementando, Silva (2011) afirma que a identidade individual e grupal tem como
elementos constitutivos 0 meio externo e o0 reprocessamento que cada sujeito
elabora nessa inter-relacéo.

Nessa linha de raciocinio, chamamos a atencdo para a ideia de varias
identidades. Como afirma Dubar (2009), o que existe sdo modos de identificacéo,
gue podem contribuir para a formacéao tanto da identidade individual como da grupal.
Segundo Kuhn (2016, p. 23-24). “as identidades s&o construgdes historicas,
processos coletivos e individuais, marcadas pelo tempo e espaco em que se
configuram. Afirmar uma identidade ou varias identificacdes significa pertencer a um

ou a multiplos grupos, categorias ou sociedades”.

! Saberes: profissionais e académicos - conhecimentos, habilidades. Tardif (2002) afirma que a
licenciatura € um espacgo de contradi¢cdes, “onde o que um professor sabe depende também daquilo
gue ele ndo sabe, daquilo que se supde que ele ndo saiba, daquilo que os outros sabem em seu
lugar e em seu nome, dos saberes que os outros Ilhe opdem ou lhe atribuem”. (TARDIF, 2002, p. 13).
Interessante compreender que a identidade profissional estd além da formacéo (inicial) e o que
acontece nesse espacgo de tempo.
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Importante reconhecer, como afirma Dubar (2009), que podem ser
distinguidos trés termos: identidades, identificagbes e formas identitarias. E
compreender cada um € primordial para nossa discussdo. O autor sugere que a
identidade permanece a mesma ao longo do tempo, como a esséncia, 0 sujeito €
consciente de sua existéncia; as identificacdes emergem das relacdes com os outros
(pertencer a determinado grupo que contém regras, valores, um habitus). Por sua
vez, as formas identitarias tratam da identidade social, pela qual o individuo é
reconhecido pelos outros, sendo constituida nas relacdes sociais, nos espacos
familiar, escolar e de trabalho.

De maneira mais simples, Silva (2009, p. 75) conceitua identidade como
“aquilo que eu sou”, da mesma forma, conceitua a diferenca, como sendo “aquilo
que o outro é€’. E, existe entre esses dois termos uma estreita relacdo de
dependéncia. “Assim como a identidade depende da diferenca, a diferengca depende
da identidade” (SILVA, 2009, p. 75). Podemos ilustrar essa relacdo de dependéncia
com a frase Sou professora de Lingua Inglesa. Esses discursos contém uma
afirmacéo que leva a entender que néo sou professora de Matematica, por exemplo.
A identidade s6 pode ser reconhecida em contexto de diferenca, afirma Silva (2009).

Nessa perspectiva entendemos que ha uma relacdo de negacédo que deixa
clara a diferenca: ‘sou e ndo sou’, que caracteriza a identidade, pela linguagem
enquanto responsavel pela diferenca, como afirma Silva (2009, p. 77). Assim, “ser
isto” significa “ndo ser isto” e “ndo ser aquilo” e “ndo ser mais aquilo” e assim por
diante. A linguagem, entdo, da sentido e significado aos individuos e grupos sociais,
assinalando a interacdo do sujeito consigo mesmo, com 0 outro e com 0 meio.

A igualdade também define a identidade pela linguagem. Se a diferenca é
definida pela exclusdo, a similaridade é pela incluséo; diferenca e igualdade se
complementam ao preencher, o que podemos chamar de lacunas: incertezas,
indecisdes, hesitacbes e outras atitudes. “Na medida em que sao definidas, em
parte, € por meio da linguagem, a identidade e a diferenca ndo podem deixar de ser
marcadas, também, pela indeterminacdo e pela inconstancia” (SILVA, 2009, p. 80).
Essa demarcacéo é o que distingue a identidade da diferenca, como explicita Silva
(2009, p. 81),

Ha, entretanto, uma série de outros processos que traduzem essa
diferenciacdo ou que com ela guardam uma estreita relacdo. S&o tantas
marcas da presenca do poder: incluir/excluir (“estes pertencem, aqueles
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nao”); demarcar fronteiras (“nds e eles”); classificar (“bons e maus”; “puros e

impuros”; “desenvolvidos e primitivos”; “racionais e irracionais”); normalizar
(“nés somos normais; eles sdo anormais”).

Complementando a questdo da relacao identidade e diferenca, Silva (2009)
afirma que a diferenca é parte ativa da formacao da identidade. Cada individuo tem
a sua identidade, formada por caracteristicas pessoais, Unica, construida pelo
processo de diferenciacdo, quando tomada como um conjunto de caracteristicas
pessoais. Diante do termo identidade, o que significa falar em identidade docente?
Como ela se constitui? Recorremos a seguinte explicacdo de Coelho Filho (2018, p.
03),

A construcdo da identidade do professor principia, de certa forma, antes do
ingresso no nivel superior. Acontece desde a fase inicial de sua formacao
pela observacéo, analise e convivio com seus professores quando de seu
processo formativo basico, da mesma forma ao comegar a formacao inicial
com os professores formadores por meio também de observacao e andlise
das praticas formativas destes, vai se expandindo com as oportunidades
que surgem no decorrer do exercicio e desenvolvimento profissional da
profissdo, bem como pela continuidade da sua formacdo profissional, a
construcdo da identidade do professor é um processo de constituicdo do
sujeito histérico e social que vive em uma sociedade em constante processo
de mudanca em funcéo das novas demandas e exigéncias educacionais.

Nesse sentido, a identidade é dinamica, ou seja, estd constantemente em
construcdo. De acordo com Imbernon (2010), ha ainda a concepcdo de que as
formacOes voltadas aos professores e professoras sédo realizadas de modo a
considera-los/as sem identidade profissional, muito embora ela exista, com suas
particularidades: valores, caracteristicas, praticas — sociais e educacionais
determinadas. Bourdieu (2013) denomina isso de habitus, conjunto de praticas
profissionais desenvolvidas pelo/a professor/a na escola e na sociedade. Segundo o
Bourdieu, o habitus se constitui numa relacdo entre as condi¢cbes materiais de
existéncia, a estrutura social e a individualidade, que por sua vez, levam o/a
professor/a a dispor de suas virtudes para ocupar seu lugar - educador/a - na

estrutura social - escola -. O habitus é, segundo Bourdieu (2013, p. 90),

Produto da histéria, o habitus produz as praticas, individuais e coletivas,
portanto, da histéria, conforme aos esquemas engendrados pela historia;
ele garante a presenca ativa das experiéncias passadas que, despositadas
em cada organismo sob a forma de esquema de percepcao, de pensamento
e de acgédo, tendem, de forma mais segura que todas as regras formais e que
todas as normas explicitas, a garantir a conformidade das praticas e sua
constancia ao longo do tempo.
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Nesse contexto, o habitus inclui as representacdes do/a professor/a sobre si e
a realidade - prépria e do/a outro/a - , mediante seus valores e crencas, suas
aspiracdes e identificacdbes enquanto um conjunto de disposi¢cdes construidos
historicamente em sua trajetéria, com suas experiéncias individuais e seus
comportamentos em cada meio social (familia, trabalho, sociedade...). Bourdieu
(2013, p. 98) afirma que o habitus permite que, dentro de um meio, um sujeito se
adapte ao outro, pois embora, por exemplo, os/as professores/as desenvolvam sua
pratica sob uma mesma lei, embora possam ter historias idénticas, ha a necessidade
de um ajuste, um senso comum de concordancia entre seus habitus e as
disposicoes daqueles que “se reconhecem em suas praticas ou em seus propositos”,
definindo assim, uma mobilizacdo entre o habitus individual e o habitus de classe, e
assim, o habitus produz as préticas individuais e coletivas. Enfm, o habitus se
constroi na socializacao.

Na concepcdo de Imbernén (2010, p. 79), a identidade docente deve ser
compreendidacomo algo capaz de contribuir para com a transformacéao da “realidade
social e educacional, e seus valores, e da capacidade de producédo de conhecimento
educativo e de troca de experiéncias”. E a argumentacdo de Imbernén (2010, p. 79)

€ que,

O reconhecimento da identidade permite interpretar o trabalho docente e
melhor interagir com os outros e com a situagdo que se vive diariamente
nas instituicdbes escolares. As experiéncias de vida dos professores
relacionam-se as tarefas profissionais, ja que o0 ensino requer uma
implicacdo pessoal. A formagcdo baseada na reflexdo sera um elemento
importante para se analisar 0 que sdo ou acreditam ser os professores e 0
que fazem e como fazem.

Conforme o supracitado estudioso, a formacdo da identidade individual do/a
professor/a, enquanto sujeito pertencente a um grupo - classe profissional - , ndo
pode ser ignorada. Pelo contrério, deve ser considerada, principalmente, por trazer
em seu bojo experiéncias capazes de contribuir com a formacédo da identidade do
grupo ao qual pertence, o que vai além de suas acdes e relacdes pedagdgicas;
considera-se sob essa perspectiva a objetividade e a subjetividade implicadas na
construcdo das identificacGes profissionais.

Imberndn (2010) chama atencg&o ao afirmar a necessidade de se conhecer a
identidade profissional do/a professor/a quando este/a participa de um processo de

formac&o. Devemos reconhecer, nesse processo, se existem diferentes concepcoes
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ao termo identidade docente individual ou coletiva, de modo a saber se, existindo

diferencas, as mesmas criam tensdes ou aliancas. Para Iza et. all. (2014, p. 276),
A presenca de uma identidade prépria para a docéncia aponta a
responsabilidade do professor para a sua funcao social, emergindo dai a
autonomia e o comprometimento com aquilo que faz. Porém, é importante
salientar que o professor adquire estes quesitos por meio da formacéo
escolar, formagéo inicial, experiéncias diversas, processos de formacao
continuada, influéncias sociais, entre outros. De fato, este processo é

permanente e esta fortemente atrelado a cultura e as demandas que se
apresentam em qualquer sociedade.

E no espaco da formac&o que o/a professor/a aprende a sé-lo, a agir, a tomar
decisbes e a reconhecer-se como um formador, explicam lza et. all. (2014).
Percebemos que, de outro horizonte tedrico, aproximado das teorias critico-
dialéticas, nesta dimensao situa-se a praxis enquanto, igualmente, capacidade de
reflexdo e acéo e constituicdo de novos saberes, novas compreensdes que iluminam
para novas agbes. Tambeém importa saber como reconstruir as identidades docentes
no processo de formacdo. Coloca-las em debate possibilita interroga-las e
reconstrui-las. Os autores afirmam que, considerando esses pontos, pode-se reduzir
a incerteza pessoal e coletiva, melhorando a qualidade da realidade educacional,
posto que a identidade do/a professor/a ndo é igual para todos do mesmo grupo. “Na
profissdo docente, tal identidade depende da relacdo entre o contexto em que se
realiza o trabalho e o trabalho em si mesmo”, afirma Imbernén (2010, p. 80).

Na explicacdo de Coelho Filho (2018, p. 09), “A identidade profissional do
professor tem sido referida [como a maneira com que] a profissdo docente é
representada, constituida e mantida socialmente”. Compreendemos que a
identidade profissional €, entdo, construida individual e coletivamente. Esperamos
gue os cursos de formacdo inicial e continuada motivem o pensar sobre a
construcdo da identidade profissional dos/as professores/as. Complementando o
entendimento, Imbernéon (2010) refere que antes de adquirir/formar a identidade
docente, o/a professor/a constituio diversas identidades, pela unido de
representacées, de sentimentos, de experiéncias, de influéncias, de valores que
contribuem na formacdo, ao longo de toda vida profissional. Dessa forma, o/a
professor/a é protagonista de sua formacédo e de seu desenvolvimento profissional,
embora ndo se possa negar influéncias externas e mudancas perspectivas na
formacéo e na atuacao profissional em funcdo de fatores socio-econdémicos e fisicos,

além dos sentimentais/emocionais.
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Pimenta (2009) afirma que o desenvolvimento profissional docente é um
processo continuo de reconstrucdo de uma identidade profissional, processo
compreendido como desenvolvimento profissional. Nesse processo, faz-se
necessario respeitar suas multiplas identificacbes e diferencas, formas de se
relacionar, de saber conviver, de saber aprender a aprender, de se permitir
formar/aperfeicoar a identidade docente, sempre em formacéao.

O/a professor/a, a partir de sua convivéncia com seus pares, passa a
conhecé-los e a se conhecer. Percebe os limites, os valores, as suas crencas e
aprende quao complexa é a construcdo da identidade do profissional docente — a
sua e a do outro -. Nesse processo de convivéncia, de escolha e de tomada de
decisdes, o/a professor/a se torna consciente de sua identidade, reconhecendo seus
limites e suas possibilidades e descobre-se como profissional comprometido

socialmente com seus/suas alunos/as.

2.2 A construcao da identidade: um compromisso social em continuidade

O reconhecimento de uma identidade docente revela o/a professor/a como
um/a profissional da educacdo. Nesse item, discute-se a tematica considerando a
identidade em trés pontos: a socializacéo, a formacao (inicial/graduacéaol/licenciatura)
e a formacao continuada. Essas trés faces requerem ser compreendidas, pois cada
uma delas contribui com o desenvolvimento profissional, pelo ‘aprender a ser
professor/a’ e, ao longo de seu desenvolvimento profissional, formar a sua
identidade, como afirmam Imbernon (2010) e Pimenta (2009). Embora aponta-se
essas faces de forma separada, elas constituem um continuum — a identidade néao é
fragmentada.

N&o se pode ignorar que todos 0s espacos sociais propiciam informacdes e
uma gama de conhecimentos, contribuindo de forma significativa para a constituicao
de nossas identidades. Nesse sentido, o conceito principal de socializacao consiste
em compreender que a identidade, assim como o proprio termo socializacdo, é um
processo que se estende ao longo de toda a vida, da primeira constituicdo social, a
familia, aos demais espacos sociais, como a escola, a religido/igreja, o trabalho e as
instituicbes sociais. E na familia que somos submetidos aos primeiros processos

educativos, onde, quando criangcas, aprendemos NOSSOS primeiros passos e,
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também, a falar/comunicar, se alimentar, nos comportar e, também, nossas
primeiras compreensodes, as primeiras assimilagoes e agdes morais.

Na escola construimos parte da formacdo de nossa identidade. Nela
aprendemos a nos comportar, a nos relacionar conforme a nossa idade e com
grupos e individuos diferentes. Conforme pertencemos a determinados grupos,
vamos nos socializando segundo suas regras. Isso se aplica também aos espacos
de formacao, bem como aos espacos sociais de exercicio da profissdo. Todos o0s
espacos sao espacos sociais de formacao. As experiéncias vividas em cada espaco
social influenciam na constituicdo da identidade docente. Tal afirmacéo é respaldada
por Vasconcelos (2003), para quem a construcao da identidade € resultado das
experiéncias adquiridas pelas pessoas, se configurando como um fenbmeno em
constante transformacéo, que ocorre a partir de praticas sociais especificas que
medeiam a criacdo de discursos. Essa construcdo, conforme a autora “[...] faz uso
de instrumentos cognitivos, afetivos e linguisticos, e cria motivos e vontades em um
ativo processo para se referir a aspectos de um mundo partilhado
intersubjetivamente” (VASCONCELOQOS, 2003, p. 550).

Para a autora, a identidade € construcdo, a partir de diferentes maneiras de
ser e de estar na profissdo. Assim, deveria ser tomada como processo identitario, no

gual cada um se V€, se sente, se diz e se faz. Segundo Vasconcelos (2003, p. 554),

[..] a identidade docente aparece assim articulada as identidades de
género, familiares, religiosas, raciais, de classe, que sdo carregadas de
contradi¢bes, cujas marcas sécio histéricas aparecem nos relatos (orais ou
escritos) que as pessoas fazem de si. Além disso, a construcdo da
identidade jamais é concebida como um processo isolado. Existe sempre
uma relacdo com o(s) outro(s) — concreto ou virtual real ou imaginario,
especifico ou genérico — para quem se apresenta e, por isso mesmo, é mais
que tudo um acontecimento social e coletivo.

Ha diferentes aspectos implicados na construcdo da identidade (profissional)
do/a professor/a: a formacéo inicial, seu trabalho docente, as politicas educacionais
vigentes e tudo aquilo que possa influenciar direta ou indiretamente no
desenvolvimento de seu trabalho. A construcdo de sua identidade profissional é
atravessada por esses aspectos. O/a professor/a vai se formando na relacdo com o
mundo objetivo e também com a realidade subjetiva, como destaca Dubar (2009).

Um quesito relevante, em se tratando da formacéo inicial do/a professor/a,

conforme ressaltam lza et. al. (2014, p. 279), é o curriculo das licenciaturas.
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Segundo essa pesquisa, os atuais curriculos sdo campos de conflitos “no qual
diferentes grupos e agentes lutam pela oficializacdo e pelo prestigio de seus
conhecimentos, significados, habilidades, métodos, crencas e valores”. Nesse
contexto, as necessidades locais sdo, muitas vezes, esquecidas nos curriculos das
licenciaturas. Desde 2015 as universidades tem um projeto integrador que consiste
em atividades interdisciplinares para complementar a formacgéao do futuro professor.
Foi pensado de modo a propiciar aos alunos da graduacdo um embasamento pratico
dos conceitos tedricos integrados pelas diversas areas do conhecimento, articulando
as vivéncias do senso comum e o saber elaborado.

O que significa encontrar possiveis respostas as realidades e necessidades
locais, onde os professores atuam. Poucos sentidos assumem, por exemplo, as
reformas educacionais, se a formacdo ndo acompanhar as demais transformacdes
gue acontecem no mundo. Nessa légica, ndo se pode esperar que a formacéao de
professores seja sempre complementada pelas formacgbes continuadas, embora
delas néo possa prescindir.

O curriculo deve englobar o conhecimento, as relagdes sociais, a articulacao
de vivéncias e saberes dos licenciandos/alunos, com o0s conhecimentos
historicamente acumulados, que contribuam com a construcédo das identidades dos
estudantes, como afirmam Iza et. al. (2014), que, ainda, argumentam ser 0S
curriculos para a formacéo e qualificacao profissional de professores/as, difusos, até
mesmo contraditérios, ndo deixando claro qual o perfil do/a profissional que se
deseja formar.

E no espaco das licenciaturas, chamada por N6voa (1999) como “licenga
oficial”, que os/as futuros professores/as comecam a conhecer seu campo de
trabalho e a experimentar sua pratica, nutrindo assim, a construcdo de sua
identidade. Isso acontece, ou pelo menos deveria acontecer, no estagio curricular
supervisionado®. Aqui, os/as futuros professores/as vivenciam os varios aspectos da
docéncia: conhecimento, metodologia, socializacdo com seus futuros pares e com
os alunos, os pontos positivos e negativos da futura profissdo entre varios outros
aspectos do cotidiano escolar. Lembrando que o mesmo acontece no curso Normal
Médio, “uma formacao constituida de valores, conhecimentos e competéncias

necessarios ao exercicio da atividade docente”, segundo o CNE/CEB n° 02/99.

> A possibilidade de também realizar a formacdo docente inicial também no Ensino Médio:
Modalidade Curso Normal, conforme Lei 9394/96 art.
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Na figura abaixo Iza et. all. (2014) expressam como os/as professores/as, em

sua pesquisa, entendem a formacao de sua identidade profissional.

Figura 1. Formacédo da identidade docente

AMBIENTE
EXTERNO DA
POLITICA

SER PROFESSOR/A

EXPERIENCIA CONTEXTO
PESSOAL PROFISSIONAL

Fonte: Adaptado de Iza et. all. (2014, p. 284).

De acordo com lza et. all. (2014), o ser professor/a compreende trés
principais aspectos que ndo podem ser dissociados: ambiente externo da politica,
gue requer deles maior engajamento politico (interno e externo a sua profissao);
contexto profissional, que exige deles o ativismo docente; experiéncia pessoal, que
demanda aumento de (auto) conhecimento e capacidade de reflexdo. Esse conjunto
conduz o/a professor/a ao desenvolvimento pessoal, a aprendizagem profissional e
as mudancas para a pratica.

A construcdo e a consolidacdo da identidade do/a professor/a séao
perpassadas pelo seu modo de pensar e agir como pessoa e como profissional. Ao
longo de sua trajetéria profissional ele desenvolve seu potencial e agrega
caracteristicas, conhecimentos e saberes docentes que o auxiliando nesse
caminhar. E neste horizonte do profissional, da construcéo da identidade que emana
0 compromisso social docente com o estudante, ndo apenas o intelectual, cognitivo
e, de alguma forma, também, o afetivo, mas na producdo do conhecimento, dos
aprendizados. O compromisso docente com os/as alunos/as transcende a sala de
aula e chega as familias, as comunidades e ja delineia, de algum modo, as

perspectivas dos individuos e das comunidades.



3. CONHECIMENTOS E SABERES DOCENTES CONSTITUINTES DA
IDENTIDADE DAS EDUCADORAS E DOS EDUCADORES

Segundo Durand (1998), o conhecimento corresponde a uma série de
informacdes assimiladas e estruturadas pelo individuo que lhe permitem “entender o
mundo”, o saber que a pessoa acumulou ao longo da vida. A habilidade, segundo
Gagné et. al. (1988), esta relacionada ao saber como fazer algo, ou a capacidade de
aplicar e fazer uso produtivo do conhecimento adquirido, ou seja, de instaurar
informacgdes e utilizd-las em uma acdo, com vistas a realizacdo de um propésito
especifico. Para trabalhar esses conceitos, recorreremos aos PCNSs.

A atitude, segundo Durand (1998), diz respeito a aspectos sociais e afetivos
relacionados ao trabalho. Para Gagné et. al. (1988) atitudes sdo estados complexos
do ser humano que afetam o comportamento em relacdo a pessoas, coisas e
eventos, determinando a escolha de um curso de acdo pessoal. Segundo os
autores, as pessoas tém preferéncias por alguns tipos de atividades e mostram
interesse por certos eventos mais que por outros.

As trés dimensbes basicas para o exercicio da docéncia, segundo Durand
(1998) conhecimento, habilidade e atitude sdo interdependentes. Assim, para a
exposicdo de uma habilidade, presume-se que o individuo conheca principios ou
técnicas especificas. Da mesma forma, a adocdo de um determinado
comportamento no trabalho exige que a pessoa, ha maioria das vezes, ndo apenas
tenha conhecimentos, mas também habilidades e atitudes apropriadas.

Segundo Wittmann (2000), o processo de construcdo das aptiddes cognitivas
e atitudinais necessarias ao docente alicerca-se em trés pilares ou eixos desta
formacdo: o conhecimento, a comunicagédo e a historicidade. O conhecimento € o
objeto especifico do trabalho escolar. Portanto, a compreensdao profunda do
processo de (re)constru¢cdo do conhecimento no ato pedagogico é um determinante
da formacé&o do docente.

O segundo eixo de sua formacdo, de acordo com Wittmann (2000), é a
competéncia de interlocucdo. A competéncia linguistica e comunicativa é
indispensavel no processo de coordenacado da elaboracdo, execucao e avaliacdo do
projeto politico-pedagdgico, nos planos de aulas, no uso das diferentes
metodologias de ensino. E fundamental a competéncia para a obtencio e

sistematizacdo de contribuicdes, para que, no processo educativo escolar, a
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participagcao seja efetiva pela inclusdo das contribuicbes dos envolvidos, inclusive,
em documentos (re) escritos.

Ainda segundo Wittmann (2000), o terceiro elemento essencial, fundante da
competéncia do docente, € sua inscri¢do historica. A escola trabalha o conhecimento
em contextos sdécio institucionais especificos e determinados. De acordo com Névoa
(1999), o processo histérico de profissionalizacdo do/a professor/a passa por quatro
etapas (um conjunto de normas e valores), duas dimensbes (corpo de

conhecimentos e técnicas) e um eixo estruturante (estatuto social e econémico).

Figura 2. Etapas de Profissionalizagéo

~ PARTICIPACAO EM
SUPORTE LEGAL FORMACAO EM ASSOCIACOES

PARA A ATIVIDADE INSTITUICOES
q PROFISSIONAIS DE
DOCENTE EESPECIFICAS PROFESSORES

ATIVIDADE DOCENTE

O TEMPO TODO

Fonte: Adaptado de N6voa (1999).

Névoa (1999) retrata o/a professor/a de pelo menos trés décadas atras. No
entanto, pouca coisa mudou. Ainda hoje nos deparamos com professores/as que
tém como Unica ocupacao profissional, a docéncia, inclusive, alguns que o facam
nos trés turnos de aula. Nao é negativo o fato de manter somente a docéncia como
profissdo, mas sim, fazé-lo além do periodo integral, para sobreviver.

Independente da forma como desenvolve seu trabalho, uma condi¢éo para té-
lo — 0o que podemos chamar de garantia -, € o Diploma de Licenciatura, a sua
formacédo primeira. Lembrando que, conforme Artigo 62 da Lei n° 13.415, de 2017,
essa exigéncia € para atuar na educacao basica - na educacdao infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, formacdo também oferecida em nivel médio,
na modalidade Normal, cujas Diretrizes Curriculares Nacionais foram instituidas pela
Resolucdo CEB N° 2, de 19 de abril de 1999.

Outra gquestao refere-se aos espacos especificos de formacéo: as instituicbes
de Ensino Superior que oferecem Licenciaturas. Nesses espacos sdo constituidos
0s saberes docentes de forma especializada ao longo de toda a formacgao. A

respeito de normas e valores, segundo Névoa (1999, p. 17),
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As instituicbes de formacdo ocupam um lugar central na producdo e
reproducdo do corpo de saberes e do sistema de normas da profisséo
docente, desempenhando um papel crucial na elaboracdo dos
conhecimentos pedagégicos e de uma ideologia comum. Mais do que
formar professores (a titulo individual), as escolas normais produzem a
profissdo docente (a nivel coletivo), contribuindo para a socializacdo de
seus membros e para a génese de uma cultura profissional.

As associacdes das quais os/as professores/as participam estdo ai para
ampla defesa do estatuto sécio profissional conforme afirma o autor. Quanto as duas

dimensdes, os/as professores/as, segundo Névoa (1999, p. 20),

1. Possuem um conjunto de conhecimentos e técnicas necessarios ao
exercicio qualificado da atividade docente: os seus saberes ndo s&o
meramente instrumentais, devendo integrar perspectivas teéricas e tender
para um contacto cada vez mais estreito com as disciplinas cientificas.

2. Aderem a valores éticos e a normas deontolégicas, que regem nao
apenas o quotidiano educativo, mas também as relagGes no interior e no
exterior do corpo docente; a identidade profissional ndo pode ser dissociada
da adesédo dos professores ao projeto histérico da escolarizacdo, o que
funda uma profissdo que néo define limites internos da sua atividade.

Em relacdo ao eixo estruturante, Novoa (1999) argumenta que os/as
professores/as gozam de grande prestigio social e usufruem de uma situacao
econdmica digna (sic), que € o Estatuto Social e Econémico. Para o autor, ambas as
condicBes sdo essenciais a missdo confiada aos/as professores/as. Concordamos
com a afirmacdo do pesquisador em relacdo ao que é essencial, no entanto,
discordamos no que se refere a situacdo econdémica digna. Na atualidade, isso nao
se contempla no Brasil. Névoa toma como base, uma realidade europeia, na qual
vive e de onde realiza suas investigacoes.

Pimenta (2009) auxilia-nos a compreender que a formacdo € o ponto de
partida e também de chegada na construcdo da identidade docente, além, de
também, em nossa compreensdo, se colocar ao longo do caminho. Para autora, 0s
cursos de formacao ainda estédo longe de contribuir para gestar uma nova identidade
profissional, principalmente por trazerem curriculos defasados, conteudos e
atividades de estagios distanciados das diversas realidades escolares. E na
formacéo inicial que os/as futuros/as professores/as devem se perceber como tal,
“trabalhando coletivamente [...] enfrentando o desafio de conviver (falar e ouvir), com
linguagens e saberes diferentes daqueles de seus campos especificos.” (PIMENTA,
2009, p. 17).
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Licenciado/a, o/a professor/a tem nas maos a habilitagdo da republica para o
exercicio profissional. Porém, isso ndo basta, pois, a formacdo (inicial) deveria
contribuir muito para sua atividade docente, desenvolvendo nos/as futuros/as

professores/as a licenciatura, conforme afirma Pimenta (2009, p. 18),

Conhecimentos e habilidades, atitudes e valores que Ihes possibilitem
permanentemente irem construindo seus saberes-fazeres docentes a partir
das necessidades e desafios que o0 ensino como pratica social lhes coloca
no cotidiano. Espera-se, pois, que mobilize os conhecimentos da teoria da
educacdo e da didatica necessarios a compreensdo do ensino como
realidade social, e que desenvolva neles a capacidade de investigar a
propria atividade para, a partir dela, constituirem e transformarem os seus
saberes-fazeres docentes, num processo continuo de constru¢cdo de suas
identidades como professores.

Essas compreensfes remetem ao entendimento de que a formacédo € o
principal agente formador da identidade do/a professor/a. E no processo formativo
gue a identidade vai sendo forjada, se adaptando e se transformando. Os
conhecimentos ja adquiridos da tradicdo e o0s novos conhecimentos é que
sustentam/nutrem a identidade e a renovam. Contudo, este cenario exige decisao,
abertura para o aprender e o ensinar, situar-se na realidade perceber a necessidade
de se atualizar. A identidade profissional € um processo de constru¢cdo do sujeito
historicamente situado, e a identidade profissional, por tradicdo, conforme Pimenta
(2009, p. 18-19),

Se constroi a partir de significacdo social da profissdo; da revisdo das
tradicbes. Mas também da reafirmacdo de préticas consagradas
culturalmente e que permanecem significativas. Praticas que resistem a
inovacdes porque prenhes de saberes vdlidos as necessidades da
realidade. Do confronto entre as teorias e as praticas, da analise sistematica
das préticas a luz das teorias existentes, da constru¢édo de novas teorias.

Nesse processo de construcdo e reconstrucdo da identidade docente, o
exercicio profissional por meio da pratica pedagodgica denota uma atividade que
carece de formacdo que propicie a efetiva construcdo e mobilizacdo de
conhecimentos, saberes, técnicas e habilidades, bem como atitudes inerentes a
profissdo para um desempenho qualificado no trabalho ou na pratica pedagogica.
Em sua tipologia, Pimenta (2009) elenca os seguintes saberes que constituem a
identidade do/a professor/a: da experiéncia, da area do conhecimento especifico, os

pedagogicos e os didaticos.
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Segundo a pesquisadora, os/as futuros/as professores/as chegam a
universidade trazendo algumas experiéncias as quais lhes permitem compreender o
que € ser professor/a, como se identificar como professor/a, experiéncias entre as
quais percebem quais os/as professores/as que contribuiram para a sua formacgéo
até entdo, em qual deles/as procura se espelhar. Diante dessas experiéncias,
conforme argumenta Pimenta (2009), ele/a desenvolve habilidades pessoais e
constréi uma forma propria de ensinar - a didatica -, ou, formas de como aliar a
teoria e a pratica. De forma mais simples, os saberes da experiéncia sdo adquiridos
ao longo da profissdo, na formacao inicial e continuada e em sala de aula. A
experiéncia também é produto de uma pratica reflexiva — da prépria e/ou com seus
pares - em relacdo a didatica, as metodologias e ao que mais implica no seu
trabalho.

Os conhecimentos da area especifica sdo adquiridos, a principio, na formacgao
inicial e ainda, para os/as futuros/as professores/as que anseiam mais
conhecimentos, complementados em estudos - livros, trabalhos publicados, e outros.
Estes conhecimentos sdo, muitas vezes, questionados pelos licenciandos, pois
buscam, na formacéao, reconhecer o significado deles para si e para a sociedade na
gual atuardo como formadores. Enfim, ha uma série de questionamentos que fazem
parte dos conteudos/saberes que deverdo ensinar, ainda que ndo concordem.

Acerca desse pensamento adverte Pimenta (2009, p. 23) que,

Discutir a questdo dos conhecimentos nos quais sao especialistas (historia,
fisica, matematica, das linguas, das ciéncias sociais, das artes...) no
contexto da contemporaneidade constitui um segundo passo no processo
de construcao da identidade dos professores no curso de licenciatura.

Significa afirmar que o/a professor/a, além de mobilizar, ele produz
saberes/conhecimentos no seu exercicio profissional. Nesse cenario, de acordo com
Pimenta (2009), a didatica ganha importancia nos componentes curriculares uma
vez que os saberes cientificos sempre foram entendidos como fundamentais,
deixando a margem os saberes pedagolgicos ou didaticos. A autora afirma a
necessidade de uma preparacdo didatica qualificada para ser professor/a, o que
requer aprimorar as técnicas, os métodos e as ferramentas a serem utilizadas no

processo de ensino e de aprendizagem.
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Assim, quanto aos saberes pedagdgicos, Pimenta (2009, p. 25) expde que
estes sdo construidos a partir das necessidades pedagdgicas demandadas pela
realidade vivenciada pelo/a professor/a, o trabalho pedagdgico como ponto de
partida e de chegada. “Trata-se, portanto, de reinventar os saberes pedagdgicos a
partir da pratica social da educagado”. Esse reinventar é uma tarefa docente
cotidiana, até por que, o ato de ensinar ndo € engessado, estatico. Nem sempre o
gue se planeja acontece da forma esperada. Assim, cabe ao/a docente, mediante os
diversos saberes constituidos, desenvolver uma pratica pedagoégica que favoreca a
aprendizagem de seus alunos. Algo muito importante é o/a docente reconhecer que
sua pratica pedagogica estd associada a transmitir saberes especificos, ligando
teoria e pratica. E isso se configura como docente (atuante, critico/a, questionador/a)
pesquisador/a de sua prépria pratica. Docentes com a identidade sempre em
construgdo, em busca de novos saberes e conhecimentos, novas metodologias e

estratégias de ensino — ou, 0 aprimoramento de sua pratica pedagogica.



4. SABERES DOCENTES NA CONTEMPORANEIDADE: FORMACAO,
CONHECIMENTO, COMPROMISSO, AFETIVIDADE EM DIALOGO

Compreendemos que é no decorrer da carreira docente que se adquirem as
experiéncias necessarias para o desenvolvimento e a qualificagcdo do trabalho
pedagdgico. No entanto, conforme expde Galvdo (2002), nem sempre O0S
conhecimentos adquiridos na formacdo sao utilizados na préatica pedagodgica. Os
conhecimentos, os contetidos e as informacfes obtidas na graduagédo ndo condizem
com o exercicio da docéncia no contexto da atuacao profissional. De acordo com
Lacerda (2011, p. 01),

Nos dias atuais a educacéo passa por profundas transformacées, tendo em
vista as mudancas constantes que vém ocorrendo no mundo. As novas
tecnologias evoluem num ritmo cada vez mais acelerado, e o mundo
cientifico também avanca constantemente, com novas descobertas e
estudos, apontando diferentes competéncias para atuar na sociedade e no
campo educacional. [...] os novos desafios vém, instigando os profissionais
da educacdo a buscarem novo saberes, conhecimentos, metodologias e
estratégias de ensino. As mudancas no contexto escolar e social requerem
profissionais atualizados e competentes, que estejam preparados para atuar
com diferentes problemas.

Thuller (2001, p. 01) ao problematizar as competéncias dos/as professores/as
aponta dois grandes desafios: “[...] reinventar sua escola como local de trabalho e
reinventar a si mesmos como pessoas € membros de uma profissdo, questionando
suas praticas pedagdgicas e a organizagao do trabalho dentro da instituicdo”. A
autora chama a atencdo para a importancia do desenvolvimento de uma nova
identidade. Uma identidade que é fundada num conjunto de posturas e
competéncias profissionais sintonizadas com os tempos contemporaneos.

E possivel afirmar que os saberes anteriores e posteriores a pratica
pedagdgica, vinculados a identidade profissional do/a professor/a, contribuem para
reconstruir os conhecimentos docentes a contemporaneidade. Trata-se de construir
e reconstruir os saberes docentes em face as constantes mudancas ocorridas na
sociedade, o requere do/a professor/a sintonia com o0 mundo em transformacao.

Acerca da identidade profissional do docente e sua relacdo com a construcao

e reconstrucdo de saberes docentes, Lira (2016, p. 42) destaca que,

Por conta das mudancas rapidas e constantes do ser humano, a partir da
globalizacdo e da rapidez da informacdo, a identidade profissional do
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professor encontra-se em constante transformagéo, pois se constréi a partir
de uma ressignificacdo social da profissdo e das varias revisdes das
tradicdes. Cada professor, na sua realidade docente, também se constréi
enquanto ator e autor de sua atividade cotidiana: na sua maneira de postar-
se diante do mundo, da histéria como um todo; em suas representac6es;
em seus saberes; em suas esperancas e alegrias; em suas angulstias e
anseios e no sentido que atribui a sua prépria vida, como profissional da
educacdo. Por isso mesmo devera estar sempre se perguntando sobre os
motivos que o levaram a ser professor, e se realmente vale a pena lancar-
se nesse mar de incognitas e de incertezas que € o futuro da educacao no
mundo e, sobretudo, no Brasil.

Os desafios sugeridos por Lira requerem gque o/a professor/a se mostre como
um sujeito que busca atualizar-se profissionalmente, ndo s6 nas suas necessidades
de saberes, mas, principalmente, na realidade em transformacdo. Até porque, na
concepcao do autor, a escola € o espaco de atuacao profissional e requer que o/a
professor/a, com suas praticas pedagogicas, conduza seus/suas alunos/as a
dialogar com outras culturas, com outras concepcdes de mundo, com novos
contextos sociais. Significa que o/a professor/a pode criar condigbes que favorecam
a aprendizagem do/a aluno/a nesses novos contextos.

Thurler (2001) afirma que é necessario, por parte dos proprios/as
professores/as, a construcdo de competéncias indispensaveis para orientar a
progressdo dos/as alunos/as. Thurler (2001, p. 19-21) elenca seis competéncias

fundamentais para a construcao da identidade docente na contemporaneidade:

1. Cooperar dentro de uma equipe, reinventar as praticas pedagogicas e a
organizagdo do trabalho dentro de sua escola, questionando
constantemente métodos e procedimentos impostos por autoridades e
formadores;

2. Traduzir os objetivos de final de periodo/série/ciclo em dispositivos de
aprendizagem. Aqui, escola como um todo - gestores/as, professores/as,
funcionarios/as, estudantes e comunidade escolar - devem ter uma visao
comum dos objetivos, e a partir deles, decidir as condutas didaticas e as
ferramentas pedagégicas empregadas, de forma a permitir que alunos/as
atinjam os objetivos visados;

3. Observar e gerir a progressao dos/das alunos/as, isto €, manter o
equilibrio  necessario entre abordagens coletivas e condutas
individualizadas;

4. Desenvolver uma organizacdo de trabalho 4gil e flexivel. Cabe aos/as
professores/as e equipe gestora conceber, fazer evoluir e combinar entre si
uma gama de funcionamentos e de modalidades organizacionais mais ageis
e flexiveis, em funcdo das necessidades e dos ritmos mais diversos de
seus/suas alunos/as;

5. Dosar os desafios em fungéo das competéncias. Manter o equilibrio entre
as aspiragdes e o sentimento de dominio;

6. Envolver-se em uma explora¢éo cooperativa.

As competéncias para o0 exercicio da docéncia na contemporaneidade

ganham espacos em muitos estudos e documentos que norteiam a educagao
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brasileira, como a BNCC (2017, p. 09), que define competéncia como a “mobilizagao
de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e
socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida
cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho”.

Perrenoud (1999, p. 07), define competéncia como “uma capacidade de agir
eficazmente em um determinado tipo de situagcédo, apoiada em conhecimentos, mas

sem limitar-se a eles”. Para Perrenoud (1999, p. 10):

A construcdo de competéncias, pois, € inseparavel da formacdo de
esquemas de mobilizagdo dos conhecimentos com discernimento, em
tempo real, ao servico de uma acdo eficaz. Ora, 0s esquemas de
mobilizacdo de diversos recursos cognitivos em uma situagdo de acao
complexa desenvolvem-se e estabilizam-se ao sabor da pratica. No ser
humano, com efeito, os esquemas ndo podem ser programados por uma
intervengdo externa. N&@o existe, a ndo ser nas novelas de fic¢do cientifica,
nenhum “transplante de esquemas”. O sujeito ndo pode tdo pouco construi-
los por simples interiorizagdo de um conhecimento procedimental. Os
esquemas constroem-se ao sabor de um treinamento, experiéncias
renovadas, ao mesmo tempo redundantes e estruturantes, treinamento esse
tanto mais eficaz quando associado a uma postura reflexiva.

Segundo Perrenoud (1999), outras competéncias essenciais sao ao/a docente
do século XXI, e estas devem ser discutidas durante a formacdo continuada de
professores. O autor as denomina de dez competéncias para ensinar. organizar e
animar as situacdes de aprendizagem; saber gerir o progresso das aprendizagens;
conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciacao; evolver os alunos nas suas
aprendizagens e em seu trabalho; trabalhar em equipe (estd na BNCC); participar da
gestdo da escola; saber se comunicar com os pais de modo a informa-los e a
engaja-los na construcdo do saber; servir-se de novas tecnologias (ainda mais agora
com a pandemia); capacidade de enfrentar os deveres e dilemas éticos de sua
profissdo; saber gerir sua propria formacdo continuada e ser um agente desse
sistema de desenvolvimento.

Na percepcdo de Noévoa (1999, p. 21), “A compreensao contemporanea
dos/das professores/as implica uma visdo multifacetada que revele toda a
complexidade do problema. As questdes sociais hunca sao simples. Muito menos as
que dizem respeito a educagao e ao ensino”. Se a crise argumentada pelo autor vem
de longa data, pode-se afirmar que ela se estende até os dias atuais. Por mais que
o/a professor/a implemente em sua pratica profissional elementos diferentes -

metodologias e recursos, por exemplo -, ele sempre sera questionado, confrontado.
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Isso se deve a “existéncia de uma brecha entre a visdo idealizada e a realidade
concreta do ensino. E nesta falha que se situa o epicentro da crise na profisséo
docente.” (NOVOA, 1999, p. 22).

Nas palavras de Névoa (1999), as transformacgdes dos sistemas educativos
devem ser sempre revistas, pois, o que se tinha como “ideal” ha cinco anos, por
exemplo, pode ndo mais servir de orientacdo a acdo pedagdgica docente. O que se
construiu no passado serve como experiéncia, mas, ndo constitui um modelo Unico
ao trabalho do/a professor/a. N&do se afirma que os saberes da experiéncia, a
tradicdo deva ser esquecida, mas sim, transformada, aprimorada, atualizada. “Os
professores tém de encontrar novos valores, que ndo reneguem as reminiscéncias
mais positivas (e utdpicas do idealismo escolar), mas que permitam atribuir um
sentido a acgéo presente.” (NOVOA, 1999, p. 29).

No que se refere a formagcao docente, para que seja capaz de atuar em um
mundo cada vez mais complexo, requer-se uma formacgao que seja abrangente, que
valorize tanto 0s aspectos cognitivos, instrumentais quanto os comportamentais,
preparando-o para agir como transformador da realidade sécio-educativa.

Segundo Luck (2005), no enfoque da formacédo profissional inicial e/ou
continuada, as competéncias servem como referenciais fundamentais para o
desenvolvimento curricular e metodolégico da formacdo, determinando mudancas
substanciais nas tradicionais praticas de formacdo. As competéncias profissionais
nao sao habilidades estanques, séo totalidades de dificil decomposicdo, e ndo se
deduzem delas etapas cujo percurso a ser percorrido possa ser estabelecido a priori.
Sao construidas processualmente, em movimentos singulares de atuacdo, numa
dindmica dialética e continua, que transforma pratica e conhecimento, capacidade
de acao e de reflexdo (BRASIL, 1998). Na prética, as competéncias correspondem
fundamentalmente aos objetivos da formacéo.

Facci (2004) analisa que desde as ultimas décadas do século XX, ante as
privatizacdes de empresas publicas e de instituicdes de ensino, a globalizacédo e
seus efeitos, muitas mudancas ocorreram negativamente, desencadeando a
desvalorizacao profissional, ainda maior, do/da professor/a, ao exercicio profissional
permeado de violéncia, precéarias condicdes de trabalho e também de formacéo
continuada. Pondera que sobre o/a professor/a recai a responsabilidade de, em

meio a competitividade exigida no mundo globalizado, ser agente ampliador/a do
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conhecimento e da informacgéo, com qualidade. Praticamente muita coisa chega ao/a

professor/a de maneira imposta. Facci (2004, p. 13) afirma:

Defrontamo-nos, portanto, com duas condi¢cbes que estdo presentes na
atuacdo dos professores: por um lado, as condi¢cdes objetivas e, por outro,
as condi¢fes subjetivas. [...] Basso (2002, p. 02) entende que “as condi¢des
subjetivas sé@o préprias ao trabalho humano, pois este constitui-se numa
atividade consciente.”. Estas condicdes subjetivas referem-se,
principalmente, a formacdo do professor, que inclui a compreensdo do
significado da sua atividade. Ja as condicBes objetivas remetem-se as
circunstancias efetivas da realizacdo do trabalho, englobando desde a
organizagdo da pratica — participacdo no planejamento escolar, preparacao
de aula etc., até as politicas educacionais e a remuneragdo dos
professores.

Nos dizeres de Facci (2004), em quase tudo os/as professores/as sofrem
retaliacdes, além de serem desvalorizados/as em todos 0s aspectos: sociais,
econdmicos - salario defasado - , profissionais - formacgéo, condi¢cbes de trabalho -
e até mesmo pessoais. De seu trabalho é esperado, com cobrancas que “faga de
tudo para que o aluno se aproprie do conhecimento” (FACCI, 2004, p. 17). Tudo isso
Ihe causa mal-estar docente que se reflete na desmotivacédo pessoal, esgotamento e
estresse, depressdo e outras reacbes que, em alguns casos, levam os/as
professores/as a abandonarem a profissdo e/ou a desenvolver doencas graves.

Essas circunstancias nas quais se realiza o trabalho docente e entre uma
série de exigéncias somadas a desvalirazacao profissional, a falta de incentivo e de
investimento em formacgdes continuadas em servico, ainda imputam ao/a professor/a
0 papel que vai além do ato de ensinar. Podemos dizer que é enfrentando desafios
dessas ordens que o/a professor/a reflexivo/a busca as formacgdes continuadas.

Para Pimenta (2009, p. 26) a reflexdo sobre a pratica deve ser a esséncia da
formacdo continuada, assim como o saber ensinar. Para a autora, “o futuro
profissional ndo pode constituir seu saber-fazer sendo a partir do seu proprio fazer’
Acreditamos que os/as profissionais da educacéo, especialmente, os/as docentes
assumam uma atitude reflexiva em relacdo ao processo de ensino e de
aprendizagem, bem como acerca da construcdo continua de sua identidade
profissional.

Admitimos que existem muitas fragilidades em nosso sistema educativo,
apesar de alguns, ainda que precarios e desconexos, investimentos na qualidade do
sistema educacional por meio de politicas publicas. Na realidade, no Brasil existem p

programas da Politica Nacional de Formacdo de Professores do MEC, como o
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Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) e o Residéncia
Pedgdgica que contribuem para a formacdo docente em seus desafios e
perspectivas. O Pibid visa proporcionar aos alunos de licenciatura, desde os
primeiros semestres do curso, a inser¢cao no cotidiano das escolas publicas de
educacdo bésica. Enquanto o Programa de Residéncia Pedagodgica oobjetiva o
aperfeicoamento da formacgé&o pratica nos cursos de licenciatura, a partir da segunda
metade do curso, e, da mesma forma que o Pibid, a insercdo do futuro docente, nas
escolas.

Propostas para toda a educacdo basica passaram a fazer parte dos
programas do Ministério da Educacdo a partir do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo® - FUNDEB e, para seu éxito efetivo, sd0 necessarias politicas de
formacdo continuada que cuidem de capacitar os/as professores/as para um
exercicio qualificado da profisséo.

Reconhecendo essa necessidade, foram propostas acfes de formacao e
valorizacdo para 0 magistério assentada em trés pilares principais: boa formacéo
inicial, boa formacao continuada e boas condi¢des de trabalho, salario e carreira. No
entanto, os investimentos se mostraram pouco significativos. Dentre as acoes,
conforme determina a Lei 9394/96, incumbe as universidades oferecer o potencial
fisico, humano e pedagogico para as formacfes. No entanto, conforme assevera
Névoa (1999), a formacéo se efetivard quando os/as professores/as se assumirem
como produtores/as da sua profissédo e reconhecerem a grandeza da sua atividade
gue impacta em efetivo compromisso social, cognitivo-intelectual com seus/suas
alunos/as.

O exercicio da docéncia implica em ensinar e aprender. Roldao (2007, p. 36)
argumenta que o termo ensinar merece especial destaque, por se tratar de um
aspecto o qual denomina de ontoldgico. “Qual € o trago essencial que distingue a
funcdo, a tarefa, a responsabilidade, o que é especifico, préprio do professor?”,

questiona a autora.

® O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo (Fundeb) é um Fundo especial, de natureza contabil e de &mbito estadual
(um total de vinte e sete Fundos), composto por recursos provenientes de impostos e das
transferéncias dos Estados, Distrito Federal e Municipios vinculados a educacao, conforme disposto
nos arts. 212 e 212-A da Constituicao Federal. O Fundeb foi instituido como instrumento permanente
de financiamento da educacao publica por meio da Emenda Constitucional n° 108, de 27 de agosto
de 2020, e encontra-se regulamentado pela Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.
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O ensino é funcgéo proépria do profissional docente. Ndo se trata de simples
transmissdo de conhecimentos, ainda (sic) que exista certa distancia entre o
trabalho do ensino e o da aprendizagem. Roldado (2007) interroga o conceito de
ensinar e anuncia que do jeito que vem sendo entendido, trata-se de um conceito
retrogrado, dado as inumeras transformacfes pelas quais vem passando o

magistério. Nesse sentido, Roldao (2007, p. 36) alega que

A funcdo especifica, definidora do profissional professor, ndo reside na
passagem do saber, mas sim na funcéo de ensinar, e ensinar ndo é apenas,
nem, sobretudo, “passar” um saber [..]. A especificidade da fungéo de
ensinar situa-se em fazer com que o outro aprenda. E essa € a esséncia da
profissionalidade docente.

Roldao (2007) reforca que muitos dos desafios do exercicio docente esbarram
na sua formacdo. Até porque, o resultado do exercicio docente é fruto de uma
totalidade que, segundo Rios (2010), surge do didlogo, respeito e compromisso
entre aluno/a e professor/a, que abre caminho para o questionamento, que nutre e
incentiva a superacao da realidade posta e assume a construcdo do novo, o que faz
parte do trabalho docente. Ndo se pode descartar que o trabalho docente esta
estreitamente relacionado ao conhecimento, ao desejo de saber; uma relacéo
estabelecida no processo de ensino e aprendizagem, de natureza imaterial.
Entende-se que € impossivel comprar conhecimento, mas ha a possibilidade de o/a
professor/a provocar o desejo de o/a aluno/a busca-lo/la, mesmo sem a garantia de
gue tudo que foi ensinado sera aprendido, pois 0 conhecimento ndo é mercadoria.

Para Bezerra e Silva (2006), a funcao do/a professor/a ndo esta centrada na
valorizacdo da pratica, da técnica, nem nos ready-mades pedagdgicos, mas na
elaboracdo do conhecimento, na disposicdo em recria-lo, critica-lo, situa-lo
historicamente, ao invés de simplesmente transforma-lo em mercadoria.

Na opinido de Rios (2010, p. 96) é preciso que a técnica de ensino ampare a
“‘determinagao autbnoma e consciente dos objetivos e finalidades, pelo compromisso
com as necessidades concretas do coletivo e pela presenca da sensibilidade, da
criatividade”. Seja qual for a forma de apresentacdo do conteudo, ela requer dos/as
professores/as a organizacdo de uma aula diferente, criativa, com uso de materiais
diversos. Segundo Sacristan (2008, p. 155): “O professor pode utilizar quantos
recursos sentir necessarios para auxilid-lo, mas a dependéncia dos meios

estruturadores da préatica € um motivo de desqualificacdo técnica em sua atuacdo



52

profissional”. Significa que a énfase na técnica, no fazer, empobrece sua docéncia e
identidade. Vira instrumental.

Os desafios dos/as professores/as sdo muitos. Deles/as se espera que
tenham os subsidios necessarios a pratica docente, objeto de sua acéao-reflexao-
acao. Nesse contexto, os/as professores/as se véem impelidos/as a lidar com
diversidade de informacdes e demandas da profissdo, do aprender ao ensinar, ou
seja, produzir conhecimento. Espera que a atividade dos/as professores/as
intervenham na realidade social dos/as alunos/as, pois, conforme Schmidt, Ribas e
Carvalho (1998, p. 13):

A pratica pedagoégica esta marcada por uma opgdo consciente, pelo desejo
de renovacdo, de transformacdo e de mudancas, pela busca e
implementacdo de novos valores que venham a dar uma nova direcao a
préatica social. [...] caracteriza-se como fonte de conhecimento e geradora de
novos conhecimentos. Nessa perspectiva, 0 novo encontra aqui o nicho
ideal para vicejar e expandir-se.

O trabalho pedagdgico implica uma relacéo tedrico-pratica, posto que teoria e
a pratica, nesse processo, sdo indissociaveis. Na pratica poderdo ocorrer
dificuldades metodologicas decorrentes de limites pessoais quando da acédo
docente. Conforme admite Rosa (2003), as atividades destes profissionais sdo, em
parte, definidas pela realidade politica, social, cultural e psicolégica. Por isso, espera
gue o/a professor/a esteja lincado/a ao contexto em que vive.

Dos/as professores/as contemporaneos/as é cobrado um novo perfil, como
destaca Alonso (2003, p. 6),

Torna-se um profissional efetivo, em contraposicdo ao tarefeiro ou
funcionario burocrético; esse profissional ter4 que ser visto como alguém
gue ndo esta pronto, acabado, mas em constante formagéo; um profissional
independente com autonomia para decidir sobre o seu trabalho e suas
necessidades; alguém que est4d sempre em busca de novas respostas,
novos encaminhamentos para seu trabalho e ndo simplesmente um
cumpridor de tarefas e executor mecéanico de ordens superiores e,
finalmente, alguém que tem seus olhos para o futuro e ndo para o passado.

Esse perfil exigido dos/as professores/as implica a construcdo de novas
relacbes no ambito da escola, da sala de aula, com seus pares e o0 alunado. Elucida
Alonso (2003) que essa postura requerida, ultrapassa o trabalho técnico-
pedagdgico, exige dos/as professores/as agdes bem planejadas e organizadas, com

objetivos claros e assumidos pela a comunidade escolar. Para a estudiosa, os/as
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professores/as reflexivos/as preocupam-se mais com o/a aluno/a do que com o
conhecimento a ser construido, o que nao deixa, também, de denotar o
compromisso social docente. Na atualidade é possivel, por exemplo, nos
depararmos com professores/as que atuam como “psicologos/as” em sala de aula,
outras vezes, como pais, “tios/as”, uma espécie de profissional capaz de observar as
dificuldades e seus agentes causadores e, a partir dai, exercer sua profisséo.

As formacdes continuadas/especializacdes, como a psicopedagogia, podem
auxiliar o trabalho dos/as professores/as. Alguns professores e professoras nao tém
outra opgao senao “agir como psicologos/as”, ainda que nado tenham formacao
especifica para fazé-lo. Tudo depende da realidade em que eles/as atuam e das
circunstancias estranhas ao ambiente de sala de aula ou inusitadas para a
comunidade em geral. Sabemos que o professor ndo pode em sua pratica docente
desempenhar multiplas fungdes.

Recorremos a BNCC (2017) quando trata competéncias gerais e confere aos
docentes o papel de auxiliarem os alunos a desenvolver: autoconhecimento e
autocuidado (cuidar da saude fisica e emocional, reconhecendo suas emocdes e as
dos outros,...); empatia e cooperacao (exercitar a resolucdo de conflitos e a
cooperacao,...); responsabilidade e cidadania (agir pessoal e coletivamente com
autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacao,...).

Existem desafios nos quais os/as professores/as se sentem “perdidos/as”,
como é o caso, no tempo em que vivemos, da COVID-19 que transformou as
instituicbes e suas tradicdes. Os estudos acerca desses desafios sdo ainda
escassos. Porém, alguns poucos artigos conseguem discuti-lo. Assim, as mudancas
sdo visiveis e a necessidade de adaptacdo aos diferentes formatos e metodologias
de ensino surgem e se desenvolvem no imediato do cotidiano, como revela o artigo

da Plataforma Eleva, publicado em 30 de julho de 2020:

Alguns deles [os/as professores/as] precisaram lidar com as mudancas
bruscas e se adaptar ao ensino a distancia, outros ficaram impedidos de dar
aulas devido a falta de infraestrutura nas escolas em que trabalham.
Entretanto, continuar o processo de ensino-aprendizagem sem aulas
presenciais é dificil para todos eles, mesmo no caso daqueles que ja tinham
certa familiaridade com esse modelo. Afinal, em vez de utilizar recursos on-
line como complemento das atividades em sala de aula, eles precisam
concentrar todos os seus esfor¢cos neles. Além disso, também h& o fator
emocional. Os professores que sdo apaixonados pela carreira que
escolheram e amam trocar conhecimento com seus alunos estao sofrendo
com a disténcia deles. (inser¢éo da autora).
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Outros desafios: distancia dos/as alunos/as e o acompanhamento das suas
aprendizagens, dificuldades de se adaptar a uma nova realidade tao rapidamente e
mudancas repentinas de praticas pedagogicas, comprometem nao somente o0
trabalho pedagogico docente, como a prépria existéncia do/da professor/a e a
construgcéo de uma identidade.

Ao discorrer sobre o oficio de mestre, Arroyo (2013) afirma que o ritmo das
mudancas dos/das docentes ndo acompanha o dos alunos, principalmente no que
se refere ao uso de tecnologias. Ainda que isso seja verdade, o trabalho docente é
indispensavel e 0 mesmo acontece quanto a sua autoridade em sala de aula.

Quanto a sua identidade profissional, nela incorporam-se saberes
historicosociais, uma histéria que os/as identifica enquanto trabalhadores da
educacdo, que ao longo do tempo avancam em formacdo (conhecimentos,
metodologias, tecnologias, conteudos), buscam reconhecimento social, trazem uma
heranca histérica, social e cultural. Um/a professor/a esta sempre em formacgao, que
ao invés de praticas didaticas, desenvolve experiéncias formativas-educadoras,
rompendo com a cultura conteudista, preocuando-se mais com 0 processo de
aprendizagem do que com seu produto.

Na construcdo de sua identidade profissional, os/as docentes, segundo
Arroyo (2013), promovem o ensino por meio do didlogo, rompendo com o ditatismo,
buscando formas de fazer da sala de aula (em consequéncia, da escola), um espaco
motivador no qual o alunado goste e queira estar. O autor, fala até que se trata de
buscar a humanizacao do ensino, algo que deve assumido pelas universidades que
formam os/as professores/as.

Os valores e interesses sociais reforcam a identidade docente, com docentes
sensiveis a diversidade cultural, abertos a questdes voltadas a cidadania (a
humanizacéo do ensino). Nesse contexto, os PCNs e demais docmentos que rezem
a educacao brasileiras devem ser de total conhecimento dos/das docentes — oque,
para Arroyo (2013), € um grande avanco, posto que, na opinido do autor, € ainda um
desafio na construcao identitaria do/da professor/a.

Arroyo (2013) afirma que o/a professor/a carece ainda de uma cultura politico-
profissional — ndo a relacionada as greves, mas, pelo compromometimento com a
educacdo enquanto direito publico e universal, pelas escolhas pedagdgicas, pelo

reconhecimento daquilo que é e o que ndo é de sua responsabilidade. Segundo o
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estudioso, o exercicio da docéncia requer sujeitos maduros, capazes de acgles
pedagdgicas inovadoras e coletivas, sempre em construcéo.

Ao participar como conferencista da discusséo sobre a ldentidade Docente
em Tempos de Crise, Arroyo (2021) fez diversas afirmacdes sobre a necessidade da
construcédo de novas identidades docentes, enfatizando que isso decorre das mais
diversas transformacfes das realidades. Quem é o professor de hoje? Ele é
obrigado a dar conta de tudo mesmo? Respondendo esses questionamentos, O
conferencista faz diversas consideragdes e afirmacdes, a comecar pelas identidades
docentes que deveriam basear-se na identidade do povo.

E, a crise docente decorre da fragmentacdo das licenciaturas, por essas
formarem apenas para conteudos especificos de determinadas disciplinas:
Matematica ensina somente Matematica, Geografia ensina sobre 0os espacos —
porém, sem discutir as realidades desses. Com isso os/as docentes tem uma
formacéo que traz em seu bojo a concepcédo de conhecimento recortada, onde cada
um/a estuda determinado conteudo, sem o0 estudo para a pratica da
interdisciplinaridade ou da transdisciplinaridade. Forma-se o/a Licenciado/a em
apenas um conteudo.

Arroyo (2021) afirma que € preciso questionar e reconhecer que tipo de
docente esta em crise. A resposta desse estudioso a isso é que, as formacdes ainda
sao fechadas, como em quintais — cada curso constréi um conhecimento especifico,
contrariando o0 que acontece hoje: o conhecimento avangca como um inteiro e nao
fragmentado. E preciso saber como se produz conhecimento. Acerca dessa

necessidade, Arroyo (2021) explica que:

Toda experiéncia social constr6i conhecimento. A globalizagdo produz
conhecimento globalizado. Hoje se avanca em critica: em todas as areas se
deve globalizar o conhecimento e ndo cabe aos professores recorta-la. Na
realidade, o conhecimento é recortado nas licenciaturas. Os professores
ndo estdo sintonizados com os embates acerca de construir conhecimentos
— pois, seria necessario romper com o0s curriculos tradicionais...
Reestruturar 0s cursos — as licenciaturas. E preciso repensar essa
reestruturacdo, pois oque temos hoje é insuficiente para formar professores.

Para deixar ainda mais clara a necessidade dessa reestruturacdo da
formacdo de professores, Arroyo (2021) afirma que ha questdes que chegam a
escola e que ndo se aprende na universidade: pobreza, violéncia, diversidades e

outros temas. E preciso estudar as diversas realidades, as grandes questdes
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globalizadas que n&o fazem parte da docéncia, da formacéo de docentes. E preciso
produzir conhecimento de forma globalizada. E possivel formar preciso formar
docentes que consigam compreender essa gama de temas. E isso sO é possivel
com a abertura dos formadores a reestruturacdo das licenciaturas (dificil, mas,
necessarial).

Uma fala muito forte de Arroyo (2021) nessa conferencia foi: “Nenhuma teoria
do conhecimento diz que, em cada tempo humano o sujeito aprende, e ndo por ano,
por série.”. Oque significa dizer que os conteudos estdo fragmentados por série,
ano, desde a formacédo, por tempo. Ao praticar o que aprendeu na licenciatura, a
identidade docente construida la torna os trabalhos docentes precarios, segundo o
estudioso. “As grandes crises da docéncia vém do fato que os alunos sédo outros. As
realidades sao outras. Quando os educandos s&do outros. Que conhecimentos
estamos precisando? E preciso ter claro quem s&o os alunos e que conhecimentos
precisam.”, argumenta Arroyo (2021). Com isso, instalada a crise, € preciso
reconhecer que nem tudo esta perdido, pois, os docentes que estdo chegando séo
outros, em virtude da conscientizacdo de que precisam estar mais proximos das
realidades de seus alunos.

“E preciso ser educador olhando as origens — sdo outras docéncias, outras
formacOes, outras identidades — sem esquecer as identidades de origem. Minha
identidade de educador esta ligada as identidades anteriores, arraigadas em
diferentes culturas e valores éticos e morais.” — com esse discurso, Arroyo (2021)
afirma a necessidade de se construir outras identidades docentes, por meio de
pesquisa e estudos que busquem sempre saber, dentre outras questdes: o que esta
acontecendo, quem sao os novos educadores, que estdo em formacdo, qual sua

identidade de origem. Segundo Arroyo (2021):

Todas as realidades levam para uma nova postura identitaria, novos
curriculos, novas formacdes docentes educadoras — e isso deve incorrer
pelas maos dos proprios docentes. A nova identidade docente que vem das
lutas docentes: somos trabalhadores na educagdo, decidimos e
organizamos o trabalho docente. Se estamos em crise de docéncia:
estamos em crise de formadores. E preciso de outras formacées com novas
identidades docentes.

De fato, se a pratica docente tiver como base apenas o curriculo atual, entéo,
permaneceremos com uma diversidade de crises: no espago escola, na construgao

das identidades. E preciso didlogo, conscientizacdo sobre adequar-se as realidades
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dos alunos, de trabalhar os conteudos de forma mais completa no espago escola
visando sua aplicabilidade fora seus muros. Se os alunos ndo sdo mais 0s mesmos,
os/as professores/as também ndo o podem ser, o que requer deles/as uma postura
critica, com a visdo mais ampla sobre 0 que estid acontecendo, o que os leva as

crises e como resolvé-la.



CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer deste texto dissertativo desenvolvemos um processo de
investigacdo no qual procuramos estabelecer dialogos com pensadores/as que sédo
referéncias para o assunto, indicados na introducdo. O arcabouco tedrico permitiu-
nos discutir as identidades docentes bem como os sabres docentes requeridos na
contemporaneidade e o compromisso social docente que se configura como
intrinseco as identidades dos professores e das professoras.

Sobre as identidades docentes compreendemos que elas sdo parte de um
processo histérico, construidas ainda antes das formacdes - ensino médio normal e
licenciatura - que conferem, legalmente, o direito de atuar como docente. O desejo
de ser docente € parte dessas identidades que, dia a dia, se transformam, se
constroem, nos mais diferentes espacos de producdo do conhecimento -
universidade, sala de aula, convivéncia social, relacdo com estudantes e colegas e
reflexdes -, seguindo um caminho que vez e outra se depara com crises identitarias,
de formacéo, de pratica docente, de valor, de sentido. Crises que, ainda, se agravam
com caréncias de conhecimento e dificuldades de habilidades no trato e na lida com
as sobrecargas de informacdes, de tarefas burocraticas e com os adventos
constantes das tecnologias digitais.

Os conhecimentos e saberes docentes apreendidos nas universidades nao
conseguem acompanhar o ritmo dos/as estudantes no que se refere, por exemplo,
ao pleno uso das tecnologias digitais em favor da constru¢do do conhecimento, das
personalidades e das culturas. Os pensadores e as pensadoras chamados/as para
os didlogos nesta dissertacdo, nos auxiliam a compreender que as licenciaturas
carecem de reestruturacdo, especialmente, no sentido de abrirem-se para formar
docentes capazes de atuar segundo as realidades dos/das estudantes e a partir de
seus contextos e modos de aprender. Tudo muda e os/as estudantes ja ndo séo
mais 0s mesmos,; tampouco os/as docentes, as realidades, as ferramentas, o0s
processos, as metodologias, nem 0s interesses e as necessidades. Se os/as
estudantes mudaram, as formacdes também precisam de mudanca para que os/as
professores/as possam exercer a docéncia de maneira interdisciplinar e
transdisciplinar, contextualizada e em atendimento as demandas. Os conhecimentos

apreendidos nas formacfes devem ultrapassar as questdes de uma so disciplina e,
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inclusive, de uma Unica perspectiva: seja a do/a professor/a, a do sistema ou a do/a
préprio/a estudante.

Os saberes docentes requeridos pela educacado contemporanea sao aqueles
gue contemplam a diversidades das realidades, as quais se encontram em sala de
aula nas manifestacGes e presencas de cada individuo. O/A docente esta implicado
nesse aprender e dever lidar no desenvolvimento das competéncias e das
habilidades préprias e de seus/suas estudantes, parecem ser as consideracfes da
BNCC (2017) e, também, de Arroyo (2013, 2021) e Perrenoud (1999). A identidade
docente a partir do compromisso social ampara-se no preparo, na formacao
continuada, no interesse do/da docente em promover a constru¢gao do conhecimento
respeitando-se e fazendo respeitar o tempo de aprendizagem dos/das estudantes. A
escola ndo é detentora do saber absoluto, tampouco os/as docentes o sdo; mas,
reconhecer que existam crises na educacdo, na construcdo das identidades
docentes €, talvez, um primeiro passo para a transformacdo das realidades e
préaticas educativas e de constituicdo de nova praxis.

Diante dos estudos dessa pesquisa, podemos concluir que a construcao das
identidades docentes se constitui como uma tarefa que acompanhard os/as
docentes por toda a sua vida profissional. Considerando que, sendo formados dentro
de um processo historico-social, seus desejos e formacdes concorrem, em conjunto,
para esse fim: construcdo das identidades docentes. Os desafios sempre existirdo e
serdo benéficos no sentido de fazerem com que os/as docentes sejam os/as
guestionadores/as de si mesmos — critico-reflexivos —, de suas praticas e de suas
identidades e, assim, se mantém em reflexdo sobre que estudantes, que individuos,
guerem formar.

Sugerimos que outros estudos sejam realizados a partir desse, tomando
dimensdes empiricas, talvez, e se envolvendo com andlises a partir de estudos de
campo, nos quais os/as docentes possam discutir suas identidades, reconhecerem-
se como profissionais que tém suas identidades em constante formacdo. A
constituicdo de grupos focais, de grupos de estudos, de formacdes pedagdgicas nas
escolas por iniciativa dos/as proprios/as docentes parece ser um passo na
autonomia constituinte da identidade de professores/as que se fazem
necessarios/as, indispensaveis nesses tempos de isolamento, de perda dos sentidos
de comunidade/coletividade, de restricbes fundamentalistas a ciéncia, de

obscurantismos e negacionismos.
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Refletir acerca da docéncia e manter a bandeira da identidade docente
comprometida com a dimenséo social, se afirmam poténcias que validam a préaxis, a
formacdo e as atitudes como baluartes da educacdo. De algum modo o/a
professor/a se assegura como simbolo mesmo na sociedade liquida, volatil, em
transformacédo, da contemporaneidade e a escola se estabelece como espaco
pedagogico das relagbes plurais, da ciéncia e do conhecimento. A identidade
docente como processualidade néao se finda e ndo se absolutiza; mas se plenifica na
concretude cotidiana do exercicio, da praxis que, ao se reconhecer insuficiente,
incompleta, ndo descansa, ndo se acomoda: busca, caminha, realiza o esforco do

compromisso ético social, do conhecimento, da formacdo permanente.
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