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RESUMO

O presente estudo coloca em tela os processos de formacdo continuada de
professores, tencionando uma ressignificacdo dessa formacdo no Brasil. Nesse
sentido, busca contribuir com o debate acerca da formac&o continuada dos
professores do ensino fundamental no Brasil, a partir da compreensao das tensfes
entre as demandas e as necessidades formativas institucionais e as vontades dos
docentes. Nessa linha, tem por objetivo geral analisar a estruturacdo da formacao
continuada de professores da Educacdo Bésica no Brasil, tencionando identificar o
contexto que mobiliza o docente pela busca de suas formacfes para, assim, debater
a respeito da real necessidade da formagédo continuada e da possibilidade de
aperfeicoamento dos processos formativos. O problema de pesquisa que orienta essa
dissertacdo é: Em que medida é possivel ressignificar a formacédo continuada de
professores do ensino fundamental no Brasil, tendo como principio a aproximacao
entre a vontade do professor e a real necessidade de formagéo para aperfeicoamento
dos processos formativos? Inicialmente, foi desenvolvido o Estado do Conhecimento,
que empregou uma busca por producdes cientificas a respeito da tematica formacéo
continuada de professores, a fim de identificar, registrar e categorizar os estudos
referentes a esse tema a partir de trabalhos publicados no Banco de Teses e
Dissertacdes da Capes. A respeito da metodologia, classifica-se como uma pesquisa
qualitativa, quanto a natureza, e quanto aos objetivos, os dados coletados foram
utilizados de forma descritiva, com preocupacao na compreensao do processo. Esta
pesquisa também incorpora uma abordagem bibliografica e documental. A coleta de
dados foi efetuada por meio de um questionario aplicado a professores do ensino
fundamental da Rede Estadual de Educacgéo de 19 estados brasileiros, composto por
perguntas abertas e fechadas, disponibilizado na plataforma Google Formuléarios. As
perguntas foram cuidadosamente elaboradas, alinhando-se ao objetivo principal desta
pesquisa, e os dados foram analisados através da Andlise Textual Discursiva. A
dissertacdo esta organizada em 5 capitulos. No capitulo 1 é apresentada a
organizacdo do sistema educacional brasileiro com foco no ensino fundamental,
indicando as legislacfes que orientam a Educacéo brasileira, bem como séo trazidos
aspectos da formacdo continuada de professores, com concepc¢des visando a
construcdo de uma formacao continuada necessaria e significativa. O capitulo 2 versa
sobre o estado do conhecimento, expondo o carater de ineditismo da pesquisa. Ja o
capitulo 3 indica o caminho metodologico no qual a pesquisa foi embasada. Os
capitulos 4 e 5 sdo organizados de forma a articular as vontades e necessidades
formativas com as legislacdes e com a literatura sobre formacéo continuada, sendo
apresentada a andlise dos dados, apds a unitarizacdo e categorizacdo das unidades
de sentido. As respostas dos professores participantes explicitam a necessidade de
uma formacéo continuada que tenha periodicidade, considere as particularidades e
especificidades da realidade e que acontegca no contexto da prépria escola. Sendo
assim, é possivel ressignificar a formacao continuada de professores ao estabelecer
um dialogo entre as necessidades formativas e as vontades dos professores com a
sinalizacdo de tematicas comuns, formas e formatos desejados para este processo,
bem como a importancia da articulagdo da escola e da universidade com a perspectiva
da formacg&o no contexto escolar. Ao fortalecer a formacao continuada, o professor
toma posicao e torna-se protagonista do seu desenvolvimento profissional, gerando
um ciclo de pertencimento e engajamento com os desafios educacionais e a luta por
direitos, solidificando a melhoria da educagéo.



Palavras-chaves: Formacgédo continuada de professores; Educacdo Bésica;
Processos formativos; necessidade; vontade.



ABSTRACT

The present study addresses the processes of teachers’ continuing education, aiming
to redefine such training in Brazil. In this regard, it seeks to contribute to the debate on
the continuing education of elementary school teachers in Brazil, based on an
understanding of the tensions between institutional demands and training needs, and
the teachers’ own desires. In this line, the general objective is to analyze the structure
of continuing education for Basic Education teachers in Brazil, aiming to identify the
context that motivates teachers to pursue their professional development, in order to
discuss the real need for continuing education and the possibility of improving training
processes. The research problem guiding this dissertation is: To what extent is it
possible to redefine the continuing education of elementary school teachers in Brazil,
based on bridging the gap between teachers' desires and the actual need for training
to improve the educational process? Initially, a State of Knowledge review was
developed, which involved searching for scientific works on the theme of continuing
teacher education to identify, record, and categorize studies on this topic, using works
published in the Capes. As for the methodology, it is classified as a qualitative research
in nature, and concerning the objectives, the collected data were used descriptively,
focusing on the understanding of the process. This research also incorporates a
bibliographic and documentary approach. Data collection was conducted through a
guestionnaire applied to elementary school teachers from the State Education Network
in 19 Brazilian states, consisting of open and closed-ended questions, made available
on the Google Forms platform. The questions were carefully crafted to align with the
main objective of this research, and the data were analyzed using Discursive Textual
Analysis. The dissertation is organized into 5 chapters. Chapter 1 presents the
organization of the Brazilian educational system with a focus on Elementary Education,
indicating the legislation that guides Brazilian education, as well as aspects of
teachers’ continuing education, with concepts aimed at building a necessary and
meaningful continuing education. Chapter 2 addresses the state of knowledge,
highlighting the originality of the research. Chapter 3 outlines the methodological path
on which the research is based. Chapters 4 and 5 are organized in a way that
articulates the desires and training needs with the legislation and literature on
continuing education, presenting the data analysis after the unification and
categorization of the meaning units. The responses from the participating teachers
highlight the need for a continuing education that is periodic, considers the
particularities and specificities of the reality, and takes place within the context of the
school itself. Therefore, it is possible to redefine Teachers’ Continuing Education by
establishing a dialogue between the teachers’ training needs and desires, signaling
common themes, preferred forms and formats for this process, as well as the
importance of the articulation between schools and universities with the perspective of
education in the school context. By strengthening continuing education, the teacher
takes a stand and becomes the protagonist of their professional development, creating
a cycle of belonging and engagement with educational challenges and the struggle for
rights, thereby solidifying the improvement of education.

Keywords: Teachers’ continuing education; Basic Education; Training processes;
need; desire.



LISTA DE ILUSTRACOES

Figura 1 — Organizacdo dos niveis escolares 30
Grafico 1 — Percentual de professores da Educacdo Basica com pés-graduacao lato
sensu ou stricto sensu, Brasil, 2019-2023 33
Grafico 2 — Percentual de docentes com formacao continuada, Brasil, 2019-2023 34
Grafico 3 — Distribuicdo das pesquisas por ano e descritores 50
Figura 2 — Mapa das regibes de concentragdo das pesquisas tangentes ao tema
investigado 51

Grafico 4 — Preferéncia por tipos de formacéo 114



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Trabalhos relacionados a pesquisa 54
Quadro 2 — Estados por Regido Brasileira com professores participantes 82
Quadro 3 — Relagdo dos trabalhos selecionados na tematica Formacao Continuada
de Professores e contribui¢cdes para a pratica pedagogica 172
Quadro 4 — Relacdo dos trabalhos selecionados na tematica relacdo do
supervisor/coordenador pedagdgico na Formacédo Continuada de Professores 174
Quadro 5 — Relagdo dos trabalhos selecionados na tematica Formagédo Continuada
de Professores e incluséo 176
Quadro 6 — Relacédo dos trabalhos selecionados na tematica Formacdo Continuada
de Professores e sua relacdo com o uso das Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacgéao (TICS) 177
Quadro 7 — Relagdo dos trabalhos selecionados na tematica Formacao Continuada
de Professores e as politicas publicas 178
Quadro 8 — Relacéo dos trabalhos selecionados na teméatica necessidades formativas
de professores 180
Quadro 9 — Relacao dos trabalhos selecionados com outras abordagens correlatas

181



ATD
AVA
ATPC

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Andlise Textual Discursiva
Ambiente virtual de aprendizagem

Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo

BNC-Formacao Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores

da Educacéo Basica

BNCC
Capes

Base Nacional Comum Curricular

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CEFAPRO Centro de Formacao e Atualizacdo dos Profissionais da Educacao

Béasica do Estado de Mato Grosso

CEPFOR
Educacao
CEFORR
Roraima
CNE

CNS
CREDE
EaD
EAPE
Federal
EFAPE
Séo Paulo
EMIEP
FAPERGS
GPPE

IAT

IES
LDBEN
PNAIC
PDE

PEE

PNE
PPGEDU

Centro de Estudos, Pesquisa e Formacdo dos Profissionais da

Centro Estadual de Formacdo dos Profissionais da Educacdo de

Conselho Nacional de Educacao

Conselho Nacional de Saude

Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagéo
Educacao a Distancia

Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educac¢édo do Distrito

Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de

Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional

Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul
Grupo de Pesquisa Processos Educativos

Instituto Anisio Teixeira

Instituicdes de Ensino Superior

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional

Programa Alfabetiza¢do na Idade Certa

Programa de Desenvolvimento Educacional

Plano Estadual de Educagéao

Plano Nacional de Educacéo

Programa de Pos-Graduacao em Educacao



PPGs Programas de PdOs-graduacgéo
PROUNI Programa Universidade para Todos

RPS Rotina Pedagdgica Semanal

SE Secretaria de Educacao

Seduc Secretaria da Educacao

SEE Secretaria de Estado de Educacéo, Cultura e Esportes
SEED Secretaria de Estado da Educacéo

Sesc-RS Servi¢o Social do Comércio do Rio Grande do Sul
TCLE Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TDIC Tecnologias Digitais de Informag&o e Comunicagao
TCLE Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TEA Transtorno do Espectro do Autismo

UPSA Universidade Pontificia de Salamanca

URI Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes



SUMARIO

INTRODUCAO
1.1 O lugar da pesquisadora na investigacao

1.2 Estrutura da dissertacao

16
21
25

1 A FORMACAO DO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL: UM PANORAMA

EXPLORATORIO ENTRE A LEGISLACAO E A CONCEPCAO

1.1 O Ensino Fundamental na organizacao do sistema escolar brasileiro: Uma
contextualizacao

1.2 A Formacéo Inicial e Continuada dos Professores do Ensino Fundamental
1.3 As legislacdes nacionais e estaduais para a Formacéo Continuada
1.4 Concepcdes para uma Formacao Continuada: significativa e necessaria

2 A PRODUCAO ACADEMICA SOBRE A FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES NO BRASIL: UMA ANALISE CRITICA DE DISSERTACOES E
TESES DESENVOLVIDAS ENTRE 2018 E 2022

2.1 Sobre o Levantamento
2.2 Uma analise critica dos trabalhos relacionados a esta pesquisa
2.3 Reflexdes sobre a producéo cientifica
3 METODOLOGIA: CAMINHOS DA PESQUISA
3.1 Tipo de Pesquisa
3.2 Participantes da Pesquisa: Populacdo e Amostra
3.3 Procedimentos de coleta de dados
3.4 Organizacao e Andlise de Dados: Analise Textual Discursiva
3.5 Cuidados Eticos
3.5.1 Riscos e beneficios da pesquisa

4 AS LEGISLACOES ESTADUAIS E A FORMACAO CONTINUADA: ENTRE
VOZES DOS PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL

4.1 O que dizem os professores e a legislagéo sobre a Formacao Continuada?
4.1.1 Regiao Norte
4.1.2 Regiao Nordeste
4.1.3 Regido Centro-Oeste
4.1.4 Regiao Sudeste
4.1.5 Regiao Sul

4.2 As preferéncias dos professores para a Formacao Continuada

27

27
31
35
42

47
48
53
64
67
67
71
74
76
78
79

81

83
85
91
100
106
112



5 ENTRE NECESSIDADES E VONTADES: COMO ECOAM AS VOZES DOS
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL 116

5.1 As necessidades formativas emergentes das mudancas educacionais 117
5.1.1 A Necessidade de Formacao em Tecnologias Digitais na Educacéo 118

5.1.2 Desafios e Necessidades na Formag&o Continuada de Professores para

uma Educacéo Inclusiva 122
5.1.3 Formacgéo Continuada de Professores e a compreensao da diversidade

cultural na educacéo 126
5.1.4 Demandas sociais, metodoldgicas e comportamentais 128
5.2 Na busca de um equilibrio para a proposta da Formacdo Continuada 130
5.2.1 A periodicidade como ac¢éo para o carater de continuidade 130
5.2.2 As particularidades em destaque 132
5.2.3 O Contexto Escolar como espac¢o fundamental para a formacéo continuada
134

5.3 A ressignificagdo da formacédo continuada como possibilidade para a melhoria
dos processos educacionais e para transformar a insatisfacéo profissional 136
CONSIDERACOES FINAIS 140
REFERENCIAS 148
APENDICES 171
APENDICE A - Quadros com trabalhados analisados 172
APENDICE B — Carta aos coordenadores dos PPGs 182
APENDICE C — Formuléario elaborado para constituicio do Corpus Investigativo 184
APENDICE D — Roteiro do Questionario 186
APENDICE E — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido 189

APENDICE F - Categorizac¢do das Unidades de Sentido 191



16

INTRODUCAO

A presente pesquisa, intitulada “Entre a vontade e a necessidade do professor
do ensino fundamental: ressignificando a formagao continuada no Brasil” é
apresentada ao Programa de P6s-Graduacao em Educacgéo — Mestrado em Educacéo
(PPGEDU) da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - URI,
campus Frederico Westphalen e € vinculada a Linha de Pesquisa Formacdo de
Professores, Saberes e Praticas Educativas. Coloca em tela os processos de
formacao continuada de professores, tencionando pensar numa ressignificacao dessa
formacdo no Brasil. Nesse sentido, contribui com o debate acerca da formagéo
continuada dos professores do ensino fundamental no Brasil, a partir da compreensao
das tensdes entre as demandas institucionais e as necessidades formativas dos
docentes. A proposta de ressignificacdo da formag&o continuada se apresenta como
uma possibilidade de superacdo dessas tensdes, visando a construcdo de praticas
educativas mais significativas e transformadoras. Ressignificar como um novo sentido
para a formacédo continuada, de uma formacdo como um ato de desenvolvimento
profissional que faca sentido com relacdo as necessidades institucionais e as
vontades do docente.

Cabe destacar que esta dissertacéo faz parte de um projeto guarda-chuva, cujo
objetivo € produzir conhecimentos relacionados a formacdo continuada de
professores e a concepcdo de educacdo e escola a nivel nacional. Esse projeto,
coordenado pela Prof.2 Dr.2 Luci Mary Duso Pacheco, orientadora desta pesquisa,
teve inicio com uma pesquisa fomentada pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS) em colaboracdo com a Universidade
Pontificia de Salamanca (UPSA), Espanha, no ano de 2018, com a tematica centrada
nos desafios da préatica pedagdgica de professores em nivel nacional. Vale ressaltar
gue a pesquisa foi desenvolvida de forma colaborativa com duas colegas do mesmo
Programa de POs-Graduacdo na linha de pesquisa Formacdo de Professores,
Saberes e Préticas Educativas da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missdes-URI. A colega Quézia de Souza de Lima se prop0s a investigar a
concepcao de escola e as ressignificacfes da pratica docente no contexto pandémico.
Ja a colega Simone Bortoluzzi Camargo abordou a formacdo continuada de
professores e a (re)construgédo da pratica docente, buscando identificar os elementos

mobilizadores para uma praxis pedagogica no atual contexto educacional. A
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colaboracdo entre as trés pesquisas permite uma discussdo ampla e aprofundada
sobre a formacdo continuada de professores e suas implicacdes para a pratica
docente, possibilitando uma reflexdo mais abrangente sobre o tema.

Este estudo contribui com os demais trabalhos ja realizados na mesma linha
de pesquisa, “Formacao de Professores, Saberes e Praticas Educativas”, agregando
novas reflexdes e perspectivas relativas a formagéo continuada de professores do
ensino fundamental. Além disso, a proposta de ressignificacdo da formacéao
continuada, discutida no estudo, traz contribui¢cdes significativas para a construcéo de
praticas educativas mais efetivas e alinhadas as demandas contemporaneas da
educacao, tanto para o debate acerca da formacao de professores e suas implicacdes
para a qualidade da educacé&o no Brasil.

Na perspectiva de conhecer os trabalhos ja realizados sobre a tematica da
formacao inicial e continuada de professores, ao apoiar-se nas pesquisas elaboradas
no ambito do PPGEDU da URI, fomos capazes de contextualizar a investigacéo dentro
do corpo de conhecimento existente, identificando lacunas e possiveis caminhos para
novas contribui¢cdes cientificas. Encontrou-se, ao longo dos doze anos de programa,
varios trabalhos com a tematica em tela, inclusive nas linhas de pesquisa: “Politicas
Publicas e Gestdo da Educacao” e “Processos Educativos, Linguagens e Tecnologia”.

O recorte, contendo as dissertacdes e teses produzidas no PPGEDU da URI,
revela um panorama significativo em relacdo a teméatica da formacéo de professores,
com um notével crescimento no interesse pela investigacdo nesse campo especifico
do conhecimento. Tal observagcédo denota um interesse crescente e uma direcionada
atencao a reflexdo sobre a formacédo docente, o que pode ser interpretado como um
reflexo do reconhecimento da relevancia inquestionavel desse tema no ambito
educacional. Além disso, a dissertacdo se conecta com a trajetéria de pesquisa da
instituicdo, promovendo o didlogo e a continuidade do desenvolvimento académico na
area de formacao de professores.

Do conjunto de dezessete dissertagOes levantadas, merece destaque o fato de
que seis delas foram conduzidas sob a orientacdo da Dra. Profa. Luci Mary Duso
Pacheco, orientadora desta pesquisa. A crescente quantidade de trabalhos e o
comprometimento evidenciam um compromisso institucional e intelectual no tocante
ao desenvolvimento do conhecimento na area da formacéo de professores. Diante
desses aspectos, pode-se inferir que a atengdo e o investimento crescentes em

pesquisas sobre formacgéo de professores por parte do PPGEDU da URI refletem uma
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compreensao cada vez mais agucada das complexidades inerentes ao processo
formativo docente. Esse quadro de producdo ndo apenas estabelece um sélido
alicerce para o aprofundamento das discussfes acerca dessa tematica, mas também
oferece um contexto propicio para a emergéncia de abordagens inovadoras que
possam reverberar positivamente no desenvolvimento profissional dos docentes e,
consequentemente, na qualidade da educagao como um todo.

Alicercados nessa base de estudos prévios, esta dissertacao traz avancos no
entendimento dos processos formativos dos docentes, especialmente no ambito da
formacao continuada. De forma a contribuir efetivamente para o aprimoramento da
formacao docente e, consequentemente, para a melhoria da qualidade da educacéo
em Nnosso contexto.

Ressalta-se que o Programa conta com o Grupo de Pesquisa Processos
Educativos: Formacéao de Professores, Saberes e Praticas (GPPE) ao qual a presente
pesquisa esta inserida em conjunto com as outras jA mencionadas anteriormente. Este
grupo tem se dedicado ao estudo e a reflexdo sobre os processos formativos de
professores, buscando compreender as relagdes entre saberes, praticas e contextos
educacionais.

O GPPE tem sido um espaco essencial de discussdo e producdo de
conhecimento sobre a formacgéao de professores no contexto brasileiro, contribuindo
para 0 avanco da area e para a formacao de novos pesquisadores na tematica. Nesse
rumo, a pesquisa que tem como tema a Formacgédo Continuada de Professores, tem
como pergunta: “Em que medida é possivel ressignificar a formagéao continuada de
professores do ensino fundamental no Brasil, tendo como principio a aproximacao
entre a vontade do professor e a real necessidade de formacéo para aperfeicoamento
dos processos formativos?”

O objetivo desta dissertacao é analisar a estruturacdo da formacédo continuada
de professores da Educacao Basica no Brasil, tencionando identificar o contexto que
mobiliza o docente pela busca de suas formacgdes para, assim, debater a respeito da
real necessidade da formagéao continuada e da possibilidade de aperfeicoamento dos
processos formativos.

Como objetivos especificos, esta dissertacdo teve como pretensdo: Realizar
um levantamento detalhado das teses e dissertagfes relacionadas a formacdo de
professores, produzidas nos ultimos cinco anos, com foco nas tematicas, abordagens

metodoldgicas e resultados obtidos, visando mapear as tendéncias e avangos
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recentes nesse campo de pesquisa; Conhecer como estrutura-se a educacgao basica
no Brasil, sua legislacdo e regulamentacédo para o desenvolvimento do ensino e
aprendizagem nos diferentes niveis da educacao, com maior especificidade no ensino
fundamental; Estudar os principais conceitos sobre a formacdo continuada de
professores e refletir acerca do seu papel para o desenvolvimento do ensino
fundamental no Brasil; Identificar interesses e necessidades que mobilizam os
professores do ensino fundamental, no Brasil, a buscar por formacgfes continuadas;
Verificar possibilidades de oferta de formacédo continuada para professores do ensino
fundamental com vistas a sua ressignificacdo, buscando aproximar a realidade
desejada com a necesséria.

Culturalmente, a formacgéao continuada de professores do ensino fundamental é
pertinente porque afeta diretamente a qualidade da educacdo que é oferecida as
futuras geracdes. O Repertorio Cultural, estabelecido pela Base Nacional Comum
Curricular - BNCC (Brasil, 2018), ao ser tratado na formacdo continuada de
professores, atua inter e transdisciplinarmente, levando para a sala de aula situacdes
socioculturais e de singularidades do sujeito. Entender a relevancia cultural da
formacao continuada de professores € compreender a educagcao como bem publico,
cultural, ou seja, os processos educacionais para além dos muros da escola. Além do
mais, uma formacgao continuada adequada contribui para uma melhor formacao dos
estudantes e, consequentemente, para a construcdo de uma sociedade mais critica,
participativa e desenvolvida.

Do ponto de vista econémico, a formagcao continuada de professores pode
impactar positivamente no desenvolvimento do pais, visto que a educacao € um dos
principais pilares para o crescimento econémico. Um professor bem formado pode
auxiliar na formacéo de cidaddos mais capacitados que, por sua vez, poderdo se
tornar profissionais mais qualificados e inovadores, gerando, assim, maior riqueza
intelectual para o pais. Outro fator a ser considerado € o fato de que a pesquisa
colabora com a utilizagdo adequada dos recursos publicos destinados a formacéo
continuada de professores do ensino fundamental, uma vez que pode identificar quais
sao as melhores praticas e estratégias de formacgéao continuada que geram resultados
positivos na melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem, o que, por conseguinte,
resulta em um melhor uso desses recursos.

Esta pesquisa ainda contribui para aprimorar as politicas publicas de formacao

continuada de professores do ensino fundamental, aumentando a eficacia e
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efetividade das acdes empreendidas e, a vista disso, gerando melhores resultados na
educacgdo. Além disso, a pesquisa nessa area é relevante socialmente por auxiliar na
reducado das desigualdades sociais. Através de uma formacéao adequada, professores
podem estar mais aptos a lidar com alunos em situacdo de vulnerabilidade social,
promovendo uma educagado mais inclusiva e equitativa. Portanto, o tema de pesquisa
proposto tem uma grande importancia cultural, econémica e social, dado que a
formacéo continuada de professores do ensino fundamental € imprescindivel para o
desenvolvimento do pais e para a construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Ainda, as profundas transformacées que vém ocorrendo no cenario
educacional, mudancas rapidas e significativas, impulsionadas por fatores como
avancos tecnologicos, novas abordagens pedagdgicas e a recente crise sanitaria
global trazem desafios sem precedentes para a educacéo, obrigando os educadores
a se adaptarem rapidamente a diferentes formatos de ensino. Nesse contexto, a
formacao continuada dos professores tornou-se uma peca fundamental para capacitar
os docentes a enfrentarem essas novas realidades e aprimorarem suas praticas
pedagdgicas.

Além disso, observa-se uma crescente énfase na qualidade do ensino, o que
coloca em destaque a necessidade de uma formacao continuada eficaz e alinhada as
demandas reais dos professores. A busca por abordagens inovadoras, o0
desenvolvimento de habilidades digitais e a compreensdo aprofundada das
necessidades dos alunos tornaram-se aspectos cruciais para a atuacdo dos
professores no século XXI. Nesse contexto, € imprescindivel investigar como a
formacdo continuada pode ser ressignificada para melhor atender a essas exigéncias,
considerando a aproximacao entre a vontade do professor e as reais necessidades
de aperfeicoamento dos processos formativos.

Ademais, a diversidade de contextos educacionais no Brasil, tanto em termos
de legislacdo quanto de realidades regionais, reforca a relevancia dessa pesquisa. A
regulamentacao da formacao continuada de professores varia de estado para estado,
0 que implica em abordagens e necessidades distintas. A compreensdo dessas
particularidades é vital para a formulacdo de estratégias eficazes de desenvolvimento
profissional. Portanto, essa pesquisa preenche uma lacuna relevante ao explorar as
implicagbes da formacao continuada em um pais de dimensdes continentais como o

Brasil.



21

A formacéo continuada de professores é um tema importante para a melhoria
da qualidade do ensino no Brasil. No entanto, muitas vezes, essa formacéo é ofertada
sem considerar as reais necessidades e demandas dos professores, 0 que pode torna-
la menos efetiva. A formacéo continuada deve ser interessante, significativa para o
professor e contribuir efetivamente para o seu desenvolvimento profissional, refletindo
sua realidade em sala de aula, logo, sendo eficaz, partindo das necessidades reais

cotidianas.

1.1 O lugar da pesquisadora na investigacao®

A escolha da profissdo € um tema recorrente na vida de todos e, muitas vezes,
gera duvidas e incertezas. E comum que desde a infancia perguntem o que quer ser
quando crescer, mas nem sempre ha uma resposta pronta e clara. A escolha da
profissdo envolve uma série de fatores, como aptiddes, interesses, expectativas,
mercado de trabalho e possibilidades financeiras. E preciso avaliar as habilidades e
talentos, pensar no que se gosta de fazer e nas atividades que dao prazer. A escolha
da profissdo pode ser um momento de muita reflexdo e andlise, mas é também uma
grande oportunidade de descobrir os objetivos e direcionar a carreira para 0 sucesso.

Em 2005, formei-me técnica de enfermagem, atuando na area sem sequer
imaginar que minha carreira profissional seguiria outros rumos. Neste ano, a partir do
Programa Universidade para Todos (PROUNI), tive a oportunidade de me inscrever
para concorrer a uma bolsa de estudos em um curso de graduagcéo em uma instituicao
privada de Ensino Superior. Um sonho que até naquele momento ndo havia sido
possivel por falta de recursos financeiros. A Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missbes (URI), Campus de Frederico Westphalen, foi a instituicdo
escolhida para fins de inscricdo. Universidade referéncia na regido pela oferta de
cursos e qualidade de ensino.

Minha primeira op¢ao, Ciéncias Biologicas, ndo foi possivel, visto que a minha
nota no exame ndo atingia a média minima de corte. Como opc¢des, Letras ou
Pedagogia. Todos os demais cursos exigiam média minima mais alta. Quero ser
professora? Na oportunidade, nem questionei! A felicidade que senti com a

oportunidade de ingressar em um curso de nivel superior falou mais alto.

! Esta secéo esta escrita em primeira pessoa uma vez que retrata a trajetoria da pesquisadora.
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Inscrita no curso de Letras-Portugués/Inglés e respectivas literaturas, me formei
em 2010 e, na sequéncia, iniciei a especializacdo em Analise do Discurso. Durante
esse periodo, ndo atuei na docéncia. Por mais que eu estivesse gostando do curso,
ser professor ndo estava nos meus planos, afinal, trabalhava em uma instituicdo que
tinha como missao “Cuidar, Emocionar e Fazer as Pessoas Felizes”, o Servico Social
do Comércio do Rio Grande do Sul (Sesc-RS), no qual atuava desde 2009, na area
de cultura e lazer.

A insercdo profissional no magistério ocorreu através do concurso publico
realizado pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul, em 2013, nomeada em
agosto de 2014. Com carga horéria de 20 horas, ndo precisei deixar as atividades
desenvolvidas no Sesc-RS, apenas adaptei meus horarios.

O inicio da carreira ja se apresentou desafiador, pois, além de cumprir a
atividade em duas escolas diferentes, ambas tinham turmas multisseriadas, um
obstaculo para o qual a universidade ndo havia me preparado. Nao bastasse, as
escolas atendiam os anos iniciais com oferta de Lingua Inglesa, disciplina que
ministrava. Comecaram a surgir as primeiras inquietacdes e desconfortos, ndo me
sentia preparada para atuar com anos iniciais e tampouco com as turmas
multisseriadas, pois sentia que sempre deixava a desejar com um grupo. Seria 0
momento de buscar apoio na formacao continuada de professores? Sim, era hora de
buscar saber como essa pratica acontecia no contexto escolar.

Novamente, uma surpresa: a formacao anual e obrigatoria, com carga horaria
de 40 horas, era registrada em ata, porém ndo se realizava qualquer atividade.
Lembro-me da frase proferida por uma colega: “o governo finge que valoriza os
professores e noés fingimos que fazemos as coisas, ambos estamos errados”, ou seja,
sem progressao, sem plano de carreira sendo respeitado, ndo havia incentivo em
realizar a atividade.

Em 2018, ap6s o nascimento da minha primeira filha, solicitei troca de escola,
a fim de ficar lotada na minha cidade, Pinheirinho do Vale. Nesta, as formacoes
continuadas ocorriam, todavia, com muita resisténcia e reclamacdo por parte de
alguns colegas, que apresentavam argumentos como: “ja ouvi isso mil e uma vezes”,
“‘essas formagdes nao adiantam para nada”, “esses palestrantes nem sabem o que
estado falando, vai para a sala de aula para ver”, e assim por diante.

Posso afirmar que a formacédo continuada de professores € um conflito pessoal

e profissional desde o inicio da carreira, agravado em 2019, ano no qual recebi, no
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Sesc-RS, a incumbéncia de pensar, formatar e ofertar seminarios de formacéo
continuada de professores. Uma missao desafiadora, tendo em vista as vivéncias de
como essas formacgdes sdo concebidas pelos professores e, de certa maneira, vistas
COmMO pouco proveitosas para sua pratica pedagoégica posterior. Por outro lado, a
oportunidade perfeita para pensar em uma atividade que pudesse ser bem aceita e
que contribuisse com a praxis pedagoégica dos professores. Foram longas semanas
pesquisando o que era trabalhado em seminarios de educacéo de todo pais, principais
tematicas e palestrantes. Um ponto que destaco é que nao basta planejar o melhor
evento e o mais significativo, a dificuldade esté, também, na disponibilidade financeira
para a realizacdo de tais atividades. Logo, trabalhar com poucos recursos tornava a
tarefa ainda mais dificil.

Utilizei-me dos meus proprios anseios e necessidades de professora para
buscar formatar o evento “perfeito”, que fosse agradavel e, ao mesmo tempo,
necessario no atual cenério educacional, elaborei a atividade baseada nas minhas
préprias necessidades e vontades e com conteddo pensado para fins de
comercializacao.

Era chegada a hora de ir a campo. Sem duvida, foi uma experiéncia gratificante.
Atendiamos 31 cidades, no entanto, logisticamente, precisava escolher as mais
proximas, dado que o evento seria presencial. Nas visitas as prefeituras, mais
especificamente as secretarias municipais de educacdo, encontrei diferentes
panoramas, todos dignos de reflexdo. Ndo me cabe julgar atitudes e posicoes
daqueles que séo responsaveis por garantir que se cumpra, da melhor forma possivel,
0 que se instituem os planos municipais de educa¢do no que tange a formacéo
continuada de professores. Entretanto, acredito que seja conveniente salientar, nesta
pesquisa, alguns pontos cruciais que me levam, de modo significativo, a pensar na
ressignificacdo da formagé&o continuada de professores.

Ficou evidente, nesse periodo, que 0s gestores aceitavam muito bem propostas
de formagao cujo trabalho abordasse tematicas como: respostas aos “problemas”
enfrentados no contexto escolar, 0s quais eu mesma, enquanto professora, buscava
identificar e palestras de entretenimento e/ou com pessoas “famosas”, conhecidas na
area da educacao. O fator financeiro também era levado em conta, uma vez que a
disponibilidade de recursos por parte dos municipios era pouca.

Outra reflexao trata da questao da escolha das teméticas, que deveria atender

desde a Educagdo Infantil até o Ensino Médio, posto que o publico-alvo era
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abrangente a todos esses niveis. Nao era uma pratica consultar os interessados sobre
suas necessidades ou interesses. Eu mesma definia o que seria interessante, de
acordo com as minhas concepcdes. Levei em conta as pesquisas de satisfacao
respondidas pelos participantes que, de forma geral, aprovavam as atividades.

Um novo caminho desenhou-se quando, instigada a fazer o processo seletivo
para o curso de Poés-graduacdo Stricto Sensu, Mestrado em Educacado, da URI,
Campus Frederico Westphalen, em 2022, fui contemplada com uma bolsa de estudos
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). E
pertinente destacar que a trajetéria de minha atuacdo como professora, aliada a
experiéncia na formatacdo de eventos voltados para a formagédo continuada no
Sesc/RS, constituiu um alicerce solido para compreender as nuances e desafios
inerentes a tematica. Contudo, € no ambito do mestrado que essa trajetéria se
enriquece com uma dimensdo mais profunda de reflexdo e analise. As reflexdes
aprofundadas e as acdes até entdo realizadas adquiriram uma nova perspectiva a
partir do desenvolvimento deste estudo, permitindo uma compreensao mais
abrangente e critica dos elementos que permeiam a formacdo continuada de
professores do ensino fundamental no contexto brasileiro.

A partir dessa possibilidade de estudos, precisei cumprir jornada de trabalho na
universidade. Como eu ja trabalhava 60 horas, tomei uma das decisdes mais dificeis
da minha vida: sair do Sesc.

Em setembro de 2022 ampliei minha carga horaria ho magistério, 0 que me
possibilitou um novo desafio, o de ser coordenadora pedagdgica em uma nova escola.
Esse novo desafio ndo me tirou do processo, pelo contrario, hoje estou inserida dentro
do cenério de gestores. Novos conflitos surgem e agugcam ainda mais o desejo em
realizar a pesquisa ora em andamento, sinto-me responsavel em conduzir uma
equipe, visando assegurar subsidios de trabalho, muitas vezes, alcancados a partir
de uma formagédo continuada de professores elaborada sistematicamente e que
atenda as demandas da equipe.

Com esse viés, busco, a partir da analise da formagdo continuada de
professores no Brasil, levantar dados sobre contextos docentes que mobilizam o
professor a buscar realizar a formacao continuada no exercicio de sua profissédo, além
de realgcar modelos de planejamento e execucédo de atividades que possam
ressignificar a pratica. Entendo que a formacdo continuada ndo possa ser

insignificante ao ponto de ser tratada como mercadoria, tendo apenas valor comercial,
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mas sim valorizada como uma oportunidade de desenvolvimento pessoal e coletivo,
capaz de impactar positivamente a qualidade da educagdo e o0 crescimento
profissional dos docentes.

Nesse contexto de percepcéao transformadora da formacédo continuada, € que
esta dissertagdo se constituiu, com o proposito de investigar e analisar em
profundidade as interacdes entre a vontade dos professores e as reais necessidades

de formacé&o no contexto do ensino fundamental no Brasil.

1.2 Estrutura da dissertagéo

A dissertacdo esta organizada em cinco capitulos, buscando apontar as
respostas frente a questédo de pesquisa, a partir do referencial tedrico que ancora este
estudo.

No capitulo 1 - A formacéo do professor do ensino fundamental: um panorama
exploratdrio entre a legislacdo e a concepcéo - apresenta-se a organizagao do sistema
educacional brasileiro com uma atencéo especial para o ensino fundamental, trazendo
a tona a legislacdo que orienta a educacdo brasileira, assim como a formacédo
continuada de professores, fazendo um adendo das estruturas estaduais. Por fim, séo
trazidas concepcdes visando a construcédo de uma formacao continuada necesséria e
significativa.

O capitulo 2 - A producdo académica sobre a formacdo continuada de
professores no Brasil: uma analise critica de dissertacdes e teses desenvolvidas entre
2018 e 2022 - expbe o carater de ineditismo da pesquisa, frente a outros estudos ja
realizados neste ambito. Assim, ap6s uma longa caminhada no estado do
conhecimento, é feito um destaque das dez pesquisas mais relevantes ao objeto desta
dissertacéo.

Como capitulo 3 - Metodologia: caminhos da pesquisa - indica-se o caminho
metodoldgico em que a pesquisa foi construida, elencando o tipo e a abordagem, os
participantes da pesquisa, a forma de coleta de dados, a organizagédo e andlise das
respostas dos participantes, assim como os cuidados éticos visando a integridade dos
professores.

Nos capitulos 4 e 5 é apresentada a analise dos dados. O capitulo 4 - As
legislacdes estaduais e a formacao continuada: entre vozes dos professores do ensino

fundamental - contém um entrecruzamento das respostas dadas pelos participantes
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com as legislacbes estaduais encontradas, além de apresentar a preferéncia de
tematicas para a formagéo continuada que os professores mais apresentam interesse.

O capitulo 5 - Entre necessidades e vontades: como ecoam as vozes dos
professores do ensino fundamental - com o viés de dialogar sobre as necessidades
formativas e os desejos dos docentes, explora as implicagbes da BNCC na formagéo
continuada, evidenciando as perspectivas tedricas sobre esta temética e a visdo dos
professores participantes da pesquisa frente a possibilidade de ressignificacdo da
formacéo continuada.

Por fim, nas Consideragfes Finais, argumenta-se sobre a ressignificacao da
formacao continuada frente a elementos trazidos ao longo da dissertagéo, revisita-se
0s objetivos da pesquisa, destaca-se a relevancia e o pertencimento a um projeto
maior de pesquisa, aponta-se os desafios, limitacdes e superacdes da dissertacao,
bem como indica-se possibilidades de pesquisas futuras e o impacto positivo e a

influéncia nas politicas publicas.



27

1 A FORMACAO DO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL: UM PANORAMA
EXPLORATORIO ENTRE A LEGISLACAO E A CONCEPCAO

A educacéao é um pilar fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade
e a formacgdo de cidad&os conscientes e capacitados. No contexto brasileiro, a
educacdo basica desempenha um papel crucial nesse processo, servindo como
alicerce para a construcdo do conhecimento e a promocdo da igualdade de
oportunidades.

A trajetoria da educacgéo basica brasileira é marcada por avancos e desafios,
refletindo as transformacg@es sociais, politicas e econdmicas ao longo de sua histoéria.
Garantida como um direito social na Constituicao Brasileira (Brasil, 1988) e tendo suas
diretrizes e bases estabelecidas com a promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDBEN em 1996 (Brasil, 1996). Contudo, a realidade da
educacdo bésica brasileira ndo se limita a aspectos normativos. O pais enfrenta
desafios complexos, como a desigualdade regional, a infraestrutura precaria de muitas
escolas e a formacéao e valorizacdo dos professores.

Este capitulo esta organizado com vistas a contextualizar esta pesquisa, que
tem como tema a formacdo de professores, mais especificamente a formacgéo
continuada de professores do ensino fundamental. Assim, 0 mesmo esta estruturado
de forma a apresentar a organizacdo do sistema educacional brasileiro com uma
atencdo especial para o ensino fundamental, trazendo a tona a formacao de
professores para esta etapa da Educacéo Béasica. Além disso, evidencia a legislacao
para a formacao continuada de professores a nivel nacional, fazendo um adendo das
estruturas estaduais, e por ultimo, argumenta sobre a concepc¢do de formacao

continuada defendida nesta dissertacéo.

1.1 O Ensino Fundamental na organizacdo do sistema escolar brasileiro: Uma

contextualizacao

O sistema educacional brasileiro é organizado a partir dos sistemas de ensino
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Enquanto legislacéo, é
regido pela LDBEN, instituida pela Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que se

fundamenta nos principios estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988.
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A LDBEN (Brasil, 1996) define os objetivos da educacéo no Brasil, sua estrutura
organizacional, os 0rgdos administrativos competentes, além dos niveis e

modalidades de ensino. Até a atual lei,

havia no Brasil apenas duas modalidades de sistemas de ensino: o sistema
federal, que abrangia os territérios federais e tinha carater supletivo em
relacdo aos estados; e 0s sistemas estaduais e do Distrito Federal. Nesse
contexto, as escolas de educacéo basica, publicas e particulares, integravam
0S respectivos sistemas estaduais. Ja as escolas superiores, publicas e
particulares, integravam o sistema federal, subordinando-se, pois, as normas
fixadas pela Unido. (Saviani, 2008)

A responsabilidade pelas instituicbes de ensino publicas e privadas €
compartilhada entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios (Brasil,
1996). A Uniao é responsavel pelas instituicdes de educacédo superior mantidas pelos
orgdos federais e pela iniciativa privada. Entre suas principais atribuicdes estdo a
elaboracdo do Plano Nacional de Educacdo, a organizacdo, manutencdo e
desenvolvimento dos 6rgdos e instituicbes do sistema federal de ensino e dos
territérios, a prestacao de assisténcia técnica e financeira aos estados, Distrito Federal
e municipios, o estabelecimento de competéncias e diretrizes para a educacao basica,
a gestdo das informacdes sobre o progresso da educacdo nacional e sua
disseminacéo, a regulamentacéo dos cursos de graduacdo e pos-graduacao, além da
avaliacao e credenciamento das instituicées de ensino superior.

Por sua vez, os Estados sdo responsaveis pelas instituicdes de ensino
fundamental e médio, tanto publicas quanto privadas. Devem organizar, manter e
desenvolver esses 0rgaos e instituicbes oficiais de ensino, colaborando com os
municipios na divisdo proporcional das responsabilidades pela educacao
fundamental. Além disso, devem elaborar e executar politicas e planos educacionais,
autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar os cursos das instituicdes de
educacdo superior estaduais e garantir o transporte escolar dos alunos da rede
estadual. O Distrito Federal, com responsabilidades semelhantes as dos Estados,
ainda é encarregado pelas instituicbes de ensino fundamental, médio e de educacao
infantil mantidas pelo poder publico e pelas privadas.

Enquanto os municipios tém como principal responsabilidade as instituicdes de
ensino infantil e fundamental, embora também cuidem de instituicdes de ensino meédio
mantidas pelo poder publico municipal. Podem optar por se integrar ao sistema

estadual de ensino ou formar um sistema unico de educacéo basica. Os municipios
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devem organizar, manter e desenvolver os 6rgédos e instituicdes oficiais de seus
sistemas de ensino, exercer agdo redistributiva em relacdo as suas escolas, autorizar,
credenciar e supervisionar os estabelecimentos de seu sistema, oferecer educacao
infantil em creches e pré-escolas e garantir o transporte para os alunos da rede
municipal.

Cada instituicdo de ensino pode, de forma democratica, definir suas proprias
normas de gestdo, considerando as particularidades regionais. No entanto, essas
normas devem estar em conformidade com os 6rgaos, respeitando suas decisoes e
ordens quanto a organizagéo e estrutura do sistema de ensino.

De acordo com a LDBEN (Brasil, 1996), a educacdo escolar no Brasil é
composta pela educacéo basica e superior. A educacao basica € constituida pelas
etapas do ensino infantil, ensino fundamental e ensino médio. Em relacéo aos direitos

e deveres escolares, no seu art. 4° estabelece que é dever do Estado garantir:

| - educacédo bésica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete)
anos de idade, organizada da seguinte forma:

a) pré-escola;

b) ensino fundamental,

C) ensino médio;

Il - educacao infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade;

Para compreender as nuances da Educacdo Basica no Brasil, é tracado um
panorama geral da Educacédo Infantil até o Ensino Médio, com destaque do papel
central do ensino fundamental como alicerce da formacao educacional. Na Figura 1,
apresenta-se as etapas da educacdo brasileira, destacando a organizacdo dos
diferentes niveis escolares, bem como as instancias responsaveis por cada etapa.

Como pode ser observado, o ensino fundamental é a segunda etapa da
Educacédo Basica, com uma duracdo de nove anos (a partir de 2006), constitui a fase
mais extensa da Educacdo Basica, abrangendo estudantes com idades entre 6 e 14
anos. Esta etapa tem por objetivo a formagdo bésica do cidaddo, mediante o
desenvolvimento da capacidade de aprender com o dominio completo da leitura,
escrita e célculo, assim como a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores que sustentam a sociedade, a aquisi¢ao
de conhecimentos e habilidades, a formacdo de atitudes e valores, bem como o

fortalecimento dos vinculos familiares, dos lacos de solidariedade humana e da
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tolerdncia reciproca que sustentam a vida social (Brasil, 1996). Atualmente, é
estruturado em dois segmentos: anos iniciais (1° ao 5° ano) e anos finais (6° ao 9°

ano).

Figura 1- Organizacao dos niveis escolares

Niveis Escolares

. s Educacao
Educacao Basica ¢
Superior
\
P Y p
Educacao Ensino Ensino
L Infantil Fundamental Médio
L L /
/ N (7 ™
Municipio Estado
s (prioridade) (prioridade -
Municipio Estado (formas progressiva
de colaboracgio) ubiversalizacao)

Fonte: Elaborado pela autora, set. 2024.

Nos anos iniciais do ensino fundamental, os alunos do 1° ao 5° ano séo
geralmente acompanhados por um Unico professor, enquanto que nos anos finais,
cada disciplina é ministrada por um professor especializado em sua area especifica.
Como destaca o Parecer CNE/CEB n° 11/2010, além do desafio da articulacdo do
ensino fundamental com as demais etapas da educacdo béasica, h4 um desafio na
passagem dos anos iniciais para os finais do EF quando “os alunos, ao mudarem do
professor generalista dos anos iniciais para os professores especialistas dos
diferentes componentes curriculares, costumam se ressentir diante das muitas
exigéncias que tém de atender, feitas pelo grande niumero de docentes dos anos
finais”. (Brasil, 2010, p. 20).

Nesta perspectiva, a preocupagdo estd nos alunos que enfrentam essa
passagem, e também nos professores. Afinal, o professor dos anos iniciais é
responsavel pelo processo de alfabetizacao e letramento dos estudantes até o 5° ano,

enquanto que os professores dos anos finais - diferentes, pois cada disciplina tem um
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professor - tem o papel de continuar esse processo com vistas aos conhecimentos
necessarios para a construcdo da cidadania e a posterior continuacéo dos estudos no
Ensino Médio. O que caracteriza mais um desafio a ser pensado na area da Educacéo,

em como pensar a formacao desses professores, sobretudo a continuada.

1.2 A Formagao Inicial e Continuada dos Professores do Ensino Fundamental

Falar sobre a formacéo de professores no Brasil € uma tematica complexa e
ampla. Neste topico é elencado algumas informacdes essenciais sobre a formacéo de
professores com foco para o ensino fundamental, incorporando os desafios, a
legislacdo e as questdes inerentes.

Historicamente, a formacgéo continuada de professores, no Brasil, acentuou-se
a partir de 1980, contudo, apenas em 1990 passou a ser vista como fundamental a
construcéo de um novo perfil profissional do professor (Névoa, 1991).

A LDBEN (Brasil, 1996) no seu artigo 61, atualizado pela Lei 12.014 de 2009
(Brasil, 2009), reconhece como profissionais da Educacdo aqueles que estando em
efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos tanto em nivel médio
como superior. Com relacdo a formacéo de professores para atuacdo na educacao
bésica, a mesma acontecerd em nivel superior, em cursos de licenciatura plena,
“admitida, como formacao minima para o exercicio do magistério na educagao infantil
e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal” (Brasil, 1996).

Para além da formacdao inicial, a formacao continuada e a capacitacdo dos
profissionais do magistério também deverdo ser promovidas pela Unido, o Distrito
Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboracdo. A formacao inicial
de profissionais de magistério deve acontecer preferencialmente de forma presencial,
subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias de educacédo a distancia,
enquanto que para a formacdo continuada e a capacitagcao dos profissionais de
magistério poderdo ser utilizados recursos e tecnologias de educacéo a distancia.

Previsto na LDBEN (Brasil, 1996), a Unido € incumbida de elaborar o Plano
Nacional de Educacdo, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, o qual apresenta diretrizes e metas para 0os dez anos seguintes. Neste

caso, o Plano que estad em vigéncia (2014-2024) possui 20 metas a serem cumpridas
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em dez anos, e destas, 4 direcionam-se a valorizacdo dos profissionais da educacao,
por meio de formacgao continuada (Brasil, 2014). S&o elas:

META 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de formacdo dos profissionais da
educacéo de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lein 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacdo basica possuam formacgdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

META 16: Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educacdo basica, até o Ultimo ano de vigéncia
deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao béasica
formagdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualiza¢6es dos sistemas de ensino.

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PNE.

META 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de Carreira para os (as) profissionais da educacdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacgdo béasica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl
do art. 206 da Constituicdo Federal.

Em resumo, a meta 15 busca garantir, em colaboracéo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, uma politica nacional de formacdo dos
profissionais da educacdo, assegurando que todos os professores da educacao
basica possuam formacéo especifica de nivel superior na area de conhecimento em
gue atuam. Assim, prevé a garantia de todos os profissionais com a formacéao inicial
em nivel superior, além disso, a meta 16 visa formar, em nivel de pds-graduacéo, 50%
dos professores da educacao béasica até o final do PNE e a garantia da formacao
continuada para todos os profissionais da educacéao basica.

Para além da formacéao inicial e continuada, as metas 17 e 18 sdo fundamentais
para a valorizacdo do professor em termos de condi¢des de trabalho e salario e o
desenvolvimento continuo dos profissionais da educacéo, refletindo diretamente na
gualidade do ensino oferecido nas escolas brasileiras, o que ja era uma prerrogativa
da LDBEN (Brasil, 1996). A meta 17 foca na valorizacdo dos profissionais do
magistério das redes publicas de educacdo basica, equiparando seu rendimento
meédio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, enquanto a meta

18 assegura a existéncia de planos de carreira para os profissionais da educacéo
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bésica e superior publica de todos os sistemas de ensino, tomando como referéncia o
piso salarial nacional profissional.

O Decreto n. 8.752, de 9 de maio de 2016, que considera as metas 15 e 16 do
PNE, dispde sobre a Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais da Educacéo

Bésica, visando garantir a implementacao dessas metas, conforme delineado em seu

Art. 8° Inciso Ill — assegurar a oferta de vagas em cursos de formacédo
continuada integrados a pés-graduacdo para professores da educacéo
bésica; e IV — promover, em associagdo com governos estaduais, municipais
e distrital, a formagdo continuada de professores da educacdo basica
mediante integrag@o ensino-servi¢o, inclusive por meio de residéncia
pedagdgica.

Assim, com base no PNE (Brasil, 2014) e neste decreto (Brasil, 2016a), ha uma
importante movimentacdo para a efetivacdo das metas 15 e 16, mesmo sabendo da
dimenséo do pais e das diversidades existentes. O PNE tem um acompanhamento
durante a sua execugéo, de forma a viabilizar as metas, em ciclos de monitoramento,

com o Relatério do 4° ciclo publicado em 2022.

Gréfico 1- Percentual de professores da Educacgédo Basica com pos-graduacdo lato
sensu ou stricto sensu, Brasil, 2019-2023
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Fonte: Retirado do Resumo técnico do Censo Escolar da Educacgéo
Brasileira de 2023 (Brasil, 2024a)

Com base nos dados do resumo técnico do Censo Escolar da Educacgéo
Brasileira de 2023, os percentuais de professores da educacdo basica com pos-

graduacéo e formacao continuada tém mostrado um aumento gradual nos ultimos
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cinco anos. O numero de docentes com pés-graduacédo subiu de 41,3% em 2019 para
47,7% em 2023 como pode ser observado no Gréfico 1.

A Meta 16 é a que busca formar, em nivel de pods-graduacdo, 50% dos
professores de educacao béasica até o ultimo ano de vigéncia do Plano e além disso
garantir a formacdo continuada na area de atuacdo a todos os profissionais da
educacao basica, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos
sistemas de ensino. O grafico 2 indica a crescente do percentual de professores com
formacéo continuada nos ultimos 5 anos, passando de 38,3% em 2019 para 41,3%
em 2023.

Gréfico 2 - Percentual de docentes com formacédo continuada, Brasil, 2019-2023
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Fonte: Retirado do Resumo técnico do Censo Escolar da
Educacao Brasileira de 2023 (Brasil, 2024a)

Com base nesses dados, é possivel concluir que houve um progresso
significativo no cumprimento das metas 15 e 16 do Plano Nacional de Educacao
(Brasil, 2014) ao longo dos ultimos cinco anos. A elevacdo dos percentuais de
professores da educacao basica com pds-graduacao indica um avanco consideravel
em direcdo a Meta 16, que busca formar, em nivel de pds-graduacédo, 50% dos
professores da educacédo basica até o ultimo ano de vigéncia do PNE. O aumento no
percentual de docentes com formacéo continuada, reflete um esfor¢o continuo para
garantir que todos os profissionais da educacao basica recebam formacao continuada.
Em suma, os dados indicam uma tendéncia positiva na qualificacdo dos professores
da educacdo basica, demonstrando que as iniciativas voltadas para a formacéo

continuada e a formacdo em nivel de pds-graduacdo estdo contribuindo para o
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alcance das metas do PNE, promovendo a qualificagdo com vistas a melhoria da
educacao no Brasil.

1.3 As legislacdes nacionais e estaduais para a Formacao Continuada

Garantir melhorias na educacdo exige boa infraestrutura, profissionais
qualificados, materiais atualizados, tempo e espaco para que as aprendizagens dos
estudantes acontecam. Atualmente fala-se de uma educacao basica e obrigatoria para
a populacao brasileira dos 4 aos 17 anos de idade, ou seja, um contingente de sujeitos
dentro de escolas sendo atendidos por profissionais da Educacgéo, boa parte destes
professores. Este cenario sofreu mudancas ao longo dos anos, tanto em termos do
sistema educacional brasileiro, legislacdo e formacéo dos profissionais.

Neste sentido, Capitanio e Zanotto (2023) apontam que as resolu¢des que

regulamentam a formacao de professores tiveram mudancas ao longo da histéria.

Um documento fundador oficial se deu em 1827, que implantava a adogéo de
um método muatuo, exclusivamente alicercado numa formacao préatica e de
curto prazo, de formacéo de professores. Apés esse decreto, somente a partir
de 1930 séo criados os primeiros cursos de licenciaturas e a primeira Lei de
Diretrizes e Bases (LDB) de 1961 (Brasil, 1961), posteriormente reformulada
em 1971 (Brasil, 1971). Nessa época, houve a ampliacdo do nimero de vagas
em escolas para toda a populagdo, de modo que a demanda de professores
era muito maior que o nimero de habilitados para o cargo. Para resolver tal
guestao, houve a expansao de cursos de licenciaturas de curta duragdo em
faculdades isoladas e a permissdo de atuacdo de professores sem
habilitacdo, constituindo assim sentidos para o ser professor e para a
desnecessidade de formacdo para a docéncia, apenas alterando esse
contexto com a LDB de 1996 (Brasil, 1996) que passa a exigir professores
habilitados para a educagéo basica, tendo na formacgéo espaco dedicado para
guestdes praticas/didaticas. (Capitanio; Zanotto, 2023, p. 3-4)

Percebe-se que o grande avan¢o no campo da Formacao de Professores em
termos de normatizacdo acontece apés a LDBEN (Brasil, 1996) que é uma
consequéncia do direito a educacéo tratado na Constituicdo (Brasil, 1988). A partir
desses dois importantes marcos é que cresce a preocupacdo com a Educacéo, e
inclusive, com a formagéao de professores.

Coimbra (2020), tomando por base as diretrizes e outros estudos, compreende
gue existem 3 modelos de formacao de professores no pais. O primeiro € conhecido
como modelo conteudista, do esquema 3+1, sendo uma formagéao baseada em 3 anos

de conteudos especificos e o ultimo ano de conhecimentos pedagdgicos, o segundo
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modelo € 0 em transi¢cao pois assume a pratica como um eixo de formacéo e o terceiro
€ denominado de modelo de resisténcia, com a ampliacdo do termo formacdo com um
mesmo principio para a inicial e a continuada. “A duragdo de cada modelo ndo é
determinada, pois sabemos que a histéria da educacéo, as teorias e concepcdes
educacionais ndo sao lineares e estaticas, Sdo processos e, portanto, encontramos 0s
trés modelos em nossa pratica educativa”. (Coimbra, 2020, p. 5)

Altenfelder (2005) aponta que varios estudos de renomados pesquisadores
internacionais como NoOvoa (1990, 1995), Zeichner (2014) passaram a ser
referenciados nas pesquisas sobre formacdo docente no Brasil e utilizados nos
“‘documentos oficiais como as Diretrizes Curriculares para a Formagao do Professor e
os Parametros Curriculares Nacionais.”

A diretriz que é referenciada pela autora diz respeito a Resolu¢cdo n° 1 do
Conselho Nacional de Educacédo, de 18 de fevereiro de 2002, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacgéo
Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacao plena. Esta Resolucéo
teve alteracbes em 2004 e 2005 e foi revogada pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de 1°
de julho de 2015. E importante evidenciar que neste documento falava-se sobre as
diretrizes para a formacéao de professores de uma forma generalizada, sem especificar
ou separar a formacgao em inicial e/ou continuada.

A Resolucdo CNE/CP n° 1 de 2002 (Brasil, 2002), de acordo com Coimbra
(2020), se encaixa num modelo de transicdo, que fundamenta-se em quatro ideias
centrais: da integralidade na formacdo entendendo o curso como de licenciatura
desde o inicio; a associacao entre 0s conhecimentos especificos e os pedagoégicos ao
longo do curso; a pratica como um componente curricular; e, por ultimo, a ampliacéao
da visdo sobre formacdo, incorporando outros espacos e possibilidades como
formativas (atividades académico-cientifico-culturais).

A revogacdo da diretriz de 2002 é realizada pela aprovacdo da Resolucao
CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015 (Brasil, 2015a), que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacdo pedagogica para graduados e cursos de segunda

licenciatura) e para a formacao continuada.

A Resolucéo de 2015 reitera o perfil de formacéo de professores/as no Brasil,
implementado em 2002, e acrescenta outras ideias, incorporadas as
demandas anfopeanas e a historia do debate sobre formacao no Brasil, quais
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sejam: amplia a carga horaria total do curso, estabelece relacdo entre
formacdo inicial e continuada; articula teoria e préatica de forma mais clara;
inclui a valorizacao e a profissionalizacdo do magistério como componente de
seu texto. (Coimbra, 2020, p. 12)

A resolucdo apresenta uma ampliagdo do que fora tratado nas diretrizes
anteriores (Brasil, 2002) e debatido ao longo dos anos em termos de pesquisa e
legislacdo e, sobretudo caracteriza a importancia da formacdo continuada,
entendendo-a como articulada a formacéo inicial e também responsavel pela
profissionalizacdo do professor. Neste sentido, Coimbra (2020) caracteriza como
modelo de resisténcia esta Resolugao (Brasil, 2015a), pois para a autora responde de
forma clara a funcao e para qual sociedade € explanada a formacédo de professores.

Com relacdo a questao politica, Oliveira, Souza e Perucci (2018) destacam que
na analise realizada das principais politicas de formacé&o de professores criadas desde
0os anos 1990, h4 uma forte vinculacdo das acbes elaboradas com a agenda
governamental e que as mesmas tém sido organizadas pelos ciclos politico-eleitorais.
Nesse viés, para os autores, a formacao dos professores passou ao longo dos anos
por avancos, mas também por diversos retrocessos, posto que direitos ja
conquistados foram eliminados, e, por conseguinte, os programas de formacao
continuada n&o faziam sentido.

Quica com essa percepc¢do, o Governo aprovou, em 2019, a Base Nacional
Comum de Formagdo Docente — BNC Formacédo? — pela Resolucédo n° 2, dispondo
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacédo Inicial de Professores para a
Educacéo Basica e instituindo a Base Nacional Comum para a Formacdao Inicial de
Professores da Educacédo Basica (BNC-Formacéao). Além disso, a Resolucdo CNE/CP
n° 1, de 2020, que versa sobre as diretrizes curriculares para a Formacédo Continuada
de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacédo
Continuada).

A respeito dessa resolucdo, a Associacdo Nacional de Pés-Graduacdo e
Pesquisa em Educacéo (ANPED, 2019), junto com outras entidades, divulgou nota de
repudio a reformulacdo da Resolugcdo CNE/CP n° 2/2015:

2 As resolucdes CNE/CP 2/2019 e CNE/CP 1/2020 (Brasil, 2019a; Brasil, 2020), ambas foram
revogadas pela Resolucdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024 (Brasil, 2024b).



38

A versdo 3 da Proposta de Reformulacdo da Resolucdo, apenas agora
disponibilizada pelo CNE, apresenta proposi¢Ges que: destroem as politicas
ja instituidas; desconsideram a producdo e o pensamento educacional
brasileiro ao retomarem concepc¢des ultrapassadas como a pedagogia das
competéncias; apresentam uma visao restrita e instrumental de docéncia e
negativa dos professores; descaracterizam os nuicleos formativos, a formacéo
pedagédgica e a segunda licenciatura; ignoram a diversidade nacional, a
autonomia pedagodgica das instituicdes formadoras e sua relagdo com a
educacdo basica; relativizam a importancia dos estagios supervisionados
retrocedendo, desse modo, nos avangos que a area alcangou com a
Resolugao 02/2015. Repudiamos, também, a proposta de institucionalizacao
de institutos superiores de educagdo, assim como a proposicdo de
referenciais docentes de carater meritocratico para a valorizagao do professor
(formacao, carreira, salario e condicbes de trabalho), entre tantas outras
impropriedades. Ressaltamos, ainda, que a proposta do CNE, em franco
desrespeito as instituicdes, professores e estudantes, bem como das suas
decisdes emanadas pelo préprio Conselho, desconsidera o fato de que um
ndmero consideravel de Instituicbes de Ensino Superior j& aprovaram, nas
instancias colegiadas, em um esfor¢co institucional imenso seus projetos
institucionais de formacao: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Projeto Pedagdgicos de Curso
(PPCs). Tais projetos, contemplando as proposicfes da Res. 02/2015,
reorganizam internamente 0s cursos trazendo proposituras interessantes
para superar a fragmentagdo da formacdo e a complexidade do
conhecimento, afirmando o compromisso da universidade com a sociedade
(sua funcéo de extenséo) ao chamar a escola para concretizar a dimenséo
tedrica-empirica da formacgao (ANPED, 2019, p. 1).

Contudo, o manifesto e as criticas e observacdes foram ignoradas. Além disso,
nessa nova resolucao, a formacgéo continuada é tratada somente no Capitulo 2 “dos

fundamentos e da politica da formacao docente”:

VIl — a articulagé@o entre a formacéao inicial e a formacé&o continuada;

VIIl — a formacdo continuada que deve ser entendida como componente
essencial para a profissionalizacdo docente, devendo integrar-se ao cotidiano
da instituicdo educativa e considerar os diferentes saberes e a experiéncia
docente, bem como o projeto pedagdgico da instituicdo de Educagédo Basica
na qual atua o docente (BRASIL, 20194, p. 3).

Nogueira e Borges (2021, p. 200) observam que a remocado de diretrizes
referentes a formacdo continuada e a valorizacdo dos profissionais do magistério
trazidas pela BNC - Formacdo podem ser relativas a pressao de segmentos com
interesses capitalistas, uma vez que o Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
assevera estar em sintonia com proposicdes de carater tecnicista e préatico, havendo
interesses neoliberais que “demarcam o contexto brasileiro desde as reformas
educacionais dos anos 90 e, eles tém se acentuado cada dia mais, pois a reafirmacéo
dos seus pressupostos esta por todos os cantos, descaracterizando, e protelando

propostas progressistas”.
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Nesse horizonte, Soares et al. (2022, p. 3) também compartilham da opinido de
Nogueira e Borges (2021), afirmando que parece ser uma forma de controle, de
prescricao e de “garantia de atendimento as demandas do mercado, legitimada pelo
avanco dos aparelhos privados de hegemonia (bancos, editoras, ongs, instituicdes de
ensino a distancia etc.) sobre a educacdo e a formagédo de professores”. Nesse
sentido, os professores atuam como mediadores na relagao capital/trabalho. O que se
percebe é que a formacao continuada de professores da Educacédo Basica, nha nova
resolucao, esta perdendo qualidade, atencdo e propdsito, sendo, inclusive, deixada
de lado e, em algumas circunstancias, conforme Nogueira e Borges (2021), aparece
atrelada a aspectos de compensacéo.

No entanto, o que fica evidente é que a formacé&o continuada deve existir para
qgue haja o cumprimento do que exige a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (LDB) e, também, ndo deve estar atrelada somente a cursos praticos, sem
significado para o cotidiano dos professores. A formagédo continuada deve estar
intrinsecamente relacionada as transformacfes do mundo, as novas abordagens que
a atualidade exige, e as propostas educacionais. Sem embargo, 0 que 0s estudiosos
indicam € que a formacg&o docente precisa ser revista, integrando formacao inicial e
continuada de maneira contextualizada, que traga resultados de acordo com realidade
diversa dos professores e dos alunos.

Ao se comecar a analisar a nova Resolucdo, é importante enfatizar que ela
surge para atender as “novas” demandas da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) que se estabelecem em torno de competéncias a serem aprendidas e
ensinadas, logo, a formacgédo continuada deve ocorrer sempre considerando as
competéncias “exigidas dos professores para responderem as demandas e novas
aprendizagens essenciais previstas nos documentos oficiais para serem garantidas
aos alunos”. (Soares et al., 2022, p. 4).

Para Soares et al. (2022, p. 5), a BNCC néo foi construida democraticamente,
muito menos por um processo colaborativo e seguem dizendo que ndo houve
preocupacao e intuito de “atender aos interesses de uma educagao publica, de
qualidade, igualitaria e socialmente justa”. Além disso, versam que faltou debate sobre
0 processo constitutivo da BNCC, embora a promessa inicial era de que haveria
participagéo efetiva e seria levada em consideracao a diversidade cultural e a origem

dos seus alunos.
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Todavia, ndo foi e ndo é o que aconteceu com a resolucdo aprovada, que segue
uma perspectiva tecnicista de ensino, e que, ao se valer do termo competéncias, traz
um conceito muito complexo e polissémico, engessando o “fazer pedagodgico” e, por
conseguinte, desenvolvendo uma homogeneizacdo educacional, visto que se volta
aos interesses mercadoldgicos do capitalismo, transformando o trabalho escolar em
circunstancias de punicdo ou de premiacido. Outrossim, “0 modelo de conducgao de
bases comuns de formacéo, descaracterizam a docéncia e a discéncia a partir de uma
falsa democratizacdo e compreenséo limitada de participacdo, ao mesmo tempo, se
configuram como referentes ‘essenciais’™, pois ao colocarem como base o saber fazer,
operar e praticar conceitos evidencia que o foco € uma educacdo para o trabalho
(Soares et al., 2022, p. 8).

Tal como vem sendo apontado por muitos estudiosos ha tempo, a formacao
dos professores deve ser um processo continuo e deve estar atenta ao contexto e a
realidade escolar, assim como conhecendo e respeitando as possibilidades de
realizacdo e continuidade dessa formacao, segundo a carga horaria dos professores.
Contudo, as reformas implementadas em 2019 e 2020 estédo carregadas de uma visao
restrita e instrumental de docéncia, que ndo articula teoria e pratica, muito menos a
visdo sOcio-historica, emancipadora e inclusiva. Essa afirmacéo se sustenta ao se

observar as competéncias exigidas na BNC-Formacéo Continuada:

1. Compreender e utilizar os conhecimentos historicamente construidos para
poder ensinar a realidade com engajamento na aprendizagem do estudante
e na sua propria aprendizagem colaborando para a constru¢cdo de uma
sociedade livre, justa, democratica e inclusiva.

2. Pesquisar, investigar, refletir, realizar a analise critica, usar a criatividade e
buscar solucdes tecnoldgicas para selecionar, organizar e planejar préaticas
pedagodgicas desafiadoras, coerentes e significativas.

3. Valorizar e incentivar as diversas manifestacdes artisticas e culturais, tanto
locais quanto mundiais, e a participacdo em praticas diversificadas da
producéo artistico-cultural para que o estudante possa ampliar seu repertorio
cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens — verbal, corporal, visual, sonora e digital —
para se expressar e fazer com que o estudante amplie seu modelo de
expressdo ao partilhar informac6es, experiéncias, ideias e sentimentos em
diferentes contextos, produzindo sentidos que levem ao entendimento mutuo.
5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas docentes, como recurso pedagédgico e como ferramenta de
formacgdo, para comunicar, acessar e disseminar informac¢fes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e potencializar as aprendizagens.

6. Valorizar a formag&o permanente para o exercicio profissional, buscar
atualizacdo na sua area e afins, apropriar-se de novos conhecimentos e
experiéncias que Ihe possibilitem aperfeicoamento profissional e eficacia e
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fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania, ao seu projeto de vida,
com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

7. Desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informacdes
cientificas para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisdes comuns, que respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental, o consumo responsavel em ambito local,
regional e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si
mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana, reconhecendo suas emogfes e
as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas, desenvolver
0 autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes.

9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a cooperacéo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos
locais de aprendizagem.

10. Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinifes e
concepcgdes pedagodgicas, tomando decisbes com base em principios éticos,
democréticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores (Brasil, 2019a).

Essas competéncias se alinham as apresentadas na BNCC, deixando claro que
sdo cartilha a ser seguida, logo, realizam o cerceamento da autonomia dos
professores, da possibilidade de reflexdo e critica (fundamentais para a formacéao
integral das pessoas), demonstrando o viés neoliberal que tém.

Como j& evidenciado por Oliveira, Souza e Perucci (2018), os ciclos politico-
eleitorais tém importante influéncia sobre as politicas de formacé&o de professores. O
exemplo mais atual € que com a eleicdo de 2022 e o retorno do Partido dos
Trabalhadores ao poder brasileiro, ha uma retomada no espaco educacional com a
revogacao da BNC - Formagdo em maio de 2024. Neste sentido, os avangos e
retrocessos vao sendo marcados ao longo dos anos e dos governos, dificultando um
real processo de melhoria e afinamento de ideias para o campo educacional.

Assim, a legislacao nacional vai sofrer alteracbes ao longo do tempo, o que é
esperado, considerando a necessidade de avanco a partir de estudos e pesquisas, e
ndo por viés politico. Isso acaba interferindo nas legislacbes e diretrizes que os
estados brasileiros delineiam e organizam para a normatizagdo do seu sistema
educacional. Portanto, para além da diversidade de contextos educacionais no Brasil,

incluindo as condicdes e realidades regionais, a regulamentacdo da formacao
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continuada de professores tem variacées® em cada estado, o que implica abordagens
e necessidades distintas.

1.4 Concepcdes para uma Formacao Continuada: significativa e necessaria

Neste sentido, compreender qual a concep¢do sobre formacéo continuada é
tratada por esta pesquisa € um pilar essencial para a construcdo desta dissertacdo. A
formacdo continuada de professores € um tema importante para a melhoria da
qualidade do ensino no Brasil. No entanto, muitas vezes, a mesma nao considera as
reais necessidades e demandas dos professores, o que pode torna-la menos efetiva.
A formacéo continuada deve ser interessante para o professor e realmente contribuir
para o seu desenvolvimento profissional, partindo das necessidades reais do contexto
que estd inserido. Assim, olhar para as vontades e as necessidades na formacéao
continuada, permeia o0 posicionamento do professor enquanto um profissional
capacitado e inserido na escola, tomando por base a legislacéo e outras demandas.

Altenfelder (2005) aponta as diversas nomenclaturas (treinamento, reciclagem,
capacitacdo ou formacao continuada) que ao longo dos anos foram utilizadas para
referir-se & formacdo continuada do professor, termo que é o mais utilizado
atualmente. A autora salienta que nao se pode “pensar a formagao de professores
sem uma analise critica que possibilite pensar a servico de que estdo as acfes de
formacdo e em que medida podem caminhar na superacdo da dicotomia entre teoria
e pratica”. (Altenfelder, 2005).

Para André (2010) a formacao continuada faz parte da formacédo docente,
juntamente com a formacéo inicial. E por meio da formac&o continuada que se faculta
aos professores adquirir ou aperfeicoar conhecimentos, habilidades, disposicfes para
exercer sua atividade docente, tendo como meta a aprendizagem do aluno. A
formacdo continuada viabiliza a reflexdo sobre a pratica pedagdgica, levando o
professor a rever e ponderar sobre o processo de aprendizagem e a formacao cidada.
Além disso, possibilita que o docente entenda e passe a se ver como mediador da

aprendizagem, fomentando, por conseguinte, a autonomia do educando.

3 A busca pelos documentos que normatizam a Formagdo Continuada de Professores no ambito
estadual mostrou a variedade, bem como a dificuldade de obtencdo dos documentos. Nas distintas
legislagbes estaduais foram encontrados Planos Estaduais de Educagéo, Referenciais Curriculares,
Estatutos do Magistério, Leis, Resolucdes e decretos com teor distintos.
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Neste debate sobre os processos de formagéo continuada, Demo (2007) traz
contribuicOes basilares, dentre elas, refor¢ca que fazer um investimento na qualidade
da aprendizagem do aluno significa investir na qualidade do docente, isso porque ao
passar pela formacdo continuada, o profissional aprende a exercer melhor sua
profisséo, e os frutos disso refletem na vida educacional e social dos discentes. Para
0 autor, as formacgdes continuadas sao reconstru¢cdes dos saberes, sempre atentando
para uma formacéo ética tanto de quem ensina e quanto de quem aprende.

Ha mais de 30 anos, Novoa (1990) ja alertava para importancia de que o

professor fosse o protagonista da formacéo e das reformas educacionais:

A formacgéo pode estimular o desenvolvimento profissional dos professores,
no quadro de uma autonomia contextualizada da profissdo docente. Importa
valorizar paradigmas de formacdo que promovam a preparacdo de
professores reflexivos, que assumam a responsabilidade do seu préprio
desenvolvimento profissional e que participem como protagonistas na
implementacédo das politicas educativas (Novoa, 1990, p. 16).

Nesse viés defendido pelo autor, o professor deve ser protagonista da sua
prépria formacdo continuada, garantindo a formacédo de um profissional reflexivo e
com consciéncia do seu desenvolvimento profissional. E urgente “(re)encontrar
espacos de interac¢do entre as dimensdes pessoais e profissionais, permitindo aos
professores apropriar-se dos seus processos de formagéo e dar-lhes um sentido no
quadro das suas historias de vida”. (Novoa, 1995, p. 25).

Nesse enredo, a formacao continuada pode ser entendida como um processo

[...] que abrange a dimenséao critico-reflexiva, que vé o professor como sujeito
historicamente situado e que articula os saberes cientificos, pedagégicos e
de experiéncias docentes, de modo a promover a autonomia profissional que
advém da permanente apropriacdo do saber e da interagdo com os demais
sujeitos do processo educativo (Azevedo et al., 2010, p. 250).

7

Sendo assim, conforme Freire (1996), formar é mais do que treinar e
desenvolver destrezas. Em raz&o disso, a formagédo continuada de professores
concerne muito mais do que apenas o professor, inclui os outros profissionais da
Educacédo e deve acontecer em ambito tedrico, pedagdgico e educacional, sempre
refletindo-se acerca das formas de ensino, objetivando que ocorram, realmente,
transformacdes. Para aléem disso, é possivel afirmar que a formacéo continuada do
professor € um processo de aprendizagem que propicia ao docente explorar tudo que

aprende mais abrangentemente, resultando em qualidade no ensino. E, nessa toada,
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traz a necessidade de buscar novas praticas pedagogicas e metodologias de ensino,
tencionando atender a demanda do professor no cotidiano da sala de aula,
capacitando-o para a pratica docente.

Nesta mesma perspectiva, para Imbernon (2015, p. 80) a formacdo é um dos
elementos chaves, “sem formagao docente ndo ha futuro, ha rotina, chateagdo e ma-
qualidade do ensino”. Além disso, o autor aponta algumas mudancgas para a formagao
(inicial e sobretudo na permanente), reconhecendo que a mesma deve se apoiar ha
“reflexdo dos sujeitos sobre suas praticas docentes”, enfatizando que “os professores
sdo construtores de conhecimento pedagogico de forma individual e coletiva”.
(Imbernon, 2015, p. 81).

Nesse linhame, André (2010) ao delimitar a Formacao de Professores como
um campo de estudos, esclarece que, se em 1990, as pesquisas focavam em mostrar
gue havia tratamento separado, isolado, entre formacéao inicial e formacéo continuada,
contudo, nos estudos de 2000, o foco mudou, passaram a buscar a superacao dessa
dicotomia, centrando-se nas concepcoes, representacdes, saberes e praticas do

professor. E, mais recentemente,

0s pesquisadores buscam vincular as experiéncias de formagdo com as
praticas do professor em sala de aula, o que constitui um avango em relacao
ao que era feito na década anterior, pois mostra uma concepc¢éo da formacéao
docente como um continuum, ou um processo de desenvolvimento
profissional, o que condiz com a literatura recente da area. (André, 2010, p.
179).

Nota-se, no cenario atual, o quao importante a formacao continuada se faz,
visto que, tantas vezes, ademais de atualizar o professor, completa lacunas vindas da
faculdade. Nessa linha, Névoa (2017) aponta a imprescindibilidade de valorizar o
continuum profissional — pensar a formacao inicial em conjunto com a inducao
profissional e com a formacéo continuada. Outra afirmacao do autor pertinente a este
momento é a de que nem sempre o professor reconhece devidamente o seu papel e
a sua funcéo formadora, entdo, enquanto ndo ha uma reorganizacao universitaria dos
cursos de licenciatura, formacgdes continuadas carregadas de significados conseguem
aprimorar e/ou possibilitar ao docente uma visdo da sua importancia e funcéo
enquanto formador. Assevera que programas de formacdo continuada devem se
destinar a suprir “deficiéncias da formacao inicial ou a promover especializacdes ou

poés-graduagbes em diversas areas”, desenvolvendo-se “no espago da profissao,
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resultando de uma reflexdo partilhada entre os professores, com o0 objetivo de
compreender e melhorar o trabalho docente” (Novoa, 2017, p. 1125). Outrossim,
enfatiza que a evolucado dos professores depende muito da formacgéo continuada.

Névoa (2017), ao defender, tal qual André (2010), que atrelada a formacéo
continuada vem a formacgéo do professor, argumenta que é preciso reconhecer que
existe um problema quanto a esse quesito e é urgente uma transformagéo do campo
da formacédo docente. Nesse sentido, aponta um caminho — a formacéo docente deve
ter como matriz a formacdo para uma profissdo. Justifica seu ponto de vista,
explicando que a “universitarizagcdo da formacédo de professores trouxe ganhos
significativos, nos planos académico, simbolico e cientifico, mas perdeu-se um
entrelacamento com a profissdo que caracterizava o melhor das escolas normais”
(No6voa, 2017, p. 1112).

Assim, 0 autor aponta para essa transformacdo, um novo lugar institucional
para a formacéo de professores (N6voa, 2017). Este lugar tem como caracteristicas
ser: i) um entre-lugar entre a universidade, a escola e as politicas publicas que reforce
“a presenga da universidade no espacgo da profissdo e a presenga da profissdo no
espaco de formagao”; ii) lugar de entrelagamentos, numa proje¢cado da docéncia como
uma profisséo baseada no conhecimento, que requer a convergéncia e a colaboracao;
iii) um lugar de encontro em que as experiéncias e os conhecimentos de todos sejam
valorizados a partir da colaboragdo, “todos tenham um estatuto de formador,
universitarios e professores da educacao basica”; e iv) um lugar de acao publica, em
que o lugar com as caracteristicas anteriores € permeado da realidade, portanto “é
preciso também a presenca da sociedade e das comunidades locais”.

Nesse entendimento de que a formacédo dos professores deve ser repensada,
desde a formacdo nas universidades, é defendida, também, por Zeichner (2014),
quem assegura que o modelo tradicional ndo d& conta da realidade hodierna dos

universitarios e, muito menos, das escolas.

parece incompativel com uma perspectiva critica operar um modelo que ndo
reconhece a experiéncia e o conhecimento que existe nas escolas. Muitos
desses programas “criticos” veem as escolas como lugares nos quais 0s
candidatos a professores devem ir para praticar o que aprenderam na
universidade e ndo como lugares de aprendizado. Eles ndo reconhecem as
escolas como espacgos geradores de teorias e praticas que precisam ser
aprendidas ou que as comunidades locais devem patrticipar da formacéo de
guem ir4 ensinar os seus filhos na escola. (Zeichner, 2014, p. 2214).
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Ou seja, 0 autor aclara que h& uma visdo, ainda, de que os universitarios fazem
parte de uma elite e, ao lecionarem, exercem uma fungao “missionaria”. E salienta
outra contradicdo, o fato de que a formagcdo ndo contempla o crescimento da
diversidade, na maior parte do mundo, os programas de formacdo docente sdo
desenvolvidos sem que seja, deveras, reconhecida a experiéncia de refugiados,
imigrantes, indigenas e tantos outros. Por conseguinte, necessita-se uma mudanca
nos programas de formacdo de professores, sobretudo na formacdo continuada,
sendo importante adequar as necessidades formativas dos docentes com as
proposi¢des dos responsaveis pelas formagdes, conforme Altenfelder (2005) € preciso
‘romper a falta de didlogo e a insatisfagdo que permeiam as relagdes”. Assim, é
importante adentrar nas pesquisas e dissertacdes que versam sobre a formacéo

continuada de professores e que interessam a este estudo.
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2 A PRODUCAO ACADEMICA SOBRE A FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES NO BRASIL: UMA ANALISE CRITICA DE DISSERTACOES E
TESES DESENVOLVIDAS ENTRE 2018 E 2022

A revisdo de literatura, para Morosini (2014), vai ao encontro de diferentes
ciéncias, visando encontrar conhecimentos elaborados, discorrer sobre os mais
variados assuntos e pensar em possibilidades para contribuir com o meio social.
Nessa linha, Dorsa (2020) explica que a revisdo de literatura oportuniza o encontro de
pesquisas com outros afins, tal como a anélise da metodologia que utilizaram, e, dessa
forma, possibilita o desenvolvimento de textos acerca de determinados temas, desde
um prisma histérico, em nivel nacional ou internacional.

Partindo-se dessa nocao, o presente estudo iniciou com a busca de producdes
cientificas a respeito da teméatica formacédo continuada de professores, a fim de
identificar, registrar e categorizar os estudos referentes a esse tema, conforme aponta
Morosini (2014). Isso porque a revisdo de literatura cumpre a funcdo de compor uma
linha de raciocinio com o objetivo de guiar a leitura dos pesquisadores e deve ter como
pergunta chave: o que foi desenvolvido por outros pesquisadores sobre este tema?
(Dorsa, 2020).

A partir deste estudo, o pesquisador pode identificar lacunas no conhecimento,
falhas metodolégicas em estudos anteriores, bem como possiveis contradicdes e
inconsisténcias nas conclusdes de diferentes investigadores. Com base nessa analise
critica, o pesquisador define as questdes de pesquisa, justificando a importancia da
pesquisa para a area.

Além disso, o estado do conhecimento indica a pertinéncia pratica da pesquisa,
evidenciando como as questfes de pesquisa estdo relacionadas a problemas reais e
como as descobertas podem ter impacto na vida das pessoas. Desse modo, realizou-
se o levantamento no periodo de 24 de outubro a 05 de dezembro de 2022 e 0 mesmo

€ apresentado a sequir.
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2.1 Sobre o Levantamento

O levantamento de dados efetuou-se no Banco de Teses e Dissertacdes da
CAPES*. Utilizaram-se os descritores “formagdo continuada de professores”,
“formacao continuada na perspectiva do professor” e “ressignificagdo da formagéo
continuada de professores”. No primeiro momento da busca no acervo da Capes, sem
o emprego de filtros, contemplando todas as areas do conhecimento, todos os anos

“w "

publicados, e com a utilizagdo das aspas (“ ”), foram encontrados 4.674 resultados
para “formacao continuada de professores”, 2 resultados para “formacéo continuada
na perspectiva do professor” e 3 resultados para “ressignificacdo da formagao
continuada de professores”. Uma nova busca foi realizada sem a utilizagdo das aspas
(“7), resultando em 9.671, 3.142 e 482 resultados respectivamente.

Assim, a fim de possibilitar uma visdo mais ampla e atual dos movimentos de
pesquisa, mais proximos ao objeto de pesquisa deste trabalho, optou-se por combinar
descritores, incluindo novos, o que resultou em diferentes resultados.

Na segunda busca restringiu-se a investigacdo as pesquisas dos ultimos cinco
anos, de 2018 a 2022, e foram aplicados os seguintes filtros: digitacdo do descritor
entre aspas no campo assunto; combinacdo de descritores, ambos entre aspas e
mediados pela palavra AND em letras mailsculas; e “educagdo” como area
conhecimento.

Com a combinacédo de “formacao continuada de professores” AND “ensino
fundamental”, foram encontrados 1.221 resultados. Aplicado o filtro de ano (2018 a
2022), restaram 618 resultados e, com a aplicacao do filtro da area do conhecimento
Educacao, restam 277 trabalhos, dos quais 50 foram avaliados posteriormente. Vale
destacar que a pesquisa voltar-se-4 para o ensino fundamental, o que justifica o
refinamento com este descritor.

Optou-se por manter o descritor “formacado continuada na perspectiva do
professor”, porém a busca foi realizada sem o uso de aspas (“”), a fim de possibilitar
a analise de um namero mais consideravel de teses e disserta¢gfes. Desta forma, os
achados foram, conforme ja mencionado anteriormente, 3.141. Com o refinamento

dos anos (2018 a 2022), houve diminuicdo dos resultados para 1.941 trabalhos e,

4 Disponivel em: https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/.
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refinando a &rea do conhecimento (Educacéo), restaram 968 trabalhos, dos quais 0s
50 primeiros trabalhos foram escolhidos para serem analisados.

A terceira busca deu-se com a combinagao dos descritores “ressignificacao”
AND “formacéo continuada de professores”, gerando 176 resultados. Refinando a
area do conhecimento (Educacao), restam um total de 62 trabalhos. Devido ao nimero
reduzido de trabalhos, decidiu-se néo aplicar os demais filtros selecionados para a
pesquisa e os 50 primeiros trabalhos foram analisados.

Alguns trabalhos néao foram localizados na plataforma de pesquisa utilizada ou
Nao se conseguiu autorizacdo para acesso do arquivo na integra. Para fins de uma
nova tentativa de busca, escolheu-se fazer uma pesquisa na internet, porém, mesmo
assim, alguns titulos ndo foram encontrados. Dos 150 trabalhos pretendidos, foram
localizados e analisados 128.

Para organizacao dos dados coletados, elaborou-se o estudo de cada trabalho
selecionado, levando em consideracdo itens como: grau, titulo, autor, resumo, ano,
universidade e regido. Apds a analise dos dados coletados, entendeu-se que alguns
deles ndo possuiam afinidade com o objeto de estudo desta dissertacéo e outros se
repetiam nos descritores selecionados para a pesquisa. A vista disso, empreendeu-
se um refinamento mais preciso para buscar os estudos que mais se aproximassem
a ideia da pesquisa. Para selecdo destes trabalhos, primeiramente, eliminaram-se
trabalhos repetidos e, na sequéncia, foram examinados os resumos dos referidos
estudos.

Neste refinamento, identificaram-se trés trabalhos que se repetiram entre os
descritores de “formagao continuada de professores” AND “Ensino Fundamental”’ e
“formacao continuada na perspectiva do professor”, um trabalho que se repetiu dentro
do descritor “formagao continuada na perspectiva do professor” e outro no descritor
“formacao continuada de professores” AND “Ensino Fundamental”, sendo eliminados,
ao total, cinco trabalhos.

Na sequéncia, iniciou-se a leitura detalhada dos resumos referentes aos 123
trabalhos, selecionando-se aqueles que mais se aproximassem da temética
investigativa desta pesquisa. Nesse momento, foram desconsiderados 12 trabalhos
concernentes a busca nos descritores “ressignificacdo” AND “formacéao continuada de
professores”; 19 trabalhos relacionados a busca com o descritor “formagao continuada

de professores” AND “Ensino Fundamental”, e 14 trabalhos atinentes ao descritor
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“formacao continuada na perspectiva do professor”. Ao final desse processo, restaram
78 trabalhos para serem avaliados.

O Grafico 3 apresenta o numero de producdes encontrados por ano e descritor:

Grafico 3 — Distribuicdo das pesquisas por ano e descritores
14

o 1 | IIII | |

2006 2007 2009 2010 2011 2012 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m "ressignificacdo” AND "formacdo continuada de professores”
B “formacao comtinuada de professores” AND "ensino fundamental”
formacdo continuada na perspectiva do professor

Fonte: Elaborado pela autora, com base na pesquisa do Estado do Conhecimento (2022)

Em continuidade, pretendeu-se reconhecer em quais regifes se concentram as
pesquisas tangentes ao tema investigado. Criou-se um mapa, dividido por regides
(Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul), numerando-o de acordo com o tipo
de trabalho, conforme a Figura 2.

Nota-se que as cinco regides estdo contempladas, em cada uma ha producdes
de algum estado, havendo maior nimero de trabalhos na Regido Sudeste (17
dissertacbes de Mestrado Académico, 13 dissertacbes de Mestrado Profissional e
sete teses de Doutorado), na sequéncia, a regido Sul, (13 dissertacdes de Mestrado
Académico, 3 dissertacbes de Mestrado Profissional e cinco teses de Doutorado).
Depois, com 13 dissertacbes de Mestrado Académico, uma dissertacdo de Mestrado
Profissional e trés Teses de Doutorado, na Regido Nordeste. A Regidao Centro-Oeste
também tem um nuimero significativo de produ¢des — quatro dissertacdes de Mestrado
Académico, uma dissertacdo de Mestrado Profissional e duas teses de Doutorado. E,
por fim, a Regido Norte conta com cinco dissertacdes de Mestrado Académico e uma

tese de Doutorado.
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Figura 2 — Mapa das regifes de concentracao das pesquisas tangentes ao tema
investigado

5 Dissertagdes
1tese

10 Dissertagoes
3 teses
1 Disserta¢do Mestrado Profissional

3 Dissertagoes
2 teses
1 Dissertagdo Mestrado\ProfissioRala_

(/ V
11 Dissertagoe!

2 teses
3 Dissertagdes Mestrado Profissional

17 Dissertagdes

6 teses
13 Dissertacdes Mestrado
Profissional

Fonte: Elaborado pela Autora, com base na pesquisa do Estado do Conhecimento (2022)

A quantidade de producgles por regido mostra-se destoante, e isso tem uma
justificativa no tempo de fundacdo dos Programas de Pdés-graduacdo (PPGs) e
guantidade de cursos por regido. Os cursos mais antigos sdo, exatamente, da regiao
Sudeste que, por seu turno, € a que mais apresenta producdo dentro da tematica
deste projeto. Explicando melhor, de acordo com a Capes (Brasil, 2019b), em abril de
2019, a Area de Educag&o contava com 270 cursos de Pés-graduacéo, sendo 133 de
Mestrado Académico, 88 de Doutorado Académico, 48 de Mestrado Profissional e 1
Doutorado Profissional. Tais cursos se organizam em 184 Programas, 88 deles com
Mestrado e Doutorado Académico, 48 com Mestrado Académico, 1 com Mestrado e
Doutorado Profissional e 47 com Mestrado Profissional. Nesse rumo, 0 mesmo
documento informa que, no “periodo que abrange 2007 a abril de 2019, uma expansao
do numero de Programas de POs-Graduagcdo em Educacdo, passando de 78, em
2007, para 184 no final do periodo observado, ou seja, uma elevacao de 136%” (Brasil,
2019b, p. 4):
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A regido Norte foi a que teve a maior expansao percentual no periodo em
andlise, passando de 3 para 13 programas (mais de 333% de aumento). A
regido Nordeste teve um aumento de quase 209%, a regido Sudeste de 92%,
a Sul de 147% e a Centro-Oeste um aumento de 257%. De toda forma, a
regido Sudeste continua concentrando a maior parte da oferta de PG em
Educacao no Brasil, com 73 programas, o que representa quase 40% do total
de oferta da Area. O Norte brasileiro, mesmo tendo o maior crescimento nos
anos recentes, ainda conta com apenas 14 programas, que representam
menos de 8% da pés-graduacdo em educagédo no pais (Brasil, 2019b, p. 4).

Nessa linha, ja em 2013, o Documento de Area (Brasil, 2013) reiterava que n&o
havia um crescimento uniforme dos PPGs da area de Educacéo, relatando que, apos
dois triénios de expanséo continua e majoritaria na regido Sudeste, percebe-se a partir
de 2006 um crescimento intenso em todas as demais regides, no entanto, persiste a
grande assimetria entre Sudeste/Sul. O documento ainda apresenta um dado
essencial ao entendimento dos resultados deste projeto: cinco dos sete programas
fundadores da Area, em 2000, j& existiam desde a década de 1970 e estfo localizados
na regido Sudeste.

Em 2021, Castro e Oliveira publicaram um estudo destacando que, de 2010 a
2016, a regido Nordeste concentrava 32 PPGs, a regido Centro-Oeste possuia 13

PPGs e a regido Sul contava com 33 PPGs. E a Sudeste prevalecia:

E na regido Sudeste onde se concentra o maior nimero de PPGEs em
educacdo do Brasil, em todas as esferas. No setor privado, o nimero de
PPGEs cresceu 77,8%, a rede federal cresceu 73,3% e a rede estadual
cresceu 50,0% no periodo de 2010 a 2016. Os PPGEs na administra¢éo
municipal somente comecgaram a surgir na regido Sudeste no ano de 2014
(um programa), apresentando um numero de 2 (dois) programas no ano de
2016, o que significa 100% de aumento (Castro; Oliveira, 2021, p. 16).

Feitas as devidas explicacbes, em continuidade, optou-se, também, por separar
os trabalhos por teméatica®, tencionando examina-los com mais cuidado. Separou-se,
a partir da leitura dos resumos, assuntos ligados a pratica pedagdgica, totalizando 20
trabalhos; acerca da relacdo do supervisor/coordenador pedagdgico na formacéo
continuada de professores, 12 trabalhos; relacdo da formacdo continuada de

professores e uso das Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo (TICS), 6

5 As tematicas foram: 1) Formacdo Continuada de Professores e contribuicbes para a préatica
pedagédgica; 2) Formacao continuada de professores e sua relagdo com o supervisor/coordenador
pedagégico; 3) Formacdo Continuada de Professores e inclusdo; 4) Formacdo Continuada de
Professores e sua rela¢@o com o uso das Tecnologias da Informa¢é@o e da Comunicagéo (TICS); 5) A
Formacdo Continuada de Professores e as politicas publicas; 6) Formacdo Continuada e as
necessidades formativas de professores; e 7) A formacdo continuada de professores e outras
abordagens correlatas
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trabalhos; formacao continuada de professores e inclusao, 9 trabalhos; levantamento
de necessidade para formacdo continuada de professores, 6 trabalhos; politicas
publicas na formacao continuada de professores, 19 trabalhos; e outros assuntos
relacionados, 6 trabalhos. Os trabalhos selecionados por tematica estdo organizados
nos Quadro 3 a 9 no APENDICE A.

A partir desta andlise e organizacdo, se empreendeu uma andlise aprofundada
das distintas tematicas que emergiram das pesquisas sobre formacao continuada de
professores. Esta jornada conduziu numa exploracdo meticulosa dos temas que
refletem a riqueza e a diversidade dos estudos ja realizados nesse campo.
Compreende-se, com o devido rigor, as nuances da préatica pedagdgica, os vinculos
entre supervisores e coordenadores pedagogicos, bem como as relacbes entre
formacdo continuada e Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TIC), inclusao,
levantamento de necessidades e as nuances das politicas publicas nesse cenério.
Cada uma dessas divisdes foi examinada minuciosamente, contribuindo para uma
compreensao aprofundada das dinamicas que permeiam a formacédo continuada dos
professores. Assim, foram elencadas dez pesquisas das 78 como essenciais para este

trabalho.

2.2 Uma andlise critica dos trabalhos relacionados a esta pesquisa

Os achados a partir da busca por dissertacdes e teses mostram que a formacao
continuada deve proporcionar espacos de reflexdo e discussdes entre os docentes
acerca de como e por que os professores fazem o que fazem. Essa reflexdo é
essencial para a producao de saberes voltados para a solu¢do dos problemas que
dificultam o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Em outras palavras, a
formacao continuada necessita entender o processo de desenvolvimento da pratica
docente e o contexto social e econbmico em que a escola esta inserida, tal como os
educadores.

Nesse sentido, € pertinente voltar o olhar as dez pesquisas consideradas
equivalentes ao que se busca neste trabalho, esquematizadas no Quadro 1. Destaca-

se que o intuito foi identificar os objetivos almejados e conclusdes acerca dos estudos.



Quadro 1 — Trabalhos relacionados a pesquisa
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Titulo Tipo de Autor Universidade | Estado | Ano
trabalho
A ref_lexao c.omo principio na formAaggo Pontificia
continuada: um olhar sobre a vivéncia . .
S . ~ Fernando | Universidade .
de professores dos anos iniciais do Dissertacao ~ ~ Parana | 2018
! Corréa Catolica do
ensino fundamental de uma escola Parani
publica em Curitiba-PR
Diagnostico de necessidades de Patricia
r . : x Mara Universidade [ Minas
formacao continuada dos professores | Dissertacéo . . 2019
! Almeida de Uberaba Gerais
do ensino fundamental | de Frutal-MG :
Garcia
Diagndstico de necessidade de Rafaela
formagéo continuada de professores Mariane . . .
L . . ~ Universidade Minas
dos anos iniciais do ensino Dissertacdo Sousa de Uberaba Gerais 2019
fundamental da rede publica estadual Nunes Da
de Uberaba-MG Silva
Formacéo continuada de professores
do ensino fundamental centrada na Judenilson | Universidade
escola: percepc¢des de professores e Tese Teixeira Federal do Para 2019
formadores de melhoria da préatica Amador Para
pedagdgica
A formacao continuada a luz da I.Ma”a | . idad
BNCC: as percepc¢des dos professores | . N E ISangeia Universidade
A . Dissertacdo | Martins Da Federal do Acre 2021
dos anos finais do ensino fundamental Silva Acre
de Senador Guiomard- ACRE
Mendonca
Formagéo continuada na p-erspectlva _ Universidade Rio
do professor reflexivo: uma . N Adilson
. ~ Dissertacdo Federal da Grande | 2018
abordagem a partir das concepg¢des de Pastore :
Fronteira Sul | do Sul
John Dewey
Apontamentos para uma formacéo a Priscila Pontificia
partir das necessidades formativas dos Dissertacio Barbosa Universidade Sao 2020
professores alfabetizadores da rede & Nunes Catdlica de Paulo
municipal de Santo André Valente Séo Paulo
Aproximacdao entre teoria e pratica na ~
~ . Fundacéo
formacéo continuada de Rosely . ;
. o . ~ Universidade P
alfabetizadores no municipio de Dissertacao Furtado Rondobnia | 2019
PR . Federal de
Guajara-Mirim-RO: o olhar do Roca A
Rondbnia
professor
Politicas publicas para a formagéo de Neusa Universidade Rio
professores: ressignificagdo da prética | Dissertagao Cristina de Passo Grande | 2009
pedagogica Pereira Fundo do Sul
. Silvina Universidade _
Formacéo continuada emAeducagao. Dissertacio | Maria Moura do Es_tado do | Rio qle 2007
em busca de qué? ) Rio de Janeiro
Antonio .
Janeiro

Fonte: Elaborado pela autora (2023)




55

A primeira analise foi da dissertacdo de Silvina Maria Moura Antonio, publicada
em 2007, intitulada “Formacgdo continuada em educagao: em busca de qué?”’ que
explora a evolucdo da formacdo continuada em Nova Iguacu de 1990 a 2006,
investigando o papel do espaco publico educacional e suas mudancas. Examina
programas de formacdo para professores, analisando como politicas publicas
iImpactam a concretizacdo da formagéo. Destaca visOes variadas sobre a formagéo
docente e seu impacto nas praticas pedagogicas e escolares.

No ambito pedagdgico, o trabalho destaca que os professores enfrentavam
forte pressdo durante as capacitacbes para aplicar exatamente o que tinham
aprendido da maneira transmitida. Essa pressao é respaldada por um testemunho de
uma professora que compartilha sua experiéncia de ser avaliada com base em
critérios desconhecidos da dinAmica de sua sala de aula e das complexidades praticas
de seu trabalho. Esses avaliadores questionavam a eficacia da teoria pedagdgica
proposta para o contexto especifico de seus alunos.

Em relacdo ao formato da formacao, a pesquisadora destaca que houve uma
mudanca significativa em 2006. De acordo com o texto, os dois fatores que levaram a
uma mudanga no processo de formag&o continuada em 2006 foram a mudanga de
governo, que trouxe para a equipe da Secretaria profissionais com valores diferentes
daqueles que antes norteavam a ética do mercado na concepc¢do de escola publica,
e a parceria com uma universidade publica, cujos representantes compartilhavam
desses novos valores, resultando em uma critica a légica anterior e na implementacao
de um programa que propunha discussfes sobre a pratica pedagogica através de
cinco projetos distintos.

De acordo com o texto, os professores conceberam a formacgéo continuada na
qual participaram como uma oportunidade para desenvolver atividades que envolviam
reflexdes individuais seguidas por discussdes coletivas no grupo. Essas atividades
ndo apenas se limitaram & pratica em sala de aula, mas também foram evidenciadas
durante o Festival Literario de 2006. Enquanto algumas professoras solicitaram
atividades préticas para aplicacdo direta em suas salas de aula, essa abordagem néo
foi considerada como uma falha do programa de formacgéo. Pelo contrario, essa
demanda abriu espaco para refletir sobre o equilibrio entre abordagens praticas e
tedricas na formagéo, questionando a énfase na prescricdo em detrimento da criacdo
e apropriacdo do saber tedrico que d& sentido a pratica pedagogica. 1sso sugere que

os professores compreendem a formagao como uma oportunidade para integrar teoria
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e pratica, reconhecendo a interdependéncia entre ambas para um desenvolvimento
educacional eficaz.

Nessa linha, observa que os professores estdo a procura de espacos em que
possam debater acerca da diversidade da pratica pedagogica e que essa discussao
colabore na transformacgéo dos aspectos desta pratica que se revelam inadequados
na avaliacdo dos seus praticantes. Também, mesmo entendendo que possa hao
haver receita de bolo, evidencia que ha certa demanda de formacdes que tragam a
realidade e os problemas da sala de aula, como deveria ser pensado em uma forma
de avaliacdo, ou seja, verificar a efetividade do trabalho frente aos resultados
esperados. Considera como ponto positivo, além de outros, a vontade da equipe
formadora em ouvir as necessidades iniciais dos professores e liberdade que tiveram
em escolher seus percursos formativos dentre as opc¢des ofertadas.

Na sequéncia, o estudo de Neusa Cristina Pereira, com as “Politicas Publicas
para a formacdo de professores: ressignificagdo da pratica pedagdgica”, uma
dissertacdo publicada em 2009, que objetiva discutir o processo de formacao
continuada docente por meio da analise de experiéncia pedagdgica embasada na
praxis e desenvolvida com um grupo de professores de uma escola comunitaria do
municipio de Girua, regido Noroeste do estado do Rio Grande do Sul, da qual
participaram 17 profissionais. O projeto de formacao continuada de Pereira (2009),
baseado na ideia de desenvolver um processo de praxis, foi ofertado ao grupo no ano
de 2007, trazendo claros objetivos de elaboracdo a partir das motivacoes,
necessidades e objetivos dos participantes, ja trabalhando com a certeza de que a
probabilidade de sucesso seria maior do que o0s cursos com atividades e objetivos
determinados por agentes externos.

E vélido destacar que a maioria dos professores do estudo de Pereira (2009)
manifestou a opinido de que a formacéo deveria ser fundamentada na troca de
experiéncias, o que proporcionaria conhecer e aplicar novas e diferentes técnicas em
sala de aula. Pereira (2009) constatou que grande parte do grupo pode mudar o
conceito de que a “teoria € uma coisa e pratica € outra” para a ideia de que a teoria
pode auxiliar no desenvolvimento da autonomia, no dominio do conteudo, no
conhecimento do processo de ensino e aprendizado, concedendo liberdade de criar e
transformar o contexto educacional. Em sintese, em muitos casos, politicas publicas
pensadas para a formacéo de professores colocam-lhes como meros expectadores,

ficando evidenciado que para o desenvolvimento da educacgéo e praxis pedagogica é
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vidvel que se ofereca momentos coletivos de formacdo no contexto da escola,
oportunizando a construcdo de uma identidade profissional em que os professores
possam ser protagonistas de suas praticas. Destaca-se um trecho dos estudos de

Pereira (2009, p. 82) ao falar que

Toma-se imprescindivel articular agcdes orientadas na construcao coletiva de
politicas publicas para uma educacéo de qualidade, somente a vontade dos
professores ndo basta, pois existe uma lei maior, que organiza todo um
sistema, apontando indicativos e que muitas vezes também impde condicdes.

Na trilha da investigagdo empreendida, torna-se inquestionavel a importancia
de entrelacar acbes que se orientem pela construcao coletiva de politicas publicas
voltadas a educacéo de qualidade. Nesse contexto, fica evidente que a mera intengao
dos professores ndo se configura como suficiente, uma vez que existe uma estrutura
regulatéria mais abrangente que permeia todo o sistema educacional. Essa legislacéo
ndo apenas fornece diretrizes, mas também estabelece indicativos e, por vezes,
impOe determinadas condi¢cdes. No amago dessa pesquisa, a compreensao dessa
complexa interacdo entre os anseios dos educadores e as normativas vigentes
desvela perspectivas cruciais para a efetividade da formacdo continuada de
professores e sua relacdo com as aspira¢cdes educacionais.

O préximo trabalho apreciado é a dissertagcao de Adilson Pastore, intitulado “A
formacdo continuada na perspectiva do professor reflexivo: uma abordagem a partir
das concepgbes de John Dewey”, publicada no ano de 2018. O referido trabalho
objetivou observar a formacdo continuada de professores em escolas publicas da
Agéncia de Desenvolvimento Regional de Concordia - Estado de Santa Catarina, além
de diagnosticar a perspectiva tedrico/metodolégica dos encontros formativos,
buscando entender a participacdo dos professores nestes momentos e, a partir disso,
propor sugestdes de incentivo para organizacao da formacao continuada nas escolas,
sob a luz do pensamento reflexivo de John Dewey. Como contribui¢gdes, a pesquisa
frisa a importancia dos encontros de formacdo continuada centrados nas proprias
escolas, constituindo professores reflexivos, alertando que modelos de formacgéo
vindos de fora do cenario escolar podem causar o ndo envolvimento dos professores.
Pastore (2018) afirma que foram observadas resisténcias em relacdo a compreensao
do conceito de “professor reflexivo”. Isso pode ser atribuido a falta de compreensao

completa por parte de muitos educadores ou as dificuldades praticas que surgem ao
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tentar aplicar essa abordagem no cotidiano escolar. No entanto, € de extrema
importancia que haja confianca em um modelo de formacdo continua que ocorra
dentro das proprias escolas. Essa abordagem permitiria a percep¢ao da importancia
da reflexdo coletiva, em contraposicdo a ideia de reflexdo individual do professor.
Nesse contexto, o estudo focalizou o conceito de professor reflexivo sob a ética do
pensamento reflexivo de Dewey. Segundo esse ponto de vista, o professor reflexivo é
considerado alguém que ndo se fundamenta em definicbes ou solucdes
preestabelecidas. O professor reflexivo, que pode ser desenvolvido nas escolas por
meio dos encontros de formacéo, € aquele que constantemente questiona sua pratica
pedagdgica diaria, reavalia sua interagdo com os alunos e a relacdo com o
conhecimento.

O planejamento precisa levar em conta os aspectos da escola, compartilhando
praticas exitosas e relevantes, valorizando aspectos interdisciplinares; outra
necessidade que os formadores devem considerar € a valorizagdo dos saberes e
experiéncias docentes.

O quarto texto, de autoria de Priscila Barbosa Nunes Valente, “Apontamentos
para uma formacdo a partir das necessidades formativas dos professores
alfabetizadores da rede municipal de Santo André”, dissertagao apresentada em 2020,
tenciona conhecer as necessidades formativas dos professores alfabetizadores dos
primeiros e segundos anos do ensino fundamental do municipio de Santo André,
elaborando apontamentos para uma formacdo, com base na analise das possiveis
contribuicdes das experiéncias formativas que vivenciaram na propria rede e no
levantamento de suas necessidades formativas.

Como resultados da pesquisa de Valente (2020), tem-se que os professores
gue ingressaram na rede nos ultimos quatro anos ainda ndo passaram por nenhuma
formacao especifica para alfabetizacao, ja os professores com mais tempo de atuacéo
participaram da formacao Acao-Escrita, e a grande maioria, da formacdo Programa
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC. Destas, o0s relatos mostram que
as formacdes foram bastante significativas no que diz respeito a teoria e pratica, visto
qgue proporcionaram reflexdes sobre novas possibilidades de trabalho com diferentes
estratégias pedagogicas, além de autoconhecimento. A troca de experiéncias foi outro
ponto enfatizado, posto que houve enriquecimento da préatica pedagdgica a partir da
contribui¢cdo dos pares. Ainda, a pesquisa sinaliza alguns desafios ligados a rede e/ou

a escola, tais como a grande quantidade de alunos por turma, a falta de apoio familiar
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ou o atendimento aos alunos com transtornos de aprendizagem ou mesmo
deficientes.

Como proposta de formacédo, Valente (2020) levanta a possibilidade de
trabalhar estas tematicas, entre outras, que devem abordar o dia a dia do professor e
suas dificuldades, articulando necessidades reais ao desenvolvimento profissional,
sempre alinhadas as demandas formativas dos professores. Além disso, seria
pertinente os professores serem previamente consultados das pautas formativas e
metodologia a ser utilizada. Aborda-se, no trabalho, a precisédo de a formacao propiciar
vivenciar praticas que se espera que conduzam posteriormente, e que estas possam
possibilitar a reflexdo sobre a prépria préatica. Por fim, deve-se levar em consideracao
as caréncias formativas, que frente aos obstaculos enfrentados, os professores
responsaveis pela alfabetizacéo identificam como sendo: necessidade de assisténcia
adicional na sala de aula para apoiar intervencdes com alunos em diferentes estagios
de escrita. Demandam a criacdo de uma politica de desenvolvimento profissional
continuo, que ofereca formacdo constante aos educadores, englobando reflexdes
tedricas e andlises de praticas reais. Além disso, desejam a partilha de conhecimentos
entre colegas, abordando diversos tépicos ligados a alfabetizacédo, inclusive em casos
de alunos com deficiéncias e transtornos. Expressam a importancia de envolver as
familias no contexto escolar para fortalecer a colaboracdo no trabalho com as
criancas. Propfem a reestruturacdo da Rotina Pedagdgica Semanal (RPS), tornando-
a um espaco de formacao e organizacdo do trabalho pedagdgico ao mesmo tempo.

A pesquisadora (Valente, 2020) prop0e considerar desafios ndo apontados,
porém, necessarios para se discutir ao falar em alfabetizacdo. Conclui ainda que
essas acles precisam passar por avaliacdo constante e colaborarem com um
processo, que deve ser continuo e participativo. Esses indicativos sdo apenas o ponto
de partida.

Em seguida, Rosely Furtado Roca trabalhou a “Aproximac&o entre teoria e
pratica na formagdo continuada de alfabetizadores no municipio de Guajara-
Mirim/RO: o olhar do professor”. A dissertacao, publicada em 2019, procura verificar,
a partir do olhar dos professores, como 0os mesmos observam a relacéo entre a teoria
e a pratica nos cursos de formagé&o continuada, assim como o grau de adesao/rejei¢cao
relacionada a metodologia aplicada, além de trazer estratégias para aproximar a teoria
da pratica com base nas contribuicdes dos autores sobre formacdo docente. Como

resultados da pesquisa, a autora destaca que foi concluido que as professoras
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participantes da pesquisa confirmaram que néo encontram dificuldades para participar
e que tém uma adesdo positiva a metodologia dos cursos, demonstrando
contentamento quando os cursos sao oferecidos; foi constatado que unanimemente
todas as propostas de formacdo dos programas abordados valorizavam o
conhecimento prévio dos professores e que, em relacdo a integracdo da teoria e
pratica docente, foram identificadas estratégias que incluem estudar teorias de
alfabetizacdo e letramento, compreender o desenvolvimento infantil, ouvir todas as
partes envolvidas, conhecer indicadores externos de avaliacdo escolar, promover a
formagéo com base no professor reflexivo, empregar a afetividade e o ludico como
métodos formativos, considerar os quatro pilares da educagédo inspirados no livro
“‘Educacao: um tesouro a descobrir’” e implementar a abordagem das Cidades
Educadoras no municipio de Guajara-Mirim/RO.

Diante dessa situacao, a pesquisadora (Furtado, 2019) conclui que é possivel
deduzir que as a¢des adotadas pelas participantes da pesquisa, aliadas as estratégias
derivadas deste estudo, coincidiram na compreensdo de que é viavel estreitar a
lacuna entre a teoria e a pratica nos cursos de formacéo continuada desde alternativas
marcadas pelos proprios sujeitos participantes. Outro ponto destacado é a questao de
ndo haver continuidade de politicas publicas acerca das formacdes continuadas, o
gue acaba prejudicando professores e alunos.

Fernando Corréa desenvolveu, em 2018, a dissertacao intitulada “A reflexao
como principio na formacao continuada: um olhar sobre a vivéncia de professores dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental de uma Escola Publica em Curitiba-PR”. O
objetivo principal foi realizar uma analise critica da reflexdo como um principio dentro
de um programa de desenvolvimento profissional continuo. Esse programa é
principalmente focado na reflexdo e envolve professores que trabalham com os
primeiros anos do ensino fundamental. A intencéo era examinar como os professores
abordam sua pratica pedagdgica nesse contexto.

Os resultados obtidos revelam uma discrepancia entre as abordagens técnica
e pratica na compreensado das professoras sobre o que deve ser promovido em um
programa de desenvolvimento profissional continuo. A reflexdo néo é percebida como
uma pratica educativa abrangente, mas sim associada a uma abordagem meramente
superficial, ligada a execucdo rotineira das atividades escolares. Esse tipo de
perspectiva, enraizada no ativismo diario da escola, desvaloriza a importancia da

reflexdo, o que por sua vez transforma os encontros de formacdo em meras
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formalidades burocraticas, destituidas da dimenséo reflexiva tanto em nivel individual
guanto coletivo.

Além disso, constatou-se que a concepcao de formacgao continuada reflete os
paradigmas tradicionais e tecnicistas que foram internalizados no processo formativo
das proprias professoras. Isso resulta em suas necessidades sendo abordadas de
maneira prescritiva, pontual e inflexivel, sem espaco para a reflexdo sobre a prética
educativa. Dos dez participantes, apenas dois apontam a formacao continuada como
possibilidade de troca de experiéncia, o que lhes proporciona possibilidade de intervir
no desenvolvimento do seu ensino.

Em continuidade, foi apreciada a dissertacdo de Patricia Mara Almeida Garcia,
intitulada “Diagndstico de necessidades de formagao continuada dos professores do
Ensino Fundamental | de Frutal-MG”, publicada em 2019. O referido trabalho
tencionou diagnosticar as necessidades de formacao continuada dos professores da
rede municipal de Frutal/MG. Frisa que, ao se falar em necessidades, levou-se em
conta os desejos e aspiracbes dos participantes, cujos apontamentos priorizam
aplicacdo de meétodos alusivos ao ensino/aprendizagem, cujas habilidades séo
necessarias as praticas docentes.

A hipétese de trabalho se baseou em um exame das necessidades de
capacitacdo dos professores, abrangendo a interacdo entre politicas publicas
relacionadas a formacao inicial e continua dos educadores, os avancos cientificos
pertinentes a instrucdo de professores no contexto da Educacdo Basica e as
demandas reais expressas pelos professores da Rede Publica Municipal de Ensino
em Frutal, Minas Gerais. Conforme argumentado por Garcia (2019), apesar das
diretrizes legais estabelecerem os aspectos formais necessarios, existem desafios
significativos a serem enfrentados para estabelecer uma estrutura adequada para a
formacao de professores. Além disso, o estudo evidencia a precariza¢cdo do ambiente
de trabalho dos docentes, incluindo planos de carreira inadequados e remuneracoes
gue ndo atingem o0s pisos estabelecidos, tanto pelo governo estadual quanto
municipal. Além dessas questbes, a pesquisa também destacou a auséncia de
incentivos para a formagao continua. As conclusdes da pesquisa apontaram para as
seguintes necessidades de capacitacdo: oferta de treinamento especifico para
professores responsaveis por turmas sobre o topico de inclusdo, uma abordagem
mais abrangente em relacdo a tecnologia, e desenvolvimento de competéncias em

gestao de convivéncia e resolucado de conflitos. Ainda, evidencia que nédo sao levadas
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em conta as reais necessidades formativas dos participantes, sendo os encontros
obrigatorios, e nem sempre prazerosos ou de valia para os participantes.

A dissertacdo de Rafaela Mariane Sousa Nunes da Silva, com titulo
“Diagndstico de necessidade de formagao continuada de professores dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental da rede publica estadual de Uberaba-MG”, publicada
em 2019, buscou identificar as demandas de formacdo continuada desses
professores, partindo da hipétese que estas poderiam contribuir para a ressignificacao
da formacé&o continuada dos professores participantes.

A pesquisa certifica que os professores da amostra ndo se encontram
satisfeitos com as formacgOes ofertadas pela Secretaria, acentuando as seguintes
teméaticas como necessidades urgentes dos docentes: diversidade social e inclusédo
do sujeito, colaboracao entre professores, alternativas para melhorar o desempenho
dos alunos que se encontram com baixo rendimento. Os professores afirmam que os
contetdos trabalhados nas formagfes ndo atendem suas caréncias formativas e,
dessa forma, ndo contempla a ressignificacdo da sua pratica e na aprendizagem do
aluno. A pesquisa indica como fundamental uma politica de formacéo que avalie as
necessidades, contextos e realidades do professorado para promover atividades
formativas que facam sentido ao sujeito, além de se criarem incentivos que fagam com
que esses professores busquem o constante aperfeicoamento profissional, como
valorizacéo salarial, por exemplo.

A partir dos estudos a pesquisa constatou que as principais necessidades de
formacdo dos professores, destacadas na pesquisa devido a insatisfacdo dos
participantes, podem ser resumidas em: contetdos nas formacdes continuas incluindo
diversidade social e inclusdo escolar, compreensdo das caracteristicas psicolégicas
dos alunos e seu impacto no ensino, além do conhecimento das circunstancias
familiares e sociais dos estudantes; atividades e organizacdo das formacgdes
envolvendo interacdo com familias para melhorar a participacdo delas, uso de
observacéo ou gravacédo de aulas para aprimorar praticas pedagoégicas, e explicacdes
detalhadas de metodologias e materiais; impacto nas habilidades dos professores
abrangendo habilidades de lideranca e colaboragéo, juntamente com a aquisicéo de
competéncias praticas relacionadas ao ensino; impacto na aprendizagem dos alunos
focando no suporte a alunos com baixo rendimento, melhoria geral da aprendizagem
e desempenho dos alunos, bem como mudancas na percep¢cdo do ensino e da

profissdo docente. O trabalho € concluido com a reflexdo de que essas necessidades
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identificadas fornecem uma base sélida para reformular e redefinir os programas de
formacao continua no sistema educacional.

Outro trabalho é a tese de Judenilson Teixeira Amador, que pesquisou sobre a
“Formacéao continuada de professores do Ensino Fundamental centrada na escola:
percepgcdes de professores e formadores de melhoria da pratica pedagogica”.
Publicada em 2019, e que inquiriu sobre a percepcéo de professores e formadores no
que diz respeito as contribuicbes das formacfes continuadas centradas na escola
para a melhoria da pratica pedagoégica. Um diferencial desta pesquisa € o fato de a
escola na qual foi aplicado o estudo, a Escola Ruth de Almeida Bezerra, ter
estruturada a formacdo continuada de professores em seu Projeto Politico
Pedagogico desde 2014, enquanto € recorrente nas escolas publicas estaduais
amapaenses ficarem dependentes de atividades promovidas pelo Governo Federal
ou Estadual.

A formacéo, genuinamente nascida no chédo da escola, € muito bem avaliada
pelos professores participantes, dado que o levantamento e a problematizacao das
necessidades formativas dos professores séo utilizados como elementos de partida
para o planejamento das a¢fes 0 que, de certa maneira, € visto como forma de
incentivar os professores a participar mais efetivamente, estabelecendo vinculos reais
com a praxis, bem como compartilhar experiéncias. Um dado tido como relevante foi
o fato de as necessidades dos professores ndo serem predominantemente
relacionadas as disciplinas, estritamente voltados a pratica pedagdgica, como
apontado em outras pesquisas. Neste caso, sinalizaram-se como demandas
formativas assuntos referentes a tematicas sociais, tais como drogas, violéncia,
sexualidade, diversidade, entre outros, concluindo que a sistematizacdo e a
organizacao da formacao, quando sao consideradas as necessidades formativas dos
participantes, apresentam resultados positivos no desenvolvimento profissional do
professor, assim como em sua pratica em sala de aula, e tende a ser legitimada pela
comunidade docente.

O ultimo trabalho apreciado € de autoria de Maria Elisangela Martins da Silva
Mendonca e traz a discussao “A formacao continuada a luz da BNCC: as percepcdes
dos professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental de Senador Guiomard-Acre”.
A dissertagao publicada em 2021 teve como objetivo geral analisar percepgdes de
professores dos anos finais do ensino fundamental acerca das formacgdes continuadas

promovidas pela rede estadual de ensino em Senador Guiomard, entre 2015 e 2020,
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no que se refere a apropriacdo e implementagédo do Curriculo de Referéncia Unico do
Acre. A formagdo continuada em estudo € pautada com os pressupostos da BNCC,
visando uma educacéo tecnicista e instrumental, reduzindo a autonomia do professor
ao impor um curriculo pronto, do qual poucos docentes tiveram acesso durante sua
elaboracdo. O estudo averigua que a formacdo ndo trouxe subsidio suficiente para
implementacg&o da nova proposta curricular. Dentre os diversos fatores, destacam-se
pouco aprofundamento tedrico e curriculo confuso, sendo proposto que se organizem
mais atividades voltadas a tematica. Os sujeitos da pesquisa criticaram a forma com
que as politicas sdo impostas de cima para baixo. Um ponto a se considerar na
pesquisa é o fato de os sujeitos considerarem essencial que se atente, para além das
necessidades tedricas, as experiéncias e vivéncias dos professores, conforme
resultados de outras pesquisas acima mencionadas.

O estudo encerra concluindo que, para a implementacdo e materializacao da
nova proposta curricular, € necessario que a Secretaria de Estado de Educacéo,
Cultura e Esportes (SEE), instituicdo formadora, considere ndo s6 as expectativas e
necessidades dos professores, mas também as experiéncias e vivéncias. Criar um
planejamento pedagodgico, para melhor compreender a organizagdo estrutural do novo
Curriculo de Referéncia do Acre, elaborado conforme a BNCC, € preciso para ajustar
as reais condicbes de ensino propostas. Desse modo, entende-se que havera

possibilidade de éxito nas acdes formativas.

2.3 Reflexdes sobre a producdo cientifica

Como concluséo, a analise aprofundada da producdo académica revelou uma
rica diversidade de pesquisas que abordaram a formacé&o continuada de professores
e suas implicacfes para a pratica pedagdgica. Os estudos exploraram vérias facetas
desse tema complexo, desde a relacdo entre formacdo continuada e praticas
pedagogicas até a influéncia das politicas educacionais no desenvolvimento
profissional dos educadores.

No entanto, é notavel que, apesar dos avancos alcancados pelas pesquisas
existentes, uma lacuna significativa permanece. Esta pesquisa se diferencia ao
abordar de forma abrangente as necessidades formativas dos professores de

diferentes estados do Brasil, considerando ndo apenas as politicas e normativas
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especificas, mas também o contexto social, cultural e educacional Unico de cada
regiao.

Na formacédo continuada dos professores e no desenvolvimento e atuacéo
profissional, hd muitas questdes que merecem atencao, por exemplo: a) a valorizagcao
dos profissionais da Educacao; b) a aproximacdo entre as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e a Educacao Basica; ¢) o estabelecimento de uma politica educacional
para formacédo de professores, com énfase em uma formagcdo mais homogénea.
Tendo em vista a existéncia de padrdes variaveis de qualidade, inclusive, com cursos
precérios e de qualidade duvidosa no pais, durante a discussdo e 0 processo da
implantagéo da BNCC, néo foi dada a devida importancia a esse fator.

Finalizadas as apreciacdes de dissertacdes e teses relativas diretamente ao
objeto de pesquisa desta dissertacao, foi possivel compreender que ha varios estudos
relacionados a formacdo continuada de professores, contudo, nao foi localizado
nenhum que fizesse referéncia a nivel nacional. Um projeto de pesquisa sobre
formacdo continuada de professores da rede estadual a nivel nacional é muito
relevante, especialmente no panorama educacional brasileiro, que apresenta grandes
desafios no que se refere a qualidade do ensino e a formacgéo docente.

A formacdo continuada é primordial para que os professores possam se
atualizar e aprimorar suas praticas pedagdgicas, além de lidar com as novas
demandas do ensino e as tecnologias em constante evolucdo. Dessa maneira, a
pesquisa visa contribuir para a melhoria da qualidade do Ensino Publico e,
consequentemente, para o0 desenvolvimento educacional do pais. Ademais, a
formacao continuada de professores é uma das prioridades da Politica Nacional de
Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, instituida pelo
Ministério da Educacéo (Brasil, 2016a).

A temética é um tema recorrente nas literaturas contemporaneas. Todavia, 0s
estudos que analisam novas possibilidades de ressignificacdo da formacgao
continuada e formas de motivacdo pela busca pessoal por essas formagdes sao
escassos. Nesse sentido, esta dissertagcdo vem a agregar, pois investiga e aponta
possiveis caminhos para a formacdo docente e para o constituir-se professor,
realizando reflexdes acerca da pratica da formacdo — espacos e contextos —, do
processo formativo e dos dispositivos de construgdo do conhecimento e do
desempenho profissional, que agreguem e aprimorem 0s saberes e as praticas

educativas de fato, a partir um estudo sobre a estruturacdo da formacéo continuada
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de professores no Brasil. No proximo capitulo, apresenta-se a metodologia que esta
pesquisa foi construida.
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3 METODOLOGIA: CAMINHOS DA PESQUISA

Neste capitulo, sdo expostos os procedimentos metodoldgicos delineados para
a conducdo desta dissertacdo, incluindo a natureza do estudo, a selecdo dos
participantes que fizeram parte da amostra, seus respectivos contextos, 0s
instrumentos de coleta e analise de dados adotados, além das consideragdes éticas
referentes a interacdo com 0s sujeitos e a divulgacédo dos resultados. Também sédo
abordados os aspectos concernentes ao armazenamento e descarte adequado dos
documentos obtidos ao longo da pesquisa.

Vale frisar que esta dissertacdo integra um amplo projeto de pesquisa,
coordenado pela Prof.2 Dr.2 Luci Mary Duso Pacheco, orientadora desta pesquisa,
voltado a producdo de conhecimentos sobre a formacéo continuada de professores
em ambito nacional. O projeto guarda-chuva teve inicio com uma pesquisa apoiada
pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS),
em colaboracao com a Universidade Pontificia de Salamanca (UPSA), Espanha. Além
disso, é relevante mencionar que este estudo foi realizado em conjunto com colegas
do mesmo Programa de Pds-Graduacdo na linha de pesquisa Formacédo de
Professores, Saberes e Praticas Educativas da Universidade Regional Integrada do

Alto Uruguai e das Missodes - URI.

3.1 Tipo de Pesquisa

A presente pesquisa, quanto a sua natureza, possui carater qualitativo, tendo
contato direto com as pessoas e situagdes investigadas, uma vez que usa “parte da
nocdo da construcdo social das realidades em estudo, estd interessada nas
perspectivas dos participantes, em suas praticas do dia a dia e em seu conhecimento
cotidiano relativo a questdo em estudo” (Flick, 2009, p. 16).

A escolha por uma abordagem qualitativa é fundamentada na busca por uma
compreensao mais profunda e significativa dos fenbmenos estudados, permitindo uma
andlise interpretativa das informacdes coletadas. “O universo das investigagbes
qualitativas € o cotidiano e as experiéncias do senso comum, interpretadas e
reinterpretadas pelos sujeitos que as vivenciam” (Minayo, 2014, p. 24).

A proposta de uma pesquisa qualitativa ndo almeja resultados exatos, e sim a

construcédo critica do conhecimento com base na observacao da realidade social. O
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levantamento de dados e sua problematizagéo, norteados pela fundamentacao tedrica
adotada, € essencial para, ao final, propor alternativas de tratamento da problematica.
A investigacado cientifica mostra-se como instrumentacéo tedrico-metodoldgica para
construir conhecimento. “Como principio educativo, pesquisa perfaz um dos esteios
essenciais da educacdo emancipatoria, que € 0 questionamento sistematico critico e
criativo” (Demo, 1994, p. 33).

A opcdo pela abordagem qualitativa se fundamenta na necessidade de
compreender em profundidade as percepcdes, motivacbes e experiéncias dos
professores do ensino fundamental em relacdo a formacao continuada. A pesquisa
qualitativa é especialmente adequada para explorar fenbmenos complexos e pouco

conhecidos, permitindo uma analise mais contextualizada e rica em detalhes.

Essa distincdo € preciosa para quem trabalha com entrevistas qualitativas,
pois os trabalhadores de campo encontrardo sempre muitas diferencas de
detalhes e de aprofundamento em narrativas sobre o0 mesmo fato, contadas
por atores diferentes, mesmo que esses estejam vivendo ou tenham vivido a
mesma realidade (Minayo, 2014, p. 146).

Para compreender os fendmenos ligados a formacdo continuada de
professores da rede publica estadual brasileira, foram elaborados questionérios
constituidos de perguntas abertas e fechadas a fim de capturar as perspectivas dos
participantes em relacdo a tematica em questao. Além disso, a abordagem qualitativa
permite a exploracdo de novos insights e o surgimento de novas questées durante o
processo de coleta e andlise dos dados, enriqguecendo a pesquisa e abrindo espaco

para descobertas relevantes e inovadoras.

Esse tipo de método que tem fundamento teérico, além de permitir desvelar
processos sociais ainda pouco conhecidos referentes a grupos particulares,
propicia a construgcdo de novas abordagens, revisdo e criacdo de novos
conceitos e categorias durante a investigacdo. Caracteriza-se pela empiria e
pela sistematizacdo progressiva de conhecimento até a compreensédo da
I6gica interna do grupo ou do processo em estudo. Por isso, é também
utilizado para a elaboracdo de novas hipoteses, construcédo de indicadores
qualitativos, varidveis e tipologias (Minayo, 2014, p.11).

Quanto aos objetivos metodoldgicos, € uma pesquisa de cunho descritivo,
buscando analisar descritivamente informacdes resultantes da analise dos dados
obtidos pelas técnicas de coleta escolhidas a partir da metodologia, ndo sendo dados

numericos, mas resultados das comunicacdes orais, haja vista que nada é trivial,
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tendo potencial para fornecer pistas que nos permitam compreender melhor o objeto
de estudo (Bogdan; Biklen, 2010).

Os dados coletados foram utilizados de forma descritiva, com preocupacéo na
compreensao do processo. “Assim, o trabalho de campo deve estar ligado a uma
vontade e a uma identificacdo com o tema a ser estudado, permitindo uma melhor
realizacdo da pesquisa proposta, gerando novos conhecimentos” (Minayo, 1994, p.
52).

A abordagem descritiva, neste caso, retrata com precisdo as caracteristicas,
comportamentos e relacdes presentes no contexto educacional dos professores do
ensino fundamental, sem manipulacdo ou controle direto do pesquisador sobre o
ambiente estudado. O uso de técnicas de pesquisa de campo permite um mergulho
profundo nas perspectivas dos participantes, possibilitando a identificacdo de padrdes
e temas emergentes nas respostas dos professores e, assim, contribuindo para uma
compreensao mais abrangente da formacdo continuada e seu papel para o
desenvolvimento do ensino fundamental no contexto brasileiro.

Além dos aspectos mencionados anteriormente, é relevante destacar que esta
pesquisa também incorpora uma abordagem bibliografica e documental. Através da
revisdo critica e sistematica da literatura especializada, assim como da analise de
documentos pertinentes ao campo de estudo, foram levantados elementos que
enrigueceram a compreensdo do tema investigado. Essa vertente metodoldgica
fortalece os fundamentos tedricos do estudo e contribui para a contextualizacéo
adequada das questdes examinadas.

A parte bibliografica desta pesquisa compreende a revisao critica e sistematica
da literatura especializada sobre o tema da formacéo continuada de professores do
ensino fundamental no Brasil. Nesta secdo, foram exploradas diferentes fontes
bibliogréficas e materiais académicos relevantes. Através dessa analise, foram
identificados os principais conceitos, teorias, modelos e abordagens relacionados a
formacado continuada de professores, bem como as discussdes, lacunas e
perspectivas presentes na literatura. Essa revisao permitiu embasar teoricamente o
presente estudo, situando-o no contexto académico atual e fornecendo subsidios para

a fundamentacao das suas analises e argumentacodes.

As fontes bibliograficas mais conhecidas sao os livros de leitura corrente. No
entanto, existem muitas outras fontes de interesse para a pesquisa
bibliografica, tais como: obras de referéncia, teses e dissertagfes, periddicos
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cientificos, anais de encontros cientificos e periddicos de indexacéo e de
resumo (Gil, 2002, p. 64).

Em Marconi e Lakatos (2003) 1é-se que a pesquisa bibliografica consiste em
uma andlise abrangente dos principais estudos previamente conduzidos, sendo
altamente valiosa por proporcionar informacdes contemporaneas e pertinentes ao
tema. A exploracdo da literatura relevante auxilia no planejamento do trabalho, na
prevencdo de repeticdes e erros, além de servir como uma fonte indispensavel de
conhecimento, inclusive direcionando as questdes de pesquisa.

A vertente documental consistiu em uma analise dos documentos que
direcionam e regulamentam a formacé&o continuada de professores em cada estado
brasileiro. Esses documentos incluem diretrizes curriculares, normas, resolucoes,
portarias e demais instrumentos normativos emitidos pelas secretarias de educacao
estaduais. Por meio dessa andlise, foram identificadas as politicas, estratégias e
diretrizes que orientam a formac&o dos docentes, proporcionando uma compreensao
aprofundada das abordagens adotadas em diferentes contextos. Isso permitiu o
enriquecimento da pesquisa ao considerar a diversidade de abordagens e contextos
presentes no cenario nacional, contribuindo para uma analise mais completa e
fundamentada confrontando com as respostas dadas pelos participantes.

Além das abordagens bibliografica e documental, a pesquisa também adota
uma abordagem de campo. Nesse contexto, foi empregado um formulério eletrénico
hospedado na plataforma Google Forms para a coleta de dados junto aos
participantes. Essa metodologia permitiu uma interacdo direta com 0s sujeitos da
pesquisa, possibilitando a obtencéo de informacdes relevantes e aprofundadas sobre
as percepcodes, necessidades e experiéncias relacionadas a formacao continuada de
professores do ensino fundamental nas redes estaduais de educacao.

A pesquisa de campo € frequentemente utilizada em estudos que buscam obter
informacdes diretamente dos individuos ou grupos envolvidos no fendmeno em
estudo, permitindo que os pesquisadores tenham acesso a perspectivas reais e

atualizadas.

Tipicamente, o estudo de campo focaliza uma comunidade, que néo é
necessariamente geografica, ja que pode ser uma comunidade de trabalho,
de estudo, de lazer ou voltada para qualquer outra atividade humana.
Basicamente, a pesquisa é desenvolvida por meio da observacao direta das
atividades do grupo estudado e de entrevistas com informantes para captar
suas explicacbes e interpretacbes do que ocorre no grupo. Esses
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procedimentos sdo geralmente conjugados com muitos outros, tais como a
analise de documentos, filmagem e fotografias (Gil, 2002, p. 53).

Ainda, acerca da pesquisa de campo, Marconi e Lakatos (2003) destacam que
€ empregada com a finalidade de obter informac¢des e/ou conhecimentos sobre um
determinado problema que demanda uma resposta, ou uma hipotese que se deseja

comprovar, ou ainda para descobrir novos fenbmenos e suas interacoes.

3.2 Participantes da Pesquisa: Populagcdo e Amostra

Os participantes da pesquisa sao professores do ensino fundamental da Rede
Estadual de Educacéo, alunos e ex-alunos de programas de P4s-Graduacédo, em nivel
de Mestrado e Doutorado, de todos os Estados do Brasil.

Primeiramente, € de suma importancia esclarecer a escolha destes dois
critérios na escolha dos participantes. A escolha de professores da rede estadual para
participarem desta pesquisa se fundamenta na premissa de que, em qualquer
municipio de um mesmo estado, esses profissionais sdo regidos por um conjunto
comum de normativas, diretrizes e documentos que regulamentam a formacao
continuada. Dessa forma, essa abordagem permite uma analise mais homogénea e
abrangente das politicas de formacao existentes em cada estado, possibilitando
identificar padrdes, lacunas e desafios que permeiam a busca por aperfeicoamento
profissional. A uniformidade das regulamentacfes estaduais oferece um contexto
propicio para compreender como essas politicas impactam diretamente as motivacdes
e necessidades dos professores em relacdo a sua formacao continua. Portanto, essa
escolha estratégica visa aprofundar a analise das interacdes entre as politicas estatais
e a busca individual dos professores pela sua formacéo. Por outro lado, ao falarmos
de professores da rede municipal, esbarra-se com fatores muito distintos ao tratar
dessa tematica, entre questdes financeiras, organizacdo de politicas publicas locais
entre outros, o que levaria, talvez, a diferentes percepgoes.

O segundo critério considerado para escolha dos sujeitos é que fossem alunos
ou ex-alunos de Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu, a fim de que a pesquisa
contasse com profissionais que circulassem pelo meio académico e com experiéncia
em pesquisa. Suas opinides e perspectivas seriam valiosas para contribuir com
propostas de melhoria na formagcdo docente e no desenvolvimento de praticas

pedagogicas inovadoras.
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Ao incluir esses participantes, a pesquisa pode embasar a formulacdo de
politicas publicas e aprimoramento de programas de formagdo continuada de
professores, buscando alinhar as necessidades reais dos docentes com as diretrizes
e estratégias governamentais, além de identificar praticas, ideias e experiéncias
inovadoras que podem ser compartilhadas e disseminadas para melhorar a formagéao
e atuacao de todos os professores.

A amostragem dos participantes desta pesquisa foi cuidadosamente delineada
com o objetivo de obter uma representacao significativa e diversificada de professores
do ensino fundamental. O objetivo era conseguir uma amostra composta por
professores atuantes em diferentes areas do conhecimento, contemplando os 27
estados brasileiros, incluindo o Distrito Federal. A escolha por essa abrangéncia
geografica buscou capturar a rigueza das diversas realidades educacionais presentes
em nosso pais. A amostra seria composta por no maximo 270 professores, sendo a
intencao obter 10 respondentes por estado.

Com o objetivo de assegurar uma ampla e representativa constituicdo do
corpus investigativo, foram delineadas diversas estratégias de busca pelos
participantes. A ado¢do dessas multiplas estratégias reflete um empenho incanséavel
na busca dos mesmos. Esse conjunto de iniciativas visou garantir um numero
substancial e diversificado de respondentes, contribuindo assim para a robustez e
representatividade dos resultados alcancados.

Os seguintes passos foram seguidos na constituicdo do corpus investigativo:

a) Parceria com instituicdes de stricto sensu a fim de contatar e engajar alunos
e egressos para responder a pesquisa que foi enviada a partir de um link do
google formulario;

b) Contato direto com a rede estadual de ensino para solicitar permissao e
apoio para conduzir a pesquisa com os professores da rede. Esse 6rgdo
pode fornecer informacfes sobre as escolas e direcionar a pesquisa aos
professores interessados em patrticipar;

c) Redes sociais e foruns online utilizando plataformas como Facebook,
Linkedin ou grupos especificos de professores para divulgacao da pesquisa
e convidar os participantes;

d) Contato via E-mail que pode ser encontrado na plataforma Lattes enviando
convites personalizados explicando os objetivos da pesquisa e a

importancia da participacao deles;
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e) Contato com associagc0es de professores como o0s sindicatos de
professores locais, regionais ou nacionais, para divulgar a pesquisa e pedir

0 apoio na convocacao dos participantes.

A busca pelos participantes da pesquisa iniciou por meio de um contato inicial
via e-mail direcionado aos coordenadores responsaveis pelos Programas de Pés-
Graduacdao Stricto Sensu em Educacédo de cada estado, apresentando a pesquisa e
solicitando sua colaboracdo para indicacdo dos participantes (APENDICE B). A
selecéo dos locais de coleta de dados de cada estado para a pesquisa, foi realizado
tomando como base os Programas de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu em Educacéo,
nos estados que possuiam mais que um programa foi realizado um sorteio para
garantir maior lisura no processo de escolha dos locais, o contato inicial foi com o
coordenador do programa. Através dessa abordagem, procurou-se estabelecer uma
comunicacdo colaborativa e direta, apresentando as pesquisadoras, explicando o
propésito da pesquisa e a relevancia da participacdo dos alunos e egressos desses
programas. Ao envolver as instituicdes de ensino superior nesse processo, almejou-
se formar um corpus investigativo abrangente e representativo, obtendo uma visao
ampla e significativa das realidades educacionais em todo o pais. Na tentativa de
estabelecer um corpus investigativo abrangente e representativo para a pesquisa de
mestrado, um desafio inesperado: a falta de resposta por parte dos coordenadores
dos Programas de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu em Educacdo. Apesar de duas
tentativas de contato via e-mail e ligacdes, nao foi obtida a colaboracao esperada dos
pares académicos. Essa auséncia de engajamento é particularmente decepcionante,
considerando que, como pesquisadores, havia a expectativa de que a comunidade
académica reconhecesse a importancia e o valor da pesquisa. A colaboracdo entre
pares é fundamental para o avanco do conhecimento cientifico, e a falta de
consideracdo demonstrada por esses coordenadores comprometeu a construcao de
um corpus significativo que poderia contribuir de maneira relevante para a
compreensao das realidades educacionais no pais. Essa experiéncia destaca a
necessidade de repensar estratégias de engajamento e colaboracdo dentro da
academia, promovendo uma cultura de apoio mutuo e reconhecimento da importancia
das pesquisas desenvolvidas por colegas.

Em virtude de esta primeira tentativa nao trazer os resultados desejados, foram

seguidas as demais estratégias até que se esgotassem as possibilidades de formar o
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corpus investigativo pretendido. Para a constituicdo do corpus investigativo, esta
pesquisa tinha como ideia obter dez participantes por Estado. Assim, foi selecionado
um namero maior de participantes e encaminhado o questionario. Com a devolucgéo
das respostas do questionario, as respostas dos dez primeiros participantes de cada
Estado foram analisadas.

Conforme previsto, caso ndo fosse obtido o nimero desejado de participantes,
0 COmpromisso seria o0 de prosseguir com a pesquisa utilizando os participantes que
tenham se engajado e se mostrado dispostos a contribuir. A prioridade é assegurar a
qualidade e a profundidade das analises, mesmo que isso envolva um corpus
investigativo de tamanho reduzido. Dessa forma, garantiu-se que o0s resultados
obtidos foram tratados com a devida atencdo e as conclusbes fundamentadas e
representativas daqueles que colaboraram com o estudo. A flexibilidade em relacéo
ao numero de participantes permitiu que a pesquisa mantivesse seu rigor
metodoldgico e alcancasse seus objetivos mesmo diante dos eventuais desafios na
coleta de dados.

Neste sentido, responderam a pesquisa: 1 professor do Estado do Amazonas,
4 da Bahia, 1 do Ceard, 7 professores participaram do Distrito Federal, Goias também
teve 7 participantes, 1 professor do Maranhdo, 12 professores responderam a
pesquisa de Minas Gerais, 18 vinculados ao Estado de Mato Grosso, 3 do Mato
Grosso do Sul, 3 professores participaram do Parana, 5 professores de Pernambuco,
2 vinculados a rede estadual do Piaui, 2 do Rio de Janeiro, 10 respondentes do Rio
Grande do Sul, 1 de Roraima, 2 professores de Santa Catarina e 10 de Sao Paulo. No
total, foram recebidos 89 questionarios dos 17 estados incluindo o Distrito Federal,
porém dos estados do Mato Grosso e de Minas Gerais analisou-se as respostas dos

dez primeiros participantes, tendo um total de 79 questionarios analisados.

3.3 Procedimentos de coleta de dados

A coleta de dados desempenhou um papel essencial no processo de pesquisa,
permitindo a obtencédo de informacdes relevantes e fundamentais para a investigacao
proposta. No ambito deste estudo, a coleta de dados foi realizada por meio de um
guestionario, disponibilizado através da plataforma Google Formularios. Esse
questionario foi uma ferramenta crucial para a obtencdo de percepcdes e opinides dos

participantes sobre a formacédo continuada de professores e suas praticas educativas.
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O formulario aplicado nesta pesquisa, foi elaborado de forma a atender as
demandas das trés pesquisadoras (APENDICE C). As perguntas foram
cuidadosamente elaboradas para contemplar as concepc¢des de escola no contexto
pandémico, as ressignificacdes da pratica docente e os elementos mobilizadores para
uma praxis pedagogica no atual contexto educacional, alinhando-se também ao
objetivo principal desta dissertacdo, que € analisar a estruturacdo da formacao
continuada de professores da Educac&o Basica no Brasil (APENDICE D). O formulario
buscou identificar o contexto que mobiliza o docente pela busca de suas formacdes,
visando debater a respeito da real necessidade da formacdo continuada e da
possibilidade de aperfeicoamento dos processos formativos. Com a colaboracao entre
as trés pesquisas, promove-se uma discussdo ampla e aprofundada sobre a formacao
continuada de professores e suas implicacdes para a pratica docente, permitindo uma
analise mais completa e rica das tematicas investigadas.

O gquestionério foi elaborado com perguntas abertas e fechadas. Na concepcéo
de Marconi e Lakatos (2003, p.197) “as perguntas sdo abertas e podem ser
respondidas dentro de uma conversacéao informal”. Essa abordagem foi escolhida com
0 intuito de proporcionar aos participantes uma oportunidade Unica de expressar suas
percepcdes, experiéncias e anseios em relacédo a formacao continuada de forma livre
e abrangente. O uso de algumas perguntas abertas permitiu que os professores do
ensino fundamental, alunos e egressos de cursos de pos-graduacdo stricto sensu
compartilhassem suas visbes em suas proprias palavras, possibilitando uma
compreensao mais profunda e contextualizada dos fatores que motivam sua busca
por formacéo continuada e das expectativas associadas a esse processo. Ao adotar
essa estratégia de coleta de dados, a pesquisa abraca a complexidade inerente as
perspectivas individuais, contribuindo para uma anélise fundamentada acerca da
tematica em estudo.

Cada pesquisadora formulou uma pergunta aberta e uma pergunta fechada.
Estas foram meticulosamente construidas para responder aos problemas de pesquisa
individuais de cada uma das pesquisadoras, considerando as nuances e
especificidades das indagacdes de pesquisa, a fim de capturar insights significativos
e abordar os aspectos-chave relacionados a formacao continuada de professores.

Dessa maneira, as perguntas abertas e fechadas foram moldadas de modo a
proporcionar respostas que contribuam de maneira substantiva para a compreensao

global do tema em analise. Além disso, as quatro perguntas adicionais, desenvolvidas
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colaborativamente, foram concebidas de maneira a enriquecer a compreensao dos
participantes sobre a formacgéo docente e suas implicacbes na pratica pedagogica.
Essa abordagem refinada de questionamento busca garantir que as respostas
coletadas sejam profundas, reflexivas e abrangentes, permitindo uma analise

substancial dos dados obtidos.

3.4 Organizacao e Analise de Dados: Andlise Textual Discursiva

Para a analise de dados, foi utilizada a Analise Textual Discursiva (ATD), que
pode ser compreendida como um processo auto-organizado de produgédo de novas
compreensdes em relacdo aos fenbmenos em exame, de acordo com Moraes e
Galiazzi (2016), ou, entendida de outra maneira, que consiste em uma abordagem de
andlise de dados que transita entre duas formas consagradas de analise de pesquisa
qualitativa, que sdo a analise de contetdo e andlise de discurso (Moraes; Galiazzi,
2006). A ATD estabelece trés etapas: desmontagem dos textos, estabelecimento de
relagbes, captacdo do novo emergente em um processo auto-organizado. Dentre as
acbes da ATD, hd o metatexto, que busca embasar a categoria final pelas
interlocugbes/respostas dos professores, interpretacdo dos autores e referencial

tedrico que sustenta a pesquisa.

A andlise textual discursiva descrita como um processo que se inicia com uma
unitarizacdo em que os textos sdo separados em unidades de significado.
Estas unidades por si mesmas podem gerar outros conjuntos de unidades
oriundas da interlocu¢cdo empirica, da interlocugdo tedrica e das
interpretacdes feitas pelo pesquisador (Moraes; Galiazzi, 2006, p. 118).

Ao realizar a analise de dados por meio da Andlise Textual Discursiva, a
pesquisadora realizou uma investigagcdo aprofundada sobre como a formacgao
continuada dos professores acontece, considerando as suas vontades e as suas

necessidades instituidas. Na ATD, o texto deve ser entendido de maneira abrangente:

Os textos que comp®em o corpus da andlise podem tanto terem sido
produzidos especialmente para a pesquisa, como podem ser documentos ja
existentes previamente. No primeiro grupo integram-se transcricdes de
entrevistas, registros de observacéo, depoimentos produzidos por escrito,
assim como anotagBes e diarios diversos. O segundo grupo pode ser
constituido de relatorios diversos, publicacdes de variada natureza, tais como
editoriais de jornais e revistas, resultados de avaliagdes, atas de diversos
tipos, além de muitos outros (Moraes, 2003, p. 194).
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A primeira etapa da ATD é a unitarizacdo (desconstrucdo do material gerado

para encontrar unidades de sentido):

Unitarizar € interpretar e isolar ideias elementares de sentido sobre os temas
investigados. Constitui leitura cuidadosa de vozes de outros sujeitos,
processo no qual o pesquisador ndo pode deixar de assumir suas
interpretacdes. Ao expressar multiplas vozes, o processo consiste em um
dialogo com interlocutores em que participam diversificados pontos de vista,
sempre expressos na voz do pesquisador (Moraes; Galiazzi, 2006, p. 123).

Apé6s a definicdo das unidades de sentido, passa-se para a etapa de

categorizagao:

Categorizar é reunir o que € comum. Corresponde a simplifica¢gfes, reducdes
e sinteses de informacdes da pesquisa, concretizadas por comparacdo e
diferenciacdo de elementos unitarios, resultando em formacao de conjuntos
de elementos que possuem algo em comum. A categorizacdo constitui um
processo de classificacdo em que elementos base - as unidades de
significado - sdo organizados e ordenados em conjuntos légicos abstratos,
possibilitando o inicio de um processo de teorizagdo em relacdo aos
fendbmenos investigados (Moraes; Galiazzi, 2016, p. 75).

E, 0 metatexto completa o processo, construindo um texto interpretativo que
articula os argumentos com os autores e a teoria, viabilizando a compreensao do
objeto da pesquisa e dos fenbmenos investigados (Moraes; Galiazzi, 2016).

No contexto da presente dissertacéo, a ATD foi empregada em suas trés etapas
sequenciais. A primeira etapa, a unitarizacdo, também conhecida como pré-
categorizacdo, envolveu a identificacdo e agrupamento inicial das unidades de
significado presentes nas respostas dos participantes. Autores relevantes, como
Geraldi (1997), Freire (1996), Pimenta (1999), Novoa (1992), Tardif (2002), entre
outros, que discutem a formacédo de professores e suas implicagfes, também foram
identificados nessa fase.

Na etapa subsequente, a categorizacdo, as unidades identificadas foram
agrupadas em categorias tematicas mais amplas, permitindo uma analise mais
aprofundada das diferentes perspectivas e abordagens abordadas pelos professores.
As categorias emergentes (APENDICE F) foram “Mudancas Educacionais’,
“‘Necessidades Formativas”, “Métodos e Formatos Desejados para a Formacao
continuada de professores”, “Formagédo Continuada no Contexto Escolar’ e

“(In)Satisfagao profissional’.
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Por fim, na etapa do metatexto, a interpretacdo global dos resultados permitiu
uma compreensdo mais ampla das inter-relacdes entre as categorias e a formulagao
de conclusbes abrangentes sobre a ressignificacdo da formacédo continuada de
professores do ensino fundamental no Brasil. Ao adotar a ATD como método analitico,
buscou-se uma exploracao detalhada das respostas dos participantes, com base em
conceitos, autores e categorias, visando compreender profundamente as

complexidades subjacentes a essa tematica.

3.5 Cuidados Eticos

A conducéo deste estudo segue rigorosamente as diretrizes estabelecidas pela
Resolucao 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Brasil (Brasil, 2016b),
que dispbe sobre a realizagdo de pesquisas envolvendo seres humanos no ambito
das Ciéncias Humanas e Sociais. Assegura-se, assim, a protecao dos direitos e da
dignidade dos participantes envolvidos na pesquisa. A pesquisa foi aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa sob o nimero do Certificado de Apresentacdo de
Apreciacéo Etica 76843624.1.0000.5352.

Antes do inicio da coleta de dados, todos os participantes foram devidamente
informados sobre os objetivos, procedimentos, potenciais riscos e beneficios da
pesquisa. Também foram fornecidas informacdes claras e compreensiveis por meio
de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), no qual os participantes
tiveram a oportunidade de esclarecer duvidas e expressar seu consentimento
voluntario e livre para participar (APENDICE E).

Nesta pesquisa, a preservacéao da privacidade e o anonimato dos participantes
sdo fundamentais. Para assegurar esses aspectos, foram adotadas medidas
especificas que garantiram um ambiente seguro para a participacdo. Cada
participante foi denominado pela sigla do Estado e recebeu um numero sequencial
conforme as respostas do questionario foram sendo recebidas.

Ainda no que se refere aos participantes, € importante destacar que a
participacao foi voluntaria, e a qualquer momento eles tinham o direito de retirar seu
consentimento sem qualquer penalizacdo. O compromisso com a transparéncia e a
integridade da pesquisa norteia todos os estagios do estudo, garantindo a validade e

confiabilidade dos resultados obtidos.
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Toda a conducgdo da pesquisa, incluindo a utilizacdo do formulario, seguiu 0s
mais rigorosos principios éticos para assegurar a confiabilidade, a privacidade e a
protecdo dos direitos dos participantes. O formulario foi desenvolvido de maneira a
garantir a seguranca dos dados dos participantes, com as respostas coletadas de
forma andnima, sem associacdo direta aos nomes dos participantes. Cada
respondente recebeu um link exclusivo para acessar o formulario.

Em estrita conformidade com a Resolugcéo 510/2016 do Conselho Nacional de
Saude, que dispde sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e
Sociais, todos os dados coletados nesta pesquisa foram armazenados em formato
eletrdnico, em ambiente seguro e de acesso restrito, pelo periodo minimo de cinco
anos apos a conclusdo da pesquisa. Este periodo de armazenamento visa assegurar
a transparéncia e a possibilidade de verificacdo dos resultados obtidos, além de
garantir a integridade e a revisitagdo dos dados, caso necessario. Apés o término do

prazo de armazenamento, todos os dados serdo devidamente excluidos.

3.5.1 Riscos e beneficios da pesquisa

Ao conduzir esta pesquisa sobre a formagéo continuada de professores do
ensino fundamental no Brasil, se reconhece a importancia de considerar 0s riscos e
beneficios associados a participacdo dos envolvidos.

Entre os riscos pode-se apontar que alguns participantes poderiam se sentir
desconfortaveis ao responder perguntas sobre suas experiéncias pessoais e
profissionais. Para minimizar esse risco, garantiu-se que as perguntas foram
formuladas de maneira respeitosa e que os participantes tinham a opcédo de néo
responder a qualquer pergunta que os deixasse desconfortaveis. E importante apontar
que um possivel desafio pode ser o desperdicio de tempo dos participantes ao
responderem o questionario de uma sé vez. Para mitigar essa questao, foi esclarecido
aos participantes que o formulario ndo precisava ser preenchido de uma Unica vez.
Foi destacado que eles poderiam iniciar o preenchimento e retornar ao formulario
posteriormente para continuar, o que permite uma abordagem mais flexivel e
adaptavel ao seu cronograma e disponibilidade. Essa estratégia visa minimizar a
pressao de responder a todas as perguntas de uma vez e, a0 mesmo tempo, otimizar
0 tempo dos participantes, permitindo que eles definam os momentos adequados para

refletir e contribuir com informacgdes valiosas para a pesquisa.
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No que tange as contribuicdes, pode-se afirmar que, ao participar desta
pesquisa, os professores do ensino fundamental tiveram a oportunidade de contribuir
para o aprofundamento do entendimento sobre a formacgéo continuada de professores
e seus impactos na qualidade da educacdo. Suas perspectivas e experiéncias
enriqgueceram a base de conhecimento existente. Além disso, participar da pesquisa
pbde permitir que os professores reflitam sobre suas préprias praticas de formacgéo
continuada, promovendo um maior autoconhecimento profissional e possivelmente
levando a melhorias em suas abordagens pedagdgicas.

Nesse sentido, os resultados desta pesquisa podem ter implicagbes na
formulacéo de politicas educacionais e programas de formacéo de professores mais
alinhados com as necessidades reais. Portanto, os participantes tém a oportunidade

de influenciar positivamente o sistema educacional.
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4 AS LEGISLACOES ESTADUAIS E A FORMACAO CONTINUADA: ENTRE
VOZES DOS PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL

A partir dos dados coletados através do questionario disponibilizado via
plataforma Google Forms, as respostas obtidas sobre as percepc¢des e opinides dos
participantes sobre a formacéo continuada de professores e suas préaticas educativas,
séo analisadas neste capitulo.

Apesar do formulario atender as demandas de trés pesquisas, sao analisadas
neste trabalho quatro das perguntas realizadas com vistas a responder o objetivo geral
desta dissertacdo. Assim, o formulario buscou identificar o contexto que mobiliza o
docente pela busca de suas formacgbes, visando debater a respeito da real
necessidade da formacdo continuada e da possibilidade de aperfeicoamento dos
processos formativos.

Neste sentido € apresentado primeiramente um entrecruzamento das
legislacdes estaduais e as respostas dos participantes com relacéo ao oferecimento
e organizacao da formacao continuada. Apds, € analisada as op¢des de formacgéao

continuada na qual os professores mais apresentam interesse.

4.1 O que dizem os professores e a legislacdo sobre a Formacao Continuada?

Falar sobre a formacdo continuada requer analisar a forma como o Estado
entende, apoia e desenvolve o aprimoramento profissional dos professores. Desta
forma, nacionalmente, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) é um documento que
apresenta metas para a Educacao Brasileira, tendo inerente a sua proposi¢cao, um
olhar especifico para a formacdo continuada de professores da Educacdo Basica,
especialmente a meta 16 que prevé formar, em nivel de pos-graduacao, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da educacao basica, até o Ultimo ano do PNE,
e garantir a todos os profissionais da educacéo basica formacgéo continuada em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos
sistemas de ensino (Brasil, 2014).

A partir do questionario disponibilizado via Google Forms aos participantes da
pesquisa, a primeira pergunta teve como interesse saber de forma detalhada como é
oferecida atualmente a formacdo continuada de professores no seu estado, com

informacdes sobre os tipos de atividades, abordagens, tematicas abordadas, duragéo,
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frequéncia e quaisquer outros aspectos relevantes que possam caracterizar o
processo de formacéo continuada oferecido pela rede estadual e se 0 mesmo atende
as suas necessidades. Com base nesta pergunta e nas respostas obtidas, a analise
foi organizada realizando o entrecruzamento das respostas dos professores e da
legislacdo encontrada nos estados dos professores participantes, considerando como
é tratada a formacao continuada.

E importante mencionar que o processo de busca de documentos nos Estados,
incluindo leis, normativas, decretos, portarias, resolucdes, entre outros, foi arduo e
ndo tdo satisfatério quanto esperado. Assim, 0 entrecruzamento entre as respostas
dos professores € feito com os documentos que foram localizados em cada Estado,
podendo nao ser os Unicos documentos referentes a formacéo continuada, porém sao
agueles que houve acesso. Também é mencionado que apesar de todos os Estados
terem Plano Estadual de Educacéo (PEE), o documento néo foi exposto na analise a
todos.

Com o intuito de organizar a apresentacdo das respostas dadas pelos
participantes e da exposicdo das normativas de cada estado encontradas sobre a
formacao continuada de professores, as analises foram divididas através das regides
brasileiras. Diante dos dados coletados, com os 79 professores que responderam a
pesquisa, 0 Quadro 2 apresenta as regides brasileiras, com os estados que tiveram

respondentes bem como o nimero de participantes.

Quadro 2 - Estados por Regido Brasileira com professores participantes

Regido do Brasil | Estados

Norte Amazonas e Roraima

Nordeste Bahia, Ceara, Maranh&o, Pernambuco e Piaui
Centro-Oeste Distrito Federal, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul
Sudeste Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo

Sul Parana, Rio Grande do Sul e Santa Catarina

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

A partir do Quadro 2, percebe-se que quase 35% dos professores participantes
da pesquisa estao vinculados aos estados da Regido Centro-Oeste e cerca de 28%

dos respondentes da pesquisa participaram a partir da Regido Sudeste, indicando
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uma maior representatividade dessas regides. Com base nisso, na sequéncia, é
apresentada cada regido do pais, trazendo as legislacdes e normativas encontradas
nos Estados evidenciados com relacdo as respostas dos professores participantes,
compreendendo os resultados e as implicacbes na formulacdo de politicas
educacionais e programas de formacdo de professores mais alinhados com as

necessidades reais.

4.1.1 Regiao Norte

Os documentos encontrados do estado do Amazonas referem-se a Lein® 1778
de 9 de janeiro de 1987 que dispde sobre o Estatuto do Magistério, e no item sobre

aperfeicoamento refere-se que

Art. 66 - O aperfeicoamento € um direito-dever que se impde tanto ao
integrante do Magistério como a Administracdo e que visa & melhoria do
desempenho profissional e da produtividade do ensino, podendo ser
realizado sob a forma de cursos e estdgios de treinamento ou de
especializacéo, no pais ou no exterior.

Art. 67 - A Secretaria de Educacéo e Cultura elaborara planos plurianuais de
aperfeicoamento do Magistério, desdobraveis em programas anuais e
projetos especificos.

§ 1.° - Os planos plurianuais fixardo metas e prioridades a serem cumpridas
e atingidas levando em conta a necessidade do ensino, a clientela a ser
envolvida, os recursos disponiveis e os resultados a serem obtidos.

§ 2.2 - Os cursos ou estagios serdo realizados, preferencialmente no periodo
de recesso escolar.

§ 3.°- Quando a atividade de aperfeicoamento for de iniciativa e execucdo do
estabelecimento de ensino, 0s cursos ou estagios s poderdo ser realizados
durante o recesso escolar (Amazonas, 1987).

Neste sentido, a Lei (Amazonas, 1987) entende que o aperfeicoamento do
professor ao longo da sua trajetoria profissional € ao mesmo tempo um direito e um
dever, com vistas a melhoria do desempenho, o qual deve ocorrer a partir de cursos
e estagios de treinamento ou de especializacdo, seja nacional ou internacionalmente.

O professor AM1P1, indicou na sua resposta que

Para os professores que estao ativos na rede ha formac¢des pontuais de modo
esporadico. Aos professores que sdo aprovados em mestrados e doutorados,
embora tenha previsto no PCCR® da categoria, licenca para estudo, nem
sempre isso é cumprido. Eu, por exemplo, para fazer meu mestrado em outro
estado ndo me foi concedida tal tipo de licenca. Entéo, tive que tirar licenca
sem remuneracdo (AM1P1).

® O PCCR que o professor se refere € o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério.
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Dessa forma, conforme trazido pelo professor AM1P1, a Lei n® 1778 de 09/01/1987
que dispde sobre o Estatuto do Magistério, evidencia em seu artigo 101 que conceder-
se-a licenca ao integrante do Grupo Magistério para aperfeicoamento profissional,
inclusive. Porém, ndo foi encontrada a especificacdo se a mesma € remunerada ou
ndo, bem como se ha algum outro documento que normatize sobre isso.

Ainda, o Referencial Curricular Amazonense traz referéncia a importancia da
formacéo continuada do professor, como um dos elementos fundamentais, fazendo
uso de diversos estudiosos da area e concluindo que “torna-se necessario
ressignificar as agdes de formagao continuada no Estado do Amazonas por meio de
um processo, também, democratico e participativo” (Amazonas, 2021, p. 98) como
aconteceu com a BNCC e o proprio Referencial visando sobretudo efetivar este
documento na prética.

No estado de Roraima, a Lei n® 611, de 22 de agosto de 2007 cria o Centro
Estadual de Formacéo dos Profissionais da Educacédo de Roraima (CEFORR), uma
unidade administrativa integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Estado
da Educacéao, Cultura e Desportos, com autonomia relativa. Esta entidade tem como
objetivo principal executar atividades de formac&o continuada para profissionais da
Educacédo Bésica. A legislacédo prevé que tais atividades devem abranger programas
e acdes governamentais, especialmente direcionados a interioriza¢cao dos processos
formativos, garantindo o acesso dos profissionais que atuam em areas remotas. Além
disso, a politica de formacdo continuada deve ser integrada as politicas de
desenvolvimento educacional estadual e ser realizada em parceria com outras
instituic6es especializadas.

O unico participante deste estado, professor RR1P1, relata que a formacéao
continuada de professores em Roraima ocorre “semanalmente, na escola, apds o
expediente”. Este relato sugere uma pratica diferente do que é descrito na lei.
Enquanto a legislacéo prevé a existéncia de um Centro Estadual de Formagcdo com
cursos coordenados e ministrados de forma estruturada, o relato indica uma pratica
informal e localizada, realizada nas proprias escolas. Isso pode indicar que, na pratica,
as politicas de formacdo continuada podem nao estar sendo plenamente
implementadas ou que os professores estdo buscando formas alternativas de

desenvolvimento profissional.
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A comparacédo entre a legislacado de formacdo continuada de professores em
Roraima e o relato do participante revela uma possivel lacuna entre o que esta
estabelecido na lei e o que de fato ocorre no cotidiano das escolas. Enquanto a lei
prevé a existéncia de um centro especializado e a realizac&o de cursos estruturados,
o relato sugere que a formag&o ocorre de forma mais informal e localizada. Isso
destaca a importancia de monitorar e avaliar a implementacdo das politicas
educacionais para garantir que elas atinjam seus objetivos e beneficiem efetivamente
os professores e o sistema educacional como um todo. Ao mesmo tempo, uma unica
resposta dificulta uma conclusédo sobre a metodologia e politicas de oferta em relagéo

a formacao continuada no estado.

4.1.2 Regiao Nordeste

Com relacdo ao estado da Bahia, a semelhanca do PNE, o Plano Estadual de
Educacdo (PEE) da Bahia aprovado pela Lei Estadual n° 13.559 de 2016 (Bahia,
2016), define como uma de suas metas formar, em nivel de Pds-Graduacao, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da Educacédo Basica, até o ultimo ano de
vigéncia do Plano, além de garantir a todos os profissionais da Educacdo Basica
formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino. Para alcancar essa meta,
varias estratégias sdo propostas, como a oferta de cursos de especializacdo e a
promocao de parcerias com instituicées de ensino superior.

Para entender a prética da formacao continuada de professores na Bahia, foi
realizada uma coleta de dados junto a educadores do estado, cujas respostas foram
analisadas a luz da legislacdo e dos documentos oficiais. As respostas dos
participantes revelam uma diversidade de experiéncias e percepcdes sobre a
formacao continuada oferecida. BA1P1 menciona que “a formagé&o € conduzida pelas
técnicas da Secretaria de Educacdo”. Em contraste, BA2P1 aponta que as poucas
formacdes disponiveis sdo na modalidade EAD e incompreensiveis, enquanto BA3P1
afirma que néo existe formacéo continuada. Por outro lado, BA4P1 destaca que 0s
cursos sao oferecidos pela plataforma do Instituto Anisio Teixeira e por semanas
pedagogicas, mas alega nao ter participado devido a incompatibilidade de horarios.

Ao confrontar essas respostas com o Plano Estadual de Educacgao da Bahia e outras
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normativas como a Lei n° 8.261 de 2002 que dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico do Ensino Fundamental e Médio do Estado da Bahia, & possivel identificar
convergéncias e disparidades entre as politicas publicas estabelecidas e a realidade
percebida pelos professores.

Com a intencé@o de aproximar as politicas das escolas, dentre as estratégias
propostas pela Secretaria da Educacao do Estado da Bahia foi anunciado por meio
da publicacdo do Edital n°® 02/2024 no Diario Oficial do Estado a abertura de um
processo seletivo interno para 81 docentes e coordenadores pedagdgicos. Esses
profissionais atuardo como formadores de professores e gestores educacionais, no
contexto das acbes do Plano de Formacgdo Continuada que sera conduzido pelo
Instituto Anisio Teixeira (IAT) durante o periodo de 2024 a 2026, com o objetivo de
implementar acdes, considerando o regime de colaboracao entre Estado e Municipios
para melhoria dos indicadores de aprendizagem em toda a rede publica do estado.

Assim, percebe-se que h&d uma movimentacdo do Estado pensando numa
efetiva aproximacéo das politicas publicas com a realidade educacional, promovendo
essa aproximacao a partir do envolvimento dos professores.

O estado do Ceara, assim como outros estados brasileiros, possui legislaces
e documentos que abordam a formacao continuada de professores. Estas normativas
sdo essenciais para orientar as préaticas e politicas de desenvolvimento profissional
dos educadores da rede estadual. O Estatuto do Magistério Oficial do Estado Lei n°

10.884, de 02.02.1984 e alteracdes posteriores indicam que

Art. 38 - Aos profissionais de magistério, além dos direitos, vantagens e
autorizagfes capitulados no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado, assegurar-se-do:

Il - Participagdo em cursos de atualizacéo, aperfeicoamento, especializagdo
e qualificacéo;

Art. 51 - O afastamento do profissional do magistério do seu cargo, fungéo ou
emprego, podera ocorrer nos seguintes casos:

*| - para seu aperfeicoamento, qualificacédo, especializacdo e atualizacéo;

Assim como em outros estados, ha a prerrogativa da participacdo em cursos e
inclusive com previsao de afastamento. Além disso, o estado também segue o Plano
Estadual de Educagéo, trazendo em seu documento a Meta 7.1 que visa instituir um
programa articulado de formacdo continuada de professores na Educacdo Basica,
coordenando ac¢bes com 0S municipios e o programa nacional de formacédo de

professores. A Meta 16.1 prevé a elaboracdo de um planejamento estratégico para
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formacao continuada em parceria com instituicoes estaduais e federais, enquanto a
Meta 16.2 prop0Oe articular com a Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizagéo,
Diversidade e Incluséo a aumentar a oferta de cursos de formacé&o continuada para a
educacao basica.

Neste estado, com apenas um participante, a resposta a questdo sobre
formacao continuada foi "ndo sei". Portanto, € impossivel confrontar as percepcoes
dos educadores com o que os documentos oficiais trazem, evidenciando uma lacuna
na coleta de dados que impede uma analise mais detalhada sobre a implementacéo
das politicas de formacao continuada no Ceara.

O unico professor participante do Estado do Maranh&o indica que “geralmente
€ dada uma formacdao no inicio do sobre um tema geral, adotam minicursos voltados
para cada area, no entanto os temas sdo recortes do tema geral, geralmente nao
atende minhas necessidades” (MA1P1). A visdo do participante expde que ha a
realizacdo da formacdo continuada, porém que a mesma ndo atende as suas
expectativas, o que pode ser ocasionado pelo distanciamento com a realidade escolar
e as necessidades especificas do professor.

No entanto, o PEE do Maranh&o (Maranhdo, 2014) prevé na Meta 17, a
formacao, em nivel de pés-graduacéo, de 40% dos professores da educacao basica,
até o ultimo ano de vigéncia do Plano, e a garantia a todos profissionais da educacéo
basica de formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino. Além disso, a
Resolucdo n°® 088/2010 do Conselho Estadual de Educacéo define que se inclui
também, na jornada escolar as atividades pedagdgicas referentes ao trabalho docente
organizado e a sua formacdo continuada que devem ser previstas na Proposta
Pedagogica da instituicdo de ensino e constar do seu Calendario Escolar. Assim
sendo, hd um movimento com planejamentos para o alcance das metas referentes a
formacao continuada dos professores, inclusive tendo como uma das estratégias a
instituicdo da Politica e do Programa Estadual de formacé&o de professores e demais
profissionais da educagéo basica e suas modalidades através de parcerias com IES
e processos de certificagdo das atividades formativas. (Maranhéo, 2014).

No Estado de Pernambuco, a formacédo continuada dos professores é
amparada por legislacdes especificas que delineiam diretrizes e responsabilidades
para garantir o desenvolvimento profissional continuo dos educadores. As principais

legislacdes incluem a Lei n°® 11.329 (Pernambuco, 1996) que dispde sobre o Estatuto
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do Magistério Publico de Pré-Escolar, Ensino Fundamental e Ensino Médio do Estado
de Pernambuco e a Lei Complementar n° 125, de 10 de julho de 2008 que cria o
Programa de Educacao Integral.

O art. 8 da Lei n°® 11.329 estabelece como uma das atribuicdes dos professores
a identificacdo de demandas de capacitagcdo em servico e de formagéo continuada. A
Lei (Pernambuco, 1996) ainda garante aos professores o direito de afastamento para
formacéo continuada, assegura aos servidores das carreiras do magistério publico a
capacitacao permanente e formacao continuada, visando a melhoria do desempenho
profissional, bem como define que a capacitacdo em servico deve ser oferecida a
todos os professores, promovendo reflexao e reconstrucéo coletiva e permanente da
pratica pedagdgica.

A Lei Complementar n°® 125 (Pernambuco, 2008) ao criar o Programa de
Educacéao Integral, responsabiliza a Secretaria de Educa¢éao do Estado de planejar e
executar programas de formacéo continuada para professores e demais profissionais
vinculados ao Programa de Educacéo Integral.

O Plano Estadual de Educacdo (Pernambuco, 2015) em conformidade com o
Plano Nacional, tem como uma de suas metas formar, em nivel de pés-graduacéo,
37,4% (trinta e sete virgula quatro por cento) dos professores da educacédo basica até
o ultimo ano de vigéncia do PEE, e garantir a todos os profissionais da educacéo
basica a formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

As legislagdes do Estado de Pernambuco mostram um compromisso claro com
a formacédo continuada dos profissionais da educacdo. O marco legal assegura que
os professores tenham acesso a capacitacao e desenvolvimento profissional continuo,
refletindo a importancia da atualizacéo e aperfeicoamento das praticas pedagdgicas.
A Secretaria de Educacao tem a responsabilidade de planejar e executar programas
de formacéo continuada, assegurando que as necessidades dos educadores sejam
atendidas de forma sistemética e estruturada.

O professor PE1P1 menciona que “a formagéao continuada é realizada ao inicio
de cada bimestre, com tematica e proposta enviada pela prépria secretaria. [...] E a
formacao na escola, a partir das necessidades inerentes a escola, de dentro do horario
de aulas atividades", indicando o cuidado com uma formacdo que atenda as

especificidades de cada grupo escolar. Ja o professor PE5P1 indica que:
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A formacdo continuada em nosso estado é oferecida pela secretaria de
educacédo do estado. As escolas séo orientadas a deixar um dia especifico
na semana para aulas atividades, para areas diferentes. A geréncia regional
utiliza esse dia para fazer nossa formacao que dura o dia inteiro e recebemos
um valor para deslocamento e almoc¢o, uma formacéo por més. A dindmica
aborda o tema geral indicado pela secretaria, "Educacéo Etnico Racial". S&0
abordagens inclusivas expondo situa¢des do cotidiano escolar local. Por fim,
€ socializado na escola com os demais professores (PE5P1).

Estes relatos estdo em conformidade com o que prevé a Lei n°® 11.329, que
assegura a capacitacdo permanente e a formacdo continuada. A realizacdo de
formacdes bimestrais e mensais, planejadas pela Secretaria de Educacao e geréncias
regionais, reflete a estrutura e periodicidade mencionadas na legislacdo. Ainda, a
estratégia 3.10 do PEE é destacada na fala do professor PE5SP1 ja que é prevista a
formacdo continuada dos profissionais da educacdo atuantes no ensino médio,
assegurando-lhes que, ao longo do ano, participem de atividades de formacé&o sobre
a temética Educacao das relacfes étnico-raciais e para o ensino de Historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena.

Com relacédo a qualidade e a frequéncia das formacgdes, ha a reclamacédo do
professor PE3P1 que a mesma € "muito superficial e esporadica. Apenas para cumprir
normas e formalidades". Também criticando, o professor PE4P1 afirma que "esse ano
de 2024 j& tivemos algumas formacdes, porém em anos anteriores deixou muito a
desejar em todos os critérios. Nao atendendo as necessidades". Embora a legislacéo
estabeleca um quadro robusto para a formacdo continuada, as percepcdes de
superficialidade e esporadicidade indicam desafios na implementacao pratica dessas
diretrizes. Estes relatos sugerem a necessidade de uma revisdo e potencial
aprimoramento na execucdo das politicas de formacdo, para assegurar que as
formacdes ndo sejam apenas um cumprimento de normas, mas realmente atendam
as necessidades dos educadores.

Em resumo, a legislacdo de Pernambuco estabelece uma base sélida para a
formacao continuada dos professores, com diretrizes claras e responsabilidades bem
definidas. No entanto, os relatos dos participantes indicam que, apesar da estrutura
normativa, ha varia¢cées na qualidade e frequéncia das formagdes, apontando para
areas onde a implementacdao pratica pode ser melhorada para cumprir plenamente os
objetivos legislativos.

No Estado do Piaui, a formacdo continuada dos professores e gestores da

educacao é institucionalizada pela Portaria da Seduc n° 810/2023, de 19 de julho de
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2023 (Piaui, 2023), que institui o Programa Estadual de Incentivo a Formacgéo
Continuada de Professores e Gestores da Educacao (+ Formagéo). Esse programa
estd em consonancia com o Plano Estadual de Educacéo, as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéao
Continuada de Professores da Educacdo Béasica e tem como objetivo o
aperfeicoamento profissional e a formacao continuada dos profissionais da educacao
da Rede Estadual, visando atender as necessidades da politica curricular atual da
educacao basica.

A Portaria evidencia que a oferta dos cursos de formagé&o continuada deve estar
alinhada as diretrizes nacionais, assim como prevé a realizagdo de cursos e
programas flexiveis, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.
Quanto a formacédo continuada em servico, prevé grupos de trabalho com reunibes
com um minimo de duas horas mensais, no decorrer da carga horaria de jornada
pedagdgica correspondente a um terco (1/3) da jornada. Além disso, esta Portaria
indica que todas as escolas da rede devem estabelecer um dia para planejamento e
formacdo continuada, sem ocupar os docentes com atividades de sala de aula (Piaui,
2023).

O Plano Estadual de Educacao (Piaui, 2015) em conformidade com o Plano
Nacional, tem como uma de suas metas formar, 100% (cem por cento) dos
professores da educacao basica em nivel de pds graduacao lato sensu e no minimo
30% (trinta por cento) stricto sensu, até o ultimo ano de vigéncia do PEE, e garantir a
todos os profissionais da educacéo basica a formacao continuada.

O Unico participante do Estado traz um robusto comentario evidenciando que

Nos Ultimos 4 anos, tivemos o programa Mais Aprendizagem com a formacgéo
continuada Chdo da Escola, voltada para os professores do Ensino
Fundamental e Médio das escolas publicas estaduais. Desde o ano passado,
esta sendo desenvolvido o programa Acelera Piaui, com formacdes para 0s
professores de Lingua Portuguesa e Matematica para prepararem os alunos
para as avalia¢des externas. Estdo sendo realizadas também formacdes para
os professores que estdo lotados com os itinerarios formativos, desde a
implantagdo do Novo Ensino Médio. O Circuito de Gestao também funciona
como formacéao continuada, realizado através do Programa Jovem de Futuro,
em parceria com o Instituto Unibanco. A meu ver, a SEDUC-PI é bem
preocupada com a formacgéo de todos os profissionais da rede e procura
sempre atender nossas necessidades (PI1P1).

Este relato confirma que a Secretaria de Educacdo do Piaui implementa

diversos programas de formagao continuada, conforme estabelecido pela Portaria da
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Seduc n° 810/2023 e almejado pelo PEE (Piaui, 2015). A variedade de programas
mencionados, como "Mais Aprendizagem"”, "Acelera Piaui" e o "Circuito de Gestao",
mostra o esforco da Secretaria em atender as necessidades formativas dos
professores e gestores da rede estadual.

Ao mesmo tempo, os cursos mencionados pelo participante PI1P1 indicam que
as formacdes séo realizadas em diversas modalidades, incluindo presenciais e a
distancia, alinhadas com a portaria que prevé cursos flexiveis e adaptados as
necessidades dos educadores. O enfoque em componentes curriculares especificos,
como Lingua Portuguesa e Matematica, e as formacg8es para o Novo Ensino Médio,
mostram a preocupagdo em contextualizar as formac¢des com as praticas docentes
desenvolvidas nas escolas. A mencdo a parceria com o Instituto Unibanco no
"Programa Jovem de Futuro" reforca a pratica de colaboracdo com instituicdes
externas, conforme previsto para cursos de extensao e aperfeicoamento. Ou seja, ha
um alinhamento entre a politica institucional e a realidade vivenciada pelos
profissionais da educacdo, em que o comprometimento com a formacao continuada é
atingido ao previsto na portaria que destaca a responsabilidade no planejamento e

execucgao das acdes formativas.

4.1.3 Regiao Centro-Oeste

Ja no Distrito Federal foram obtidas sete respostas de professores vinculados
a rede estadual e que expuseram suas experiéncias com relacdo a forma de
ocorréncia da formacdo continuada. Homogeneamente, todos o0s professores
responderam acerca das formacdes que sdo desenvolvidas pela Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo do Distrito Federal” (EAPE), prevista
inclusive nos documentos e que € vinculada a Subsecretaria de Formagdo Continuada
dos Profissionais da Educacédo - Governo do Distrito Federal. Conforme identificado
na fala do professor DF7P1:

Na rede de ensino onde atuo (SEEDF), existe ha 35 anos, a Subsecretaria
de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacgdo (EAPE), na qual é
oferecida formacado continuada aos professores da SEEDF, em teméticas
variadas https://www.eape.se.df.gov.br/. Sdo oferecidas oficinas, cursos de
90h ou 180 horas, e os professores interessados, em geral, inscrevem-se e

’ Mais informac6es podem ser obtidas no site https://www.eape.se.df.gov.br/
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realizam o curso no contraturno do periodo de regéncia. Atualmente, a EAPE
oferece formacao para professores concursados ou temporarios (DF7P1).

A Resolugéo n° 02, de 12 de dezembro de 2023, estabelece normas e diretrizes
para a Educacdo Basica no sistema de ensino do Distrito Federal. Emitida pelo
Conselho de Educacéo do Distrito Federal, a resolucéo prevé no Art. 8° em seu § 1°
que as instituicdes educacionais, publicas ou privadas, podem estabelecer parcerias,
observada a legislagéo vigente, com o objetivo de aperfeicoar as condi¢des de ensino
e de aprendizagem e de promover a formacdo continuada de seus profissionais.
Também, o Artigo 188 estipula que o sistema educacional do Distrito Federal deve
garantir a valorizacdo dos profissionais da educacédo, o que inclui providenciar a
formacao continuada, destacando no artigo 195 que a Proposta Pedagdgica deve
incluir a formacéo continuada dos profissionais da educacdo como um de seus
aspectos fundamentais.

No contexto da estruturacdo da carreira do Magistério Publico do Distrito
Federal, o Distrito Federal utiliza a Lei n®5.105, de 03 de maio de 2013, que define as
diretrizes dessa carreira. Destaca-se no Capitulo Ill, sobre a qualificacéo profissional,
gue estabelece que os servidores da carreira do Magistério Publico do Distrito Federal
em exercicio tém acesso a programas de formacdo continuada, visando a
reelaboracdo dos saberes iniciais da formagcdo docente e a promocao de préticas
educativas para aprimorar a qualidade do ensino, conforme estabelecido em norma
especifica.

Tais programas de formacdo continuada sao oferecidos pela Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Distrito Federal (EAPE), por
entidades de classe ou instituicbes externas, preferencialmente publicas e
credenciadas, com base em um levantamento prévio das necessidades e prioridades
da Secretaria de Estado de Educacdo. Além disso, € garantido, anualmente, o
afastamento remunerado de pelo menos um por cento dos servidores ativos para
participacdo em cursos de mestrado ou doutorado, como parte da formacgao
continuada, desde que observados os critérios estabelecidos pela Administracdo e é
assegurada a remuneracédo do cargo durante o afastamento, conforme normativa
expedida pela Secretaria de Estado de Educacéo.

No ambito do Plano Distrital de Educacéo do Distrito Federal (Distrito Federal,
2015), diversas metas sao estabelecidas para promover a formacao continuada dos

profissionais da educacéo e, consequentemente, a melhoria da qualidade do ensino.
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A Meta 4.6 visa ampliar a formacdo continuada dos profissionais das escolas
regulares, especialmente nas areas de atendimento aos estudantes com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo. Ja a Meta
5.8 destaca a promocao e estimulo a formacéo inicial e continuada de professores
para a alfabetizagéao de criangas, com foco no uso de novas tecnologias educacionais
e praticas pedagadgicas inovadoras. A Meta 15.7 propde a implantacdo de uma politica
distrital de formacéo continuada para os profissionais da educacao, com a garantia de
aproveitamento dessa formacao pelo sistema de ensino. Além disso, a Meta 15.10
assegura a todos os profissionais da educacgéo béasica a formacgao continuada dentro
da jornada de trabalho. A Meta 16 visa formar todos os profissionais de educacao em
cursos de especializacdo, mestrado e doutorado, e garantir formacdo continuada em
suas areas de atuacao. Para alcancar tais objetivos, o plano propde a realizacédo de
planejamento estratégico, o fomento a oferta de formacdo continuada pelas
instituicbes publicas de ensino superior e a oferta de politicas intersetoriais de
formacdo continuada e pds-graduacdo para todos os profissionais da educacéo.
Essas metas delineiam um panorama abrangente das diretrizes estabelecidas pelo
Distrito Federal para fortalecer a formacdo dos profissionais da educacao e,
consequentemente, elevar a qualidade do ensino oferecido.

No contexto da pesquisa sobre formacao continuada de professores no Distrito
Federal, os participantes apresentaram insights valiosos sobre suas experiéncias e
percepcbes. O participante DF1P1 enfatizou a importancia da EAPE (Escola de
Formacéo dos Servidores da Educacédo) ao oferecer uma variedade de cursos de
formacao continuada, reconhecendo a carga horaria desses cursos como parte do
trabalho e contribuindo para a progresséo na carreira. Da mesma forma, o DF2P1
corroborou essa visdo ao destacar sua participacdo em cursos oferecidos pela EAPE,
tanto presencialmente quanto online, “como meio de troca de experiéncias com
colegas de outras escolas e regionais” e atualizagdo em areas relevantes como
educacao especial e inclusdo. O participante DF3P1 mencionou a oferta de cursos
pela Subsecretaria de Formacdo Continuada para Profissionais da Educagéo,
ressaltando a predominéncia de cursos online e os desafios logisticos para
participacdo devido a localizacdo central da EAPE. Ja o DF4P1 destacou a EAPE
como uma fonte importante de formacéo em metodologias ativas e uso de tecnologia,
além de abordar estratégias para superar desafios de acesso, como 0 programa

"EAPE vai a escola". O participante DF5P1 complementou essa visdo ao mencionar
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a oferta de cursos pela Escola de Governo para todas as Secretarias ligadas ao
governo local. Por fim, o DF6P1 ressaltou a importancia da Subsecretaria de
Formacéao Continuada, destacando a oferta de cursos em areas diversas e 0s esfor¢os
para atender as demandas dos profissionais da educacéo. Essas contribuicdes dos
participantes fornecem insights valiosos sobre as préticas de formacgéo continuada no
Distrito Federal, alinhando-se as politicas e diretrizes estabelecidas pelos documentos
e leis pertinentes.

O Estado de Goias, também localizado na Regido Centro-Oeste do Brasil,
destaca no seu Plano Estadual de Educacao (PEE - 2015/2025) a Meta 13.8, que
propde o estabelecimento, em um prazo de cinco anos a partir da vigéncia do Plano,
de um sistema interinstitucional de Educacédo a Distancia (EaD). Esse sistema visa
utilizar os recursos ja existentes no estado para ampliar o acesso a novas tecnologias
de informagdo e comunicacdo (TIC), principalmente nos cursos de graduacao,
formacao de professores, extensao e formacao continuada. Paralelamente, a Meta 17
visa formar 50% dos professores da Educacao Basica em nivel de pos-graduacao até
o ultimo ano de vigéncia do PEE, garantindo formacéo continuada a todos os
profissionais da Educacao Béasica. Para alcancar esses objetivos, estratégias como o
planejamento estratégico em colaboracdo, a oferta organica e articulada de cursos
pelas instituicdes publicas de Educacédo Superior e a ampliacdo da oferta de cursos
de especializacdo, mestrados e doutorados sdo fundamentais, alinhadas as diretrizes
do Plano Nacional de Educacao (PNE).

Com o intuito de alcancar as metas propostas, o Centro de Estudos, Pesquisa
e Formacéo dos Profissionais da Educacédo (CEPFOR) foi criado pela Lei 20.491, de
26 de junho de 2019, com o papel de promocéao e apoio das politicas voltadas para a
formacdo dos profissionais da educacédo, com o objetivo de assegurar a formacao
continuada dos educadores da rede estadual goiana. Esse propdsito é alcancado por
meio da implementacdo de acdes e estratégias que visam reconhecer e valorizar o
trabalho desses profissionais. Com a competéncia de elaborar e implementar a
politica de formacéo inicial e continuada destinada aos profissionais da educagéo
(Goias, 2024), o cerne dessa iniciativa € garantir que a aprendizagem dos estudantes
seja ndo apenas significativa, mas também de alta qualidade, refletindo o
compromisso com a exceléncia educacional em Goias (politica). Além disso, visa “[...]
Garantir a todos os profissionais da Educacéo Basica formacdo continuada em sua

area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
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sistemas de ensino” (Goias, 2015, p. 40). Essa iniciativa reflete 0 compromisso do
estado em promover o desenvolvimento profissional dos educadores, contribuindo
para a melhoria da qualidade da educacéo em Goias.

Confrontando as diretrizes e legislacdes com as respostas dos participantes da
pesquisa, ha o destaque pelo professor GO1P1 que "sempre temos cursos e palestras
para lidar dia a dia com o aprendizado,” o que esta alinhado com a proposta do
CEPFOR de oferecer formacédo continua e relevante. Além disso, corroborando com
a Meta 13.8 do PEE (Goias, 2015) e a diretriz do uso de ferramentas tecnoldgicas

para formacao continua, o professor GO2P1 descreve que a formacao

é ofertada de forma EAD e online, onde é disponibilizada uma plataforma com
uma série de cursos e eu fago a opgao de acordo com a minha disciplina de
formacdo. As atividades s&o realizadas pela plataforma. Onde séo
disponibilizados slides com contelidos, atividades reflexivas, questionarios,
interatividade por foruns de discusséo, chat, etc. A duragéo € variavel de 40
até 200 horas, depende do curso oferecido. De acordo com a tendéncia e
exigéncia de aprimoramento do meu estado, atende sim a necessidade
(GO2P1).

Por outro lado, o professor GO3P1 critica a eficacia das formacdes fornecidas
pela Secretaria, afirmando que "aqui é oferecida na universidade uma formacéo de
qualidade, as formacdes fornecidas pela secretaria ndo ajudam em nada". E o
professor GO6P1 indica seu descontentamento com a formacgéo que "geralmente [€é]
em plataforma online, com o material disponivel, as vezes um tutor. Ndo € com
frequéncia e, na maioria das vezes, ndo atende as minhas necessidades, pois esta
voltada para a area da educacdo em geral". Essas respostas sugerem uma
discrepancia entre a politica planejada e a percepcdo de sua implementacao pratica,
destacando a necessidade de ajustes e melhorias, com a necessidade de maior
personalizacao e frequéncia das formacdes, atendendo as demandas existentes dos
professores.

Com relacéo a periodicidade, GO5P1 menciona que sdo oferecidos "cursos em
universidades do estado uma vez por més", o que pode indicar a existéncia de uma
regularidade, porém pode nao ser suficiente para atender a todas as necessidades
dos educadores. Em resumo, as respostas dos participantes revelam que, embora
existam esforcos significativos para a formacao continuada dos professores em Goias,
h& variagbes na percepcdo da eficacia e na adequacdo das formagdes oferecidas.

Enquanto alguns participantes reconhecem a disponibilidade e a relevancia dos



96

cursos, outros apontam para a necessidade de ajustes para melhor atender as suas
necessidades especificas.

Com relacéo a formacéo continuada no Estado do Mato Grosso, a meta 16 do
Plano Estadual de Educacéo - PEE (2021/2026) (Mato Grosso, 2021) prevé formar,
em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao
bésica até 2024 e garantir a todos os profissionais da educacgdo basica formacéo
continuada na sua area de atuacédo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes do sistema de ensino. Além do Plano, a formacéo é regulamentada
por leis e decretos que estabelecem as diretrizes e estruturas responsaveis por essa
importante atividade.

A Lei Complementar n°® 756, de 14 de fevereiro de 2023 e o Decreto n° 256, de
05 de maio de 2023 dispde sobre a Gratificacdo Anual por Eficiéncia e Resultado dos
Profissionais da Educacao Basica, e no seu Art. 2 define a formacéo em servico como
a formacao continuada realizada durante o servico, ofertada pela Secretaria de Estado
de Educacéo de Mato Grosso, compreendendo 4 horas semanais de hora-atividade.

Além disso, a Lei n° 8.405, de 27 de dezembro de 2005 estabelece a estrutura
administrativa e pedagoégica dos Centros de Formacéo e Atualizacdo dos Profissionais
da Educacédo Béasica do Estado de Mato Grosso (CEFAPROS/MT), os quais foram
transformados em unidades administrativas com a finalidade de promover a formacéo
continuada, a inclusédo digital e o uso de novas tecnologias na pratica pedagogica.
Neste sentido, o decreto n° 1.395, de 16 de junho de 2008 detalha a implementacdo
da Lei n° 8.405, incluindo a coordenacao das acfes pedagdgicas e a elaboracdo de
planos de acdo para a formacdo continuada, considerando que a mesma sera
planejada e executada conforme o Plano de Acdo e o calendario de atividades do
CEFAPRO, abrangendo as necessidades das escolas em consonancia com as
politicas educacionais da Seduc, podendo ser desenvolvidos projetos em parceria
com outras instituicbes, mediante aprovacao da Seduc.

Em relacédo a modalidade e frequéncia da formacgéo, ha o destaque que

Em Mato Grosso o processo de formacdo continuada € muito efetivo,
acontece no minimo uma vez ao bimestre, vindo ao encontro com as
necessidades apontadas (habilidades fragilizadas) nas avaliagc6es realizadas
durante cada bimestre (MT2P1).

Além disso, de acordo com o professor MT10P1 “séo oferecidos cursos online

em plataformas que tem parceria com o Governo do Estado. Os cursos variam de 30,



97

08, 40hs. Ha também cursos na area da tecnologia e na nossa area especifica de
atuacdo. Esses sao hibridos” e ainda MT9P1 destaca que a formagao € online e
presencial, por area de conhecimento e geral, sendo realizadas 200 horas de cursos
em 2023. O que comprova a regularidade das ac¢des da formacdo continuada em
consonancia com o decreto n° 256, de 05 de maio de 2023.

Os professores ainda indicam que “o estado incorporou as formacdes
continuadas por areas de concentracao, primando pelo uso das ferramentas digitais...
esta acontecendo de forma hibrida” (MT3P1) e o professor MT4P1 afirma a realizagao
de forma online, “por meio de trilhas de aprofundamento sobre os componentes
curriculares" (MT4P1).

Dessa forma, a formacéo continuada em Mato Grosso € predominantemente
hibrida, combinando modalidades online e presenciais, com destaque para uma
frequéncia regular das formagdes, com algumas mencionando encontros mensais ou
bimestrais. Esse formato estd em consonancia com a legislacdo que enfatiza a
utilizacdo de novas tecnologias e a flexibilizacdo das modalidades de ensino para
alcancar uma maior incluséo digital.

Sobre a relevancia e especificidade dos conteudos, pode-se observar pelas
falas dos professores que algumas formacdes atendem aos anseios enquanto outras
nao. O professor MT1P1 identifica que esta fazendo a formacéao pela disciplina, “que
€ Educacao Fisica, pela primeira vez em 10 anos de Estado, € uma formacao do
'Projeto Dialogo Socioemocional'... foi bem geral o contetdo, nada especifico na
minha disciplina”, enquanto que o professor MT4P1 avalia como positiva a formacao
referente a sua disciplina, jA& que "o conteludo para o componente de Lingua
Portuguesa é atual e aborda teorias sobre géneros textuais, discurso e variacao
linguistica" (MT4P1).

Neste sentido o professor MT5P1 evidencia que as "formacdes sobre areas
especificas dos componentes curriculares também séo realizadas durante todo o ano
letivo" e o professor MT10P1 indica que além dos cursos da area especifica de
atuacdo, também ha cursos na area da tecnologia, essencial diante da insercéo
tecnoldgica e do publico escolar.

Por outro lado, o professor MT7P1 aponta que "na escola em que atuo... NAO
tem projeto e acdo de formacdo continuada para os professores, tém poucos
professores efetivos e muita rotatividade de professores contratados”. Este professor

também menciona na sua fala a desconstrucdo do CEFAPRO e que a sua escola
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pertence a uma outra Secretaria. Outro professor (MT5P1) ainda indica que 0s cursos
séo realizados por empresas, 0 que pode mostrar a reorganizacdo ou até mesmo a
extincdo do CEFAPRO, porém enquanto lei ou decreto ndo foram encontrados na
busca realizada por esta pesquisa.

Os depoimentos revelam uma diversidade na especificidade dos conteudos
oferecidos durante as formacdes. Alguns professores relatam uma formacgéo geral que
nao atende diretamente as necessidades especificas de suas disciplinas, enquanto
outros destacam formacdes focadas em areas especificas e temas relevantes. Isso
sugere uma implementacéao variada das diretrizes, com algumas formagdes sendo
mais alinhadas com as necessidades especificas dos docentes, conforme previsto na
legislacao.

Com relacéo a percepcéo da qualidade e efetividade da formacéo, também ha
uma discrepancia entre uma formacao efetiva e uma que ndo atende as expectativas
e especificidades dos professores. Para o professor MT2P1, "o processo de formacéo
continuada é muito efetivo... vindo ao encontro com as necessidades apontadas nas
avaliacdes realizadas durante cada bimestre" enquanto que "AGORA, este atual
governo, DESCONSTRUIU O CEFAPRO, e o0 que temos sao formacdes de cima para
baixo, sem participacdo democratica e participacdo autdbnoma dos professores”
(MT7P1).

Nesta perspectiva, h4d uma diversidade de opinides sobre a qualidade e
efetividade das formacfes. Alguns professores consideram as formacdes efetivas e
bem alinhadas com as necessidades educativas, enquanto outros expressam
insatisfagdo com a falta de especificidade e a natureza centralizada das novas
politicas de formacdo, destacando uma percepcdo de que as formacbes sao
tecnicistas e menos democraticas.

Os depoimentos dos professores em Mato Grosso sobre a formacéo
continuada revelam tanto alinhamentos quanto discrepancias com as diretrizes
estabelecidas pela legislagdo estadual. As modalidades hibridas e a frequéncia
regular das formacdes séo aspectos bem implementados, de acordo com os relatos
dos participantes. No entanto, ha uma variacdo significativa na relevancia e
especificidade dos conteudos oferecidos, bem como na percep¢édo da qualidade e
efetividade das formacdes. Esses insights ressaltam a importancia de uma

implementacdo flexivel e adaptativa das politicas de formacdo continuada para
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atender de maneira eficaz as necessidades diversificadas dos professores e promover
uma educacao de qualidade.

O Estado do Mato Grosso do Sul, através de suas legislacfes, estabelece uma
politica robusta para a formacéo continuada dos profissionais da educacao basica. As
principais legislagdes incluem a Lei n°® 6.026, de 26 de dezembro de 2022 que institui
a Politica de Formacgdo Continuada dos Profissionais da Educa¢édo Bésica da Rede
Publica de Ensino de Mato Grosso do Sul, enfatizando o desenvolvimento continuo e
o aperfeicoamento das habilidades profissionais dos educadores, sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado de Educacdo. Destaca-se também a Lei
Complementar n° 087, de 31 de janeiro de 2000 que dispde sobre o Estatuto dos
Profissionais da Educacéo Béasica estabelecendo a participacéo dos profissionais da
educacdo em cursos de formacao, aperfeicoamento, especializacéo, treinamento e
outras atividades de atualizacao profissional, de acordo com os programas prioritarios
do Sistema Estadual de Ensino. Ainda, o Estado conta com a Resolucéo n° 4.244, de
20 de marco de 2024 da Secretaria de Educacdo que regulamenta a Politica de
Formacédo Continuada dos Profissionais da Educacédo Béasica da Rede Publica de
Ensino de Mato Grosso do Sul.

As legislacdes do Mato Grosso do Sul demonstram um compromisso claro com
a formacéo continuada dos profissionais da educacao basica. A estrutura normativa
visa garantir que os educadores tenham acesso a oportunidades regulares de
desenvolvimento profissional, através de um sistema organizado e coordenado pela
Secretaria de Educacéo. As leis prevéem uma abordagem variada para a formacao,
incluindo modalidades presenciais, a distancia e hibridas, além de garantir suporte
institucional como licencas remuneradas para estudos avancados.

De acordo com os professores participantes sdo oferecidas formacées com
regularidade, o professor MS1P1 destaca que "durante o ano letivo sdo oferecidas
formacgBes continuada j4 ainda na semana anterior ao inicio das aulas, sendo que
durante o ano também sé&o oferecidas diversas formac¢des”, em consonancia com a
Lei n° 6.026, que prevé a realizacdo de dois cursos de formagdo por ano, com um
plano de trabalho anual que atende as necessidades evidenciadas pelas escolas da
rede estadual. A oferta regular e organizada de formacgOes reflete a politica de
desenvolvimento continuo descrita na legislacéo.

O professor MS2P1 que esta iniciando na rede publica do estado do Mato

Grosso do Sul afirma ser o seu primeiro ano no Estado, “ndo sei responder ainda”
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(MS2P1), indicando a necessidade de familiarizacdo com a politica de formacéo
continuada para novos profissionais. A estrutura normativa visa justamente integrar
novos educadores, oferecendo suporte desde o inicio de sua carreira no estado.

Ainda, um terceiro professor respondente afirmou que

Por meio de cursos onlines e dias formativos presenciais nos espacos da
secretaria ou nas escolas, com propostas de leitura e discussGes em grupos
sobre trabalho colaborativo, problemas gerais que influenciam na
aprendizagem, preparacdo para novas etapas, estudo de métodos e
avaliagOes, entre outros (MS3P1).

Refletindo a abordagem variada para a formacao continuada mencionada na
Lei n® 6.026 e na Lei Complementar n° 087. A combinagdo de cursos online e
presenciais, bem como a énfase em discussfes colaborativas e estudo de métodos
educacionais, esta alinhada com a politica estadual que visa qualificar os processos
de formacao centrados na escola e em outros espacos formativos. Em resumo, a
legislacdo do Mato Grosso do Sul estabelece uma estrutura sélida e variada para a
formacdo continuada dos profissionais da educacdo, buscando atender as
necessidades especificas das escolas e dos educadores. Os relatos dos participantes
confirmam a implementacédo dessas politicas, embora ainda haja espaco para melhor
familiarizagao e integragéo, especialmente para novos profissionais na rede estadual.

4.1.4 Regido Sudeste

O Estado de Minas Gerais, através de uma série de documentos e legislacoes,
estabelece diretrizes e estruturas para a formacéo continuada dos professores da rede
publica estadual. Os principais documentos incluem a Lei n® 15.293, de 5 de agosto
de 2004 que institui as carreiras dos Profissionais de Educacéo Béasica do Estado e
destaca a importancia da formagédo continuada como um dos fundamentos da
estruturagcéo das carreiras. Especificamente o art. 4 desta lei enfatiza a manutencao
de um sistema permanente de formacao continuada acessivel a todos os servidores,
visando o aperfeicoamento profissional e a ascensao na carreira e também estabelece
que a formacé&o continuada deve ser preponderante sobre o tempo de servico para
fins de promocg&o e progresséo na carreira. Ainda, o art. 33 desta mesma Lei menciona
a permissao para que os professores participem de cursos de capacitagdo ou

atividades de formacao promovidas ou autorizadas pela Secretaria de Estado de
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Educacédo (SEE) fora da escola, com o conhecimento prévio da direcdo da escola.
(Minas Gerais, 2004).

Em 2011, foi instituida pelo inciso XII do Art. 178 da Lei Delegada n°® 180, de
20 de janeiro de 2011, a Magistra — Escola de Formacdo e Desenvolvimento
Profissional de Educadores® com o objetivo de proporcionar a formacéo continuada
dos profissionais da rede publica de Minas Gerais, ampliando a divulgacdo de
informacdes e praticas exitosas, alinhamento de orientacdes e articulacado de acdes
educacionais entre a rede, estruturada em secdes tematicas, oferecendo suporte
didatico e pedagdgico ao longo do ano letivo.

Ainda, o Plano Estadual de Educacdo do estado de Minas Gerais (Minas
Gerais, 2018) para o periodo de 2018 a 2027 tem dentre as suas metas a viabilizacdo
da formacéo especifica de nivel superior dos docentes da educacéo basica em curso
de licenciatura na &area de conhecimento em que atuam, assim como prevé a
valorizac@o dos profissionais de magistério da educacao basica da rede estadual,
buscando-se a diminuicdo da desigualdade entre o seu rendimento médio e o dos
profissionais de outras areas com categoria e escolaridade equivalentes. Para tanto,
tem como estratégias que no minimo, 90% (noventa por cento) dos profissionais do
magistério e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos profissionais de educacéo
ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo, além de previsdo de
regulamentacao, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PEE, da autorizacao
para afastamento e outras formas de incentivo para qualificacéo dos profissionais de
educacédo basica em pos-graduacao lato sensu e stricto sensu.

A Resolucado da Secretaria de Estado de Educacédo (SEE) n° 4.834, de 12 de
abril de 2023 estabelece os critérios para a participacdo de servidores da SEE em
cursos de aperfeicoamento profissional e de pos-graduacdo (lato sensu e stricto
sensu), ofertados por instituicbes de ensino superior com vagas financiadas pelo
Projeto de Formacgao Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da
Educacdo, denominado Projeto Trilhas de Futuro - Educadores. Este projeto visa
ofertar vagas em cursos de especializacdo, MBA, mestrado e doutorado, delimitando
as modalidades ofertadas em cada edi¢ao do projeto (Minas Gerais, 2023).

Trazendo as respostas dos participantes, ha a afirmacdo desse programa,

conforme o professor MG8P1 menciona o site do Projeto Trilhas de Futuro -

& Mais informagdes no site https://escoladeformacao.educacao.mg.gov.br/
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Educadores que é oferecido pela Secretaria de Educacao, e que "através de uma
plataforma online chamada escola de formacdo e do projeto Trilhas do futuro que
oferece curso gratuito de especializacdo" (MG3P1). Além disso, o professor MG9P1

evidencia que

Sao oferecidos diversos cursos no portal Escola de Formacdo com acesso
através do e-mail do servidor no site educacao.mg.gov.br. Escolhemos um
curso relacionado a minha area de atuacéo e realizamos de forma remota
através de apostilas e videos com uma avaliacdo (também de forma remota)
no final (MG9P1).

Neste sentido, ao confrontar as respostas dos participantes com a estrutura
legislativa e normativa de Minas Gerais, ha a confirmacdo de um compromisso
significativo com a formacdo continuada dos profissionais de educacdo basica,
proporcionando mecanismos e projetos para o desenvolvimento profissional. "Em
resumo, a formacéo continuada em Minas Gerais oferece uma variedade de cursos e
abordagens para apoiar o desenvolvimento profissional dos educadores” (MG7P1),
demonstrando a importancia dada na formac&o continuada como requisito para a
progressdo na carreira, bem como a oferta de cursos de especializacdo e pos-
graduacdo, o que reflete uma politica abrangente voltada para a qualificacao continua
dos educadores.

Apesar da legislacédo prever a formacdo continuada e a oferta de cursos por

meio da plataforma, ha a dendncia que o Estado ndo prevé tempo para a formacao.

O Estado de Minas Gerais, oferta cursos a distancia por meio da plataforma
Escola de Formagéo, séo cursos que apresentam horas de duragdo. Porém,
o professor devera realizar os cursos em casa, 0O governo nao paga 0s
professores e nem disponibilizam o horario dentro do turno. Quem faz o curso,
tem liberacdo de 50 minutos por semana (no horéario de Educacéo Fisica). O
mesmo ndo atende as demandas dos professores, pois ndo é pensado como
o professor ir4 realizar a carga horaria necessaria para o curso (MG4P1).

Ainda, ha o descontentamento expresso pelo professor MG10P1 que "no
estado ndo é fornecida formacao continuada pela SEEMG, quando h& politica de ter
uma poés ndo ha possibilidade para todos tendo em vista que governo ndo da licenga
remunerada para estudar® (MG10OP1l) e que as formacdes "sdo vagas, sem
organizacdes e instituicbes impostas pelo governador” (MG6P1). Neste sentido, ha
criticas sobre a falta de suporte financeiro e logistico, como a realizacdo dos cursos

fora do horario de trabalho e sem remuneracéo adicional. Isso evidencia um desafio
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na implementagdo préatica das politicas de formacdo continuada, destacando a
necessidade de melhorias na infraestrutura e no suporte aos educadores para garantir
a efetividade dessas iniciativas.

Ao mesmo tempo, as respostas confirmam a oferta de cursos de formacao
continuada por meio de plataformas online, como a Magistra e o Projeto Trilhas de
Futuro, conforme descrito nas normativas. Em conclusdo, enquanto a estrutura
normativa de Minas Gerais estabelece uma base sdlida para a formacao continuada,
a percepcao dos educadores sugere a necessidade de aprimoramentos para que
essas politicas atinjam plenamente seus objetivos e beneficiem efetivamente os
profissionais da educagéao.

No estado do Rio de Janeiro, o Plano Estadual de Educacédo do Rio de Janeiro
foi aprovado em 2022, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias
previstas no Plano Nacional de Educacéo - PNE, e tem o0 prazo de vigéncia até 2025.
O Plano tem como uma de suas metas assegurar, em 80% (oitenta por cento) até o
altimo ano de vigéncia deste plano, a elevacao de titulagdo do docente, em nivel de
pos-graduacdo, na sua respectiva area de atuacao, e garantir a todos os profissionais
da Educacao Basica formacao continuada, considerando as necessidades, demandas
e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Para alcancar esta meta, o Estado propde como estratégia promover e ampliar
parcerias e convénios com 6rgaos publicos e Instituicdes de Ensino Superior (IES)
publicas, para o aumento de oferta de vagas e acesso aos cursos de pés-graduacao,
inclusive em nivel stricto sensu, através de concesséao de licenca para estudo, pelo
tempo de duracdo do curso e sem prejuizo a carreira e aos vencimentos, cujo
deferimento devera ser dado no prazo maximo de dois meses a contar da data de
abertura do processo. Também prevé assegurar uma politica de formacao
profissional, preferencialmente dentro do horario de trabalho que promova o
desenvolvimento do pessoal técnico-administrativo e técnico pedagogico da Rede
Publica de ensino, além de disponibilizar recursos publicos financeiros, pedagdgicos,
logisticos e tecnoldgicos para o desenvolvimento profissional do pessoal técnico-
administrativo e técnico-pedagogico da Rede Publica de ensino.

Confrontando as informagbes com as respostas dos dois professores
participantes, tem-se que “atualmente a formacdo continuada esta interligada a
convénios com grandes empresas multinacionais, bancos e Universidades publicas

ou privadas” (RJ1P1), confirmando a proposigao de parcerias com outras instituicbes
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conforme previsto, e o0 outro participante informou ser da rede municipal do Rio de
Janeiro. Outros documentos referentes a legislacao sobre a formacgéo continuada nédo
foram encontrados, indicando a falta de transparéncia referente ao acesso a dados.

O Estado de S&o Paulo possui um conjunto de documentos legais e normativos
que estruturam a formacgéo continuada dos professores da rede publica estadual. O
Decreto n° 54.297, de 5 de maio de 2009 cria a Escola de Formacédo e
Aperfeicoamento dos Professores do Estado de S&do Paulo (EFAPE), destinada aos
integrantes do Quadro do Magistério Publico. A escola oferece cursos e certifica o
aproveitamento dos participantes, sendo a participag&o e o aproveitamento nos cursos
obrigatérios para os candidatos a ingresso no Quadro do Magistério Publico, em que
as atividades da Escola sdo organizadas em modalidades presencial e a distancia,
podendo as atividades praticas serem realizadas nas escolas da rede publica estadual
e para Para o desenvolvimento de suas atividades, a Escola pode celebrar convénios
com universidades publicas e privadas (Sé&o Paulo, 2009).

Ainda dentre esses documentos, destaca-se o Decreto n° 57.141, de 18 de
julho de 2011 que reorganiza a Secretaria da Educacéo e indica as atribuicdes da
Escola de Formacgao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de S&o Paulo,

tais como:

-Quialificar os profissionais da educagédo para o exercicio do magistério e da
gestdo do ensino basico, através de estudos, planejamentos, programas,
avaliacdo e gerenciamento de acbes de formacdo, aperfeicoamento e
educacdo continuada (Art. 38, ).

-Desenvolver processos de certificagdo na educacgéo (Art. 38, I1).

Realizar cursos de formacgé&o para concursos publicos e processos seletivos,
em especial o previsto no Artigo 7° da Lei Complementar n° 1.094, de 16 de
julho de 2009 (Art. 38, IV).

-Oferecer infraestrutura e tecnologias para ensino presencial e a distancia
(Art. 38, VI).

-Organizar eventos, espagos culturais e museus relacionados a educacgéo
(Art. 38, VIII).

-Promover parcerias e convénios com universidades e instituicbes
congéneres para formacao e aperfeicoamento dos profissionais da educacdo
(Art. 38, XII) (S&o Paulo, 2011).

Além disso, o Decreto n® 57.141 (Séo Paulo, 2011) também estabelece que as
Equipes de Supervisdo de Ensino, por meio dos Supervisores de Ensino, sao
responsaveis pelo diagnodstico das necessidades de formacdo continuada e pela
proposicao de a¢cles para a melhoria da pratica docente e do desempenho escolar

dos alunos.
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Ja a Resolucdo SE n° 53, de 19 agosto de 2013, dispde sobre a participacao
de servidores em cursos de poés-graduacdo do Programa Rede S&o Paulo de
Formacédo de Docente — REDEFOR. Este programa oferece cursos de atualizacédo,
aperfeicoamento e especializacdo aos professores da rede publica estadual, visando
a absorcdo de novos curriculos, implementacdo e avaliagdo, além de promover o
desenvolvimento profissional coletivo e a interacdo dentro da equipe escolar (Sao
Paulo, 2013).

Corroborando com os dados normativos e documentais, os professores SP1P1,
SP4P1, SP8P1 e SP9P1 destacam em suas falas que as formacdes ocorrem atraves
da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de S&o Paulo,
indicando que “a SEDUC (Secretaria de Educacdo do Estado de SP) oferece
formacdes durante todo o ano letivo, com diferentes cargas horéarias e abrangendo
uma diversidade grande de temas, desde administrativos aos pedagdgicos”
(SP10P1), além de que

temos que participar do ATPC (Atividade de Trabalho Pedagogico Coletivo)
cumprindo 7 ATPC por semana. Recebemos orientagBes sobre as demandas
internas da Escola e informes oficiais da Secretaria de Educac¢édo. No
segundo momento assistimos video-aulas exibidos pela plataforma online
AVA-EFAPE sobre temas variados e de acordo com cada &rea de atuacao
(SP7P1).

Essas respostas refletem a utilizagdo da EFAPE como plataforma principal para
a oferta de cursos de formacdo continuada, conforme estabelecido nas normativas
(Decreto n°® 57.141 e Decreto n° 54.297). A plataforma AVA-EFAPE e as atividades
de ATPC sdo mencionadas especificamente, o que esta de acordo com as funcdes e
diretrizes da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Professores. (S&o Paulo,
2019).

Ainda ha a sinalizacdo de desafios com os cursos online, de acordo com o
professor SP2P1, "através de cursos online, no contra turno. A conexao cai toda hora"
e ainda o professor SP6P1 sinaliza que "eles jogam pros gestores uma infinidade de
‘cursos' onde ha varios colegas que passam as informacdes de uma maneira
superficial e por fim um questionario a cada final de moédulo onde as respostas ja estéo
espalhadas na Internet".

A oferta de cursos online esta prevista nas normativas (Sao Paulo, 2009). No

entanto, as queixas sobre a qualidade da conexdo e a superficialidade dos cursos
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refletem desafios na implementacdo pratica dessas formacdes, sugerindo a
necessidade de melhorias na infraestrutura e na profundidade dos conteludos
oferecidos.

Essa formacéao realizada pela diretoria de ensino é mencionada pelo professor
SP3P1 em que "a secretaria de educacéo através da diretoria de ensino de vez em
quando oferece para um profissional que multiplica na area e escola" e também
afirmada pelo professor SP9P1. Essas praticas estdo de acordo com as
responsabilidades das Equipes de Supervisdo de Ensino mencionadas no Decreto N°
57.141, que incluem a proposi¢ao de acdes de formacéo continuada.

Embora vago, o professor SP5P1 indica uma "abordagem simples”, comentario
gue pode estar relacionado a percepcao dos professores sobre a profundidade ou
complexidade dos cursos oferecidos, o que pode variar conforme o contetudo e a
execucgao das formagdes. Em resumo, a estrutura normativa e documental do Estado
de S&o Paulo estabelece uma base sélida para a formacdo continuada dos
professores. No entanto, as respostas dos participantes sugerem areas que podem
ser aprimoradas, especialmente no que diz respeito a qualidade da conexdo para

cursos online e a profundidade e eficacia das formagdes oferecidas.

4.1.5 Regiao Sul

A analise das politicas de formacéo continuada para professores no estado do
Parana revela um arcabouco legislativo e programatico robusto, voltado para o
desenvolvimento profissional e a valorizagdo do magistério. Dentre as legislacdes e
normativas relevantes, destaca-se a Lei Complementar n°® 103, de 15 de marco de
2004 que institui o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educacéo
Basica do Parana, estabelecendo diretrizes para a formacdo e qualificacdo
profissional dos docentes. O art. 32 desta Lei assegura que, além das férias de 30
dias, os professores terdo um recesso remunerado de 30 dias para atividades de
formacao continuada, desde que cumpram o calendario escolar de 200 dias letivos e
o Capitulo VI aborda especificamente a qualificacdo profissional, destacando a
importancia do levantamento das necessidades formativas dos professores para
integrar, atualizar e aperfeicoar seus conhecimentos (Parana, 2004).

No ano de 2010, a Lei Complementar 130, foi criada para regulamentar o

Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE), que visa a formacdo continuada
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dos professores da Rede Publica Estadual. O PDE é uma politica educacional
permanente, que envolve estudos, discussdes tedrico-metodoldgicas e projetos de
intervencdo escolar, onde os professores participantes do PDE desenvolvem
atividades em parceria com Instituicbes de Ensino Superior (IES), recebendo
pontuacdo para progressdo na carreira (Parana, 2010). Em 2013, houve a
normatizacdo da execucao do PDE, destacando a superagdo das dificuldades da
Educacao Basica como prioridade (Parana, 2013).

Dentre as metas do PEE do Parana 2015/2025 (Parana, 2015) é desejada a
formacao, em nivel de pés-graduacdo, de 70% de profissionais do magistério da
Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia do Plano e a garantia a todos os
profissionais da Educacédo Basica de formacéo continuada em sua area de atuacéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de
ensino.

A normativa n°® 013/2023 organiza a hora-atividade dos professores para o ano
letivo de 2024, destinando parte desse tempo a formacédo continuada em servico. A
formacéo € promovida pelos coordenadores pedagdgicos e os Nucleos Regionais de
Educacdo (NRE) que sdo responsaveis por garantir a inscricdo dos professores em
grupos de estudo, como o "Grupos de Estudo Formadores em Acao". (Parand, 2023).

Compartilhando as respostas dadas pelos participantes da pesquisa, 0
professor PR1P1 relata sobre a formacéo que "é oferecida quase que totalmente de
forma online/remotal/virtual, de maneira também quase obrigatoria, caso nos
educadores ndo queiramos ser penalizados na distribuicdo de aulas no ano seguinte!".
Isso reflete a implementagcédo das normativas estaduais que promovem a formagao
continuada predominantemente por meio virtual, porém evidencia um aspecto
coercitivo que pode afetar a percepcdo dos educadores sobre a obrigatoriedade
dessas formagoes.

Ja o professor PR2P1 descreve que "o principal programa de formacédo do
estado €& dado por outros professores da rede. O curso é on-line com encontros
sincronos de 1h40 semanais e muitas atividades a serem desenvolvidas em diferentes
tematicas". Essa descri¢cdo estd em conformidade com a politica do PDE, que enfatiza
a formacdo continuada em parceria com professores da propria rede, utilizando
encontros virtuais e atividades tematicas diversificadas. E o professor PR3P1
menciona o programa "Formadores em Acao" onde "as formacdes sdo dadas por

professores orientados pela secretaria de educacdo do Parana no formato de
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encontros via meet. Os professores se inscrevem conforme sua formacéo"”. Essa
iniciativa é coerente com a Instru¢cdo Normativa n® 013/2023 e a politica do PDE, que
promovem a formacgéo continuada através de grupos de estudo e encontros virtuais,
com orientacdo da Secretaria de Educacao.

Em sintese, as respostas dos participantes corroboram a existéncia de uma
estrutura normativa e programatica bem definida para a formagédo continuada dos
professores no estado do Parana. No entanto, a percepcdo de obrigatoriedade e a
necessidade de maior flexibilidade e personalizacdo nas formacgdes sdo aspectos que
poderiam ser aprimorados para melhor atender as necessidades dos educadores.

O estado do Rio Grande do Sul apresenta seu Plano Estadual de Educacgéo
através da Lei n° 14.705, de 25 de junho de 2015, instituido o plano com vigéncia de
dez anos. Tendo como uma de suas metas formar, em nivel de pdés-graduacéao,
prioritariamente desenvolvida por Instituicdo Publica de Ensino Superior, 80% (oitenta
por cento) dos professores e professoras da educacao basica, até o Ultimo ano de
vigéncia do PEE, gratuitamente, e garantir a todos os profissionais da educacéo
basica formacédo continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades,
demandas e contextos dos sistemas de ensino, expandindo a 100% (cem por cento)
até o final de vigéncia do Plano, explicitando como estratégia assegurar tempo
especifico de estudo e planejamento durante o horario de trabalho, inclusive para os
profissionais das séries iniciais do ensino fundamental, assim como prevé promover e
estimular a formacdo continuada aos professores da educacdo basica, em suas
diversas areas de atuacdo, ampliando a oferta de bolsas de estudos para pos-
graduacdo dos professores e demais profissionais da educacao basica, sem prejuizos
ao seu tempo de servico e financeiros. (Rio Grande do Sul, 2015).

Um dos documentos mais recentes do estado do Rio Grande do Sul € a Lei
Complementar n° 16.086, de 2024 (Rio Grande do Sul, 2024) que institui 0 Marco
Legal da Educacdo Gaucha, com o objetivo de promover a melhoria sistémica da
qualidade do ensino, em regime de colaboracdo com os municipios. O documento
pressupbe o fortalecimento do magistério publico, mediante aprimoramento dos
mecanismos de selecdo, de formacao inicial e continuada e de reconhecimento do
impacto positivo gerado na trajetéria dos estudantes, tendo dentre seus objetivos
promover o fortalecimento do magistério publico, com especial atencdo a formacgéo
inicial e continuada dos professores, e qualificar o uso da tecnologia no aprendizado

dos alunos, inclusive proporcionando a formacéo dos profissionais da educacao, de
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modo a tornar o ambiente em sala de aula mais atrativo para as atuais e futuras
geracoes.

Neste sentido, trazendo a tona a voz dos participantes da pesquisa, o professor
RS9P1 diz que “a formacéo continuada é de forma virtual, oferecida através de
plataforma, onde ao final tem um questionario com nota minima para obter o
certificado”. Também o professor RS7P1 indica que a formacdo acontece nas
plataformas que sdo oferecidas pelo governo e que a duracdo depende do curso
realizado, e ainda ha a indicagdo que “a maioria é oferecida no portal da educacéo,
com temas interessante, sempre tem cursos sendo ofertados” (RS6P1). Apesar de
nao ter sido localizado nenhum documento especifico que trate da legislacdo e da
conducdo para a formagédo continuada de professores, o Estado possui um portal® de
formacao continuada com a oferta de cursos que vao desde educacédo antirracista até
as trilhas do novo ensino meédio, sendo 0s cursos mais especificos ou gerais para

todos os professores.

[...] atualmente existem muitas formacdes para professores a nivel estadual.
A instituicdo oferece durante o ano, formag&o continuada, na maioria das
vezes online, principalmente no site da SEDUC/RS e em outros lugares
indicados. Também, no inicio e na metade do ano séo realizadas atividades
presenciais. Os temas abordados sdo geralmente os principais problemas e
dificuldades do momento. Se conseguirmos assistir, interpretar e colocar em
pratica todas as informacdes recebidas, acredito que estamos bem
amparados no quesito formacgéo continuada. O problema esté na quantidade
das demandas e na parte burocratica do sistema que esta nos exigindo uma
carga horéria maior do que somos contratados, sendo assim, fica dificil
usufruir de todo este material disponivel (RS4P1).

A fala do professor indica a existéncia da formacdo continuada, porém
denuncia a falta de tempo para a realizacdo das demandas relacionadas ao trabalho
do professor em sala de aula e nos seus afazeres pedagoégicos, o que justifica a ndo
realizacdo dos cursos disponiveis na plataforma. Também criticando o tempo e os
cursos oferecidos, o participante RS1P1 expressa que “na maioria das vezes [sa0]
palestras com abordagem motivacional, duracdo de 20 ou 40 horas com muitas
discussbes que nao surtem efeitos na pratica. O melhor seriam praticas objetivas e

com organizacdo de material”, o que também é indicado pelo professor RS2P1

? Disponivel em https://portal.educacao.rs.gov.br/Main/Home/Index/



https://portal.educacao.rs.gov.br/Main/Home/Index/

110

Geralmente sao oferecidas com temas aleatdrios e on-line. Diante da extrema
necessidade da formacao continuada e a falta de conhecimento sobre o que
€ uma formacéo, diversas redes de ensino selecionam topicos, sem um
conhecimento prévio sobre as reais necessidades do profissional. Isto gera
um desinteresse e desvalorizagédo destes momentos (RS2P1).

Ainda, este mesmo professor, sinaliza um movimento realizado pelas maes da
escola que abordaram formacao com encontros mensais durante um semestre sobre
o tema do Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) com profissionais qualificados
diante da grande demanda de diagndsticos existentes na escola, aproximando das
reais necessidades da formacéo de professores.

Aqui, é explicito o carater da cooperacao necessaria da presenca da familia na
instituicdo escolar, que gera bons frutos e promove a valorizacdo do profissional da
educacado. Apesar de ser garantido pela legislacdo, o Governo, a partir das respostas
deve promover uma formacao continuada com maior aproximacdo das realidades
escolares, possibilitando que as demandas especificas sejam atendidas, com mais
tempo para a formacao e qualificagéao profissional.

Outro ponto de destaque na fala do professor RS2P1 vai ao encontro da
perspectiva individual de cada profissional da educagdo. “Mas formacdo é
TRANSFORMAGCAO, e precisamos estar dispostos a nos transformar para aprender.

~ 9

Infelizmente, nem todos estdo” (RS2P1), trazendo a tona a necessidade do governo
possibilitar melhorias para os processos da formacéo continuada, mas também haver
a disponibilidade e o engajamento por parte dos professores, entendendo a
importancia da formacgéo e atualizacdo para a pratica profissional.

Em Santa Catarina, a Resolugcdo do Conselho Estadual de Educacédo n°
062/2018 fixa normas complementares para a formacao continuada dos professores
da Educacdo Basica no Sistema Estadual de Ensino de Santa Catarina. Nesta
resolugdo, a formagao continuada no Sistema Estadual de Ensino pressupfe uma
capacitacdo minima de 120 (cento e vinte) horas/ano, numa perspectiva teorico-
pratica, na modalidade de seminarios, congressos, grupos de pesquisa de cursos de
curta duracdo para atualizagdo profissional ou aperfeicoamento e de pds-graduacao
em nivel de especializa¢do ou stricto sensu com foco no desenvolvimento da formacéo
docente especifica, considerando blocos ou conjuntos de conhecimentos (Santa
Catarina, 2018).

O Plano de Educacao, Lei n°® 16.794, de 14 de dezembro de 2015 (Santa

Catarina, 2015), com vigéncia até 2024, também prevé nas suas metas a formacéo
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inicial e continuada, com vistas a valorizacdo dos profissionais da educagéao,
assegurando que todos os professores da educacdo basica e suas modalidades
possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizacéao, pelo Poder Publico,
de periddica participacdo em cursos de formacgdo continuada, além de ter como
previsao a formacgao de 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da educacgao
basica em nivel de pos-graduacéao até o ultimo ano de vigéncia do Plano, e a garantia
a todos os profissionais da educacédo basica formacdo continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdo dos sistemas
de ensino.

Os relatos dos professores participantes da pesquisa em Santa Catarina
fornecem insights sobre a implementacdo pratica dessas diretrizes. O professor
SC1P1 menciona que a formacgéo continuada € geralmente oferecida online, por meio
de palestras que abordam diversos temas, como curriculo e documentos oficiais
(BNCC, Proposta Curricular de SC). No entanto, aponta que essas formacdes nem
sempre atendem as necessidades dos professores. Ja o professor SC2P1 afirma que
a formacdao é realizada online e avalia de maneira positiva.

A andlise da legislacdo mostra que o Estado de Santa Catarina tem uma
estrutura bem definida para a formacgao continuada dos professores, com um foco em
uma capacitacdo minima anual e a consideracdo de diferentes blocos de
conhecimento. No entanto, os relatos dos professores indicam uma discrepancia entre
a teoria e a prética. Enquanto a legislacéo é abrangente e bem detalhada, a pratica
parece limitar-se, muitas vezes, a formacdes online que podem n&o atender
plenamente as necessidades dos docentes. Essa comparacao entre a legislacéo e os
relatos dos participantes revela a importancia de avaliar continuamente a eficacia das
politicas de formacdo continuada e de ajustar as praticas para que correspondam
melhor as necessidades e expectativas dos professores, garantindo uma melhoria
continua na qualidade da educacdo.

De forma geral, dos estados analisados, verifica-se que as legislactes,
normativas e planos indicam a formacéo continuada dos professores de educacao
béasica, incluindo os do ensino fundamental. Além disso, muitos estados apontam
sobre formacéo olhando para especificidades, como para a alfabetizacao trazida por
varios estados, destacando-se a Bahia e o Ceara, bem como a énfase em tecnologias

educacionais e praticas pedagogicas inovadoras.
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O Distrito Federal se destaca como um dos mais organizados em relagdo a
formacao continuada, inclusive com normativa que prevé o afastamento remunerado,
algo importante e que néo é evidenciado claramente em outros estados.

O quantitativo de profissionais respondentes da regido Centro-oeste notabiliza
a importancia que os professores dao para a formacgao continuada e das pesquisas
que envolvem essa tematica. Ao mesmo tempo, uma peculiaridade da regido Centro-
Oeste é que todos os Estados e o Distrito Federal possuem uma organizacao bastante
definida com uma instituicdo propria para a realizacdo de cursos de formacao
continuada, o que inclusive suscita a interrogacdo acerca de esses centros de

formacdao terem influéncia na disposi¢céo dos professores participarem do estudo.

4.2 As preferéncias dos professores para a Formacao Continuada

Como a pesquisa tem entre um de seus objetivos identificar interesses e
necessidades que mobilizam os professores do ensino fundamental, no Brasil, a
busca por formacgfes continuadas, uma das perguntas propostas no questionario
disponibilizado via Google Forms se deteve em conhecer as formagdes que 0s
participantes elencassem ter maior preferéncia na sua formacao continuada. Para
tanto, foram dadas as opc¢des e a resposta deveria ser enumerada, sendo 1 para a
opcao mais preferida e 9 a opcdo menos preferida pelo participante.

Como opcbes de formacdo, com base na literatura, foram propostas a)
palestras com enfoque em temas afetivos e autoconhecimento, b) cursos sobre
metodologias ativas de ensino, c) treinamentos para a integracdo de tecnologias
educacionais, d) seminarios sobre avaliacdo formativa e diagnéstica, €) workshops de
mediacdo de conflitos em sala de aula, f) capacitacdo em planejamento de aulas
centrado no aluno, g) formacdes voltadas para abordagens interdisciplinares, h)
oficinas de praticas inclusivas para alunos com necessidades especiais e i) eventos
sobre desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

A partir das respostas obtidas no questionario, os dados foram organizados no
Gréfico 4. E importante mencionar, que conforme previsto nos preceitos éticos, os
professores ndo precisavam responder todas as questfes caso se sentissem
desconfortaveis, tdo logo alguns professores ndo responderam todas as questées.
Referente a capacitacdo em planejamento de aulas centrado no aluno faltaram 3

respostas, com relagdo a palestras com enfoque em temas afetivos e
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autoconhecimento, treinamentos para a integracdo de tecnologias educacionais,
formacbes voltadas para abordagens interdisciplinares e eventos sobre
desenvolvimento de habilidades socioemocionais faltaram 2 respostas e as demais
opcOes tiveram uma resposta faltante.

De forma geral, conforme pode ser observado no Gréfico 4, todas as op¢des
dadas no questionario possuem um grau de relevancia para o aprimoramento
profissional na visdo dos professores, considerando que ha um maior nimero de
respostas nos trés primeiros graus de preferéncia (1 a 3), que representam as mais
preferidas.

Observando o Grafico 4 identifica-se que treinamentos para a integracdo de
tecnologias educacionais sdo a maior preferéncia de 36 professores participantes,
figurando entre a op¢cdo com maior escolha nas formacdes, tendo 10 votos como
segunda preferéncia e 12 como terceira preferéncia.

Nesta perspectiva, percebe-se que as formacfes voltadas para abordagens
interdisciplinares receberam o menor niumero de votos no item de maior preferéncia.
Ao mesmo tempo, também figura como uma abordagem importante para os
professores, haja vista que 49 professores votaram nesse tipo de formag¢do como até
a terceira mais preferida.

Os seminarios sobre avaliacdo formativa e diagndstica é a opcdo menos
preferida entre os participantes. Comecando pelo item de menor preferéncia, foram
sete participantes que votaram no item 9, onze professores votaram no 8 e cinco
votaram no item 7. Apesar de a maioria dos participantes (49 no total) ter votado nos
itens de maior preferéncia (1 a 3), em termos totais, este tipo de formacédo € a que
menos interessa aos professores, pois foram 23 votos nos trés itens de menor
preferéncia (7 a 9).

Com relacdo aos trés graus de maior preferéncia, ao somar as preferéncias
(itens de 1 a 3) dos professores com relacédo aos tipos de formacdo continuada, 0s
treinamentos para a integracdo de tecnologias educacionais (58 professores), 0s
cursos sobre metodologias ativas de ensino (56 professores) e capacitacdo em
planejamento de aulas centrado no aluno (50 professores) se destacam como
favoritos. E como menos prediletos (itens de 7 a 9), séo evidenciados os seminarios
sobre avaliagdo formativa e diagndstica (23 professores) e 0s eventos sobre

desenvolvimento de habilidades socioemocionais (17 professores).
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Gréfico 4 — Preferéncia por tipos de formacao

40

1 2 3 4 5 6 7 8 9
E Temas afetivos e Autoconhecimento m Metodologias ativas u Integracdo de tecnologias educacionais
m Avaliacédo formativa e diagnostica m Mediagéo e conflitos em sala de aula = Planejamento de aulas
= Abordagens interdisciplinares m Praticas inclusivas Habilidades Socioemocionais

Fonte: Elaborado a partir dos dados da pesquisa.
Nota: A numeragao é organizada a partir de graus de preferéncia, varia do item de maior preferéncia (1) para o de menor preferéncia (9).
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Com relacao ao item da Avaliacdo Formativa e Diagnostica apesar da mesma
estar entre as menos preferidas, apresenta um “pico” no grau 3 de preferéncia, o que
indica que esta € uma tematica importante e ao mesmo tempo gera desconforto aos
professores, ja que as particularidades do ato de avaliar ainda sdo desafiadoras na
pratica docente.

Sendo assim, verifica-se que 0s professores participantes da pesquisa
sinalizam uma quantidade de tipos de formacdo como interessantes para o seu
aprimoramento profissional. A pds-graduacéo néo foi apontada como opg¢ao neste
questionario, pois foi trabalhado com questdes tematicas que os professores sentem
necessidade de serem abordadas nas formacgfes continuadas das proprias redes de
ensino, entendendo a pés-graduacdo como uma vontade do professor. Com o intuito
de trazer as vontades dos professores do ensino fundamental sobre a formacéo
continuada e as mudancas educacionais, fundamenta-se nas necessidades
educativas frente as competéncias elencadas na BNCC (Brasil, 2018) e na LDB

(Brasil, 1996) como diretrizes para a discussao a seguir.
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5 ENTRE NECESSIDADES E VONTADES: COMO ECOAM AS VOZES DOS
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL

A pesquisa, na sua construcéo, alimenta a discussdo de pensar na formacéao
continuada, atentando para o debate a respeito da necessidade e da possibilidade de
aperfeicoamento dos processos formativos. Neste sentido, ao questionar os
professores do ensino fundamental, sdo analisados neste capitulo dois
guestionamentos: acerca das mudangas significativas identificadas no contexto
educacional e que demandam um aprofundamento na formagdo para melhor
aproveitamento da aprendizagem em sala de aula, e sobre a perspectiva desses
professores acerca de como deveria acontecer a formacéo continuada.

Essas perguntas foram respondidas pelos participantes e analisadas através
da Analise Textual Discursiva (ATD). A partir da unitarizacdo e da categorizacdo das
unidades de sentido (Mudancas Educacionais, Necessidades Formativas, Métodos e
Formatos Desejados para a Formacdo continuada de professores, Formacéo
Continuada no Contexto Escolar e (In)Satisfacao profissional) é que este capitulo foi
construido.

Para tanto, cada item foi escrito tendo por base as categorias emergentes das
unidades de sentido e com o viés de dialogar sobre as necessidades formativas dos
docentes, compreende-se neste trabalho o caminho de relacdo entre a legislacéo e
0S sistemas de ensino com 0s anseios e desejos dos professores, frente ao
desenvolvimento de uma educacéao de qualidade.

De acordo com a pesquisadora Bernadete Gatti (2009, p. 221):

A formacdo continuada é organizada com pouca sintonia com as
necessidades e dificuldades dos professores e da escola; os professores ndo
participam das decisdes acerca dos processos de formacdo aos quais sdo
submetidos; os formadores ndo tém conhecimento dos contextos escolares e
dos professores que estdo a formar, os programas nao preveem
acompanhamento e apoio sistematico da pratica pedagogica dos
professores, que sentem dificuldade de atender a relagdo entre o programa
desenvolvido e suas ac¢6es no cotidiano escolar; mesmo quando os efeitos
sobre a pratica dos professores sdo evidentes, estes encontram dificuldade
em prosseguir com a nova proposta apés o término do programa; a
descontinuidade das politicas e orientagbes do sistema dificulta a
consolidacdo dos avancos alcancados; falta melhor cumprimento da
legislagéo que assegura ao professor direito a formag&o continuada.

De forma desconexa da realidade escolar, a formagcdo continuada de

professores €, de longa data, um desafio. Tanto no ambito das politicas publicas, como
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institucionalmente nas unidades escolares. Visto que no macro e no micro, as
necessidades dificiimente s&o atendidas de forma a colaborar com o desenvolvimento
da educacéo.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) emerge como um marco
regulatério, e ao estabelecer as competéncias essenciais que os estudantes devem
desenvolver ao longo de sua trajetdria educacional, impde novos desafios aos
professores. A formacao continuada, nesse contexto, deve alinhar-se ndo apenas aos
conteudos, mas principalmente as metodologias que promovam o desenvolvimento
das competéncias previstas. Com o viés de dialogar sobre as necessidades formativas
e os desejos dos docentes, este capitulo explora as implicacbes da BNCC na
formacdo continuada, evidenciando as perspectivas tedricas sobre esta tematica e a

visdo dos professores participantes da pesquisa.

5.1 As necessidades formativas emergentes das mudancas educacionais

Nos Ultimos anos, o contexto educacional tem passado por diversas
mudancas significativas que impactam diretamente a pratica pedagogica em
sala de aula, como por exemplo: educacdo digital, educacdo inclusiva,
metodologias ativas, avaliagdo formativa, educagdo socioemocional, ensino
personalizado, entre outros (MT4P2).

As diversas mudancas ocorridas no ambito educacional, afetam diretamente os
professores, os estudantes e a comunidade em geral. Essas mudancas Sao
permeadas pelas transformacdes que acontecem no exterior da escola, diante de um
contexto mundial que tem seus enfrentamentos e desafios de ordem econdmica,

fisica, emocional, tecnoldgica, sanitaria, migratéria, estrutural, entre outras.

A pandemia de Covid-19 trouxe grande demanda de formag&o emergencial
técnica para o trabalho com tecnologias. O aumento exponencial de alunos
com deficiéncia e outros transtornos/sindromes globais do desenvolvimento
cognitivo pode ser outro elemento. A busca por metodologias ativas para
aprimorar técnicas de ensino (GO4P2).

Nessa perspectiva, a Pandemia de Covid-19, uma crise sanitaria global,
interferiu na escola e nos processos educacionais de forma intensa. No auge da
pandemia, rapidamente as instituicbes escolares e as Secretarias de Educacao
realizaram acdes para o enfrentamento do virus com aulas remotas com o uso da

tecnologia como aliada. Posteriormente, no volta as aulas presencial, as medidas de
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cuidado como o distanciamento, o uso de mascaras, a rotatividade de alunos e outras
estratégias foram adotadas, porém sem deixar de utilizar as tecnologias. De acordo
com o professor do Distrito Federal, “o cenéario p6s pandémico é sem duvidas um
grande desafio” (DF5P2).

Ainda, “a Pandemia acelerou a necessidade do uso de tecnologia como
ferramenta de trabalho. O Celular tem sido uma fonte de informacéao e de lazer dos
estudantes que precisa ser repensado por toda a sociedade” (DF4P2). Apesar dos
beneficios da tecnologia para a educacdo e para as relacbes para além dela, a
utilizac@o dos celulares no @mbito particular e coletivo também é um desafio. Isso
porque a forma como utiliza-se as tecnologias por uma geracao hiperconectada, torna-
se crucial para o desenvolvimento individual, escolar e da sociedade como um todo.

Para um professor do Rio Grande do Sul, “os alunos tém habilidades com redes
sociais e acham que dominam as tecnologias. Por isso, € interessante aproveitar esse
interesse e trabalhar com novas tecnologias e novas metodologias para manter o foco
dos discentes” (RS1P2). Neste sentido, percebe-se que h&d um movimento de
problemas que vao originando outros enfrentamentos, como € o caso da crise sanitaria
que exigiu uma resolucéo por meio da demanda tecnolégica em massa e rapidamente
pelas instituicdes educacionais, e que o retorno ao presencial ainda manteve marcas
da crise, com a utilizacéo das tecnologias de uma forma intensa para além do contexto
escolar, inclusive tornando-se um problema seu uso constante pelos estudantes.

Neste sentido, as categorias emergentes mudancas educacionais e
necessidades formativas apontadas pelos professores se entrecruzam nos tépicos
abaixo, além de dialogarem com a literatura e com a BNCC.

5.1.1 A Necessidade de Formacédo em Tecnologias Digitais na Educacao

Foi identificado no Gréfico 4 os treinamentos para a integracéo de tecnologias
educacionais como a maior preferéncia dos professores participantes, visto que entre
as mudancas educacionais e as necessidades formativas, a insercéo das tecnologias
e a exigéncia de apropriacdo das mesmas pela comunidade escolar tornou-se
crescente e sdo com frequéncia trazidas nas discussoes e na fala dos profissionais

da educacéo.
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Considerando os Ultimos anos e o0 contexto no qual vivemos, considero as
seguintes mudancas como essenciais: -Insercéo das tecnologias no espaco
escolar: como concilid-las com o papel do professor; - Conceituacdo e
aplicagéo de metodologias ativas na sala de aula; - Potencialidades e riscos
do uso da inteligéncia artificial no &mbito social (DF7P2).

A sociedade contemporanea vivencia uma rapida transformacéao impulsionada
pelo avanco tecnoldgico, moldando ndo apenas o ambiente econdmico e social, mas
também os métodos de ensino e aprendizagem. Nesse contexto, as tecnologias
digitais emergem como poderosas aliadas na educacdo, proporcionando novas
abordagens pedagogicas e ampliando as possibilidades de engajamento dos alunos,
uma vez que, notadamente, os celulares e os computadores estdo se tornando quase
uma extensdo da sala de aula e, como tem afirmado o soci6logo polonés Zygmunt
Bauman (2007), uma extensdo do corpo humano, de modo que as maos nao estao
mais livres e, por vezes, 0 cérebro ndo precisa mais ser acionado para lembrar,
relembrar e armazenar.

Assim, as tecnologias de informag&o e comunicagao, como parte da vida social,
tornam-se cada vez mais presentes. Os professores ao longo das respostas sinalizam
a tecnologia em suas diferentes formas como uma constante preocupacao seja pelas
necessidades de incorporagdo ou pelas mudas ocasionadas pelas mesmas, com a
“area de tecnologia, uso da IA” (MT10P2), ao considerar que “durante a pandemia,
fomos obrigadas a nos reinventar. Entdo, acredito que as intervengdes tecnoldgicas
mudaram de vez a minha maneira de trabalhar, de ensinar meus alunos” (SP4P2).

A inevitavel utilizacdo das tecnologias durante a pandemia fez com que
obrigatoriamente os professores, escolas e alunos incorporassem essa realidade nas
salas de aula. Assim as principais “mudancas no curriculo, no planejamento, seja,
anual ou semestral tendo em vista o plano de aula, as plataformas de ensino hibrido
e/ou EAD, uso de novas tecnologias e inovacfes utilizadas conforme o contetdo”
(RJ1P2), foram sentidas nos diferentes ambitos educacionais.

A tematica da cultura digital € abordada nas competéncias gerais da Educacao
Basica, as quais condensam os direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes. Essas competéncias estdo integradas a constru¢cdo de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores, conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (Brasil, 1996).

Neste sentido, o documento anuncia as mudancas sociais significativas que

sé@o promovidas pela cultura digital em decorréncia do avanco e da multiplicagéo das
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tecnologias de informacdo e comunicagao e do crescente acesso a computadores,
telefones celulares, tablets e outros. Em vista disso, a BNCC especifica nas diferentes
areas, formas de mobilizacdo da cultura digital através de habilidades diversas.

Com relagcéo as competéncias elencadas pela BNCC (Brasil, 2018), essas sao
manifestadas também a partir dos avancos da sociedade, considerando os desafios e

as novas metodologias presentes, inclusive as tecnolégicas.

As mudancgas sao em relacao as estratégias de ensino, pois a informatizagao
e a adocéo de um sistema de ensino pronto, demanda preparo dos docentes
para que saibam aproveitar os recursos e/ou ndo ficarem dependentes de tais
mecanismos para atingir os objetivos de seu componente curricular (RS5P2).

A BNCC (Brasil, 2018), que versa sobre o uso da tecnologia na educacéao,
reflete a compreensao contemporanea de que a incorporacao desses recursos € vital
para a formagdo integral dos estudantes. Essa competéncia transcende a mera
habilidade técnica e propde um olhar critico e reflexivo sobre o papel das tecnologias

digitais na sociedade.

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicacéo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informagfes, produzir conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva" (Brasil, 2018, p.
09).

Porém, a simples presenca de equipamentos e recursos digitais nas salas de
aula ndo garante seu impacto positivo; é essencial que os educadores estejam
capacitados a explorar todo o potencial dessas ferramentas em prol do
desenvolvimento dos alunos. Conforme afirma o professor BA1P2, as mudancas
tecnoldgicas aconteceram e foram necessarias, “onde os alunos estdo bem a frente
da formacédo dada em sala de aula” (BA1P2), além disso o professor RS4P2, explicita

a preocupacao da:

Necessidade de um olhar diferente sobre a sala de aula e, em especial, sobre
a relacdo entre docente e aluno; Questdo da era digital; A internet é muito
mais atrativa que a sala de aula, porém temos que estar atualizados e fazer
uma mediacdo entre os dois pontos (sala de aula- internet); Entender que o
aluno vem com muito conhecimento, e nés somos somente mediadores de
mais aprendizagens; A inclusdo dos alunos com alguma necessidade
especial € um grande desafio e precisamos estar preparados. Cursos de
atualizacao na area da informatica (RS4P2).
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Nesse cenario, a formacdo continuada dos professores emerge como uma
necessidade premente, visando capacita-los a incorporar efetivamente as ferramentas
tecnoldgicas no processo pedagdgico. Ao mesmo tempo, percebe-se que nao se trata
do fato de néo gostar de tecnologia, mas de muitas vezes nédo saber como utilizar em
sala de aula. Como é sinalizado pelo participante MT3P2 que “apesar de gostar muito
de tecnologia, ainda sinto falta de formag¢des na area que nos tornem protagonistas
como criar e curar uma ferramenta digital de ensino” (MT3P2).

Nessa condicdo, sdo muitos os professores que sabem da importancia de
utilizar ferramentas mais tecnolégicas, porém ndo se sentem capacitados para esta
insercdo. O professor MT1P2 indica que além da utilizacdo da tecnologia, sente a
mudanca de precisar se capacitar para oferecer um ambiente de estimulo para as

habilidades socioemocionais:

1. Dominar mais a tecnologia para utilizarmos de forma eficiente na
aprendizagem dos nossos alunos. 2. Oferecer materiais e atividades
diferenciadas. 3. Planejar, implementar e avaliar atividades de ensino em
ambientes virtuais e presenciais. 4. Se capacitar para promover um ambiente
de aprendizagem que estimule o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais (MT1P2).

Assim, o desenvolvimento de competéncias digitais torna-se crucial para
garantir que os educadores estejam aptos ndo apenas a utilizar as tecnologias
disponiveis, mas também a explorar seu potencial transformador, promovendo uma
aprendizagem mais significativa e alinhada as exigéncias da sociedade
contemporanea. Na mesma perspectiva, o participante PE1P2 também sinaliza “o uso
da tecnologia como instrumento pedagdgico e as competéncias socioemocionais”
como mudancas necessarias no fazer pedagogico.

Esta necessidade de formacao se estende ndo apenas ao dominio técnico das
ferramentas, mas também a compreensdo de como integrar as tecnologias de
maneira significativa nos diferentes conteudos curriculares e que explore para além
dos conhecimentos cientificos. A formacao em tecnologias digitais na educacdo nao
€ apenas sobre o "como usar", mas também sobre o "quando" e "por que" usar,
garantindo uma abordagem pedagdgica alinhada aos objetivos educacionais.

Neste sentido, Cerutti e Nogaro (2017, p. 1600) afirmam:

Para que os alunos possam utlizar as Tecnologias da Informagéo e
Comunicacédo (TICs) de maneira adequada, é necessario que o professor
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esteja preparado para orientar e auxiliar seu aluno a transformar a informacao
encontrada em conhecimento. A participacdo ativa do aluno no processo de
aprendizagem é fundamental, desenvolvendo atividades em grupos e
individuais, propiciando motivacdo e sentido naquilo que constitui o foco dos
estudos.

Ao explorar as potencialidades das tecnologias digitais, os professores podem
criar ambientes de aprendizagem mais dinamicos, adaptados aos diferentes estilos
de aprendizagem dos alunos. No entanto, esse processo de integracao eficaz requer
nao apenas habilidades técnicas, mas também uma compreenséo aprofundada do
contexto educacional, dos desafios enfrentados pelos alunos e das expectativas da
sociedade em constante evolugéo.

Nesta perspectiva, para além das tecnologias, as metodologias ativas ganham
um papel de destaque na educacdo. Para o participante MG9P2, as mudancas
aconteceram sobre “o uso das tecnologias na educacgao; a utilizagao das metodologias
ativas no processo de ensino e aprendizagem” (MG9P2), assim, além de preparar 0os
alunos para a utilizacdo das tecnologias digitais, a formacdo continuada nesse
aspecto se torna crucial a fim de inovar as metodologias de ensino por parte dos
professores.

As estratégias ativas de ensino oferecem aos estudantes maior autonomia,
enquanto o professor desempenha o papel de facilitador no processo de aquisicao de
conhecimento, promovendo interagdo, engajamento e criatividade. Em um cenario
contemporaneo em que o ensino hibrido se tornou uma realidade, a ado¢ao de novas
abordagens de ensino se torna ainda mais imperativa. Portanto, € crucial que os
educadores estejam preparados para orientar os alunos nesse percurso, demandando
uma formacdo continuada que contemple aspectos do ensino intencional,

modalidades de aprendizagem colaborativa e praticas de media¢éo social.

5.1.2 Desafios e Necessidades na Formagédo Continuada de Professores para uma

Educacéao Inclusiva

No contexto educacional brasileiro, observa-se um expressivo aumento no
namero de alunos que apresentam necessidades educacionais especiais,
demandando uma atengao especializada e estratégias pedagdgicas especificas. “A
inclusdo dos alunos com alguma necessidade especial € um grande desafio e

precisamos estar preparados” (RS4P2). Tanto o professor RS4P2 como os



123

professores DF2P2, AM1P2 e GO4P2 afirmam a crescente demanda dos estudantes
com algum tipo de deficiéncia ou transtorno de aprendizagem, cabendo a escola e
aos professores a responsabilidade de pensar em estratégias e atividades que de fato
incluam esse estudante na dinamica escolar.

A este respeito, no que tange a legislacéo, a Lei 9394 de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Brasil, 1996), institui que:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo:

| — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao
especificos, para atender as suas necessidades;

lIl — professores com especializacdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do ensino
regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes
comuns;

Art. 59-A. O poder publico devera instituir cadastro nacional de
alunos com altas habilidades ou superdotacdo matriculados na educacéo
bésica e na educacéo superior, a fim de fomentar a execu¢do de politicas
publicas destinadas ao desenvolvimento pleno das potencialidades desse
alunado.

A lei explicita a responsabilidade aos sistemas de ensino, prevendo professores
com especializacdo adequada para assegurar a integracdo desses estudantes nas

classes regulares. Ainda, a meta 4 do Plano Nacional de Educacéo prevé

universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados (Brasil,
2014, p.11).

O acesso a rede regular de ensino pela populacao de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, é um grande desafio para
os educadores, diante das turmas grandes e a falta de capacitacdo profissional e
conhecimentos especificos para trabalhar com esses estudantes. De acordo com o
professor do Distrito Federal, ha um “aumento de criangcas com laudos de autismo,
TDAH, TOD e outros transtornos. A mudanca mais visivel sdo as chamadas classes
comuns estarem diminuindo e as classes com inclusdo aumentarem” (DF2P2), isso
porque em praticamente todas as salas tém alunos incluidos, o que ndo acontecia

anteriormente.



124

E por isso que a demanda por formacdo continuada que envolva a educacéo
inclusiva é tdo requisitada nas falas dos professores. E apontada por conta das
mudangas que aconteceram na escola, afinal “a alta quantidade de alunos com
necessidades educativas especiais que chegam a cada dia nas salas de aulas. Alunos
com muitos comprometimentos cognitivos, intelectuais” (MG4P2). Os desafios que
surgem dessa chegada na escola é que orientam a necessidade de formacao numa
tematica tdo especifica e ao mesmo tempo tdo abrangente.

No Estado de Goias, um professor sinalizou a “criacdo de uma sede para cuidar
de criancas autista na cidade de Aparecida de Goiania” (GO1P2), isto porque o
Transtorno Autista tem diferentes espectros e cada estudante tem sua personalidade,
0 que exige que para além da frequéncia na escola regular, também ocupem espacos
especificos para o seu desenvolvimento.

Na formacdo inicial, os cursos para formacgéo de professores preveem em seus
projetos pedagdgicos disciplinas especificas sobre deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, além do oferecimento de Libras, porém, é na
pratica que esses conhecimentos sdo efetivamente requisitados. Além disso, a LBI -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, em seu capitulo IV, Art. 28,
incisos X e Xl traz que cabe ao poder publico assegurar o acompanhamento e a
adocao de préticas inclusivas nos programas de formacéo inicial e continuada, bem
como profissionais especializados que atendam os estudantes diante de suas
especificidades (Brasil, 2015b).

Como a formacéo inicial de professores muitas vezes ndo abrange de maneira
aprofundada as estratégias e abordagens necessarias para atender as demandas da
educacdao inclusiva, diante desse cenario, torna-se imperativo investir em programas
de formacado continuada que oferecam suporte aos educadores no desenvolvimento
de préticas pedagdgicas inclusivas e na compreensao das necessidades especificas
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades.

A provisoriedade da politica de formag&o docente no pais contribui para que,
em conjunto, com todas as dificuldades que caracterizam o sistema
educacional brasileiro, a formacao continuada apresente-se como um periodo
importante para o desenvolvimento e a consolidacdo de novas aprendizagens
necessarias as atuais demandas, sejam elas decorrentes do movimento de
inclusdo, ou oriundas da propria diversidade e complexidade que é a area da
educacdo especial. A formacdo do professor especializado, dadas as
caracteristicas, necessidades e procedimentos pedagdégicos especificos a
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cada uma das necessidades educacionais especiais, coloca exigéncias que
excedem o periodo da formagéao bésica inicial (DallAcqua, 2007, p. 117)

A formagdo continuada, nesse contexto, emerge como uma ferramenta
essencial para capacitar os professores a criar ambientes educacionais mais
inclusivos e adaptados, promovendo a aprendizagem significativa para todos o0s
alunos. Abordar essa lacuna por meio de programas de desenvolvimento profissional
continuo é fundamental para garantir uma educacdo de qualidade e igualdade de
oportunidades a todos os estudantes.

De acordo com Cunha (2015), ainda ha muito a ser conquistado, especialmente
no ambito filoséfico, subjetivo e representativo da incluséo escolar. Alguns educadores
desconhecem a legislacdo educacional; outros, mesmo conhecendo-a, agem como
se ela ndo existisse, ha aqueles que gostariam de conhecé-la e, mais importante,
aplica-la, mas nao dispdem das condicdes minimas para isso. Ainda, existem
educadores que desejam ser capacitados por instancias superiores de formacéo,
enquanto, para outros, a capacitacao é vista como um fardo. Entre eles, encontramos
sonhadores, otimistas, desiludidos, mas felizmente sempre ha aqueles que nunca
desistem.

Na busca por uma educacao inclusiva e de qualidade, é fundamental direcionar
o olhar para as necessidades especificas que surgem no ambito escolar. Cada
instituicdo de ensino € Unica em sua composicao, apresentando desafios singulares e
demandas particulares que afetam diretamente o processo de ensino e aprendizagem,
sendo importante pensar a formacdo continuada nesta perspectiva.

Vargas e Portilho (2018, p. 370-371) sugerem

programas de formagéo continuada que questionem o dominio do saber
especifico, como cursos e especializacdes em Educacdo Especial, que
possivelmente tornaria o professor apto a trabalhar de forma adequada com
0 aluno com deficiéncia. E, também, incluir nessas formacdes espacgos de
reflexdo constante entre professores e equipe pedagdgica, buscando diminuir
a angustia vivenciada diante dos desafios diérios no trabalho.

Em conclusdo, a imperativa demanda por formacdo continuada para
professores no contexto da educacgéo inclusiva emerge como uma necessidade
premente e indiscutivel. O aumento significativo de alunos com necessidades
educacionais especiais requer uma transformagdo profunda na abordagem

pedagdgica, evidenciando a urgéncia de capacitacdo especifica para atender a essa
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diversidade. Ao promover uma educacdo que acolha a diversidade, a formagao
continuada ndo apenas responde as exigéncias legais, mas também reafirma o
compromisso ético e social de construir uma sociedade mais justa e igualitaria por

meio da educacao.

5.1.3 Formacgéo Continuada de Professores e a compreenséo da diversidade cultural

na educacao

O aprimoramento constante dos educadores exerce um papel essencial no
aperfeicoamento da exceléncia educacional. Um dos aspectos mais criticos desse
processo € a adaptacao a realidade contemporanea, na qual a diversidade cultural é
uma caracteristica marcante da sociedade. Nesse contexto, a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) emerge como um guia essencial para a promoc¢ao da compreensao
da cultura na educacéao.

As transformacgdes sdo muitas, dentre elas: Os alunos com bastante dominio
de recursos tecnoldgicos, inUmeros estudantes com diagndstico de algum
tipo de deficiéncia, necessidade de recomposi¢cdo da aprendizagem. Salas
com alunos indigenas, imigrantes, crian¢as com alta rotatividade em escolas
(AM1P2).

A sociedade atual € caracterizada por uma multiplicidade de culturas
coexistindo em diversos ambientes, e a escola ndo esta alheia a essa realidade.
Reconhecer e respeitar as diferentes culturas presentes em sala de aula tornou-se
ndo apenas uma questdo ética, mas também pedagdgica. Os professores
desempenham um papel crucial na promocéo dessa compreensao cultural entre os
alunos, e é aqui que a formacao continuada se torna imperativa, uma vez que “o
problema da compreenséo tornou-se crucial para os humanos. E, por esse motivo,
deve ser uma das finalidades da educacéao do futuro” (Morin, 2011, p. 81).

A BNCC (Brasil, 2018), como documento norteador da educacdo no Brasil,
estabelece diretrizes claras para a inclusdo da cultura no curriculo escolar. Ela enfatiza
a importancia de abordar temas relacionados a diversidade cultural e étnica, bem
como o respeito as diferentes manifestacdes culturais presentes no pais. Ao fazé-lo,
a BNCC nao apenas reconhece a riqueza da diversidade, mas também a importancia
de preparar os alunos para conviverem em um mundo multicultural, sendo dever da

escola
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Desenvolver o senso estético para reconhecer, fruir e respeitar as diversas
manifestagdes artisticas e culturais, das locais as mundiais, inclusive aquelas
pertencentes ao patrimdnio cultural da humanidade, bem como participar de
praticas diversificadas, individuais e coletivas, da producéo artistico-cultural,
com respeito a diversidade de saberes, identidades e culturas (Brasil, 2018,
p.65).

No entanto, os desafios persistem. A dificuldade de compreensao e aceitagéo
das diversas culturas por parte dos professores e alunos ainda € uma questédo
relevante. A falta de conhecimento sobre as diferentes tradi¢cdes, crencas e valores
pode levar a esteredtipos, preconceitos e até mesmo conflitos na sala de aula, pois
“‘compreender inclui, necessariamente, um processo de empatia, de identificacdo e de
projecdo. Sempre intersubjetiva, a compreensdo pede abertura, simpatia e
generosidade” (Morin, 2011, p.82). Portanto, a formacdo continuada se torna
essencial para fornecer aos professores as ferramentas necessérias para abordar
essa complexidade.

A formagédo continuada de professores deve focar em desenvolver
competéncias e habilidades que permitam a promocdo da compreensao cultural. Isso
envolve ndo apenas o aprendizado sobre diferentes culturas, mas também a reflexéao
sobre as proprias crencas e valores, bem como a capacidade de criar um ambiente
inclusivo em sala de aula. A formacao deve incentivar a empatia, a comunicacao eficaz

e a promogao do respeito mutuo.

A pratica mental do auto-exame permanente é necessdria, jA que a
compreenséao de nossas fraquezas ou faltas é a via para a compreensao das
do outro. Se descobrirmos que somos todos seres faliveis, frageis,
insuficientes, carentes, entdo podemos descobrir que todos necessitamos de
mutua compreensao (Morin, 2011, p.87).

Considerando a importancia da educacdo na promocao da compreenséo, €
fundamental reconhecer que a busca por compreensdes mutuas transcende fronteiras
geograficas e culturais. E uma jornada que exige uma reforma planetaria das
mentalidades, na qual a educacdo do futuro desempenhara um papel central. O
planeta necessita, em todos os sentidos, de compreensdes muatuas para enfrentar os
desafios e oportunidades que o futuro reserva. E, portanto, nosso dever coletivo
promover uma educacdo que prepare as geracgOes vindouras para abracar a

diversidade, praticar a empatia e construir um mundo onde a compreensao seja 0
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alicerce da comunicagdo humana. E por meio dessa Vvisd0 € compromisso que

avangaremos rumo a um futuro mais inclusivo e harmonioso para todos.

A compreensédo é ao mesmo tempo meio e fim da comunicacdo humana. O
planeta necessita, em todos os sentidos, de compreensdes mutuas. Dada a
importancia da educacéo para a compreenséao, em todos os niveis educativos
e em todas as idades, o desenvolvimento da compreensao necessita da
reforma planetaria das mentalidades; esta deve ser a tarefa da educacéo do
futuro (Morin, 2011, p.91).

Em resumo, a formacao continuada de professores alinhada a BNCC e aos
desejos dos professores desempenha um papel crucial na promog¢éo da compreensao
da diversidade cultural na educacdo. Ela capacita os professores a superar a
dificuldade de compreensé&o das diversas culturas e a criar ambientes de aprendizado
inclusivos. Dessa forma, contribui ndo apenas para o desenvolvimento académico dos
alunos, mas também para a formacéo de cidaddos mais tolerantes e preparados para

viver em um mundo multicultural.

5.1.4 Demandas sociais, metodoldgicas e comportamentais

As mudancas que percebo sdo as diversas tematicas que impactam a
sociedade e acaba sendo uma obrigacdo das escolas lidarem com estas
demandas, como: bullying, educa¢do emocional, financeira e etc. Ndo vejo
isto positivamente, pois isto demanda um tempo e preparacdo que as vezes
os professores nédo estédo preparados para lidar com isso (MT8P2).

Quando o professor MT8P2 afirma sobre as diferentes tematicas que
acontecem na sociedade e direta ou indiretamente impactam a escola, esta trazendo
a tona questbes inerentes ao fazer docente, que fazem parte do processo de
atualizacdo constante e apropriacdo que emergem no contexto da pratica.

Neste sentido, € preciso compreender a existéncia de profissionais capacitados
para atuar com demandas que nao sao especificas da profissdo do professor, porém,
se essas demandas chegam ao ambiente escolar, ndo tém como fechar os olhos para
0 que acontece.

A fala da professora SP4P2 expressa como as mudancgas exteriores impactam

a profissao:

Durante a pandemia, fomos obrigadas a nos reinventar. Entdo, acredito que
as intervencdes tecnoldgicas mudaram de vez a minha maneira de trabalhar,
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de ensinar meus alunos. Isso posso garantir que pelo menos pessoalmente
me transformou enquanto Professora (SP4P2).

Essa transformacédo ocorrida, € determinada pelo que interfere na profissao e
na disposi¢cao enquanto fazer a mudanca. O que acontece tanto pelas transformacoes

externas como pelas questdes internas da escola ou do préprio docente.

Mudancas no Curriculo, no planejamento, seja, anual ou semestral tendo em
vista 0 plano de aula, as plataformas de ensino hibrido e/ou EAD, uso de
novas tecnologias e inovagdes utilizadas conforme o contetdo, e a Educagédo
Especial, incluindo as salas multifuncionais (RJ1P2).

Assim, as questdes metodolbgicas, referentes a organizacdo curricular, as
diferentes plataformas de utilizacdo, o papel ativo dos estudantes na aprendizagem,
a propria avaliacdo, além de outras questfes de cunho pedagogico sdo elencadas
como importantes pelos professores, mas também nas proprias diretrizes para a

Educacao diante das mudancas vivenciadas.

Todo esse quadro impde a escola desafios ao cumprimento do seu papel em
relacdo a formacdo das novas geracdes. E importante que a instituicdo
escolar preserve seu compromisso de estimular a reflexdo e a andlise
aprofundada e contribua para o desenvolvimento, no estudante, de uma
atitude critica em relacéo ao conteddo e a multiplicidade de ofertas midiaticas
e digitais. Contudo, também é imprescindivel que a escola compreenda e
incorpore mais as novas linguagens e seus modos de funcionamento,
desvendando possibilidades de comunicacao (e também de manipulagdo), e
gue eduque para usos mais democraticos das tecnologias e para uma
participacdo mais consciente na cultura digital. Ao aproveitar o potencial de
comunicacdo do universo digital, a escola pode instituir novos modos de
promover a aprendizagem, a interacdo e o compartilhamento de significados
entre professores e estudantes. (Brasil, 2018, p. 61).

Conforme o professor GO2P2 sinaliza, a “avaliacdo educacional, BNCC e a
aplicacao pratica em planejamento do professor, as avaliacbes externas e seus
reflexos na educagéo” (GO2P2). Além disso, “de forma pratica, com planejamento e
espaco para trabalhar com metodologias ativas” (RS1P4) é uma preocupacgéao de parte
dos profissionais considerando as metodologias como essenciais para o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes.

Por ultimo, mas ndo menos importante, a necessidade de formacgéo sobre as
competéncias soOcio emocionais € evidenciada pelo professor MG7P2. Esta

perspectiva vem ao encontro de outras falas, considerando a diversidade de sujeitos
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em sala de aula e de como algumas questdes ficaram ainda mais evidentes com a
pandemia e 0s recursos tecnologicos.

Desta forma, as demandas requeridas pelos professores sao distintas,
traduzidas enquanto vontades, mas também necessidades formativas a partir do meio
social e j& contempladas nas diretrizes e normas educacionais, porém a aproximacgao

com a escola e a realidade tornam-se essenciais para melhor estruturacéo.

5.2 Na busca de um equilibrio para a proposta da Formacao Continuada

Entre as necessidades e as vontades dos professores do ensino fundamental,
encontra-se o tipo de formacgéao considerada como ideal. Assim, a partir das categorias
Métodos e Formatos Desejados para a Formacdo continuada de professores e
Formacgéo Continuada no Contexto Escolar esta secdo se propde a discutir sobre a
importancia da regularidade e continuidade da formacéo dos professores, o tipo de
formacdo considerado como mais adequado na visdo dos professores, e ainda as
especificidades que emergem como importantes nesse contexto, evidenciando a
formacao na instituicdo escolar.

N&o é possivel afirmar uma Unica resposta para o formato considerado como
ideal para todos os professores, isso porque as trajetorias formativas de cada
profissional sdo bem diferentes, cada uma com demandas especificas, assim como
as condicdes de trabalho e as vivéncias atuais que sdo multiplas ao se comparar um
pais inteiro. Ao mesmo tempo, ouvir os professores da direcionamentos acerca
daquilo que é significativo para o coletivo e individualmente, olhando exclusivamente

para cada realidade.

5.2.1 A periodicidade como acao para o carater de continuidade

Ao indagar os professores acerca da periodicidade ideal para que a formacgao
continuada aconteca, ndo foi possivel chegar a um consenso. O participante SC2P4
sugere de forma online, jA o professor GO1P4 considera que uma formacao
continuada que aconteca por semestre daria condicdes de promover sua capacitacao.
Com uma frequéncia maior, o professor MT9P4 indica que bimestralmente oferece

uma melhor condi¢ao de formacgéo.
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Entretanto, os professores PE4P4, GO5P4 e SP4P4 sinalizam que a formacao
continuada deve ocorrer mensalmente, e ainda, “de forma presencial abordando
temas que realmente facam sentido no ambiente escolar” (SP4P4). Nessa conjuntura,
a presencialidade aparece como o formato preferencial para a formacéo continuada,
sendo elencada pelos professores SP1P4, SP2P4, MG6P4, GO6P4 e BA2P4. Além
disso, tendo como foco “a area de atuacéao e com grupos formadores” (GO6P4) e que
a mesma aconteca no horario de trabalho.

Nesta mesma perspectiva, uma formagdo continuada “que fosse realmente
continuada e nédo esporadica” (PR3P4), “em momentos exclusivos como um
planejamento coletivo, uma semana de formacao ou 15 dias, pois concomitante ao
trabalho acaba sendo desgastante e pouco proveitoso” (MT3P4) e que possivelmente
“fosse com uma carga horaria maior, porém para que iSSo acontecesse, precisaria
aumentar a hora atividade também” (MT2P4).

A compreenséao dos professores participantes sobre formacao continuada vem
de encontro com o0 que os autores da area defendem. Gatti (2009) defende que a
formacédo continuada deve ser permanente de forma sistematica e estruturada, e para
Novoa (1992) é importante que a mesma aconteca como um processo regular e ndo
algo pontual. Alarcdo (2001) reforca a ideia e ainda sugere que a mesma aconteca de
forma integrada a pratica diaria do professor.

Assim, uma formacdo com carater periédico (SP3P4) e presencial (BA3P4),
seja semanalmente (SP5P4, MT8P4) ou com uma periodicidade maior, porém que
aconteca “de maneira continua e com profissionais que realmente entendam do
assunto” (RS3P4).

Deveria ter um tempo dentro da carga hordria, ou o pagamento de horas
extras para que pudesse ser cumprida em um horario dedicado para o estudo.
A maior dificuldade para realizar uma formacéo é o tempo do professor,
muitos possuem carga horaria dupla, ou tripla, a demanda de trabalho é alta
(MG4P4).

As sugestdes trazidas pelos professores como “ideais” para o formato da
formacdo continuada, estdo permeadas pelo que o0s pesquisadores do assunto
indicam ao longo dos seus estudos, mostrando a interface existente entre as vontades
e as necessidades, porém nao é o que acontece no formato atual da maior parte das
formacdes oferecidas pelas redes de ensino, baseadas em cursos online, de longa

duracéo, descolados da realidade e verticalizados.
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Gatti e Barreto (2009) afirmam que os educadores, em opinido ndo unanime,
elogiam os beneficios derivados da formagéo continuada, destacando oportunidades
para ampliar conhecimentos, explorar novos conceitos aplicaveis a analise de
situacdes de ensino, interagir de maneira construtiva com colegas e estabelecer
contato direto com os formadores. Contrapondo essas percepc¢des positivas, as
criticas surgem de maneira unissona: a formagéo continuada nédo esta alinhada de
forma eficaz com as necessidades e desafios especificos enfrentados pelos
professores e pela escola; os professores ndo tém participacdo nas decisbes
referentes aos processos formativos a que sao submetidos; os formadores carecem
de compreensdo sobre 0s contextos escolares e o0s professores que estao
conduzindo; a auséncia de acompanhamento sistematico e apoio a pratica
pedagogica dos professores nos programas resulta em dificuldades para relacionar o
aprendizado tedrico com suas atividades diarias; mesmo quando 0s impactos na
pratica docente séo evidentes, enfrenta-se dificuldade para dar continuidade as novas
abordagens ap06s o encerramento do programa; a falta de continuidade nas politicas
e diretrizes do sistema dificulta a consolidacdo dos avanc¢os conquistados e que o
cumprimento adequado da legislacdo que garante aos professores o direito a
formacao continuada € negligenciado.

5.2.2 As particularidades em destaque

A compreensdao acerca da importancia da continuidade da formacao
continuada j& foi explicitada nas falas dos professores, o que consolida a perspectiva
da formacdo ndo apenas como algo protocolar e obrigatério, mas que contribua com
a prética dos professores e consequentemente com a melhoria dos processos da
escola frente a trazer solu¢des ou caminhos para as necessidades e vontades.

A especificidade das formacées com um olhar mais local também se tornam
um foco, ja que as mesmas devem ser pensadas “de acordo com a realidade de cada
escola ou regido. E que o professor fosse de fato ouvido” (PE3P4). Ao ser ouvido, o
professor expde seus anseios e “partindo de estudos de casos, trazendo uma nova
visdo ou uma técnica diferente de abordagem” (MS3P4), a formagdo continuada
consegue promover mudangas e capacitar esse professor para efetivamente

solucionar problemas e caminhar para a exceléncia enquanto profissional.
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Eu acredito muito em formacdes presenciais onde os professores possam
trocar experiéncias, formacédo em que os professores pudessem aprender a
trabalhar com as tecnologias com auxilio de tutores. Mais importante
conhecer préaticas de aprendizagens que déo certo através de relatos e
experiéncias (MT6P4).

A demanda por respostas no ambito das tecnologias é uma tendéncia e as
experiéncias por meio da troca de relatos permitem aos profissionais da educagéo o
conhecimento de praticas e atividades que ja tiveram sucesso ou fracasso, fornecendo
insights sobre o que pode/deve ou néo ser feito em sala de aula. Assim, para o
professor PE5P4, as palestras com agfes protagonistas e 0s projetos que obtiveram
resultados positivos sdo exemplos de atividades para acontecerem durante a
formacéo continuada.

Os professores RS2P4 e RS5P4, de forma similar, afirmam a necessidade de
oportunizar aos professores a escolha de tematicas para a formacédo, bem como a
importancia de acontecer “mais trocas de conhecimentos entre os professores da
escola ou das escolas da rede, [...] visto que as demandas podem ser parecidas, ja
gue estdo inseridas em contexto parecido” (RS5P4). “As atividades formativas
deveriam ser feitas com temas de interesse da comunidade escolar (RS2P4), “com
enfoque nas preferéncias de cada profissional” (RJ1P4).

Nesta perspectiva, Novoa (1992, 2009) enfatiza a importancia de valorizar a
voz dos professores no processo de formacao continuada. O autor defende que os
docentes devem ser protagonistas de sua formacéo, e que a mesma deve partir da
reflexdo sobre suas préaticas e desafios diarios, como um processo colaborativo e

centrada nas necessidades especificas dos professores.

De forma mais dindmica e respeitando as particularidades de cada escola,
ouvindo as reais necessidades e demandas dos professores, suas angustias.
Ndo se utilizar de materiais ou lives genéricas que ndo respeitam as
caracteristicas da escola. Realizar menos reunifes burocraticas e de
preenchimento de planilhas para realizar momentos de conversa, trazendo
profissionais de areas como a psicologia, direito, salde em geral, para
palestrar ou mesmo fazer oficinas praticas (RS8P4).

No processo de escuta e de levantamento de demandas é que a formacao
continuada pode construir-se como espago para 0 protagonismo do docente.
Entendendo que os professores devem ser agentes ativos na sua formacao, Freire
(1996) defende a participacgéao critica dos professores na constru¢ao do conhecimento,

a partir das suas experiéncias e contextos.
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Consequentemente, ao ser protagonista da sua formacgéao o professor além de
tomar decisdes frente a busca por cursos e atividades além das fornecidas pela escola
e pelo sistema de ensino que esteja vinculado, tera a possibilidade de contribuir na
prépria formacgao continuada planejada no ambito escolar. O professor MG7P4 elenca
caminhos relacionados a personalizagdo da formacao continuada, com vistas a ser

mais significativa.

Personalizacdo: A formacdo deve ser personalizada para atender as
necessidades especificas de cada educador. Identificar areas de interesse,
dificuldades e objetivos individuais é fundamental. Flexibilidade: Oferecer
opcoes flexiveis de formacédo, como cursos presenciais, online ou hibridos.
Permitir que os professores escolham o formato que melhor se adapta a sua
rotina e preferéncias. Abordagem Pratica: A formacdo deve ser pratica e
aplicavel a sala de aula. Incluir estratégias, atividades e recursos que 0s
professores possam usar imediatamente com seus alunos. Colaboragéo:
Promover a troca de experiéncias entre educadores. Oficinas, grupos de
estudo e redes profissionais podem ser espacos para compartilhar préticas
bem-sucedidas. Avaliagdo Continua: Avaliar regularmente o impacto da
formacdo. Coletar feedback dos participantes e ajustar os programas
conforme necessario. Temas relevantes: Abordar temas atuais, como
educacéo inclusiva, tecnologia na sala de aula, saide mental dos alunos e
competéncias socioemocionais. Certificacdo e Reconhecimento: Oferecer
certificados para os educadores que concluirem a formagéo. Reconhecer o
esforco e o comprometimento dos professores. Acompanhamento Pos-
Formacéo: Apos a formagéo, fornecer suporte continuo, como mentoria ou
grupos de apoio. Isso ajuda a garantir que os conhecimentos adquiridos
sejam aplicados de maneira eficaz (MG7P4).

A fala do professor de Minas Gerais expde uma condi¢cao especial ao se pensar
na formacgdo continuada. As questdes relacionadas as vontades dos professores sao
levadas em conta, porém ndo podem ser esquecidas as necessidades formativas que
sao inerentes ao fazer escolar, como o0 acesso as legislacées e normas, documentos

e teorias sobre a educacao.

5.2.3 O Contexto Escolar como espaco fundamental para a formacéo continuada

Uma educacao pautada no professor como protagonista das suas acgdes, de
forma critica e colaborativa, requer a construcdo e o planejamento de formacdes
continuadas no contexto escolar a partir das demandas inerentes ao fazer
pedagogico. Assim, formacdes planejadas pelo coletivo escolar se sobressairam as
formacdes de carater vertical, porém, para que iSso aconteca, € preciso a tomada de

posicao dos professores (Novoa, 2017).
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As atividades deveriam acontecer dentro do espaco escolar, em momentos
de coordenacdo, com temas relacionados a realidade da sala de aula.
Trazendo reflexBes e conhecimentos que estejam relacionados ao cotidiano
de professores, tendo em vista todas as nossas limitacdes e dificuldades
(DF3P4).

Seja através de palestras motivacionais ou sobre tematicas especificas que
foram discutidas no ambito dos profissionais daquela instituicdo, de ac¢des
colaborativas de atividades préticas, ou ainda, cursos online realizados por meio de
plataforma com pesquisadores internacionais, 0 que importa € que essa formacao
tenha sido gestada pelos profissionais que estardo em formacdo continuada. O
professor GO4P4 sugere que “o coordenador pedagogico [deve] ser responsavel pela
formacéo em servico dos professores”, podendo, na perspectiva trazida, ser o agente
central de organizacao da formagao.

Para Alarcédo (2001), a formacéo continuada de professores deve ocorrer no
ambiente escolar, em que o professor pode refletir diretamente sobre sua pratica
pedagdgica, ao interagir com o0s colegas e construir conhecimento em um contexto
real e colaborativo. Consentindo com este posicionamento, para o professor GO7P4
“deveria acontecer nas unidades escolares ou CRES regionais, com tempo suficiente
para que os professores pudessem esclarecer davidas e tivessem material de suporte”
(GO7P4). Ou ainda, através de “cursos adequados para a realidade de cada escola.
Realizados na prépria escola, por equipes das secretarias de educacdo” (MG2P4).

Percebe-se que ndo é problema a formacdo ser dada pela Secretaria da
Educacdo, mas que considere as demandas de cada escola. Isso indica que
formacbes “em massa” ndo sao bem recebidas pelos professores. Ja que para o
professor AM1P4 a formacéao continuada deveria acontecer “a partir de um diagndéstico
realizado tanto com os professores, quanto com os alunos”, de forma a também
escutar a posicdo do estudante como contributiva para as acdes de formacéo

continuada.

Além das formag8es online e presenciais em formato de palestra, evento,
seminarios.... gostaria que tivesse mais integracéo e troca de experiéncias
entre os educadores, assim como atividades praticas que nos ajudaréo no dia
a dia da sala de aula, porque muitas vezes teoria e pratica nao "conversam"
(RS4P4).

Assim, a concepcao da formacao continuada voltada para e no contexto escolar

€ evidenciada nas falas dos professores participantes do estudo, em que concordam
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que seja na “maior parte presencial, associando teoria e pratica em principalmente
dentro da CH° do professor, no seu local de trabalho ou 0 mais préximo ao seu ciclo”
(PI1P4).

Ainda, N6voa (2009) destaca a importancia de valorizar o trabalho em equipe
e a pratica coletiva no exercicio da profissdo docente, enfatizando a relevancia dos
projetos educativos escolares e da escola como lugar de formacéo dos professores,
como um espaco de analise das praticas, através de rotina sistematica de
acompanhamento, de supervisao e de reflexado sobre o trabalho docente.

A formacéo centrada na escola se mostra eficaz uma vez que se pode afirmar
que a énfase nos problemas concretos que emergem do trabalho cotidiano € um fator
de valorizacéo pessoal e profissional, pois traz implicita a necessidade de uma acgéo
integrada do coletivo dos educadores na construcdo de novas alternativas de acéo
pedagdgica (Gatti e Barreto, 2009).

Nessa perspectiva, 0 aprimoramento continuo deve se dar como um processo
gue se desenrola ao longo de toda a carreira dos professores, contribuindo para seu
desenvolvimento por meio da reflexao critica sobre a préatica pedagdgica e a educacao
em suas diversas facetas. Essa formacao vai além da mera capacitacdo ou correcao
de lacunas da formacéo inicial. Quando focalizada na escola, ela se torna ainda mais
enriquecedora, favorecendo a colaboragcédo e a construcdo de préticas coletivas na
busca por solucdes para os desafios. A formacdo continuada, de forma regular no
ambiente escolar cria um espaco de intercambio, fortalece o senso de pertencimento

e capacita o professor a ser protagonista de seu proprio desenvolvimento profissional.

5.3 A ressignificacdo da formacdo continuada como possibilidade para a
melhoria dos processos educacionais e para transformar a insatisfacao

profissional

Os problemas estruturais da escola e da educagdo como um todo, assim como
o descontentamento de boa parte dos professores ndo € novidade. Vai desde
guestdes salariais, numero excessivo de turmas e de estudantes, pouco tempo para

planejamento, falta de infraestrutura, entre outros.

10 Carga horaria.
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Diante disto, o professor BA2P2 explicita que “penso seriamente em mudar de
profisséo, devido a falta de respeito” (BA2P2). Ao falar em respeito, esta implicita na
fala do professor os diversos desafios presentes no contexto escolar. “Para melhorar
a educacao precisamos reduzir no maximo para 15 o numero de alunos em sala de
aula. Aumentar o salario dos educadores, dar bolsas de mestrado e doutorado para
os educadores” (MG1P2), caracterizando a necessidade de incentivo para a formagéo
continuada dos professores, melhoria salarial e a influéncia que o numero de
estudantes em sala provoca na qualidade do ensino.

Nesses desafios inerentes a profissdo do professor, Gatti (2010) argumenta
que a formacdo de professores esta diretamente ligada a valorizagdo da profisséo
docente, com a defesa de que a formac&o inicial e continuada deve ser acompanhada
de melhores condicbes de trabalho e politicas de valorizacéo profissional, de forma
que os professores possam se dedicar integralmente ao seu desenvolvimento
profissional, enfatizando a importancia das politicas publicas como garantia da
melhoria e qualidade da formacgéao dos professores.

Numa outra perspectiva, o professor PE3P2 traz a tona que “importa cumprir
normas e metas. Os alunos continuam analfabetos ou semianalfabetos até no Ensino
Médio. O professor é obrigado a aprovar mesmo assim. S8o absurdos que se vé no
dia-a-dia da escola” (PE3P2), porém essas questdes de aprovacao e reprovagao para
além de normas e metas, compreendem o desenvolvimento da aprendizagem, sendo
essencial haver discussdo na escola durante a formacéo continuada.

Com relacdo as metas, juntamente com as estratégias possibilitam a efetivacao
das questdes que tanto sdo trazidas nas falas dos profissionais. Como é o caso das
metas 16 e 17 do PNE (Brasil, 2014) que preveem a formacédo, em nivel de pds-
graduacéo, de 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao basica, até o
ano de 2024 e a garantia da formacgdo continuada a todos em sua area de atuacéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de
ensino, e respectivamente a valorizagdo dos profissionais do magistério das redes
publicas de educacéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)

demais profissionais com escolaridade equivalente.

As mudancas foram no geral negativas: Os estudantes estdo cada vez mais
dificeis de acompanhar. O desinteresse esta em niveis alarmantes
principalmente no nono ano e nas séries do Ensino Médio. A invasdo dos
celulares perturba as aulas de modo geral. Contudo o Ensino Médio aproveita
melhor pra responder e fazer pesquisas. Temas que outrora eram de
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interesse agora ja ndo atraem mais. As cobrancas em acompanhar e aplicar
um extenso conteddo é extenuante para todos. A pressédo interna chegou
num estagio alarmante. Estamos sendo penalizados por todos os problemas
da Educacao publica (SP7P2).

As afirmacoes trazidas pelo professor de Sao Paulo expéem uma realidade que
é vivenciada em boa parte do Brasil. O desinteresse pela escola é frequente e cabe
aos professores e a coordenacdo escolar, pensar em formatos diferenciados que
minimizem esses desafios, sendo a formacdo continuada um espaco para
compartilhar as angustias e pensar em solugdes. De encontro “o maior desafio
encontrado hoje para quem esta no chéo da escola é lidar com a falta de expectativa
dos alunos em relagao ao futuro, lidar com a educacido permissido pelas familias”
(SP9P2), o que faz lembrar do papel da familia na educacéo dos filhos e a importancia
da parceria entre a instituicdo escola e familia para o desenvolvimento e a educacéo
escolar.

Nesta perspectiva, ha a denuncia por parte do professor MG10P2 de que “a
educacao familiar esta ruim, provocando alunos cada vez mais descompromissados
e desrespeitosos com os colegas e educadores. Isso nenhuma formacao académica
vai ajudar” (MG10P2). Esta € uma preocupagao grande e que interfere diretamente
no papel da escola, enquanto um espaco de interacdo social e construgcdo do
conhecimento.

Freire (1996), destaca a importancia de um dialogo continuo entre escola e
familia, considerando que a educac¢éo nao deve ser vista como uma tarefa exclusiva
da escola, mas como um processo compartilhado, sendo fundamental a comunicacéo
entre educadores e pais para que a educacado seja uma pratica de liberdade, na qual
a crianca se desenvolva de maneira integral.

Apesar dos muitos desafios e da insatisfacdo profissional dos professores,
ressignificar a formacgdo continuada € uma possibilidade para superar essas tensoées.
Ressignificar como um novo sentido para os docentes, em que encontrem na
formacado continuada um espaco para além do cumprimento da obrigatoriedade, mas
como espaco formativo e de pertencimento. Um espaco que além de vir ao encontro
das vontades, seja fortalecedor das relacdes e como local para avanco dos desafios,
de estudo de novas metodologias, de cooperagcdo para a luta de direitos, de

empoderamento para se afirmar na sua posicao (Novoa, 2017).
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Neste sentido, Novoa (2022) e Gatti (2010) também sublinham a importancia
da articulagdo entre as instituicbes formadoras e as escolas, com uma maior
cooperacao entre universidades, sistemas de ensino e politicas governamentais para
que a formacéo de professores seja efetiva e responda as demandas do contexto

educacional

A formacao continuada nao deve dispensar nenhum contributo que venha de
fora, sobretudo o apoio dos universitarios e dos grupos de pesquisa, mas &
no lugar da escola que ela se define, se enriquece e, assim, pode cumprir o
seu papel no desenvolvimento profissional dos professores (N6voa, 2022, p.
68).

De fato, a articulacdo do espaco escolar com as instituicbes formadoras
fortalece a formacao continuada, que através do didlogo permite a ressignificacdo da
formacdo, ao compreender as vontades e demandas dos professores e direcionar
respaldada nas necessidades formativas expressas nos documentos e legislacdes

nacionais e estaduais que orientam a educagéao brasileira.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertagdo, com o titulo “Entre a vontade e a necessidade do
professor do ensino fundamental: ressignificando a formagao continuada no Brasil” foi
elaborada de forma a contribuir com o debate da Formagé&o Continuada no ambito
brasileiro. Com base na construcédo tedrica e metodoldgica escolhida para esta
dissertacdo, analisou-se a estruturacdo da formacdo continuada de professores da
Educacao Basica no Brasil, tencionando identificar o contexto que mobiliza o docente
pela busca de suas formagdes para, assim, debater a respeito da real necessidade da
formacdo continuada e da possibilidade de aperfeicoamento dos processos
formativos.

Com este intuito, a questdo de pesquisa proposta é respondida através da
andlise dos dados que indicam a possibilidade de ressignificar a Formacédo
Continuada de Professores ao estabelecer um dialogo entre as necessidades
formativas e as vontades dos professores com a sinalizacdo de teméticas comuns,
formas e formatos desejados para este processo, bem como a importancia da
articulacéo da escola e da universidade com a perspectiva da formacgéo no contexto
escolar. Ao fortalecer a formacao continuada, o professor toma posicéo e torna-se
protagonista do seu desenvolvimento profissional, gerando um ciclo de pertencimento
e engajamento com os desafios educacionais e a luta por direitos, solidificando a

melhoria da educacao.

Quanto aos objetivos

Revisitando o0s objetivos especificos delineados para esta dissertacdo, no
capitulo 1 - A formacdo do professor do ensino fundamental: um panorama
exploratério entre a legislacdo e a concepcao - atendeu-se o objetivo de conhecer
como estrutura-se a Educacao Basica no Brasil, sua legislacéo e regulamentacao para
o desenvolvimento do ensino e aprendizagem nos diferentes niveis da educacao, com
maior especificidade no ensino fundamental, bem como de estudar os principais
conceitos sobre a formacgéo continuada de professores e refletir acerca do seu papel
para o desenvolvimento do ensino fundamental no Brasil.

O capitulo 2 - A producdo académica sobre a formacdo continuada de
professores no Brasil: uma analise critica de dissertacfes e teses desenvolvidas entre

2018 e 2022 - expde o carater de ineditismo da pesquisa, frente a outros estudos ja
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realizados neste ambito ao realizar um levantamento detalhado das teses e
dissertacdes relacionadas a formacéo de professores, produzidas nos ultimos cinco
anos, com foco nas tematicas, abordagens metodologicas e resultados obtidos,
visando mapear as tendéncias e avangos recentes nesse campo de pesquisa.

J& o objetivo especifico referente a identificar interesses e necessidades que
mobilizam os professores do ensino fundamental, no Brasil, a busca por formacdes
continuadas foi explorado no capitulo 4 - As legislacfes estaduais e a formacao
continuada: entre vozes dos professores do ensino fundamental - ao serem
entrecruzadas as respostas dadas pelos participantes com as legislacdes estaduais
encontradas, além das teméaticas preferidas para a formagcdo continuada que o0s
professores mais apresentam interesse.

O capitulo 5 - Entre necessidades e vontades: como ecoam as vozes dos
professores do ensino fundamental - satisfaz o objetivo de verificar possibilidades de
oferta de formacé&o continuada para professores do ensino fundamental com vistas a
sua ressignificacdo, buscando aproximar a realidade desejada com a necesséria, ao
entender o dialogo necessario e produtivo entre as necessidades formativas e 0s
desejos dos docentes.

De fato, compreende-se a possibilidade da ressignificacdo da formacao
continuada de professores, como apontado na andlise de dados. Para que a mesma
aconteca e tenha um novo sentido para os professores, é preciso didlogo entre as
necessidades formativas e as perspectivas inerentes aos professores. Didlogo este
que nao acontece com as formacdes de abordagem vertical e com caracteristicas de
larga escala e com formatos online e a distancia que provocam resultados pouco
satisfatorios frente ao engajamento dos profissionais e consequentemente a melhoria
dos processos educacionais.

Conforme visto, as necessidades formativas apontadas na BNCC, nas
diretrizes educacionais e também nas legislacbes estaduais e nacionais, ao
dialogarem com as vontades especificas dos professores do ensino fundamental
indicam tematicas importantes a serem trabalhadas nas formacdes continuadas e
perspectivas importantes para a organiza¢cao e o formato dessas formac¢des enquanto
proximidade com as experiéncias e a realidade escolar, sendo um caminho para ser

utilizado pelas Secretarias municipais e estaduais de Educacao.
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Sobre a Relevancia

A presente pesquisa se destaca por sua contribuigdo significativa ao debate
sobre a formacao continuada de professores no Brasil, especialmente no contexto do
ensino fundamental. Ao explorar a interseccéo entre a vontade dos professores e as
reais necessidades de formacdao, o estudo oferece uma viséo critica e atualizada sobre
os desafios e possibilidades de aperfeicoamento dos processos formativos. Embora a
amostra tenha contemplado 17 estados brasileiros, os dados obtidos revelam uma
diversidade de percepcdes que refletem realidades educacionais distintas, permitindo
uma analise mais ampla das ressignificacdes da préatica docente em tempos de crise,
como o contexto pandémico. Assim, a pesquisa ndo apenas reafirma a importancia
de escutar os profissionais da educacdo, mas também apresenta caminhos viaveis
para uma formacao continuada mais alinhada com as demandas contemporaneas da

educacéao basica no Brasil.

Quanto a pesquisa guarda-chuva

O formato de pesquisa guarda-chuva adotado demonstrou-se eficaz nao
apenas pela amplitude geogréfica alcancada, mas também pelo fortalecimento dos
lacos académicos e pela sinergia entre os membros do grupo. A divisdo estratégica
das tarefas, em que cada pesquisador(a) assumiu a responsabilidade por contatar
participantes em nove estados brasileiros, além do Distrito Federal, otimizou o
processo de formagéao do corpus investigativo e possibilitou uma coleta de dados mais
agil e abrangente. Esse método de colaboracdo permitiu que cada integrante
contribuisse de forma significativa, agregando diferentes perspectivas e fortalecendo
a analise final.

Embora cada participante tenha trabalhado em temas especificos dentro de
suas proprias dissertacdes, o apoio mutuo foi fundamental durante todas as etapas
do processo. O constante intercambio de ideias, revisdes e sugestfes entre 0s
colegas proporcionou um ambiente de aprendizado continuo, onde as experiéncias
individuais enriqgueceram o trabalho de todos. Essa parceria, apesar de respeitar a
autonomia e a singularidade de cada pesquisa, evidenciou a importancia do trabalho
em equipe na pesquisa académica, ndo apenas na execucdo das tarefas de campo,
mas também no desenvolvimento de disserta¢gées fundamentadas e coesas, refletindo

o0 comprometimento e a dedicacdo de todos os envolvidos.
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Sobre os desafios

Enquanto pesquisadora, no ambito da coleta de dados, houve a compreenséao
gue apesar de ter feito a escolha de estudar a formacao continuada considerando as
leis estaduais, por entender que teria uma certa homogeneizacgao, isso ndo aconteceu.
Inclusive, 0 acesso a esses materiais encontrados, nao foi facil, sendo que nédo é
possivel afirmar que os materiais analisados por estado sao 0s Unicos.

Além disso, no processo da coleta, ficou explicita a dissonancia em estar
fazendo perguntas “para professores do ensino fundamental” para professores de
escolas estaduais, ja que pela legislacdo, a responsabilidade do Estado é com o
ensino médio. E, isso, de certa forma, trouxe prejuizos para a pesquisa, a0 mesmo
tempo que indica a efetivacdo da lei, ja que, por exemplo, na maioria dos locais do
Nordeste, o ensino fundamental ja é responsabilidade quase que inteiramente dos
municipios.

Outro aspecto relevante a ser destacado € a diversidade e a complexidade dos
documentos estaduais que tratam da formacdo continuada de professores. Cada
estado brasileiro possui seus préprios planos de carreira, planos estaduais de
educacao, leis e diretrizes, que variam consideravelmente entre si. Esta diversidade
cria um panorama desafiador, uma vez que nao ha uma uniformidade nas abordagens
e definicdes sobre como a formacao continuada deve ser oferecida aos professores,
mesmo havendo normativas nacionais.

A dificuldade em localizar e acessar os documentos, bem como a falta de uma
definicdo clara e coesa em muitos casos, evidencia a necessidade de uma maior
integracdo e padronizacdo nas politicas de formacédo continuada. A pesquisa revelou
que, apesar das intencdes expressas nesses documentos, muitas vezes ha uma
lacuna entre as diretrizes estabelecidas e a pratica efetiva da formacéo continuada. A
falta de clareza e uniformidade nas politicas estaduais pode impactar diretamente a
efichcia das iniciativas de formacdo, e reforca a importancia de um esforco
coordenado para melhorar a implementacdo e a comunicacdo dessas politicas. A
compreensao e analise desses documentos Sao essenciais para aprimorar as
estratégias de formacao continuada e garantir que sejam verdadeiramente eficazes e

adaptadas as necessidades dos professores em todo o Brasil.
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Limitacdes da pesquisa

Esta pesquisa, apesar de sua relevancia e abrangéncia, apresentou algumas
limitacbes que merecem destaque. A amostra, embora tenha contemplado 17 estados
brasileiros, foi limitada em certos casos. Em alguns estados, apenas um participante
respondeu ao questionario, o que pode ter restringido a diversidade de percepcdes e
experiéncias analisadas. Apesar do comprometimento com a realizagdo da pesquisa
independentemente do nimero de participantes, essa disparidade numérica pode ter
impactado a representatividade dos dados.

Adicionalmente, o instrumento de coleta, composto por perguntas abertas e
fechadas, apresentou algumas limitacées quanto a sua formulacéo. Certas questdes
nao foram respondidas conforme o esperado, sugerindo que o questionario poderia
ter sido ajustado para facilitar uma compreensdo mais profunda por parte dos
respondentes. Embora tenha sido obtido um corpus consideravel, nem todos o0s
participantes completaram a pesquisa, o que limitou o alcance de algumas analises.
Ainda assim, o conjunto de dados coletados fornece um panorama relevante sobre a
ressignificacdo da formacéo continuada de professores no Brasil, mas com espaco

para refinamentos metodologicos em estudos futuros.

Dificuldades e superacgdes

Durante o desenvolvimento desta pesquisa, houve desafios significativos
relacionados ao acesso aos participantes. Inicialmente, esperava-se contar com a
colaboracdo dos Programas de Pds-Graduacdo (PPGs) nos estados para indicar
profissionais que pudessem compor O corpus investigativo. No entanto, essa
colaboracdo ndo ocorreu como previsto, o que demandou um esfor¢o adicional para
alcancar os professores. A busca por participantes se intensificou, sendo necessario
recorrer a outros canais, como sindicatos, secretarias estaduais de educacao e
contatos diretos com escolas. Em alguns estados, a burocracia para liberacdo de
dados impds barreiras consideraveis, além das dificuldades associadas ao periodo de
férias escolares. Nem mesmo no estado de origem das pesquisadoras os caminhos
iniciais foram bem-sucedidos.

Diante dessas adversidades, foi necessario adotar estratégias alternativas,
como o uso de redes sociais e a solicitagcao de apoio a conhecidos e colegas, gerando
uma rede de comunicacdo mais informal. A coleta de participantes se deu, em grande

parte, por meio de contatos pessoais, 0 que evidenciou ndo apenas a complexidade



145

de mobilizar professores, mas também a falta de interesse de algumas instituicdes em
colaborar com pesquisas que buscam ressignificar a formacéo continuada. Apesar
das dificuldades, a persisténcia e o trabalho em rede permitiram a obtencdo de uma

amostra relevante, o que garantiu a continuidade e a validade da pesquisa.

Pensando em pesquisas futuras

Ao projetar esta pesquisa, o foco inicial foi voltado para o ensino fundamental,
uma vez que o Ensino Médio estava passando por diversas reformulagdes no atual
contexto educacional brasileiro. A intencdo era destacar a formagéo continuada dos
professores desse segmento, considerando a necessidade de aprimorar as préaticas
pedagogicas para esse nivel de ensino. No entanto, durante a pesquisa, observou-se
uma mudanca significativa no cenario educacional de muitos estados, onde o Estado
tem assumido maior responsabilidade pelo ensino médio, enquanto o ensino
fundamental é cada vez mais delegado a redes municipais. Em muitos estados, ha
uma diminuicdo consideravel de escolas estaduais que atendem ao ensino
fundamental, o que levanta uma nova questdo sobre a abrangéncia e impacto da
formacao continuada para professores dessa etapa.

Essa descoberta abre uma perspectiva de continuidade para futuros estudos,
especialmente no que se refere ao ensino médio. Dada a transicdo das
responsabilidades estaduais e as reformulagdes curriculares em curso, investigar a
formacdao continuada dos professores do ensino médio no contexto estadual pode ser
uma possibilidade de ampliacdo e aprofundamento deste tema. Analisar como as
necessidades de formacao estdo sendo atendidas neste nivel de ensino, a luz das
novas politicas educacionais, pode contribuir para um entendimento mais amplo da

formacdo continuada em diferentes etapas da educacéo basica.

Impacto pratico e a influéncia nas politicas publicas

Os resultados desta pesquisa trazem contribuicdes praticas significativas para
o debate sobre a formacao continuada de professores no Brasil, especialmente no
ensino fundamental. Ao evidenciar a discrepancia entre as vontades dos professores
e as reais necessidades formativas, a pesquisa oferece insights que podem ser
utilizados para orientar politicas publicas mais eficazes e alinhadas as demandas do

contexto educacional atual. A analise das respostas dos docentes aponta para a
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urgéncia de politicas que ndo apenas oferecam formacgdo continuada, mas que
considerem de maneira mais préxima as realidades e desafios enfrentados por esses
profissionais em sala de aula, principalmente em periodos de crise, como 0 contexto
pandémico.

Além disso, os resultados sugerem que a descentralizacdo do ensino
fundamental em muitos estados, com a crescente responsabilidade das redes
municipais, demanda uma reavaliacdo das politicas de formacdo continuada. Esta
pesquisa reforca a necessidade de uma articulacdo mais clara entre estados e
municipios, a fim de garantir que todos os professores, independentemente da rede
em que atuam, tenham acesso a oportunidades de formacédo que realmente
dialoguem com suas necessidades pedagoégicas. Dessa forma, espera-se que 0s
dados apresentados possam influenciar o aprimoramento de politicas educacionais,
direcionando recursos e estratégias para uma formacdo continuada mais
contextualizada e eficiente, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino nas

escolas brasileiras.

Agradecimento aos participantes

Por fim, enquanto pesquisadoras do projeto guarda-chuva, expressamos nossa
sincera gratiddo a todos os professores que gentiimente dedicaram seu tempo e
compartilharam suas experiéncias, contribuindo para a formacdo do corpus
investigativo desta pesquisa. Embora tenhamos enfrentado desafios para encontrar
participantes, cada uma das respostas recebidas foi fundamental para enriquecer o
estudo e trazer a tona a realidade da formacéo continuada no Brasil. A participacéo
reflete ndo apenas o compromisso com a educacdo, mas também a importancia de
se engajar em pesquisas que buscam melhorar as praticas pedagdgicas e as politicas
publicas educacionais.

Agradecemos profundamente pela disponibilidade em colaborar, mesmo em
tempos desafiadores, e reforcamos o valor de pesquisas como esta, que tém o
potencial de impactar positivamente a formacao de professores em todo o pais. Sem
a contribuicdo de cada um, a realizacdo desta pesquisa nao teria sido possivel, e
esperamos que os resultados aqui apresentados possam, de alguma forma, ecoar nas

transformacdes que tanto almejamos para a educacao brasileira.
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Para finalizar, esperamos que a fala da professora SP4P2 seja tocante, que na
reinvencdo necessaria pela imposicdo da pandemia teve sua vida transformada.
Esperamos que a formac&o continuada caminhe para isto, como possibilidade de se

reinventar e ressignificar, oferecendo melhores condi¢des para o fazer docente.
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Quadro 3 — Relacéo dos trabalhos selecionados na tematica Formacao Continuada de Professores e

contribuicBes para a pratica pedagdégica

(continua)
Titulo Tipo de Autor Universidade Estado Ano
trabalho

A formacdo continuada e sua contribuicao | Dissertacdo | Fernanda Universidade Piaui 2007
para a ressignificacdo das praticas |— Mestrado |Antdnia Barbosa | Federal do Piaui
pedagdgicas dos professores de 12 a 42| Académico |da Mota
série da prefeitura municipal de Teresina
Formacdo continuada de professores que [ Dissertacdo |Joao Batista | Universidade Rio Grande | 2011
ensinam matematica: o papel do abaco na|— Mestrado | Rodrigues da|Federal do Rio|do Norte
ressignificacéo da pratica pedagdgica Académico |[Silva Grande do Norte
(Re) significando as operagfes de adigdo e | Dissertacdo | Marcia Maria de | Pontificia Minas 2016
subtracdo em um contexto de formacdo |— Mestrado |Freitas Hauss Universidade Gerais
continuada de professores das séries|Académico Catélica de Minas
iniciais Gerais
Mediacdes Estéticas na Formagdo Docente: [ Dissertacdo [Ana Lucia de | Pontificia Sao Paulo | 2017
Contribuicbes ao Desenvolvimento do |- Mestrado |Oliveira Barreto |Universidade
Sujeito Professor Profissional Catdlica de Séo

Paulo
A contribuicdo de um programa de formacéo | Dissertacdo | Giovana Pontificia Parana 2018
continuada para a autoformacdo do |- Mestrado |[Cristiane Dorox |Universidade
professor dos anos iniciais do ensino|Académico Catdlica do
fundamental Parana
A reflexdo como principio na formacao | Dissertagdo |Fernando Corréa | Pontificia Parana 2018
continuada: um olhar sobre a vivéncia de |— Mestrado Universidade
professores dos anos iniciais do ensino |Académico Catdlica do
fundamental de uma escola publica em Parana
Curitiba-PR
Praticas docentes frente aos | Dissertagdo |Geniria Almeida | Universidade Bahia 2018
questionamentos sobre os Fenbmenos da |— Mestrado |Dos Santos | Estadual de Santa
natureza: um estudo com professores de | Profissional | Souza Cruz
uma escola do primeiro ciclo da
alfabetizacdo do municipio de S&o José da
vitoria, Bahia
Formacdo continuada de professores dos | Tese — Maria Oneide | Universidade Piaui 2018
anos iniciais do ensino fundamental: | Doutorado |Lino Da Silva Federal do Piaui
contribuicbes para reelaboracdo das
praticas pedagdégicas em Ciéncias Naturais
Programa psicomotor: os reflexos da|Tese — Bruno Vitti Neto | Universidade Séo Paulo | 2018
formacdo continuada no desenvolvimento | Doutorado Estadual Paulista
do trabalho docente “Julio de Mesquita

Filho”
Formacdo continuada de professores do|Tese — Judenilson Universidade Para 2019
ensino fundamental centrada na escola: | Doutorado | Teixeira Amador |Federal do Para

percepcdes de professores e formadores de
melhoria da prética pedagoégica
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A formacéo continuada de professores e a | Dissertagdo |Fernanda Pastori| Universidade S&o Paulo | 2019
ressignificacdo dos conhecimentos nas|— Mestrado [Franzé Estadual Paulista
praticas pedagégicas: a ioga na educagéo | Académico “Julio de Mesquita
infantil Filho”
Aproximacdo entre teoria e pratica na|Dissertacdo |Rosely Furtado |Fundacao Rondénia | 2019
formacado continuada de alfabetizadores no |— Mestrado |Roca Universidade
municipio de Guajara-Mirim-RO: o olhar do | Académico Federal de
professor Rondbnia
Autonomia do professor formador: formacéo | Dissertacdo | Maria Leani | Universidade Ceara 2019
continuada de professores e pratica docente | — Mestrado | Dantas Freitas Estadual do Ceara
Académico

Formacdo continuada de professores do 5° [ Dissertacdo | Tereza Cristina | Universidade Ceara 2020
ano do ensino fundamental: avancos e |— Mestrado |Lima Barbosa Estadual do Ceara
desafios para a construcdo da préaxis|Académico
docente
A formacdo continuada de professores do | Dissertagdo | Roseanne Marcia [ Universidade Maranhdo | 2020
ensino fundamental no municipio de|— Mestrado |Silva  Marques | Federal do
Vargem Grande: reflexos na pratica docente | Académico | Monteiro Maranhéo
Implicagcdes da formacdo continuada de | Dissertagdo | Cosmildo Universidade Santa 2021
professores dos anos iniciais do ensino [— Mestrado |Santana Rocha [Regional de | Catarina
fundamental & pratica docente Académico Blumenau
Formacéo continuada e ressignificacdo da [ Dissertacdo |Marilza  Gallan | Universidade Rio Grande | 2021
pratica pedagdgica do professor da|-— Mestrado |Flor Regional do Sul
educacéo infantil: desafios e perspectivas | Académico Integrada do Alto

Uruguai e das

MissBes, Campus

de Frederico

Westphalen
Lutas olimpicas na escola: uma pesquisa- | Dissertagdo |Mabel Dantas | Universidade Ceara 2021
acao com professores de Educacgéo Fisica |[— Mestrado | Noronha Cisne Estadual do Ceara

Académico

Ensino de ciéncias naturais e direitos | Tese — Hanslivian Universidade Parana 2021
humanos e cidadania: articulando | Doutorado | Correia Cruz | Federal do Parana
conhecimentos e praticas pedagdgicas na Bonfim
formacdo continuada de professores dos
anos iniciais do ensino fundamental
Saberes da pesquisa na formacéo|Tese — Joselma Ferreira | Universidade Ceara 2021
continuada de professores: contribuicbes | Doutorado |Lima e Silva Estadual do Ceara

para aprendizagens significativas

Fonte: Elaborada pela autora (2023)
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supervisor/coordenador

Titulo Tipo de Autor Universidade Estado Ano
trabalho
Gestdo na escola de educagao infantil: | Dissertacdo |Ana Llcia Universidade Séo Paulo |2015
ressignificacdo das praticas e mudanca na [— Mestrado | Borges Nove de Julho
cultura escolar Académico
O papel do coordenador pedagégico na|Dissertacdo |Kézia Claudia da | Universidade Goias 2018
formag&o continuada de professores dos|— Mestrado |Cruz Federal de Goias
anos finais do ensino fundamental para uso | Académico
das TDIC
O desafio da formacéo continuada: o papel | Dissertacao | Glaucia Universidade Sao Paulo |2018
do gestor coordenador na formacao docente | — Mestrado | Piacentini Estadual Paulista
Académico “Julio de Mesquita
Filho”
A formacdo continuada do professor de |Dissertagdo |Alessandra Pontificia Séo Paulo |2018
Educacdo Infantii numa perspectiva da |- Mestrado | Olivieri Santos Universidade
autoria por meio de ateliés biograficos Profissional Catélica de Sao
Paulo
A atuacao da supervisdo escolar em relacéo | Dissertagdo | Solange Arnoldt | Universidade Minas 2018
a formacdo Continuada de professores: |— Mestrado |Bertotti Federal de Juiz De | Gerais
uma analise em oito escolas de anos iniciais | Académico Fora
do ensino fundamental em
Cacoal/Rondbnia
A atuacado de supervisores pedagdgicos na | Dissertacdo | Gisele Universidade do [ Minas 2019
formacdo continuada de professores de |- Mestrado |Fernandes Vale do Sapucai | Gerais
escolas municipais no Sul de Minas Gerais | Académico |Jardim e Silva
O coordenador pedagdgico: experiéncias e | Dissertacdo | Larissa Pontificia Sao Paulo |2019
saberes de formacdo na perspectiva de|— Mestrado |Kenschikowsky [ Universidade
professores na Educacgédo Infantil Profissional Catdlica de Séo
Paulo
@) coordenador  pedagégico como | Dissertacdo [Lusinete Franca | Universidade Para 2019
organizador do meio social formativo de |— Mestrado |de Carvalho Federal do Para
professores dos anos iniciais do ensino |Académico
fundamental: um enfoque histérico-cultural
Percepcbes acerca da formacéo | Dissertacdo | Regiane Gomes [ Universidade Bahia 2020
permanente de professores na perspectiva | — Mestrado | Pamponet de Federal da Bahia
inclusiva: um estudo na rede municipal de | Académico |Oliveira Campos
Salvador
A poética da escuta: o olhar do coordenador | Dissertagdo | Marcia Ribeiro Pontificia S&o Paulo |2020
pedagogico na documentacdo pedagogica [— Mestrado | Ferreira Nielsen | Universidade
como processo reflexivo na formacdo do | Profissional Catdlica de Sao
professor Paulo
Gestdo do coordenador pedagdgico na |Dissertacdo |Cleusa Francisca | Universidade Mato 2021
formacdo continuada de professores dos|— Mestrado |de Souza Federal da Grande | Grosso do
anos iniciais do ensino fundamental na rede | Académico Dourados Sul

municipal de ensino de Dourados-MS
(1996-2020)
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A escola como espaco privilegiado de |Dissertacdo [Lisandra Cristina | Pontificia Séo Paulo |2022
formacéo pedagbgica para o professor|— Mestrado | Saltini Universidade

especialista: o papel do coordenador | Profissional Catdlica de Sao

pedagdgico Paulo

Fonte: Elaborada pela autora (2023)
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Quadro 5 — Relacéo dos trabalhos selecionados na tematica Formacgdo Continuada de Professores e

inclusdo

Titulo Tipo de Autor Universidade Estado Ano

trabalho
Ensino fundamental de nove anos no |Dissertagdo |Angélica Guedes |Universidade de | Distrito 2009
Distrito Federal: reflexdes sobre a insercdo | — Mestrado | Dantas Brasilia Federal
de criangas de seis anos no ensino publico [ Académico
e a atuacao docente
Formacéo continuada de professores: um | Dissertacdo | Scheilla de Universidade Para 2010
estudo das contribuicdes do Programa|— Mestrado |Castro Abbud Federal do Para
Conhecer para acolher para a pratica|Académico |Vieira
pedagogica inclusiva
Formacdo do professor na perspectiva da | Dissertacdo | Francisca Universidade do [ Minas 2019
educacdo inclusiva: contribuicbes da|— Mestrado |Francione Vale do Sapucai | Gerais
formag&o inicial e continuada Académico | Nonato dos
Santos
O papel da formac@o continuada do |Dissertacdo |Rita de Cassia Pontificia Séo Paulo |2019
professor para a constituicdo da identidade | — Mestrado | Marques dos Universidade
da crianca negra na educacéao infantil de 0 a | Profissional | Santos Fraga Catdlica de Sao
3 anos Paulo
A educacao especial na rede municipal de | Dissertagdo | Emiliana Oliveira | Universidade Bahia 2019
ensino de Itapetinga: um estudo sobre a |- Mestrado |Rocha dos Estadual do
formacéo continuada de professores Académico | Santos Sudoeste da Bahia
Politicas de formagdo continuada de |Dissertagdo |Fernanda Universidade do | S&o Paulo |2019
professores em uma perspectiva inclusiva: | — Mestrado | Aparecida Oeste Paulista
uma abordagem reflexiva dos docentes do | Académico |Augusto
ensino fundamental |
Adaptacéo curricular e trabalho colaborativo | Dissertagdo | Stela Cezare do [ Universidade Sao Paulo |2020
na rede estadual paulista: a perspectiva |- Mestrado |Santo Estadual Paulista
docente Académico “Julio de Mesquita
Filho”

Educacao bilingue: formacao de | Dissertagdo |Luciana de Universidade Alto [ Cagador 2021
professores para surdos da rede municipal | — Mestrado | Freitas Bica Vale do Rio do
de Pato Branco Profissional Peixe
Formacdo continuada de professores:|Dissertacdo |Greice Maiara Universidade Santa 2021
implicagbes de um processo formativo-|— Mestrado |Denker Regional de | Catarina
colaborativo a educacdo inclusiva nos anos | Académico Blumenau

iniciais do ensino fundamental

Fonte: Elaborado pelo autor (2023)
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Quadro 6 — Relacéo dos trabalhos selecionados na tematica Formacao Continuada de Professores e
sua relacdo com o uso das Tecnologias da Informac&o e da Comunicacao (TICS)

Titulo Tipo de Autor Universidade Estado Ano
trabalho
Na tecedura da rede mais um né se faz|Dissertagdo |Andreia Alvim Universidade Minas 2006
presente: a formagdo continuada do|— Mestrado |Bellotti Feital Federal de Juiz de | Gerais
professor para 0 uso do(a) [ Académico Fora
computador/Internet na escola
Formacdo continuada de professores e|Tese — Bernardete Maria | Universidade Mato 2012
pesquisa-formacéo: possibilidades e | Doutorado | Andreazza Federal de Mato |Grosso do
dificuldades na formacdo de professores Gregio Grosso do Sul Sul
para uso de tecnologias no ensino da
matematica
Didlogos em préatica: proposta de formacéo | Dissertacdo | Mayara Quadros |Universidade Parana 2018
para o0 uso do ambiente virtual de|-— Mestrado |de Andrade Federal do Parana
aprendizagem (AVA) na perspectiva dos [ Académico
professores
Formacédo continuada para a apropriagéo | Dissertacdo | Liliane de Sousa |Centro Parana 2020
das tecnologias Digitais na mediacdo do |- Mestrado |Cardoso Universitario
processo de ensino e aprendizagem de uma | Académico Internacional
escola de Ensino Fundamental | Uninter
O desenvolvimento do pensamento tedrico | Dissertacao | Alex Garcia Universidade Séo Paulo |2021
de professores em um contexto de jogos [— Mestrado | Smith Angelo Federal de Séao
digitais e das tecnologias de informacéo e [ Académico Paulo
comunicacao (TICS)
Tecnologias digitais na educacéo alimentar | Dissertacéo | Cristina Borsatto |Universidade do | Minas 2021
e nutricional em uma escola publica de|— Mestrado |Guedes Vale do Sapucai | Gerais
Minas Gerais: percepcdes docentes Académico

Fonte: Elaborado pela autora (2023)
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Quadro 7 — Relacéo dos trabalhos selecionados na tematica Formacao Continuada de Professores e

as politicas publicas

(continua)
Titulo Tipo de Autor Universidade Estado Ano
trabalho
A formacao continuada de professores para | Dissertagdo | Daniella Cortes | Universidade Espirito 2007
o trabalho com alunos que apresentam |- Mestrado |[Pereira Borges Federal do Espirito | Santo
necessidades educacionais especiais: a|Académico Santo
contribuicdo da escola
Politicas publicas para a formacdo de |Dissertacdo | Neusa Cristina Universidade de [ Rio Grande | 2009
professores: ressignificagdo da pratica [— Mestrado | Pereira Passo Fundo do Sul
pedagogica Académico
Politicas curriculares e gestdo escolar: | Dissertacdo | Carine Martins Universidade Rio Grande 2019
continuidade ou ruptura em relacdo aos|— Mestrado | Godoy Torres Federal de Santa|do Sul
anos iniciais e anos finais do ensino|Académico |Frasson Maria
fundamental?
Politicas publicas de formagéo continuada | Tese - Adrinelly Lemes | Universidade Minas 2020
de professores da Educacdo Basica:|doutorado Nogueira Federal de | Gerais
impactos no Ensino Fundamental | da Rede Uberlandia
Municipal de Uberaba-MG
Politicas de formagdo continuada de |Dissertacdo |Alexandre Universidade Parana 2021
professores para 0s anos iniciais do ensino |- Mestrado | Nogueira da Tuiuti do Parana
fundamental no parana: estudo da meta 16 | Académico | Silva
do PNE 2014-2024
Politicas da educacdo infantii na rede |Dissertacdo |Fernanda Universidade Minas 2021
municipal de ensino de Uberlandia: |- Mestrado |Ferreira Resende | Federal de | Gerais
formagdo continuada nos grupos de|Académico Uberlandia
trabalho (2018-2019) e construcdo das
diretrizes curriculares
Os desafios vivenciados pela CREDE 15 na | Dissertagcdo | Antonia Vera Universidade Minas 2020
implementacdo do projeto professor [— Mestrado |Ldcia da Silva Federal de Juiz de | Gerais
aprendiz: um olhar para a mobilizacéo dos | Profissional Fora
professores formadores
Acdes de formacdo continuada para|Dissertacdo |Viviane Noemia [Universidade Pernambuc [ 2018
professoras (es) dos anos iniciais do ensino | — Mestrado |de Barros Federal de|o
fundamental em escolas do campo: um | Académico Pernambuco
olhar para o ensino da matemética
Formacdo continuada de professores do | Dissertacdo |Adria Cristina Universidade Mato 2020
ensino fundamental | nas escolas |- Mestrado |Eubank Oliveira |Estadual de Mato [ Grosso do
fronteiricas de Ponta Pord/MS-Brasil Profissional | de Almeida Grosso do Sul Sul
Formacdo continuada em educacgdo: em | Dissertacdo [ Silvina Maria Universidade do | Rio de [ 2007
busca de qué? — Mestrado | Moura Antonio Estado do Rio de | Janeiro
Académico Janeiro

A formacdo continuada na perspectiva do | Dissertagdo | Adilson Pastore [ Universidade Rio Grande (2018
professor reflexivo: uma abordagem a partir | — Mestrado Federal da|do Sul
das concepc¢des de John Dewey Profissional Fronteira Sul-

UFFS
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A formacao continuada a luz da BNCC: as | Dissertacdo |Maria Elisangela | Universidade Acre 2021
percepcdes dos professores dos anos finais [ — Mestrado | Martins da Silva | Federal do Acre
do ensino fundamental de Senador|Académico |Mendonca
Guiomard- ACRE
A formacdo continuada de professores de | Dissertagdo |Lucenildo Elias | Universidade Mato 2018
matematica que atuam no ensino médio |— Mestrado [da Silva Federal do Mato [ Grosso
integrado a educacéo profissional (EMIEP) | Académico Grosso
em Barra do Gargas-MT
Formacao continuada e inducao profissional | Dissertagdo |André dos Anjos | Universidade Séo Paulo |2021
docente: o curso de professores|— Mestrado |Cangueiro Silva [Municipal de S&o
ingressantes da rede estadual paulista Profissional Caetano
Significados e sentidos produzidos sobre a | Dissertacdo | Genira Fonseca |Universidade Ceara 2020
formacdo no Programa Alfabetizacdo na|— Mestrado |de Oliveira Estadual do Ceara
Idade Certa- PAIC: narrativas de|Académico
professores do 2° ano do ensino
fundamental
Contribuicbes do Pacto Nacional pela|Tese — Cinthia Cardona | Universidade Rio Grande 2018
Alfabetizacdo na ldade Certa na formagéo | Doutorado |de Avila Federal de Santa|do Sul
de professores para atuar na perspectiva Maria
inclusiva
As contribuicdes do PNAIC para a pratica | Dissertagcdo [Juliana Candido |Universidade Rondénia |[2019
educacional na rede estadual de ensino de | — Mestrado | Matias Federal de
Rolim de Moura-RO: a perspectiva docente | Académico Rondbnia
O PNAIC no contexto da Politica de|Tese — Teina Universidade Séo Paulo [2021
alfabetizacao: implicacbes e | Doutorado | Nascimento Metodista de
desdobramentos para a educacéo Lopes Piracicaba
(UNIMEP)
Formacdo Continuada com professoras/es | Dissertacdo | Gislaine Universidade do | Santa 2018
de 4° e 5° ano do ensino fundamental na|— Mestrado |Aparecida de Planalto Catarina
Rede Municipal de Educacao de Lages/SC |Académico [Matos Catarinense

Fonte: Elaborado pela autora (2023)
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Quadro 8 — Relacédo dos trabalhos selecionados na tematica necessidades formativas de professores

Titulo Tipo de Autor Universidade Estado Ano
trabalho
Um estudo sobre a formacéo continuada do | Dissertacdo | Erika de Oliveira | Pontificia Séo Paulo |2018
professor na perspectiva critico-politica — Mestrado | Haydn Universidade
Académico Catolica de Séo
Paulo
Diagnéstico de necessidades de formacéo | Dissertacdo |Rafaela Mariane |Universidade de |Minas 2019
continuada de professores dos anos iniciais | — Mestrado | Souza Nunes da |Uberaba- Uniube | Gerais
do ensino fundamental da rede publica|Académico |[Silva
estadual de Uberaba-MG
Diagnéstico de necessidades de formacéo | Dissertacdo | Patricia Mara Universidade de | Minas 2019
continuada dos professores do ensino|— Mestrado |Almeida Garcia |Uberaba-Uniube | Gerais
fundamental | de Frutal-MG Académico
Os percal¢os e necessidade no caminho do | Dissertacdo | Thais Mota Diniz | Pontificia Séo Paulo |2020
professor iniciante — Mestrado Universidade
Profissional Catdlica de Sao
Paulo
Apontamentos para uma formacéo a partir | Dissertacdo | Priscila Barbosa | Pontificia Sao Paulo |2020
das necessidades formativas dos | — Mestrado | Nunes Valente Universidade
professores alfabetizadores da Rede |Académico Catélica de Sao
Municipal de Santo André Paulo
Necessidades formativas do professor | Dissertacdo |[Wanderson Pontificia Sao Paulo |2021
iniciante no Centro de Educacdo Infantil: [— Mestrado |Mariano da Silva |Universidade
apontamentos para a formacéo Académico Catdlica de Séo
Paulo

Fonte: Elaborado pela autora (2023)
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Titulo Tipo de Autor Universidade Estado Ano
trabalho
Formacdo continuada e professores de |Dissertacdo [Marlene Oliveira | Universidade Bahia 2007
escolas comunitarias: Sentidos do percurso |- Mestrado | dos Santos Federal da Bahia
formativo Académico
Experiéncias literarias: didlogos com uma [ Dissertacdo [Rachel Curto Universidade Espirito 2010
escola da rede municipal de Vila Velha — Mestrado | Machado Moreira | Federal do Espirito | Santo
Académico Santo
Potencialidades e Limites do Coaching na | Tese — Helen Danyane |Universidade de |Distrito 2018
Formacao Continuada de Professores Doutorado | Soares Caetano | Brasilia Federal
de Souza

O Programa de Residéncia Docente do|Tese — Luisa Azevedo Universidade Rio de 2018
Colégio Pedro II: Escritas de formacdo na|Doutorado |Guedes Federal do Rio de | Janeiro
area dos Anos Iniciais do Ensino Janeiro
Fundamental
Autoria docente (e discente) na formacéo | Tese — Aline Souza Universidade Rio de 2018
continuada de professores dos anos iniciais [ Doutorado | Oliveira Federal do Rio de | Janeiro
do Ensino Fundamental Lanzillotta Janeiro
O ORA como referencial inovador para|Dissertacdo |Glaucia Nogara |[Universidade Alto|Santa 2021
formag&o continuada de professores do |- Mestrado Vale do Rio do |Catarina
ensino fundamental I. Profissional Peixe

Fonte: Elaborado pela autora (2023)
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APENDICE B - Carta aos coordenadores dos PPGs

Prezado(a) Coordenador(a):
Ola!

Somos mestrandas do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo — PPGEDU
da URI — Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Miss@es, localizado
no municipio de Frederico Westphalen no norte do Estado do Rio Grande do Sul.
Estamos desenvolvendo uma pesquisa sobre a Formacéao do Professor e a concepcgao
de Educacao e Escola em a&mbito nacional. Nos chamamos Quézia de Souza de Lima,
Simone Bortoluzzi Camargo e Clei Cenira Giehl e somos orientadas pela Profé Dr2
Luci Mary Duso Pacheco.

A investigacao faz parte de um Grupo de Pesquisa do CNPqg - GPPE (Grupo
de Pesquisa Processos Educativos: Formacao de Professores, Saberes e Praticas).
Cabe destacar que os projetos de pesquisa em questdo fazem parte de um projeto
guarda-chuva, cujo objetivo é produzir conhecimentos relacionados a formacao
continuada de professores a nivel nacional, como também conhecer as concepcdes
de educacdo e de escola que estdo presentes em todos os Estados a partir das
transformacdes impostas pelo distanciamento social ocorrido nos anos de 2020, 2021
e parte de 2022 em decorréncia da Pandemia do Coronavirus COVID19 que em
termos educacionais impactou de forma avassaladora nos cotidianos de
aprendizagem em todo o mundo .

Quando pensamos em como coletar informacdes de cada Estado idealizamos
que ouvir professores que ja fizeram uma formacéo em stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado) ou estejam fazendo, compreenderiam melhor a importancia da Pesquisa
e de participar de uma coleta de dados, respondendo um questionario e assim
contribuindo para a formacdo de resultados importantes que terdo potencial
transformador, na medida em que trard conhecimentos a nivel Nacional sobre a
tematica proposta.

Pensou-se que optar pelos professores da rede estadual de ensino de cada
estado trard uma informacao geral do Estado, uma vez que as normativas, politicas
de formacao, plano de carreira, regime juridico sdo balizadores gerais sendo 0s
mesmos dentro de cada estado, diferente dos municipios, onde cada um segue a sua
normativa e especificidades.

Nesse sentido gostariamos de solicitar a sua ajuda para identificar dentro de
seu programa 15 discentes ou egressos de Mestrado ou Doutorado que atuem como
professor do Ensino Fundamental na Rede Estadual de Ensino, independente de qual
cidade sejam dentro de seu Estado. Precisariamos que indicasse, se for possivel,
professores que atuam pelo menos ha 5 anos, para que tenham tido experiéncia
antes, durante e apos o distanciamento social mencionado anteriormente.

Essa indicacao fara parte da constituicdo do Corpus Investigativo da pesquisa,
ndo representando essa agdo em parte da coleta de dados, nem serd utilizada
enquanto analise de dados. Nenhuma das informacgdes prestadas serédo utilizadas
para outros fins, somente para a montagem do Corpus Investigativo que
posteriormente sera consultado para participar do desenvolvimento da pesquisa. O
questionario das pesquisas, somente sera encaminhado apds constituicdo do corpus
investigativo devidamente consentido pelo participante e autorizado pelo Comité de
Etica em Pesquisa, ao qual essa pesquisa sera submetida.
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Como forma de respeitar a LGPD vigente, reafirmamos que os dados
informados serdo utilizados unicamente para fins de contato e envio do questionério
juntamente com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para o
desenvolvimento da pesquisa. Assim elaboramos um formulario do Google que
coletard Nome, e-mail e Estado para quem quiser participar da Pesquisa, podera
acessar o link (https://forms.gle/gL7b3gfeszegdbCr9) e preencher com suas
informacdes para que possamos contatar. Nossa solicitacdo € que o Programa possa
encaminhar esse link para 15 ou mais discentes ou egressos que atendam o perfil
informado acima para compor o0 corpus investigativo.

A selecao dos locais de coleta de dados de cada estado para a pesquisa, foi
realizado tomando como base os Programas de Pds-Graduacédo Stricto Sensu em
Educacéo, nos estados que possuiam mais que um programa foi realizado um sorteio
para garantir maior lisura no processo de escolha dos locais, o contato inicial é o
coordenador do programa, por isso gostariamos de contar com a sua ajuda na
constituicdo do corpus investigativo das pesquisas, caso ndo seja possivel a sua
participagéo, nos indique outro professor do programa que possa nos auxiliar com
esses dados. Salientamos que todos os cuidados éticos serdo resguardados.

Desde j4, agradecemos a sua colaboracéo e nos colocamos a disposi¢cao para
maiores esclarecimentos

Quézia de Souza de Lima — a088009@uri.edu.br (Mestranda)

Simone Bortoluzzi Camargo — al103141@uri.edu.br (Mestranda)

Clei Cenira Giehl — a079441@uri.edu.br (Mestranda)

Luci Mary Duso Pacheco — luci@uri.edu.br (Orientadora e Responsavel pela
Pesquisa)
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APENDICE C - Formulério elaborado para constituicdo do Corpus Investigativo

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

FREDERICO WESTPHALEN: Ax. Assis Beaall JOU © C 7. 154 | 58400 000 | Fredercn Wastphales RS
Fonn 155 3744 9200 | Fax tocgroiPuri odu br | w kK
REITORA. Av. Seoe he Setembre a2
Erechim | RS | Bew 00 b | wenw restonia url br
Aecoshecds pela Purtare Msistesal o ] - 92 | Mantes psla Fondacdo Regiosal Imegracs FuR|

Pesquisa Nacional sobre Formacao de Professores, Concepcao de Educacao e
de Escola

Esta pesquisa sobre a Formacéo do Professor e a concepcéo de Educacéo e
Escola em &mbito nacional, estd sendo desenvolvida no Programa de Pés-Graduacgéo
em Educagédo — PPGEDU da URI — Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai
e das Missoes, localizado no municipio de Frederico Westphalen no norte do Estado
do Rio Grande do Sul, pelas mestrandas Quézia de Souza de Lima, Simone Bortoluzzi
Camargo e Clei Cenira Giehl, orientadas pela Profa. Dra. Luci Mary Duso Pacheco.

A investigacao faz parte de um Grupo de Pesquisa CNPq RIEDEDE (Rede
Ibero-americana de Estudos em Docéncia, Emancipacdo e Direito Educativo),
vinculado a Red Internacional de Investigacion em Derecho Educativo (RIIDE). Cabe
destacar que os projetos de pesquisa em questao fazem parte de um projeto guarda-
chuva, cujo objetivo € produzir conhecimentos relacionados a formagéo continuada
de professores a nivel nacional, como também conhecer as concepc¢des de educacéo
e de escola gque estdo presentes em todos os Estados a partir das transformacdes
impostas pelo distanciamento social ocorrido nos anos de 2020, 2021 e parte de 2022
em decorréncia da Pandemia do Coronavirus COVID19 que em termos educacionais
impactou de forma avassaladora nos cotidianos de aprendizagem em todo o mundo.

Precisamos muito de vocé professor do Ensino Fundamental da Rede Estadual
de Ensino para compreender como estd a Formacdo Continuada do Professor bem
como a concepcéao de educacao e escola presente em todos os estados brasileiros.

Sua Participacdo é muito importante para nos, deixe seu nome e contato que
logo conversaremos como vocé por meio de um questionario.

Desde ja agradecemos sua participacao!!
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Quézia de Souza de Lima — a0838009@uri.edu.br (Mestranda) —
http://lattes.cnpq.br/1458269226671726

Simone Bortoluzzi Camargo Lima — al03141@uri.edu.br (Mestranda) Lima —
http://lattes.cnpq.br/9437318313626224

Clei Cenira Giehl Lima — a079441@uri.edu.br (Mestranda) Lima —
http://lattes.cnpq.br/4627262381800597

Luci Mary Duso Pacheco Lima — luci@uri.edu.br (Orientadora e Responsavel pela
Pesquisa) Lima — http://lattes.cnpq.br/5121205972510282

* Indica uma pergunta obrigatéria
Nome*

W

Sua resposta
E-mail*

W

Sua resposta
Estado*

W

Sua resposta

Caso concorde acesse nosso Grupo de Whatsapp para ter maiores informacdes sobre
a Pesquisa Nacional que estamos desenvolvendo e participar mais ativamente de um
Forum Permanente de Discussdo sobre a Formacdo Continuada de Professores, a
Escola e a Educacao. Clique no link abaixo e participe do Grupo

Pesquisa Nacional Formacdo de Professores, Escola e Educacdo - Grupo de
Whatsapp

Limpar formulario


https://chat.whatsapp.com/FKxa3eHomabLuoHumjFBZh
https://chat.whatsapp.com/FKxa3eHomabLuoHumjFBZh
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APENDICE D - Roteiro do Questionario

Este questionario foi desenvolvido para atender as demandas dos projetos de
pesquisa das mestrandas Clei Cenira Giehl, Quézia de Souza de Lima e Simone
Bortoluzzi Camargo no Programa de P6s-Graduacao em Educacédo da URI. O objetivo
deste questionario € coletar informacdes valiosas sobre a formacédo continuada de
professores e as percepcdes dos educadores sobre esse processo, bem como sobre

as mudancas no contexto educacional, especialmente durante a pandemia.

Pesquisadora: Clei Cenira Giehl
Dissertacdo: Entre a vontade e a necessidade do professor do ensino fundamental:

ressignificar a formacé&o continuada no Brasil é possivel?

1) Por favor, descreva de forma detalhada como é atualmente oferecida a formacgéo
continuada de professores no seu estado. Inclua informacdes sobre os tipos de
atividades, abordagens, tematicas abordadas, duracéo, frequéncia e quaisquer outros
aspectos relevantes que possam caracterizar o processo de formacao continuada

oferecido pela rede estadual e se 0 mesmo atende as suas necessidades.

2) Pensando nos ultimos anos, quais mudancas significativas vocé identifica no
contexto educacional que acredita demandar um aprofundamento na sua formacéo
para melhor aproveitamento da aprendizagem em sala de aula? Liste essas

mudancas.

3) Das opc¢Bes a seguir, por favor, enumere por ordem de preferéncia os tipos de
formacao que mais Ihe interessam para aprimorar sua pratica docente (1 para a opgao
mais preferida, 2 para a segunda mais preferida e assim por diante):

) Palestras com enfoque em temas afetivos e autoconhecimento

) Cursos sobre metodologias ativas de ensino

) Treinamentos para a integracéo de tecnologias educacionais

) Workshops de mediacao de conflitos em sala de aula

(

(

(

() Seminarios sobre avaliagédo formativa e diagnostica

(

() Capacitagdo em planejamento de aulas centrado no aluno
(

) Formacdes voltadas para abordagens interdisciplinares
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( ) Oficinas de praticas inclusivas para alunos com necessidades especiais
() Eventos sobre desenvolvimento de habilidades socioemocionais

( ) Outras. Quais?

4) Como vocé considera que a formacdo continuada de professores deveria

acontecer?

Pesquisadora: Quézia de Souza de Lima
Dissertacdo: Concepcao de educacado escolar: (re) significacbes da pratica docente

no contexto pandémico

5) Compreendendo como “concepgao de educacgao escolar” (Saviani, 2008), a forma
COMoO essa se estrutura, organiza e funciona. Quais as principais (re) significacdes que
a mesma viveu no periodo pandémico de distanciamento social e retorno a
presencialidade?

() Inovacbes didatico/pedagdgicas;

() Inovagbes administrativas;

() Funcéo social da escola/cultura escolar;

( ) Relacado dos alunos com o processo de aprendizagem;

Outro:

6) Considerando as experiéncias da sua préatica docente, é possivel pensar uma
organizacdo educacional correspondente as funcfes da escola na atualidade? Que

organizacao seria essa? Como vocé descreveria essa organizacao?

7) O que vocé considera que a escola precisa mudar para atender esse aluno que
chegou a presencialidade, no periodo de pés distanciamento social em funcédo da
pandemia?

( ) Readequacg0bes das préticas docentes;

() Metodologias;

( ) Aforma como a escola estéa disposta;

( ) Equidade de acesso as Tecnologias digitais de informac¢do e comunicacao;

() Curriculo;

Outro?
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Pesquisadora: Simone Bortoluzzi Camargo
Dissertacdo: A formacao continuada de professores e a (re)construcdo da pratica
docente: elementos mobilizadores para uma praxis pedagdgica no atual contexto

educacional

8) Diante do atual contexto educacional, o que tem motivado os professores do ensino
fundamental a buscar a formacédo continuada que vise a (re)construcdo da pratica
pedagdgica. Assinale todas as alternativas que considerar necessario

( ) Reconhecimento social,

() Ascencao na carreira e, consequentemente, salarial,

() Aprofundamento tedrico-metodologico;

( ) Mudanca da préatica em sala de aula;

( ) Tornar-se palestrante de assuntos especificos;

( ) Satisfacao pessoal;

() Maior dominio das Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacgéo (TDICS);
( ) Troca de informacdes e conteudos com colegas (companheiros);

() Reconstrucdo da pratica docente.

() Atendimento das exigéncias de formag&o do Estado

() Cumprimento de horas para plano de Carreira

9) Quais elementos que estdo presentes na formacgédo continuada sdo possiveis de
serem utilizados para uma (re)construcao da pratica pedagdgica?

10) O que vocé considera que € necessario para que o professor modifique a sua

pratica pedagdgica?

Embora as questbes tenham sido formuladas para atender aos projetos de
pesquisa das mestrandas Clei Cenira Giehl, Quézia de Souza de Lima e Simone
Bortoluzzi Camargo, todas as respostas fornecidas seréo valiosas para a analise de

suas respectivas pesquisas.
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APENDICE E - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES —
URI - CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO de acordo com a
RESOLUCAO 510/16 do Conselho Nacional de Pesquisa

Vocé esté sendo convidado (a) a participar de uma pesquisa guarda-chuva que
envolve trés projetos, cujo o grande objetivo é produzir conhecimentos relacionados a
formacdo continuada de professores a nivel nacional, como também conhecer as
concepcles de educacdo e de escola que estdo presentes em todos os Estados a
partir das transformacdes impostas pelo distanciamento social ocorrido nos anos de
2020, 2021 e parte de 2022 em decorréncia da Pandemia do Coronavirus COVID19
gue em termos educacionais impactou de forma avassaladora nos cotidianos de
aprendizagem em todo o mundo.

A investigacao faz parte de um Grupo de Pesquisa do CNPqg - GPPE (Grupo
de Pesquisa Processos Educativos: Formacao de Professores, Saberes e Praticas),
sob orientacdo da Prof.2. Dr.2 Luci Mary Duso Pacheco, professora orientadora no
Programa de Pd6s-Graduacéo Stricto Sensu em Educacao — Mestrado e Doutorado -
PPGEDU. Os projetos estdo assim definidos: A FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES E A (RE) CONSTRUQAO DA PRATICA DOCENTE: ELEMENTOS
MOBILIZADORES PARA UMA PRAXIS PEDAGOGICA, O ATUAL CONTEXTO
EDUCACIONAL, sob a responsabilidade da mestranda Simone Bortoluzzi Camargo.
ENTRE A VONTADE E A NECESSIDADE DO PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL: RESSIGNIFICAR A FORMACAO CONTINUADA NO BRASIL E
POSSIVEL? sob a responsabilidade da mestranda Clei Senira Giehl. CONCEPCAO
DE EDUCACAO ESCOLAR: (RE)SIGNIFICACOES DA PRATICA DOCENTE NO
CONTEXTO PANDEMICO, sob a responsabilidade da mestranda Quézia de Souza
de Lima.

A participacdo na pesquisa pode incorrer em risco minimo aos participantes no
que se refere ao tempo dedicado a responder o questionario, ou desconforto
relacionado a esse periodo, o que pode ser minimizado pelo fato de que o questionario

permite responder quando julgar melhor e mais confortavel para essa acdo. Os
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beneficios serdo diretos, uma vez que a temética € importante e contribuird,
sobremaneira, para a construcdo de novos conhecimentos. E essencial mencionar
gue a sua participacdo no estudo € voluntaria. Portanto, caso vocé opte por nao
participar ou decida interromper sua participacdo apés ja ter iniciado, isso nao
acarretara em nenhuma desvantagem para vocé. Nao esta prevista qualquer forma
de compensacéo financeira pela participagdo no estudo, e vocé ndo tera nenhum
custo associado aos procedimentos envolvidos.

A confidencialidade da identificacdo pessoal dos participantes sera preservada
e os resultados serao divulgados de maneira agrupada, sem a identificagcéo particular
dos envolvidos. Todas as duvidas poderdo ser esclarecidas antes e durante o curso
da pesquisa, através do contato com as pesquisadoras responsaveis: Quézia de
Souza de Lima - a088009@uri.edu.br (Mestranda); Simone Bortoluzzi Camargo -
al03141@uri.edu.br (Mestranda) e Clei Cenira Giehl - a079441@uri.edu.br
(Mestranda). O Comité de FEtica em Pesquisa podera ser contatado para
esclarecimento de davidas através do telefone: (55) 3744-92v00, ramal 306, das 08h
as 11h30min.

O presente documento acompanha o questionario no Formulario Google Forms
e o participante podera imprimir ou salvar uma coépia dele em seu computador, para

consulta futura.

Participante Pesquisador

Frederico Westphalen-RS, de de 2023.
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APENDICE F - Categorizacdo das Unidades de Sentido

Mudancas Educacionais

AM1P2 As transformacfes sdo muitas, dentre elas: Os alunos com bastante
dominio de recursos tecnoldgicos, inimeros estudantes com diagnostico de algum
tipo de deficiéncia, necessidade de recomposicdo da aprendizagem. Salas com
alunos indigenas, imigrantes, criancas com alta rotatividade em escolas.

BA1P2 mudancas tecnoldgicas, onde os alunos estao bem a frente da formacéo
dada em sala de aula

BA3P2 Nenhuma

DF2P2 Aumento de criangas com laudos de autismo, TDAH, TOD e outros

transtornos. A mudanca mais visivel sdo as chamadas classes comuns estarem
diminuindo e as classes com inclusdo aumentarem.

DF3P2 Acredito que a exposicdo as telas tenha modificado drasticamente a
relacdo das criancas com o aprendizado, especialmente porgue ha uma maior
dificuldade de permanecer atento as atividades. Em nove anos de sala de aula, esse
€ 0 primeiro ano em que celulares e outras tecnologias se mostram como um grande
empecilho para o processo de aprendizagem.

DF4P2 A Pandemia acelerou a necessidade do uso de tecnologia como
ferramenta de trabalho. O Celular tem sido uma fonte de informacéao e de lazer dos
estudantes que precisa ser repensado por toda a sociedade.

DF5P2 O cenério pés pandémico € sem duvidas um grande desafio.

DF6P2 "Eu acho que falta a formacédo em aspectos basicos da secretaria, até
operacionais. Como preencher um diario, como € o curriculo na pratica, quais sao as
atribuicdes de cada pessoa na rede. As pessoas entram sem saber e ndo recebem
uma formacao inicial minima, principalmente os professores. Falta também uma
formacdo minima para os professores de utilizacdo de metodologias ativas, por
exemplo. Os gestores da Seedf reclamam que os profissionais chegam "'sem
formacdo adequada™, mas também ndo explicitam o que deve ser o trabalho
pedagogico. Cada um faz do jeito que quer."

DF7P2 Considerando os ultimos anos e o contexto no qual vivemos, considero
as seguintes mudancas como essenciais: -Inser¢cdo das tecnologias no espaco
escolar: como concilid-las com o papel do professor; - Conceituacao e aplicacdo de
metodologias ativas na sala de aula; -Potencialidades e riscos do uso da inteligéncia
artificial no &mbito social.

GO1P2 Uma das mudancas foi a criagdo de uma sede para cuidar de criangas
autista na cidade de aparecida de Goiania.

GO2P2 Avaliacdo educacional, BNCC e a aplicacao pratica em planejamento do
professor, as avaliacdes externas e seus reflexos na educacao.

GO3P2 a questao da tecnologia

GO4P2 A pandemia de covid-19 trouxe grande demanda de formacao

emergencial técnica para o trabalho com tecnologias. O aumento exponencial de
alunos com deficiéncia e outros transtornos/sindromes globais do desenvolvimento
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cognitivo pode ser outro elemento. A busca por metodologias ativas para aprimorar
técnicas de ensino.

GO7P2 "Aprender utilizar tecnologias; ler mais sobre atualidades; melhorar o
método avaliativo; ter mais empatia pelo meu aluno”
MA1P2 O desempenho dos alunos em leitura, geralmente recebo alunos com

muitas deficiéncias de leitura e escrita e tem sido um desafio superar estes contextos.
A desmotivacao dos alunos para o estudo é algo recorrente

MT2P2 Acredito que em nosso estado houve uma melhora significativa: Material
Estrutural (apostilas) , chromebooks, cursos variados, utilizacdo de Metodologias
Ativas, curso de inglés com intercambio, entre outros.

MT4P2 "Nos ultimos anos, o contexto educacional tem passado por diversas
mudancas significativas que impactam diretamente a pratica pedagodgica em sala de
aula, como por exemplo: educacao digital, educacao inclusiva, metodologias ativas,
avaliacao formativa, educacao socioemocional, ensino personalizado, entre outros.

MT6P2 HOUVE MUDANCAS SIGNIFICATIVAS NO NOSSO ESTADO NO
CONTEXTO EDUCACIONAL, O GOVERNO ESTA INVESTINDO MUITO EM
TECNOLOGIAS, MATERIAL ESTRUTURADO E FORMACAO DE PROFESSORES
ATRAVES DE PLATAFORMAS EDUCACIONAIS.

MT7P2 O recurso das tecnologias e da internet, pode ser considerado um deles,
desde que seja disponibilizado para que todos tenham acesso.
MT8P2 As mudancas que percebo sdo as diversas tematicas que impactam a

sociedade e acaba sendo uma obrigacao das escolas lidarem com estas demandas,
como: bullying, educagéo emocional, financeira e etc. N&o vejo isto positivamente,
pois isto demanda um tempo e preparacdo que as vezes 0s professores ndo estao
preparados para lidar com isso.

MT9P2 O investimento na educacao q houve no meu estado e tem melhorado
os indices educacionais dos estudantes. Principalmente na area da tecnologia digital.
MS1P2 Estou cursando mestrado em que as aulas acontecem nos dias de

sexta-feira e sdbado, permitindo que eu exerca meu trabalho como professor sem que
tenha que abandonar o trabalho. Outra situacdo inovadora € o uso da EAD, que
permite desenvolver qualquer atividade intelectual dentro das condi¢cbes de cada um

MS3P2 Muitas coisas mudaram na educacédo nos ultimos anos, principalmente
por conta da nova BNCC. Além disso, ha um surgimento constante da necessidade
de mudar a linguagem e a metodologia de comunicacdo entre professores e
estudantes, muito por conta do contato com a internet. Este contexto mudou muito os
aspectos escolares do aprender. O trabalho com temas que abordem competéncias e
habilidades ainda é um grande desafio. O trabalho por areas de conhecimento é
desafiador. Observo muitos professores sofrendo para obter uma mudanca no
"mindset" de que a reprovacdo ndo é mais uma moeda de troca ou de forgar o aluno
a estudar e se esforgar para aprender.

MG2P2 Nos cursos oferecidos pela SEE, o que ajudou mais ou menos foi o curso
sobre a plataforma Google, que é a que trabalhamos durante o ensino remoto. Mesmo
assim, foi rapido e com exagero de informacdes, com prazo para finalizar. Nao deu
para aprender o que precisava. Os demais, seguem a mesma configuracao. Fago para
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cumprir o protocolo. Mas aprendizagens mesmo, sO nas formacdes que eu mesma
busco (mestrado, doutorado, cursos de extensao).

MG3P2 Sim, para utilizacdo das midias digitais

MG4P2 A alta quantidade de alunos com necessidades educativas especiais que
chegam a cada dia nas salas de aulas. Alunos com muitos comprometimentos
cognitivos, intelectuais. A utilizacdo das novas tecnologias- diario online, material
didatico online.

MG6P2 A mais significativa gira em torno da implantacdo tecnologica nas
escolas.
MG9P2 "O USO DAS TECNOLOGIAS NA EDUCACAO;A UTILIZACAO DAS

METODOLOGIAS ATIVAS NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM"

MG10P2 A educacdo familiar estd ruim provocando alunos cada vez mais
descompromissados e desrespeitosos com o0s colegas e educadores. Isso henhuma
formacéo académica vai ajudar.

PR1P2 Adoecimento, afastamento, ansiedade, nervosismo e stress por parte
dos profissionais da educagéo!

PR2P2 Nenhum

PE2P2

PE4P2 N&o houve tantas mudancas

PE5P2 "As mudancas incluem o pés pandemia, com palestras especificas sobre

o tema. Trabalhamos com nivelamento para defasagem dos meninos."

PI1P2 Com certeza o incentivo por parte da Seduc a formacédo, a informacao, a
pactuacdo de metas, a andlise de dados, as devolutiva pedagobgicas, ao
acompanhamento das escolas in loco, ao incentivo aos alunos, escolas e professores,
inclusive com premiacdo em dinheiro, investimento em estrutura.

PI12P2

RJ1P2 Mudancas no Curriculo, no planejamento, seja, anual ou semestral
tendo em vista o plano de aula, as plataformas de ensino hibrido e/ou EAD, uso de
novas tecnologias e inovacgfes utilizadas conforme o conteddo, e a Educacao
Especial, incluindo as salas multifuncionais.

RJ2P2

RS1P2 Os alunos tem habilidades com redes sociais e acham que dominam as
tecnologias. Por isso, € interessante aproveitar esse interesse e trabalhar com novas
tecnologias e novas metodologias para manter o foco dos discentes.

RS2P2 A diversidade s6 aumenta, e os professores precisam estar preparados
para ensinar todos os alunos, independente das suas dificuldades. Para acompanhar
essa mudanca, sera necessario muito estudo, troca de conhecimento, experiéncia,
ensino colaborativo...trabalhar em conjunto.

RS3P2 "Novo Ensino Médio, Trilhas, Eletivas, Mas nenhuma formacao para
trabalharmos com essa infinidade de 'novidades' inaplicaveis."
RS4P2 " * Necessidade de um olhar diferente sobre a sala de aula e, em

especial, sobre a relacao entre docente e aluno; * Questao da era digital; * A internet
€ muito mais atrativa que a sala de aula, porém temos que estar atualizados e fazer
uma mediacao entre os dois pontos (sala de aula- internet); * Entender que o aluno
vem com muito conhecimento, e nds somos somente mediadores de mais
aprendizagens; * A inclusdo dos alunos com alguma necessidade especial é um
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grande desafio e precisamos estar preparados. * Cursos de atualizacdes na aérea da
informatica; "

RS5P2 As mudancas sdo em relacdo as estratégias de ensino, pois a
informatizacdo e a adocdo de um sistema de ensino pronto, demanda preparo dos
docentes para que saibam aproveitar 0s recursos e/ou nao ficarem dependentes de
tais mecanismos para atingir os objetivos de seu componente curricular.

RS6P2 Avanco nas tecnologias.

RS9P2 "- Aceite do uso das tecnologias para estar de acordo com a realidade
dos estudantes; - Insercdo no contexto da educacéo atual; - Entendimento de uma
educacdo globalizada; - Contribui de forma efetiva para o desenvolvimento do
conhecimento profissional; - Facilita as capacidades reflexivas sobre a propria pratica
docente."

RS10P2 O grande propdsito é permitir uma educacéo de qualidade, envolvendo
todos os profissionais da educacédo, para isso temos que ter uma metodologia de
ensino que foque ndo sb nas atividades convencionais, mas também influenciam para
a formagéao social e profissional dos estudantes.

SC1P2 Acredito que a grande mudanca dos ultimos tempos foi a introducéo das
tecnologias digitais e inteligéncia artificial no cotidiano escolar.

SC2P2 Temos mais tempo disponivel, por ser online

SP3P2 Muitas plataformas e aulas diferentes com a parceria de midias digitais
SP4P2 Durante a pandemia, fomos obrigadas a nos reinventar. Entédo, acredito

que as intervencgdes tecnoldgicas mudaram de vez a minha maneira de trabalhar, de
ensinar meus alunos. Isso posso garantir que pelo menos pessoalmente me
transformou enquanto Professora.

SP5P2 Tecnologia

SP6P2 N&o vem a mente

SP8P2 N&o houve mudancas pelas formac¢des concedidas pelo estado/efape
SP10P2 O contexto escolar, assim como o de mundo, vem sendo pautado cada

vez mais pelo uso da tecnologia. No atual cenario a realizacédo de plataformas digitais
sdo essenciais para o complemento do aprendizado do aluno no presente Estado,
inclusive com conceitos/notas especificas que devem alavancar (ou ndo) suas notas
bimestrais, bem como suas aprovacoes.
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Necessidades Formativas

DF4P4 Deveria ser obrigatoria e cruzada, professores de exatas deviam se
capacitar em humanas e professores de humanas se capacitar em formacdes de
exatas. O professor precisa ter visdo global para formar o ser integralmente.
Professores de exatas tendem a ndo se envolver em temas relevantes como questdes
de género e professores de humanas ficam alheios aos universos de interesse
tecnoldgicos. E preciso que haja interrelacdes e interdisciplinaridade.

DF5P4 Deveria haver oferta de cursos permanentes e oferta por demanda do
corpo docente ou por necessidade da administracéo publica.

MA1P4 Deve apontar para os desafios mais presentes em sala focando as areas
de conhecimento.

MT10P4 Deveria ser, tanto na area especifica quanto nas tecnologias, presencial.
Pois ha uma interacdo maior, além de termos alguém para nos ajudar com as duvidas.
MS2P4 Acredito que os professores deveriam dialogar mais, e a que a saude
mental dos professores deveria ser uma pauta mais abordada.

MG5P4 De acordo com necessidades ouvidas dos professores

MG7P4 "Personalizacdo: A formacdo deve ser personalizada para atender as

necessidades especificas de cada educador. Identificar areas de interesse,
dificuldades e objetivos individuais é fundamental. Flexibilidade: Oferecer opcdes
flexiveis de formac&o, como cursos presenciais, online ou hibridos. Permitir que os
professores escolham o formato que melhor se adapta a sua rotina e preferéncias.
Abordagem Pratica: A formacao deve ser pratica e aplicavel a sala de aula. Incluir
estratégias, atividades e recursos que os professores possam usar imediatamente
com seus alunos. Colaboracdo: Promover a troca de experiéncias entre educadores.
Oficinas, grupos de estudo e redes profissionais podem ser espacos para compartilhar
praticas bem-sucedidas. Avaliacdo Continua: Avaliar regularmente o impacto da
formacdo. Coletar feedback dos participantes e ajustar os programas conforme
necessario. Temas Relevantes: Abordar temas atuais, como educacao inclusiva,
tecnologia na sala de aula, saude mental dos alunos e competéncias socioemocionais.
Certificacdo e Reconhecimento: Oferecer certificados para os educadores que
concluirem a formacédo. Reconhecer o esfor¢co e o comprometimento dos professores.
Acompanhamento Pés-Formacéao: Apos a formacgéo, fornecer suporte continuo, como
mentoria ou grupos de apoio. Isso ajuda a garantir que os conhecimentos adquiridos
sejam aplicados de maneira eficaz"

MG9P4 SENDO OBSERVADAS AS NECESSIDADES DO MOMENTO,
OFERECIDAS DE FORMA PRESENCIAL (NO PERIODO LETIVO, COM
REMUNERACAO E COM SUBSTITUICAO DOS PROFESSORES NO PERIODO DO
CURSO) E REMOTA PARA QUEM NAO PUDER (OU QUISER) REALIZAR DE
FORMA PRESENCIAL.

PR2P4 De acordo com o interesse do professor e ndo de modo compulsario.
Cada professor deveria ser formado desde a graduagao de modo a procurar por conta
propria os aperfeicoamentos necessarios a profissao.

RS1P4 De forma prética, com planejamento e espac¢o para trabalhar com
metodologias ativas.
RS8P4 De forma mais dinamica e respeitando as particularidades de cada

escola, ouvindo as reais necessidades e demandas dos professores, suas angustias.
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N&o se utilizar de materiais ou lives genéricas que ndo respeitam as caracteristicas
da escola. Realizar menos reunifes burocraticas e de preenchimento de planilhas
para realizar momentos de conversa, trazendo profissionais de areas como a
psicologia, direito, saude em geral, para palestrar ou mesmo fazer oficinas praticas.

SC1P4 Deveria abordar diferentes temas contemporaneos, grupos de estudos
que pudessem incluir inUmeras tematicas e praticas pedagogicas para serem
trabalhadas em sala de aula, de forma mais dinamica e eficiente para a aprendizagem
dos alunos.

DF1P2 o desenvolvimento de habilidades e competéncias Socioemocionais dos
estudantes
DF6P2 "Eu acho que falta a formacdo em aspectos basicos da secretaria, até

operacionais. Como preencher um diario, como € o curriculo na prética, quais sédo as
atribuicdes de cada pessoa na rede. As pessoas entram sem saber e ndo recebem
uma formacao inicial minima, principalmente os professores. Falta também uma
formacdo minima para os professores de utilizacdo de metodologias ativas, por
exemplo. Os gestores da Seedf reclamam que os profissionais chegam "'sem
formacdo adequada™, mas também ndo explicitam o que deve ser o trabalho
pedagogico. Cada um faz do jeito que quer."

DF7P2 Considerando os ultimos anos e o contexto no qual vivemos, considero
as seguintes mudancas como essenciais: -Inser¢cdo das tecnologias no espaco
escolar: como concilid-las com o papel do professor; - Conceituacao e aplicacéo de
metodologias ativas na sala de aula; - Potencialidades e riscos do uso da inteligéncia
artificial no &mbito social.

GO3P2 a questao da tecnologia

GO4P2 A pandemia de covid-19 trouxe grande demanda de formacao
emergencial técnica para o trabalho com tecnologias. O aumento exponencial de
alunos com deficiéncia e outros transtornos/sindromes globais do desenvolvimento
cognitivo pode ser outro elemento. A busca por metodologias ativas para aprimorar
técnicas de ensino.

GO7P2 "Aprender utilizar tecnologias; ler mais sobre atualidades; melhorar o
método avaliativo; ter mais empatia pelo meu aluno”
MT1P2 " 1. Dominar mais a tecnologia para utilizarmos de forma eficiente na

aprendizagem dos nossos alunos. 2. Oferecer materiais e atividades diferenciadas. 3.
Planejar, implementar e avaliar atividades de ensino em ambientes virtuais e
presenciais. 4. Se capacitar para promover um ambiente de aprendizagem que
estimule o desenvolvimento de habilidades socioemocionais."

MT3P2 Apesar de gostar muito de tecnologia ainda sinto falta de formacdes na
area gue nos tornem protagonistas como criar e curar uma ferramenta digital de
ensino.

MT5P2 Saber lidar com habilidades emocionais tanto de si quanto dos discentes
porque recebemos alunos desmotivados com problemas de toda ordem que impactam
no processo de ensino e aprendizagem, o professor precisa reconhecer e aproveitar
o melhor do aluno, ja que as vezes o ato de indisciplina revela questdes que escapam
da escola.

MT8P2 As mudancas que percebo sdo as diversas tematicas que impactam a
sociedade e acaba sendo uma obrigacao das escolas lidarem com estas demandas,
como: bullying, educagdo emocional, financeira e etc. N&o vejo isto positivamente,
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pois isto demanda um tempo e preparacdo que as vezes 0s professores ndo estao
preparados para lidar com isso.

MT10P2 A area de tecnologia, uso da IA. E preciso cursos presenciais nessa
area.

MS2P2 Formacao tecnoldgica, formacéo psicoldgica para resolucéo de conflitos
e para saber lidar com as demandas pedagdgicas.
MG2P2 Nos cursos oferecidos pela SEE, o que ajudou mais ou menos foi 0 curso

sobre a plataforma Google, que € a que trabalhamos durante o ensino remoto. Mesmo
assim, foi rapido e com exagero de informacdes, com prazo para finalizar. Nao deu
para aprender o que precisava. Os demais, seguem a mesma configuracao. Fago para
cumprir o protocolo. Mas aprendizagens mesmo, sO nas formacdes que eu mesma
busco (mestrado, doutorado, cursos de extensao).

MG3P2 Sim, para utilizacdo das midias digitais

MG5P2 Novas tics

MG7P2 Tecnologia na educacdo, competéncias sécio emocionais, educacgao
hibrida e remota, inclusdo e diversidade.

MG8P2 Formacao em utilizacdo das ferramentas de tecnologia

MG9P2 "O USO DAS TECNOLOGIAS NA EDUCACAO; A UTILIZACAO DAS
METODOLOGIAS ATIVAS NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM"
PR3P2 Penso que uma formacéo voltada a inclusdo e a diversidade

PE1P2 0 uso da tecnologia como instrumento pedagdgico e as competéncias
socioemocionais

RS2P2 A diversidade s6 aumenta, e os professores precisam estar preparados

para ensinar todos os alunos, independente das suas dificuldades. Para acompanhar
essa mudanca, sera necessario muito estudo, troca de conhecimento, experiéncia,
ensino colaborativo...trabalhar em conjunto.

RS3P2 "Novo Ensino Médio; Trilhas; eletivas; mas nenhuma formacéo para
trabalharmos com essa infinidade de 'novidades' inaplicaveis."
RS4P2 "* Necessidade de um olhar diferente sobre a sala de aula e, em

especial, sobre a relagéo entre docente e aluno; * Questéo da era digital; * A internet
€ muito mais atrativa que a sala de aula, porém temos que estar atualizados e fazer
uma mediacdo entre os dois pontos (sala de aula- internet);* Entender que o aluno
vem com muito conhecimento, e nd0s somos somente mediadores de mais
aprendizagens;* A inclusdo dos alunos com alguma necessidade especial € um
grande desafio e precisamos estar preparados.* Cursos de atualizacbes na area da
informatica; "

RS7P2 Formacdo voltada para trabalhar a pratica em sala de aula.

RS8P2 Percebo uma necessidade crescente de formacdo para trabalhar com
as diferentes necessidades que surgem com a educacao inclusiva. Cursos de libras,
formacdo com dinamicas e didaticas de trabalho para atender os diferentes alunos e
suas reais necessidades.

SP1P2 Gestao de pessoas- ética
SP2P2 Use das metodologias ativas na realidade do meu aluno. Inclusive para
alunos PcD

SP5P2 Tecnologia




198

Métodos e Formatos Desejados para a Formagao continuada de professores
AM1P4 A partir de um diagndstico realizado tanto com os professores, quanto
com os alunos. Para além das formacdes por meio da pés-graduacédo, a formacéo
deveria ser continua e bimestralmente.

BA2P4 Presencial e com recursos

BA3P4 Periodicamente e presencialmente

DF1P4 De maneira obrigatdria e em todas as areas. Professor de exatas deveria
fazer capacitagdo de humanas e vice-versa.

DF6P4 Creio que deveria ser adotada uma metodologia hibrida, parte

presencial, parte remota, com a utilizacdo de metodologias ativas que possam servir
de exemplo para utilizacdo no contexto escolar. Que também sejam conduzidas com
recursos similares aqueles que temos em sala de aula.

GO1P4 Deve acontecer por semestre

GO2P4 Através de uma bolsa de estudo /aprimoramento constante.

GO5P4 ACONTECER UMA VEZ AO MES COM PALESTRAS SEMINARIOS
VOLTADOS PARA A EDUCACAO

GO6P4 Presencial, por area de atuacdo e com os grupos e formadores

GO7P4 Deveria acontecer nas unidades escolares ou CRES regionais, com
tempo suficiente para que os professores pudessem esclarecer davidas e tivessem
material de suporte.

MT1P4 Deveria ser por disciplina, nunca tive uma formagao direcionada para
Educacéo Fisica, acho que minha disciplina tem caracteristicas muito especificas
como as aulas praticas. Mas poderia acontecer através de cursos e workshops
(presenciais e online), grupo de estudos, mentorias, participacdo de eventos e
conferencias, oferecer recursos e materiais para que os professores possam continuar
sua formacao através de livros, artigos, podcasts e cursos online.

MT2P4 Gostaria que fosse com uma carga horaria maior, porém para que iSso
acontecesse, precisaria aumentar a hora atividade também.
MT3P4 Em momentos exclusivos como um planejamento coletivo, uma semana

de formacédo ou 15 dias, pois concomitante ao trabalho acaba sendo desgastante e
pouco proveitoso.

MT4P4 A formacéo continuada de professores € essencial para garantir que 0s
educadores estejam atualizados, motivados e preparados para enfrentar os desafios
em constante evolugcdo na area da educacdo. Dessa forma, a formacgéo continuada
deveria estar alinhada a esses desafios, incluindo a participacdo em conferéncias e
seminarios relacionados a educacao, cursos e workshops presenciais ministrados por
especialistas em areas especificas, bem como a criacdo de uma rede colaborativa
local de professores, entre outros.

MT5P4 Com a teoria aliada a pratica, o professor mostra as demandas da sala
de aula e durante a formacgéo é proposto um plano de intervencéo que ao final deve-
se avaliar os resultados.

MT6P4 EU ACREDITO MUITO EM FORIYIA(;OES PRESENCIAIS ONDE OS
PROFESSORES POSSAM TROCAR EXPERIENCIAS, FORMACAO EM QUE OS
PROFESSORES PUDESSEM APRENDER A TRABALHAR COM AS TECNOLOGIAS
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COM AUXILIO DE TUTORES. MAIS IMPORTANTE CONHECER PRATIQAS DE
APRENDIZAGENS QUE DAO CERTO ATRAVES DE RELATOS E EXPERIENCIAS.

MT7P4 Utilizar o termo capacitar somente quando se trata de aspectos técnicos,
tecnologias da informacao. No restante, deve ser a partir de roda de conversas, com
um tema estabelecido, mas que a problematizagdo deste tema se construa com as
falas dos professores e a busca de alternativas, a parti de leituras, estudos e debates
e reflexdes das leituras com as realidades vivenciadas e o objetivo educacional da
escola para a formacgao do aluno.

MT8P4 Ser de forma continua e semanal, como era antes.

MT9P4 Bimestralmente

MT10P4 Deveria ser, tanto na &rea especifica quanto nas tecnologias, presencial.
Pois h4d uma interagdo maior, além de termos alguém para nos ajudar com as duvidas.
MS3P4 Partindo de estudos de casos, trazendo uma nova Vvisao ou uma técnica
diferente de abordagem.

MG1P4 bolsas de mestrado e doutorado.

MG4P4 Deveria ter um tempo dentro da carga horaria, ou o pagamento de horas

extras para que pudesse ser cumprida em um horério dedicado para o estudo. A maior
dificuldade para realizar uma formacao é o tempo do professor, muitos possuem carga
horéria dupla, ou tripla, a demanda de trabalho é alta.

MG6P4 De forma presencial, com planejamento prévio por polos.

MG7P4 "Personalizacdo: A formacao deve ser personalizada para atender as
necessidades especificas de cada educador. Identificar areas de interesse,
dificuldades e objetivos individuais é fundamental. Flexibilidade: Oferecer opcdes
flexiveis de formac&o, como cursos presenciais, online ou hibridos. Permitir que os
professores escolham o formato que melhor se adapta a sua rotina e preferéncias.
Abordagem Pratica: A formacdo deve ser pratica e aplicavel a sala de aula. Incluir
estratégias, atividades e recursos que os professores possam usar imediatamente
com seus alunos. Colaboracdo: Promover a troca de experiéncias entre educadores.
Oficinas, grupos de estudo e redes profissionais podem ser espacos para compartilhar
praticas bem-sucedidas. Avaliacdo Continua: Avaliar regularmente o impacto da
formacdo. Coletar feedback dos participantes e ajustar os programas conforme
necessario. Temas Relevantes: Abordar temas atuais, como educacao inclusiva,
tecnologia na sala de aula, saide mental dos alunos e competéncias socioemocionais.
Certificacdo e Reconhecimento: Oferecer certificados para os educadores que
concluirem a formacédo. Reconhecer o esfor¢co e o comprometimento dos professores.
Acompanhamento Pds-Formacéao: Apos a formacao, fornecer suporte continuo, como
mentoria ou grupos de apoio. Isso ajuda a garantir que os conhecimentos adquiridos
sejam aplicados de maneira eficaz"

MG8P4 A distancia ou nas universidades federais com transporte gratuito

MG9P4 SENDO OBSERVADAS AS NECESSIDADES DO MOMENTO,
OFERECIDAS DE FORMA PRESENCIAL (NO PERIODO LETIVO, COM
REMUNERACAO E COM SUBSTITUICAO DOS PROFESSORES NO PERIODO DO
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CURSO) E REMOTA PARA QUEM NAO PUDER (OU QUISER) REALIZAR DE
FORMA PRESENCIAL.

MG10P4 Deviam fornecer cursos de pos graduacdo com licenga remunerada para
fazer.

PR1P4 De maneira assidua, contemplativa, empatica, integrativa e socializante!
PR3P4 Que fosse realmente continuada e nao esporadicas

PE2P4 Deveria oferecer mais recursos ladicos

PE3P4 De acordo com a realidade de cada escola ou regido. E que o professor
fosse de fato ouvido.

PE4P4 Mensalmente

PE5P4 Palestras com ac¢fes protagonistas, projetos que trouxeram resultados
positivos.

PI1P4 Maior parte presencial, associando teoria e pratica em principalmente dentro
da CH do professor, no seu local de trabalho ou 0 mais préximo ao seu ciclo.

RJ1P4 Com enfoque nas preferéncias de cada profissional. Sendo assim o
professor poderia selecionar entre algumas formacdes a que mais lhe agregasse
conhecimento dentro das suas peculiaridades encontradas nas turmas em especifico
ou quanto a sua preferéncia dentro da sua especialidade ou area do conhecimento.

RS2P4 As atividades formativas deveriam ser feitas com temas de interesse da
comunidade escolar. Cada escola est4 passando por uma dificuldade que pode ser
suprida com o conhecimento.

RS3P4 De maneira continua e com profissionais que realmente entendam do
assunto.
RS4P4 Além das formacdes online e presenciais em formato de palestra,

evento, seminarios.... gostaria que tivesse mas integracdo e troca de experiéncias
entre os educadores, assim como atividades praticas que nos ajudarao no dia a dia
da sala de aula, porque muitas vezes teoria e pratica ndo "conversam".

RS5P4 Deveria, em primeiro lugar, oferecer aos professores a oportunidade de
escolherem as tematicas. Em segundo lugar, deveriam acontecer mais trocas de
conhecimentos entre os professores da escola ou das escolas da rede, pois acredito
que, dessa forma, seria de maior proveito, visto que as demandas podem ser
parecidas, ja que estao inseridas em contexto parecido.

RS6P4 Disponibilidade de tempo, ser organizada por horarios, para atender as
necessidades de cada professor.

RS7P4 Deveria ser em grupos menores e separados por area.

RS8P4 De forma mais dindmica e respeitando as particularidades de cada

escola, ouvindo as reais necessidades e demandas dos professores, suas angustias.
N&o se utilizar de materiais ou lives genéricas que néo respeitam as caracteristicas
da escola. Realizar menos reunides burocraticas e de preenchimento de planilhas
para realizar momentos de conversa, trazendo profissionais de areas como a
psicologia, direito, saude em geral, para palestrar ou mesmo fazer oficinas praticas.

RS9P4 De forma presencial com atividades praticas de acordo com as areas de
conhecimento.

RS10P4 Envolver aulas tedricas e praticas.

RR1P4 Duas ou trés vezes por semana fora do espago de trabalho

SC1P4 Deveria abordar diferentes temas contemporaneos, grupos de estudos

gue pudessem incluir inUmeras tematicas e praticas pedagogicas para serem
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trabalhadas em sala de aula, de forma mais dindmica e eficiente para a aprendizagem
dos alunos.

SC2P4 Online

SP1P4 Presencial

SP2P4 Presencial e horario de trabalho.

SP3P4 Periodicamente

SP4P4 Mensalmente e de forma presencial abordando temas que realmente
facam sentido no ambiente escolar.

SP5P4 Semanalmente

SP6P4 Com atividades que envolvem nossa prética diaria em salas de aula.
SP7P4 "Deveria conduzir os professores para participarem de debates e

palestras em universidades. Facilitar a ida de professores e estudantes em museus,
teatros e centros educacionais cientificos. Trazer as unidades educacionais atividades
culturais e palestras. Facilitar o acesso a livros paradidaticos. Valorizar TODOS os
cursos feitos pelos professores.

SP8P4 Presencial e online

SP10P4 Através de cursos de formacao especificos.

GO5P2 TREINAMENTO CONTINUO, AMBIENTE VIRTUAL COM CURSOS E
DEBATES

GO6P2 Formacdao direcionada para a minha area de atuacao, com dinamicas,
estratégias variadas para dar aulas, sugestdes para inovar, cursos mais focados nas
areas de formacao de cada educador.

MT10P2 A area de tecnologia, uso da IA. E preciso cursos presenciais nessa
area.
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Formacao Continuada no Contexto Escolar
AM1P4 A partir de um diagndstico realizado tanto com os professores, quanto
com os alunos. Para além das formacdes por meio da pés-graduacédo, a formacéo
deveria ser continua e bimestralmente.

BA1P4 Em suas proprias unidades de ensino

DF2P4 Com mais abrangéncia para todos. Vemos nos cursos 0S mesmos
colegas. No dia a dia no ambiente escolar percebemos que falta formacao para lidar
com varias situacoes.

DF3P4 As atividades deveriam acontecer dentro do espago escolar, em
momentos de coordenacdo, com temas relacionados a realidade da sala de aula.
Trazendo reflexdes e conhecimentos que estejam relacionados ao cotidiano de
professores, tendo em vista todas as nossas limitagdes e dificuldades.

GO4P4 A formacdo continuada deveria acontecer ndo somente em curso de
formacéo, mas em servico. O coordenador pedagdgico ser responsavel pela formacgao
em servico dos professores.

GO7P4 Deveria acontecer nas unidades escolares ou CRES regionais, com
tempo suficiente para que os professores pudessem esclarecer davidas e tivessem
material de suporte.

MG2P4 Em cursos adequados para a realidade de cada escola. Realizados na
propria escola, por equipes das secretarias de educacao.
MG3P4 Parte delas nas reunides de modulo 2 nas escolas

PI11P4 Maior parte presencial, associando teoria e pratica em principalmente dentro
da CH do professor, no seu local de trabalho ou 0 mais préximo ao seu ciclo.

RS2P4 As atividades formativas deveriam ser feitas com temas de interesse da
comunidade escolar. Cada escola esta passando por uma dificuldade que pode ser
suprida com o conhecimento.

RS5P4 Deveria, em primeiro lugar, oferecer aos professores a oportunidade de
escolherem as teméaticas. Em segundo lugar, deveriam acontecer mais trocas de
conhecimentos entre os professores da escola ou das escolas da rede, pois acredito
que, dessa forma, seria de maior proveito, visto que as demandas podem ser
parecidas, ja que estado inseridas em contexto parecido.
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(In)Satisfacao profissional

BA2P2 Penso seriamente em mudar de profisséo, devido a falta de respeito.

MG1P2 Para melhorar a educacdo precisamos reduzir no maximo para 15 o
namero de alunos em sala de aula. Aumentar o salario dos educadores, dar bolsas de
mestrado e doutorado para os educadores.

PE3P2 Infelizmente a educacédo publica vai de mal a pior, importa cumprir
normas e metas. Os alunos continuam analfabetos ou semianalfabetos até no Ensino
Médio. O professor é obrigado a aprovar mesmo assim. Sao absurdos que se vé no
dia-a-dia da escola.

RR1P2 Nao, falta de material didatico, uma rede de internet estavel.

SP7P2 "As mudancas foram no geral negativas: As Estudantes estdo cada mais
dificeis de acompanhar. O desinteresse esta em niveis alarmantes principalmente no
nono ano e nas séries do Ensino Médio. A invasao dos celulares perturba as aulas de
modo geral. Contudo o Ensino médio aproveita melhor pra responder e fazer
pesquisas. Temas que outrora era de interesse agora ja ndo atraem mais. As
cobrancas em acompanhar e aplicar um extenso conteudo e extenuante para todos.
A pressao interna chegou num estagio alarmante. Estamos sendo penalizados por
todos os problemas da Educacao publica.

MG10P2 A educacdo familiar estd ruim provocando alunos cada vez mais
descompromissados e desrespeitosos com o0s colegas e educadores. Isso henhuma
formacéo académica vai ajudar.

SP9P2 O maior desafio encontrado hoje para quem esta no chdo da escola é
lidar com a falta de expectativa dos alunos em relacéo ao futuro, lidar com a educacao
permissao pelas familias

SPOP4 Como critério para classificagcao no inicio do ano letivo para atribuir aulas




