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RESUMO

Introducdo: A salde do trabalhador docente apresenta-se como um tema relevante e atual,
especialmente ao considerar o impacto vivenciado pela Pandemia da Covid-19. A profisséo
docente foi marcada por muitos desafios neste cenério, como as condi¢fes de trabalho dos
professores, mudancas no formato do processo de ensino e aprendizagem, medo, incertezas e
sobrecarga de trabalho levaram a uma maior vulnerabilidade, com comprometimento da satde
do professor. Objetivos: 0 presente estudo teve como objetivo identificar, por meio de um
estudo de Metapesquisa quais as situacfes de vulnerabilidade foram vivenciadas pelos
professores nos cotidianos escolares/institucionais, no periodo da Pandemia da Covid-19 que
podem levar ao adoecimento docente. Percurso metodol6gico: Trata-se de um estudo de
Metapesquisa que contemplou as etapas propostas por Mainardes (2021). Na primeira etapa
definiram-se os propo6sitos da metapesquisa e da amostra. Na segunda etapa, registrou-se em
um quadro informacgdes como: tipo de pesquisa; posicionamento epistemoldgico; enfoque
epistemoldgico; procedimento metodoldgico. Na terceira etapa, foi realizada a leitura
sistematica das obras selecionadas, com o objetivo de identificar os elementos essenciais da
andlise tedrica- epistemoldgica. Por fim, na quarta etapa, aconteceu a integracdo dos dados e
producdo do relatério, com registros das analises a partir de relatorio (Mainardes, 2021).
Buscou-se sistematizar esses estudos, verificando as semelhangas com a pesquisa. Resultados:
foram analisados 17 estudos. A analise foi realizada em duas categorias a saber: saude docente,
situacbes de vulnerabilidade, adoecimento e a representacdo do docente diante dos estudos
investigados. De acordo com as analises realizada, constatou-se que as condicdes de trabalho
dos docentes sdo desgastantes e desafiadoras, levando-os ao adoecimento, situacdo que ja vem
ocorrendo ha anos, como demonstraram estudos académicos anteriores, tendo se acentuado no
periodo da Pandemia, deixando os docentes ainda mais vulneraveis. Foram identificadas
situacbes de vulnerabilidade e adoecimento do professor, tais como: as pressoes
socioeconémicas, sobrecarga horaria de trabalho, sobrecarga de maultiplas tarefas, cobrancas
externas, tanto por parte do estado, como das familias, pouco dominio das ferramentas
tecnoldgicas, abalos psicoldgicos, falta de convivio com colegas, estresse, esgotamento
emocional imposto pelo panorama pandémico, perda ou desvalorizacdo da identidade
profissional. Esses fatores sdo responsaveis pelo adoecimento fisico e mental, sendo possivel
concluir que as atividades exercidas pelos docentes da Educacdo Basica, do modo como estao
configuradas atualmente, afetam negativamente a salde desses trabalhadores, deixando-os
fragilizados e adoecidos. Conclusdo: a andlise dos estudos aponta que os docentes estdo
vivendo processos de vulnerabilizacdo e adoecimento devido as condi¢des de vida e trabalho
as quais foram submetidos pelo distanciamento social e pela suspensdo das aulas presenciais.
Os estudos indicaram que as condicBes de trabalho dos docentes sdo desafiadoras e
desgastantes, levando-0s ao adoecimento. Logo, faz-se necessario o desenvolvimento de mais
estudos que monitorem o estado de salde desses profissionais, contribuindo para efetivacdo de
politicas de salde e bem-estar com foco no professor. Acredita-se que os resultados desta
pesquisa possam colaborar para a compreensdo dos impactos da Pandemia da Covid-19 e as
situacOes de vulnerabilidade vivenciadas pelos professores no cotidiano escolar.

Palavras-chaves: educacdo; salude docente; promocdo da saude do docente; pandemia da
Covid-19.



ABSTRACT

Introduction: The health of teaching workers is a relevant and current topic, especially when
considering the impact experienced by the Covid-19 Pandemic. The teaching profession was
marked by many challenges in this scenario, such as teachers' working conditions,, changes in
the format of the teaching and learning process, fear, uncertainty and work overload led to
several vulnerable compromising the teacher’s health. Object: The objective of this study was
to identify, through a Metaresearch study, which situations vulnerability were experienced by
teachers in their school/institutional, which can lead to teacher illness Methodological
approach: This is a Metaresearch study that considered the steps proposed by Mainardes
(2021). In the first stage, the purposes of the metasearch and the sample were defined. In the
second stage, information such as type of research was recorded in a table; epistemological
positioning; epistemological approach; methodological procedure. In the third stage, a
systematic reading of the selected works was made, with the aim of identifying the essential
elements of the theoretical-epistemological analysis. Finally, in the fourth stage, data
integration and report production took place, with records of analyzes based on the report
(Mainardes, 2021). We sought to systematize these studies, verifying similarities with research.
Results: 17 studies identified. The analysis was carried out in two categories, namely: teacher’s
health, vulnerable situations, illness and the teacher’s representation in the studies investigated.
According to the analyzes carried out, it was found that the working conditions of teachers are
exhausting and challenging, leading them to fall ill, a situation that has been occurring for years,
as previous academic studies have demonstrated, having become more pronounced during the
Pandemic period, leaving teachers even more vulnerable. Situations of vulnerability and illness
of the teacher were identified, such as: socioeconomic pressures, overload of working hours,
overload of multiple tasks, external demands, both from the state and from families, little
mastery of technological tools, psychological shocks, lack of interaction with colleagues, stress,
emotional exhaustion imposed by the pandemic panorama, loss or devaluation of professional
identity. These factors are responsible for physical and mental illness, and it is possible to
conclude that the activities carried out by Basic Education teachers, as they are currently
configured, negatively affect the health of these workers, leaving them weakened and ill.
Conclusion: The analysis of the studies shows that teachers are experiencing processes of
vulnerability and illness due to the living and working conditions to which they were subjected
due to social distancing and the suspension of face-to-face classes. Studies indicated that
teachers' working conditions are challenging and exhausting, leading them to become ill.
Therefore, it is necessary to develop more studies that monitor the health status of these
professionals, contributing to the implementation of health and well-being politics focused on
teachers. It is believed that the results of this research can contribute to understanding the
impacts of the Covid-19 Pandemic and the vulnerable situations experienced by teachers in
their daily school lives.

Keywords: education; teacher’s health; promotion of teacher health; Covid-19 pandemic.
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1 INTRODUCAO

Ser professor presente é habitar a docéncia, € cuidar do
plantio para criar futuros possiveis (Dal’Igna, 2023, p.
97).

A salde do trabalhador é um campo interdisciplinar articulado com movimentos sociais
e politicos que se apresenta como um tema relevante e atual, especialmente ao considerar o
impacto vivenciado pela Pandemia da Covid-19. Denota-se o aumento significativo do
adoecimento docente no trabalho, com estudo nesse enfoque. Nessa linha, a temética desta
dissertacéo ¢ fruto de uma inquietacdo enquanto profissional da Area da Educac&o a partir de
duas dimensdes: o ser docente no cenario da Pandemia e pds-Pandemia da Covid-19 e
vivenciar, no mesmo periodo, a gestdo dos processos educacionais.

Dessa forma, trata-se de um estudo que foi desenvolvido junto a linha de pesquisa
“Formagao de Professores, Saberes e Praticas Educacionais”, do Programa de Pdos-Graduagéo
em Educagdo (PPGEDU), da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
(URI). A insercdo junto a linha de pesquisa buscou contribuir para o desenvolvimento e
fomento de acGes de incentivo a saude docente no contexto escolar. Ademais, estudar situagdes
de wvulnerabilidade, saiude docente e adoecimento do professor torna-se relevante para
programar estratégias de promocao da salde docente no pés-pandemia e politicas publicas
educacionais, tendo como foco a atencéo integral aos professores.

Nessa toada, sendo a salde do trabalhador uma area interdisciplinar que se desenvolveu
em conjunto com movimentos sociais, surgiu como resposta as criticas as limitacdes dos
modelos sociais e politicos predominantes na sua época. A respeito da satde do profissional da
educacdo, evidencia-se a necessidade de compreender esse campo da saude do trabalhador
relacionado ao trabalho docente como uma forma de contribuir com a producéo da qualidade
de vida, com melhorias nas condicGes de trabalho dos professores e, consequentemente, com o
desenvolvimento da saude coletiva.

Nesse sentido, reitera-se a importancia de estudar a tematica da satde interligada ao
exercicio da docéncia, situacdes de vulnerabilidade e analisar como o0s professores sao
representados nestes estudos e quais significados sdo produzidos nos cotidianos
escolares/institucionais. As pesquisas sobre a saude do trabalhador docente ainda sdo muito
escassas no Brasil e, grande parte, tém foco na doenca e ndo na producdo de salde (Barros;
Louzada, 2007).
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Saude, enquanto conceito, vem se modificando ao longo da histéria. A compreenséo de
salde tem alto grau de subjetividade e determinagdo historica & medida que individuos e
sociedades consideram ter mais ou menos salde, dependendo do momento, do referencial e dos
valores que atribuem a uma situacdo. De acordo com esse conceito, o campo da salde abrange
0s aspectos bioldgicos, 0 meio ambiente, o estilo de vida e a organizacao da assisténcia a satde
(Scliar, 2007).

A saude, em seu conceito ampliado, tem como fatores determinantes e condicionantes,
entre outros, a alimentacdo, a moradia, 0 saneamento basico, 0 meio ambiente, o trabalho, a
renda, a educacéo, o transporte, 0 lazer e 0 acesso aos bens e servicos essenciais. Desse modo,
passa a ser considerada direito de todos e dever do Estado, sendo garantida mediante politicas
sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos, € 0 acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogao, protecéo e recuperacédo (Brasil,
1988).

No presente estudo, adota-se o conceito ampliado de saude e seus fatores condicionantes
e determinantes (Brasil, 1990). Para tanto, busca-se embasamento no referencial de
vulnerabilidade em satde (Ayres et al., 2003). E importante acrescentar que, recentemente, a
Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais
da Educacéo reconheceu o conceito de satde integral, que esta relacionado a viséo integrada do
trabalhador como um ser biopsicossocial, com demandas nas diversas areas da vida, incluida a
do trabalho (Brasil, 2023)

Nesse vies, a vulnerabilidade é um termo interdisciplinar aplicavel a diferentes campos
tematicos, remetendo ao sentido de fragilidade. Dessa maneira, o conceito de vulnerabilidade
pretende responder ao ponto de vista de que a possibilidade de adoecimento nao é resultado de
um conjunto de aspectos apenas individuais, mas também contextuais, coletivos e
institucionais, que implicam em maior suscetibilidade ao adoecimento. Sua andlise tenciona
integrar trés eixos interdependentes de compreensdo dos aspectos da vida dos individuos,
comunidades ou nacgdes: componente individual, componente social e componente
programatico ou institucional (Ayres et al., 2006).

A aplicacdo do conceito de vulnerabilidade alicercado nas a¢6es educativas, proposto
por Ayres et al. (2003), trabalha com intervengdes construtivistas que envolvem a consideracédo
do saber popular e a participacdo daqueles que vivem os problemas. Nessa perspectiva, 0s trés
componentes do quadro conceitual (individual, social e programético ou institucional)

interligam-se, permitindo analises multidimensionais, sendo a vulnerabilidade definida pelo
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entrelacamento de condi¢cBes materiais, psicoldgicas, culturais, morais, juridicas e politicas
(Ayres et al., 2003)

Estudos demonstram que os professores em condi¢des de vulnerabilidade em salde
estdo expostos a um conjunto de fatores individuais e sociais que tém impactado o seu bem-
estar, levando ao seu adoecimento. Os docentes estdo expostos a situacdes de vulnerabilidade
como a sobrecarga de trabalho, sofrimentos e sentimentos provocados pela pandemia, a falta
de reconhecimento e valorizagdo profissional e social da categoria, estresse e esgotamento
emocional, desprezo de cuidados ou politicas publicas que considerem as afetagdes nos modos
de vida e trabalho da categoria (Cervilieri, 2021; Floréncio; Moreira, 2021; Lima, 2022).

A Pandemia da Covid-19, em 2020, afetou drasticamente toda a sociedade. Em curto
espaco de tempo, modificou a vida das pessoas do mundo inteiro, em todas as dimensées. O
sistema educacional imediatamente teve que rever sua metodologia, implementando,
rapidamente, nas instituicdes, o ensino remoto, fechando as escolas em prevencéo e para que
ndo houvesse disseminacdo da doenca, haja vista sua gravidade e a inexisténcia de formas
eficazes, medidas necessarias que exigiam o distanciamento. Estudo realizado no estado do
Amazonas, durante a Pandemia da Covid-19, evidenciou que a estrutura administrativa
educacional dos estados e dos municipios foi deficitaria e os docentes foram os principais
agentes da educacéo afetados/vulnerabilizados ao longo da pandemia (Vieira et al., 2023).

Ao se fazer a articulacdo entre educacdo, saude e vulnerabilidade, observa-se que a
educacdo, de maneira geral, ja apresentava situacdes de vulnerabilidade, porém, apos o
isolamento social e as mudancas impostas pela Pandemia da Covid-19, teve impacto direto na
saude do docente. O professor sofreu uma multiplicidade de situacGes produtoras de estresse e
a adaptacdo a novas demandas emergentes gerou sobrecarga de trabalho e presenca de conflitos
emocionais, sociais, econdmicos e organizacionais, ocasionando maior vulnerabilidade e
adoecimento.

Nesse rumo, apresenta-se o seguinte problema de pesquisa: Quais foram as situacoes de
vulnerabilidade que podem estar associadas a salude e adoecimento dos professores e como o
professor esta representado nestes estudos? Quais significados foram produzidos a partir da
analise da Metapesquisa? Para buscar resposta ao questionamento expresso propde-se através
de um estudo de Metapesquisa identificar quais foram as situacfes de vulnerabilidade
vivenciadas pelos professores nos cotidianos escolares/institucionais no periodo da Pandemia
da Covid-19 que podem levar ao adoecimento. Nesse contexto por meio da analises dos
estudos, buscamos analisar como os professores sdo representados nos estudos e quais

significados sdo produzidos a partir dos resultados.


https://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Carlos+Eduardo+Cervilieri
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Mediante a construcdo do Referencial Teorico abordou-se ainda uma contextualizagdo
das politicas como foco na promocédo da satde do professor, com vista a também promover
uma reflexdo sobre o trabalho docente frente aos inimeros desafios e incertezas na profissdo e
as mudangas no cenario educacional dos dltimos anos. Considerando a teméatica em estudo a
interlocucdo entre Educacdo Salude e Vulnerabilidade propomos discutir elementos para
pensarmos a promogdo da salde docente e conhecer os conceitos de docéncia cuidadosa e
implicacGes para a préatica docente.

Diante do exposto, foi realizada uma Metapesquisa, sendo considerada uma estratégia
para a analise sistematica das pesquisas de um determinado campo ou tematica. Neste estudo,
visou-se fazer uma andlise de pesquisas sobre a salde docente e as diversas situacdes de
vulnerabilidade vivenciada pelo professor no contexto escolar. O olhar voltou-se para o
professor, situacdes de vulnerabilidade, adoecimento e como esta representado nesses estudos
e quais resultados a partir dos achados.

Dessa maneira, a Dissertagdo de Mestrado apresenta-se nos seguintes capitulos: o
primeiro capitulo, abrange a Introducéo, na qual aborda-se a tematica em estudo, conceitos e
justificativas. O segundo capitulo contempla o Referencial Tedrico, elaborado em quatro
subcapitulos: Politicas de salde, Educacdo e promocdo da saude; Educacdo, salde e
vulnerabilidade, interfaces teoricas possiveis e, por ultimo, A docéncia cuidadosa: conceitos e
implicacdes para a pratica docente.

O terceiro capitulo versa acerca dos caminhos metodoldgicos. Os caminhos tedrico-
metodoldgicos que foram escolhidos para o desenvolvimento do presente estudo se
caracterizam como metapesquisa e dividem-se em quatro etapas: Definicdo dos propdsitos da
metapesquisa e da amostra; Organizacdo e sistematizacdo da amostra; Leitura sistematica;
Integracdo dos dados e redacdo do relatorio (Mainardes, 2021). O ultimo capitulo traz os
achados da metapesquisa intitulada: Saude docente em tempos de Pandemia da Covid-19:
situacOes de vulnerabilidade. Neste capitulo, identificaram-se as situac@es de vulnerabilidade
vivenciadas pelos professores nos cotidianos escolares/institucionais, como os professores sao
representados nos estudos e quais significados sdo produzidos a partir dos resultados das
pesquisas com esse foco no periodo da Pandemia da Covid-19 até o retorno a presencialidade,
compreendido entre 2020 a 2023.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A presente Dissertacdo de Mestrado fundamenta-se no Referencial Tedrico elaborado
em quatro capitulos. O primeiro subcapitulo aborda as Politicas de Saude e Educacdo e
Promocédo da Saude do Docente, objetivando contextualizar as politicas e o foco na promocéao
da saude do professor. Na sequéncia, o segundo subcapitulo, intitulado “O trabalho docente na
Educacao Basica”, tem como meta refletir sobre o trabalho do docente frente aos inumeros
desafios, incertezas na profissdo e as mudancgas no cendario educacional dos Gltimos anos.
Ademais, busca dissertar acerca dos saberes necessarios a docéncia, com base no Referencial
proposto por Edgar Morin.

O terceiro subcapitulo — “Educa¢do, Satde e vulnerabilidade: interfaces teodricas
possiveis” — discute a interface entre duas grandes areas, a Educacdo e Saude, e pretende
compreender a vulnerabilidade, suas dimensfes e impacto na saiude do docente. O quarto
subcapitulo, “Docéncia cuidadosa: conceitos e implicagdes para a pratica docente”, procura

conhecer o0s conceitos de docéncia cuidadosa e implicacfes para a pratica docente.

2.1 Politicas de saude, educacéao e promocao da saude docente

Discutir as politicas publicas de saude e interface com a educacdo, tendo foco na
promocdo da saude docente, ao se analisar a saude docente, em um cenério atual, depois de
diversas situacGes de vulnerabilidade durante e ap6s a Pandemia da Covid-19, requer um
entendimento do conceito ampliado de salde. O objetivo, a partir dessa perspectiva, €
contextualizar as politicas com foco na promocéo da satde do professor.

A salde pode ser entendida como um fenémeno complexo ou meramente como auséncia
de doenca que sofre influéncia do contexto, da conjuntura, da politica cultural e econdmica. A
salde, enquanto fendbmeno ampliado, envolve modos de ser e produzir e/ou recriar a vida em
sua singularidade e multidimensionalidade. Nessa esfera, € preciso questionar os discursos que
privilegiam o conceito de saude somente pela sua dimensdo bioldgica, assegurando uma
concepcao fragmentada do ser humano, bem como o carater impositivo e normativo das formas
de se intervir na realidade dos individuos e comunidades (Medeiros; Bernardes; Guareschi,
2005).

A salde é considerada como direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdémicas que visem a reducédo do risco de doenga e de outros agravos, ao

acesso universal e igualitario as acdes e servigos para a promogdo, protecdo e recuperagao
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(Brasil, 1988). Esse ¢ 0 embasamento que norteia o Sistema Unico de Sadde (SUS) e € essa
base que colabora para desenvolver a dignidade das pessoas, como cidaddos e como seres
humanos.

Dessa maneira, em seu conceito ampliado, a salde tem como fatores determinantes e
condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, 0 saneamento basico, 0 meio ambiente,
o trabalho, a renda, a educacéo, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais.
Os niveis de saude da populacdo expressam a organizacao social e econdmica do pais, dizem
respeito também a salde e as acBes que se destinam a garantir as pessoas e a coletividade
condigdes de bem-estar fisico, mental e social (Brasil, 1990).

A Constituicdo Federal do Brasil democratizou os direitos essenciais, como 0s
dedicados a educacdo e a saude, e regulamentou as politicas publicas, com foco no conceito
ampliado de saude, tornando indispensavel a implementacdo de alguns principios e diretrizes
do SUS, tais como a descentralizacdo, a articulacdo, a intersetorialidade, a integralidade nos
programas, articulando tais principios em planejamento, compartilhamento de recursos,
equipamentos e conhecimentos (Brasil, 1988, 1990). Nesse prisma, a saude do trabalhador, com
base na legislagdo do SUS, é conceituada como um conjunto de atividades que se destina,
através das acdes de vigilancia epidemiologica e vigilancia sanitaria, a promocao e protecéo da
salude dos trabalhadores, assim como visa a recuperacdo e reabilitacdo da saude dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho (Brasil,
1990).

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no SUS, instituida em
2012, alinha-se com o conjunto de politicas de saide no ambito do SUS, levando em conta a
transversalidade das acdes de satde do trabalhador e o trabalho como um dos determinantes do
processo saude-doenca (Brasil, 2012). Ainda nesse vies, essa politica contempla todos os
trabalhadores, priorizando, entretanto, pessoas e grupos em situacdo de maior vulnerabilidade,
como aqueles inseridos em atividades ou em relagdes informais e precarias de trabalho, em
atividades de maior risco para a saude, submetidos a formas nocivas de discriminacdo, ou ao
trabalho infantil, na perspectiva de superar desigualdades sociais e de salde e de buscar a
equidade na atencdo. Para tanto, destaca a importancia de identificar as pessoas e 0s grupos
vulneraveis definidos a partir da analise da situacdo de salde local e regional e da discussao
com a comunidade, trabalhadores e outros atores sociais de interesse a saude dos trabalhadores,
atentando para suas especificidades e singularidades culturais e sociais (Brasil, 2012).

Em termo de construcdo das politicas publicas, a satde do trabalhador da educagéo, em

especifico do professor, até entdo, salienta uma fragilidade ou incipiéncia, o que pode ser
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encarado como uma falha (ou omissdo) por parte dos 6rgdos responsaveis pela criacdo e
implantagdo de propostas pedagdgicas. Por outro lado, as politicas de satde sdo transversais e
deveriam incluir os docentes no grupo considerado vulneravel, principalmente ap6s as
mudancas impostas pela Pandemia da Covid-19.

O professor é um trabalhador que, por diversas vezes, tem as suas condi¢Bes de salde e
de qualidade de vida comprometidas, em funcdo de inumeros fatores de riscos. Desse modo,
deve fazer parte da construcdo de novos referenciais, que possibilitem um conceito ampliado
de saude, apreendido enquanto um fendmeno integral, integrador e potencializador de um viver
com mais salde. Nesse contexto, a salde do trabalhador pode ser entendida também como a
vigilancia e o manejo dos riscos a saude do profissional decorrentes do processo de trabalho,
neles incluidos os riscos psicossociais, quimicos, bioldgicos e fisicos, condi¢cGes ergonémicas
adversas e alergias, além de uma complexa rede de acidentes e inseguranca. Esses fatores de
risco psicossociais podem desenvolver estresse, entendido como uma rea¢do complexa com
componentes fisicos, mentais e psicoldgicos resultantes da exposicéo a situacdes que excedem
0s recursos de enfrentamento da pessoa.

Para Murta e Troccoli (2004, p. 39), acerca dos fatores de risco psicossociais, “quando
suas causas se prolongam e os meios de enfrentamento sdo escassos, 0 estresse pode avangar
para fases de maior gravidade, quando o corpo se torna vulneravel a doencgas diversas”. Nesse
enredo, o trabalho docente tem sido marcado por desafios significativos, reflexos das constantes
transformacdes relacionadas ao mundo do trabalho. As condi¢des decorrentes deste panorama
e as multiplas exigéncias feitas ao papel do professor cada vez mais tém sido associadas aos
problemas de salde fisica e mental apresentados por estes trabalhadores.

Frente a necessidade de repensar o processo de atencdo e cuidado aos docentes,
especialmente levando em conta o impacto pandémico, em 2023, foi instituida a Politica de
Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo. Essa Politica pondera sobre a necessidade de desenvolver a¢6es direcionadas para a
atencdo a salde integral e a prevencdo ao adoecimento, aléem de estimular praticas que
promovam o bem-estar no trabalho de maneira sustentavel, humanizada e duradoura (Brasil,
2023).

E relevante abordar os conceitos estabelecidos na Politica de Bem-Estar, Salde e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacao dos Profissionais da Educacdo, sendo a qualidade
de vida no trabalho conceituada como conjunto de normas, diretrizes e praticas que integram
as condicdes, a organizacdo, os processos de trabalho, as praticas de gestdo e as relacGes

socioprofissionais, com a finalidade de alinhar as demandas e o bem-estar dos servidores a
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missdo institucional. (Brasil, 2023). Nesse interim, o bem-estar no trabalho € definido como a
percepcdo de emogOes positivas e 0 sentimento de satisfacdo do trabalhador com relacdo a
organizacao e as condi¢des de trabalho, as praticas de gestdo, ao envolvimento afetivo com o
desenvolvimento de suas tarefas e as possibilidades de reconhecimento simbolico. Por fim, o
conceito de saude integral associa-se a visdo integrada do trabalhador como um ser
biopsicossocial, com necessidades nas diversas areas da vida, incluida a do trabalho (Brasil,
2023).

A salde do trabalhador da educacéo, as condicGes de trabalho e a promoc¢do da salde
sdo temas que vém ampliando suas discussdes a partir do século passado, com a Carta de
Ottawa, documento apresentado na | Conferéncia Internacional sobre Promog&o da Salde, em
novembro de 1986 (OMS, 1986). No Brasil, esse assunto ganha visibilidade com a Politica
Nacional de Promocédo de Saude (PNPS) (Brasil, 2014), politica que aponta caminhos para
promover a qualidade de vida e reduzir os riscos associados aos determinantes e condicionantes
do trabalho.

A promocao da saude como campo de a¢cdes empurra a uma lideranca na defesa da satde
em todas as suas dimensoes, leva a refletir sobre o objeto saide no contexto de satde do
trabalhador da educacdo. Como ja destacado anteriormente, a saude é um conceito em
construcdo, em movimento, que depende de valores sociais, culturais, subjetivos e historicos.
Pode-se relacionar a busca de um equilibrio que permite viver com qualidade, de relagdes
solidarias, estilos de vida e comportamentos, bem como relacdes cidadas com o Estado e a
sociedade como um todo, construindo satde em seu sentido mais amplo, na luta contra as
desigualdades e na construcédo de cidadania e da constituicdo de sujeitos que sofrem, adoecem,
necessitam de cuidados, lutam por seus direitos para o exercicio de um trabalho com condicdes
adequadas.

A promocdo da saude vem sendo discutida ao longo do tempo, com o intuito de
compreender maneiras de as pessoas viverem em melhores condi¢6es de vida. Considera-se 0s
fatores além da saude fisica e mental, abarcando os determinantes da satide como trabalho,
habitacdo, lazer, familia e amigos (Antonini et al., 2022). A promocao da salde desenvolve-se
em diversos cendrios, como na saude do trabalhador e no ambiente escolar. Foi definida na
Carta de Ottawa como “o processo que busca permitir que as pessoas aumentem o controle e a
melhoria da satide” (OMS, 1986, p. 1). Nesse tocante, existem dois discursos: um relacionado
ao modelo biol6gico, com enfoque na doenca e mudancas de estilos de vida, e outro que procura
reforcar a perspectiva emancipatdria, estimular o empoderamento individual e coletivo que

busca a autonomia das pessoas para transformar a realidade.
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No século 21, conforme a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o local de trabalho
foi estabelecido como um dos cenarios prioritarios para a promocao da saude, por influenciar o
bem-estar fisico, mental, econdbmico e social. Na area escolar, tem sido avultado um
crescimento de agravos a satde do professor, associados as condi¢des e caracteristicas do seu
trabalho e as diversas mudancas ocorridas nos Gltimos anos. O trabalho e suas relagdes com a
salde sdo orientados a partir de aspectos socioculturais, econdmicos e produtivos, consoante a
sociedade em que se vive.

A profissdo docente tem sido marcada por desafios significativos, reflexos das
constantes transformagdes relacionadas ao mundo do trabalho. As condig¢des decorrentes deste
panorama e as maltiplas exigéncias feitas ao papel do professor, tém sido associadas aos
problemas de salde fisica e mental apresentados por estes trabalhadores. Dessa forma, o
conceito de promoc¢édo da saude surge como ferramenta para a construgdo de atividades que
expressam um carater transformador para pensarmos a saude do professor. A PNPS salienta a
pertinéncia dos condicionantes e determinantes sociais da sadde no processo saude-doenca e
tem como pressupostos a intersetorialidade e a criacdo de redes de corresponsabilidade que
buscam a melhoria da qualidade de vida (Brasil, 2014).

Ainda, nessa acepcao, a PNPS é uma politica transversal, com vistas a favorecer o
dialogo entre os diversos setores do governo, setores privados e sociedade, compondo redes de
compromisso e corresponsabilidade quanto a qualidade de vida da populacédo (Brasil, 2014). A
PNPS traz o conceito ampliado de salude e o referencial tedrico da promocdo da satde como
um conjunto de estratégias e modos de produzir saide, no ambito individual e coletivo,
caracterizando-se pela articulacdo e cooperacdo intra e intersetorial, pela formacao da Rede de
Atencdo a Saude (RAS), procurando interligar suas acbes com as demais redes de protecdo
social, com ampla participacdo e controle social. Sobressai como um desafio para a PNPS
avancar na acao intersetorial, associando acdes destinadas a publicos especificos, como a
promocdo da salde no ambiente do trabalho docente, avancando em projetos destinados a
melhoria da salde docente e identificando situacdes de vulnerabilidade que possam estar
relacionadas ao enfrentamento dos determinantes e condicionantes que influenciam a saude
deste grupo.

A PNPS tenciona promover a equidade e a melhoria das condi¢cdes e modos de viver,
ampliando a potencialidade da satde individual e da saude coletiva, reduzindo vulnerabilidades
e riscos a saude decorrentes dos determinantes sociais, econdmicos, politicos, culturais e
ambientais. Em consonancia a Politica de Bem-Estar, Satude e Qualidade de Vida no Trabalho

e Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo, a PNPS alicerca-se no desenvolvimento da saude
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integral, no desenvolvimento pessoal e profissional, nas praticas de gestdo, nas agdes de
qualidade de vida no trabalho e na promocao de vivéncias de bem-estar.

A escola é um ambiente de trabalho docente, sociabilizacéo, produgédo de conhecimentos
e instrumento de transformacgdo social, mas também é um lugar que desencadeia
descontentamento, mal-estar, sofrimento psiquico e adoecimento nos corpos dos professores,
desde o cotidiano escolar as contradi¢cGes que permeiam a questdo social e suas expressdes
(Silva, 2021). No entanto, faz-se necessario o conhecimento de politicas publicas que debatem
sobre as condicdes de trabalho e a valorizacdo desses profissionais, a fim de que diminuam os
riscos de adoecimento emocional, fisico e mental. E preciso buscar por integraco entre satde
e educagdo para promogdo de um sistema educacional que promova formacao, qualificacdo e
promogéo do bem-estar do docente.

2.2 O trabalho docente na Educacéo Basica®

Este capitulo tem como objetivo refletir sobre o trabalho docente frente aos inimeros
desafios e incertezas na profissdo e as mudancgas no cenario educacional dos ultimos anos.
Ademais, busca dissertar acerca dos saberes necessarios a docéncia, com base nos referenciais
propostos por Edgar Morin, Alfredo Veiga-Neto e Antonio Novoa.

Para falar do trabalho do docente, € necessario compreender e analisar 0 processo
educacional e as caracteristicas que o mercado de trabalho vém observando desde a década de
80, com a explosdo da tecnologia, da internet e dos meios de comunicacdo. O mundo tem se
reinventado em grande velocidade e na educacdo ndo é diferente. O professor e a escola
precisaram se adaptar e oferecer estruturas mais flexiveis e favoraveis para atingir o
desenvolvimento pedagégico e uma aprendizagem relevante, que contemple a formacéo
integral do aluno enquanto cidaddo, aprimorando as competéncias e habilidades.

Segundo No6voa (2022), a historia da organizacdo da educacéo ficou conhecida ao longo
dos anos, ou seja, a partir do século XVI, ganhando forma na metade do século XI1X, definindo
a obrigatoriedade escolar. O modelo de escola estendeu-se até o0 ano de 2020, seguindo um
padrdo educacional de prédios, alunos regrados, professores com carga horaria pré-definida,

curriculo direcionado e organizado por disciplina.

! Este capitulo contempla o capitulo de livro intitulado “O trabalho docente na Educacéo Basica”, publicado em
2024 no livro “Meétricas e tendéncias: por que avaliamos? uma andalise dos (des)caminhos da avaliagdo
educacional”.
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Coelho (2022) coloca que o panorama historico tracado evidencia que a educacdo
publica brasileira sofreu constantes mudancgas estruturais, congruentes com 0s movimentos
politicos e de organizacdo socioecondmica que aconteciam no mundo. Sobreleva-se,
principalmente, as reformas educacionais ocorridas a partir de 1990 que, embora tenham
resultado na atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), alteraram
profundamente a organizacgéo e a natureza do trabalho do professor. As transformacgoes foram
rapidas, impulsionadas pela expansdo dos meios de comunicacdo e tecnologias que
modificaram o papel da escola e o papel do professor ao longo dos anos.

Uma educacdo pautada no desenvolvimento da compreensdo humana, em que 0s
individuos possam enfrentar os desafios sociais, econdémicos, politicos e ambientais, segue 0s
pressupostos e saberes que Edgar Morin denomina como os sete saberes necessarios a educagao
do futuro, a saber: as cegueiras do conhecimento, o erro e a ilusdo; os principios do
conhecimento pertinente; ensinar a condigdo humana; ensinar a identidade terrena; enfrentar as
incertezas; ensinar a compreensao; e a ética do género humano (Morin, 2011). Para o autor, é
fundamental ter um pensamento complexo, capaz de relacionar, contextualizar e religar saberes
e ou dimensdes da vida humana. Esses saberes sdo um precioso legado as geragdes futuras, que
precisam ser promovidas nos ambientes institucionais.

O primeiro saber descrito por Morin (2011) intitula-se “as cegueiras do conhecimento,
erro e ailusdo”, informa que a educagao do futuro podera enfrentar os riscos do erro e da ilusao;
a educacdo que visa transmitir conhecimento pode ser cega quanto ao que é conhecimento
humano. O conhecimento ndo pode ser usado sem que sua natureza seja explorada. Todo
conhecimento estd ameacado pelo erro e pela ilusdo, no entanto, ndo pode ser considerado um
espelho das coisas ou do mundo.

Morin (2011) menciona como segundo saber “os principios do conhecimento
pertinente”, e, neste interim, coloca a necessidade de promover um conhecimento capaz de
compreender os acontecimentos globais para neles inserir 0os conhecimentos locais. Para tanto,
o conhecimento fragmentado impede o vinculo entre as partes e a totalidade, devendo ser
trocado pelo conhecimento capaz de aprender e compreender 0 contexto e sua complexidade.

O terceiro saber, “ensinar a condi¢gdo humana”, diz que o ser humano ¢ complexo,
envolve o fisico, o bioldgico, o psiquico, o cultural, o social e o histérico. Consoante Morin
(2011), essa complexidade é desintegrada na educacdo em virtude das disciplinas fragmentadas.
Desse modo, € preciso unir e organizar 0s conhecimentos nas ciéncias da natureza, humanas,

literatura e na filosofia, compondo um elo entre unidade e diversidade.
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O quarto saber proposto por Morin (2011), “ensinar a identidade terrena”, enfatiza que
0 reconhecimento da identidade terrena se torna essencial a todos, sendo um dos principais
objetivos da educacdo: ensinar a historia e a evolu¢do da humanidade durante o passar dos
séculos, que se inicia com a comunicagdo entre os continentes. Evidencia que é primordial
reconhecer a complexidade da crise planetaria ocorrida no século XX, confrontada com os
mesmos problemas de vida e de morte, compartilhando de um mesmo destino comum.

O quinto saber da docéncia, “enfrentar as incertezas”, aclara que as ciéncias permitiram
muitas certezas, mas, ao longo do século XX, inimeras incertezas surgiram nas ciéncias fisicas,
na evolucdo bioldgica e historica. Nesse cenario, a educacdo deveria ensinar estratégias para
enfrentar imprevistos, incertezas adquiridas no decorrer do tempo. E necessério saber navegar
pelos oceanos de incertezas em meio a um arquipélago de certezas.

O sexto saber da docéncia proposto por Morin (2011) tem como objetivo pensar 0S
tempos futuros, € “ensinar a compreensdo”, salientando o entendimento da comunicacdo
humana, que se da através da compreensdo mutua, considerando a importancia da educacéo
para 0 desenvolvimento dessa assimilacdo e da mentalidade humana, sendo essa a obra para
educacéo do futuro: ensinar como condicao e garantia da solidariedade intelectual e moral entre
as pessoas.

Por fim, o sétimo saber, “ética do género humano”, traz que a educacao deve ensinar a
antropoética (assumir o destino humano), levando em conta o carater ternario da condicao
humana, o que é ser individuo/sociedade/espécie. Ainda, na perspectiva do autor, a ética ndo
pode ser ensinada, deve ser formada na consciéncia das pessoas, e a educacdo deve contribuir
para a tomada de consciéncia no desenvolvimento da cidadania.

Diante do exposto, sublinha-se a relevancia dos sete saberes primordiais a pratica
docente, com um legado as geracGes futuras, carecendo de haver promocao nos ambientes
institucionais. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro, citados por Morin (2011),
tencionam incitar os educadores a redefinirem a sua posic¢do na escola, em sua relacdo com 0s
alunos, curriculos, disciplina e avaliacdo. Impressiona que a educacdo que transmite
conhecimento seja cega enquanto conhecimento humano, seus dispositivos, enfermidades,
dificuldades, tendéncias e ndo se preocupe em conhecer o que é conhecer.

Atualmente, vive-se um tempo de metamorfose, ou seja, de transformacéo significativa
da escola e na atividade profissional do professor. Entretanto, é crucial um novo pensar nas
politicas educacionais e nos cursos de formacdo dos profissionais da educacdo, que precisam

estar preparados para enfrentar novos papéis, novas fungdes e agdes que surgem ao longo da
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carreira, adquirindo bagagem e conhecimento pedagdgico contextualizado com a pesquisa,

acdo publica e historica.

Ensinar exige risco, aceitacdo do novo e rejeicdo a qualquer forma de discriminacéo.
E préprio do pensar certo a disponibilidade ao risco, a aceita¢io do novo que nio pode
ser negada ou acolhida s6 porque € novo, assim como o critério de recusa ao velho
ndo € apenas o cronologico (Freire, 1996, p. 19).

Conforme Noévoa (2022), repensar a formag&o de professores € indispensavel, a fim de,
entdo, reconstruir a diversidade de espacos e préaticas para relacionar seu trabalho com o estudo,
pesquisa e conhecimento. Para haver inovacao, metas e metamorfose na educacgdo € necessario,
sim, uma forte interagao entre trés vértices, isto &, “professor, universidade e escola”. O trabalho
docente atribui um paralelo entre a teoria e a pratica para se ter inovacao e renovacdo na
formacéo de um novo profissional da educacdo, visando enfrentar este novo contexto, novos
tempos e com grandes desafios em que se encontra a educacdo. Na formacdo inicial, €
imprescindivel o elo entre estudante e professor das escolas béasicas, objetivando haver
interagdo entre a teoria e a pratica. E importante possibilitar essa interagio via relacio da teoria
e da pratica. Com vivéncias ao aluno, o professor oportuniza-lhe o ensino e o aprendizado, pois,
cada vez que se apresenta um contetdo de forma significativa, despertard uma curiosidade
epistemologica pelo conhecimento adquirido.

A desprofissionalizacdo manifesta-se de maneiras muito distintas, incluindo niveis
salariais baixos e dificeis condi¢bes nas escolas, bem como processos de intensificacdo do
trabalho docente mediante l6gicas de burocratizacdo e de controle. Com o retrocesso de
ideologias que alicercam a possibilidade de transferir as

fungdes do professor a profissionais com “notoério saber”, sem ter sequer no¢ao do que
é ser professor, contribui-se para a desvalorizacdo e prestigio da profissdo docente. Essas
politicas, com origem distintas, afluem em uma desprofissionalizacéo e desinteresse do docente
pela profissdo (Novoa, 2017).

O desprezo a esse espaco € uma ofensa aos educandos, aos educadores e a pratica
pedagdgica. A busca dos professores pelos seus direitos e sua dignidade precisa ser entendida
como um momento importante de sua pratica docente, enquanto pratica ética (Freire, 1996). O
docente tem o compromisso de ensinar e formar sujeitos na sociedade e, nessa linha, a funcao
e atuacdo docente sdo essenciais, visto que contribuem para o processo de socializacdo de

saberes e para o ensino e aprendizagem do educando.
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O docente dedica seu tempo a estudos, conhecendo, aprendendo e ensinando. Também
cria mecanismos para relacionar os contetidos curriculares as experiéncias culturais e concretas
dos estudantes, na elaboracdo e planejamento de metodologias de ensino, na construcdo dos
planos de ensino para promover o crescimento do ser humano, tendo um papel basilar no
desenvolvimento da sociedade e na capacidade de transformar e preparar o individuo para o
futuro, contribuindo para a sua formagao (Costa, 2021).

Morin (2011) enfoca que a sociedade carece de mentes mais pensantes, escuta ativa,
pessoas comprometidas e responsaveis com a transformacdo da sociedade. Todavia, se faz
necessario criar espacos de didlogo democraticos, criticos e reflexivos, que sejam capazes de
oferecer préticas pedagdgicas acordadas na solidariedade, na ética, na paz e na justica social.
Uma educacdo pautada no desenvolvimento da compreensdo humana, em que os individuos
possam enfrentar os desafios sociais, econdmicos, politicos e ambientais.

A sociedade precisa de professores preparados e cientes de sua missao, que busquem
aproximacdo com as familias, mantendo um bom relacionamento com os diversos setores da
sociedade, que vdo em busca de parcerias a fim de, juntos, construirem condi¢6es para defini¢éo
de metas e acOes nas politicas educacionais. Os professores sdo primordiais na pedagogia do
encontro, sendo mediadores uns dos outros, propiciando condi¢6es de relacionamento, troca de
ideias, aprendizagens, despertar de sentimentos e socializacdo. “Percebe-se, assim, a
importancia do papel do educador, o mérito da paz com que viva a certeza de que faz parte de
sua tarefa docente ndo apenas ensinar os conteudos, mas também ensinar a pensar certo” (Freire,
1996, p. 15).

Conforme Pires (2021), houve um tempo em que o0 professor se preocupava com 0
ensino e aprendizagem e suas estratégias pedagogicas. Ao longo do tempo, a educacdo sofreu
alteracdes e, por conseguinte, foram agregadas outras atribuicdes e funcdes ao professor. Essas
novas responsabilidades e pouca valorizacdo, tanto financeira, quanto profissional, podem ser
0s motivos para o desgaste fisico, emocional e mental do docente. Percebe-se o crescimento do
adoecimento docente no trabalho, mas poucas aclGes sdo desenvolvidas no tangente as
legislacBes e politicas publicas especificas que privilegiem a saiude do professor, apesar do
elevado numero de estudos ressaltando agravos a salde docente.

Os alunos mudaram suas relacdes e suas convivéncias sdo diferentes do que 0s
professores e as escolas estavam acostumados. Eles sdo digitais, tém personalidades fortes e a
escola ja ndo € o unico lugar de busca de saberes e aprendizados. Suas condutas desafiam o
saber e o poder do professor, sendo as tensdes e medos legitimos, afetando a saude e o bem-

estar no trabalho do professor. As mudancgas educativas impostas pelos alunos desafiam o0s
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docentes sobre o controle do seu trabalho, ameagando seus saberes docentes. Os saberes dos
professores estdo sendo medidos pelo novo perfil de alunos. Os docentes percebem, em sua
sensibilidade, que seu trabalho e saberes entrardo em jogo (Arroyo, 2004).

A alegria em ministrar e compartilhar seus conhecimentos tornou-se sofrimento e
frustracdo devido as condigdes precérias e pouco apoio aos professores no ambiente escolar.
Larcher e Martins (2021) afirmam que o docente precisa, antes de qualquer aprendizado, ser
notado em toda sua grandeza e magnitude, reconhecido e valorizado, acolhido e ouvido. H& um
agravante, quando o professor ndo se encontra preparado para enfrentar alguma circunstancia
no espago escolar, seja a auséncia de materiais pedagogicos, indisciplina dos alunos, pouca
valorizagdo por meio da sociedade, os conflitos encontrados, nesses casos, convertem-se em
fatores estressores de forte impacto na vida do professor, dificultando o ensino e o fazer
pedagdgico, resultando no repensar o seu processo de formacéo profissional.

O docente sente-se insatisfeito e, aliado a formacao profissional que pouco oferece
possibilidades de novas intervencfes, ndo consegue criar estratégias e metodologias que
contribuam para o processo de superacdo no trabalho. De acordo com Freire (2001), ensinar e
aprender envolve busca, curiosidade viva, equivoco, acerto, erro, serenidade, rigorosidade,
sofrimento, tenacidade, também satisfacéo, prazer, alegria.

Barros e Cardoso (2020) entendem que a falta de formacéo e informacdo, associada a
novas regras em um sistema, assim como a falta de conhecimento e adaptacdo imposta com
muita rapidez, acabou gerando conflitos permeados por experiéncias negativas como perdas,
estresse, ansiedade e medo, que podem ou ndo trazer importantes impactos na vida desses
profissionais. Porém, nota-se uma grande necessidade de dar mais atencdo ao bem-estar e a
salde mental desses docentes, diminuindo ou prevenindo o sofrimento psiquico, dado que pode
acabar se manifestando de forma psicopatologica no dia a dia e na vida desses profissionais.

A educacdo transformadora necessita de novas praticas pedagogicas, que estejam
centradas no desenvolvimento humano, na compreensdo, na sensibilidade, na ética, na
diversidade cultural, na pluralidade do individuo, privilegiando a constru¢do de um
conhecimento transdisciplinar “individuo-sociedade-natureza”. Sdo condigdes fundamentais

para a construcao de um futuro possivel para as novas geracdes (Morin, 2011).

Enquanto pesquisadores, devemos viajar. Sair em excursdo. Viajar em novas
experiéncias investigativas. Fazer da investigacdo uma artesania. Mas que seja,
também, uma artesania investigativa que mude alguma coisa em nds mesmos
(Mandarino, 2020, p. 99).
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Quando se viaja, anda-se por lugares de fora e passa-se a viver a experiéncia do
aprendiz. Nesse posicionamento, vivencia-se a possibilidade de passar por transformacoes; o
caminho tedrico-metodolégico esta constituido por travessias, voltando com uma bagagem
diferente de como se era antes. Todos séo diferentes de si mesmos, a diferenga € a sua propria
poténcia. Quando se viaja ou se faz algo inusitado, fora do comum, é necessario aprender a
negociar consigo mesmo com as pessoas “nativas” do lugar (Mandarino, 2020).

Veiga-Neto (2012), em sua metafora, assevera que “¢ preciso ir aos pordes” da casa que
se habita para repensar a trajetoria desde a origem até o momento atual, refletir sobre os
alicerces que sustentam as préaticas educacionais. A ida aos pordes faz examinar as
transformacoes, construcdes e invencgdes historicas. A metéfora da casa deixa claro que néo se
pode habitar somente no espaco intermediario, pois corre-se o risco de ficar alienados,
bloqueados no mundo |4 fora, que, por sua vez, esta em uma veloz evolucgéo e transformacéo
em todos as dimensdes, politica, social e educacional.

Nos pordes € firmado o alicerce, ou o inicio de uma histdria que passa do intermediario
para chegar ao sotdo, onde se pode voar em busca de sonhos, novos horizontes, novos
conhecimentos. Para isso, € crucial passar por todos os espacos, partindo da origem do
pensamento e formacdo (pordes), passando e representando as praticas pedagdgicas
desenvolvidas diariamente (intermediario) e alcancando (sétéo) onde se pode ir em busca de
conhecimentos, novas praticas para, quem sabe, construir um mundo mais humano, com
diferentes possibilidades de imaginar e ver o mundo que se habita (Veiga-Neto, 2012).

Segundo Gatti (2015), os desafios propostos pelas politicas em educacéo,
principalmente na formacéo de professores e de seu trabalho, vém trazendo desconforto, tanto
na educagdo escolar, quanto na atuacdo dos professores, no contato direto com as novas
geragdes. “Esses movimentos no social apresentam novas demandas e deveriam ter impactos
nao soO nas politicas de formacao de professores como em outros aspectos do sistema de ensino”
(Gatti, 2015, p. 207). Na formacdo de professores deve-se haver articulacdo entre teoria e
pratica, entre formacao inicial e formacdo continuada, sendo a escola o espago de formacéo
inicial e continuada, relacionando saberes e experiéncias docentes.

A educacdo precisa ter curriculo que exerca um ativismo mais produtivo, que consiste
em desalojar o pensamento que esta preso dentro de si, exercitar a mudanca e mostrar que as
coisas ndo sao tdo evidentes como muitas vezes acreditamos. Os professores precisam ir aos
porbes do pensamento resgatar o que ja existe |4 e trazer para 0 meio da casa, ou seja, para

reconstruir, no dia a dia, a educagdo que sonhamos em um futuro proximo.
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Nota-se que as condicGes de trabalho desfavoraveis, com sobrecargas de trabalho, tém
sido desafiadoras diante de tantas mudancas ocorridas nos ultimos anos no campo da educacé&o,
com o avanco das tecnologias e novas metodologias. Nesse caminho, é de grande relevancia a
luta por condic¢Bes dignas de trabalho e melhorias das condicBes financeiras, que também
influenciam no desenvolvimento do trabalho docente. O cenario histérico tracado evidencia que
a educacdo publica brasileira sofre constantes mudancas estruturais, congruentes com 0s
movimentos politicos e de organizacao socioecondmica que aconteciam no mundo.

Diante das situagdes que representam a real condicao dos professores, a conscientizagdo
deles acerca da importancia de lutar para mudar esse cendrio € imprescindivel, de ir em busca
de solugbes para seus problemas, tendo como prioridades a dignidade e valorizagdo
profissional.

2.3 Educagéo, saude e vulnerabilidade: interfaces teoricas possiveis

2.3.1 Educacéo e saude: conceitos e interfaces

Educacdo e Saude séo duas areas que alicercam a vida do ser humano, proporcionando
0 desenvolvimento e bem-estar de cada individuo. A partir dessa perspectiva, o objetivo deste
capitulo é discutir a interface entre a Educacéo e Saude e compreender a vulnerabilidade, suas
dimensbes e impacto na satde do docente.

O termo Educacdo e Saude indica um paralelo entre as duas areas, com separacao
explicita dos seus percursos de trabalho: ambas sdo direito de todos e dever do Estado, como ja
mencionado, sendo a salde garantida mediante politicas sociais e econémicas que visem a
reducdo do risco de doencas, desenvolvendo acdes e servicos para sua promogao, protecdo e
recuperacdo. A salde tem sido instrumento das a¢Ges de prevencao e intervencdes das doencas,
proporcionando o incentivo do bem-estar e qualidade de vida das pessoas, baseando-se em
métodos e conhecimentos cientificos. A educacdo ocupa-se dos métodos pedagdgicos para
transformar comportamento e desenvolvimento do ser humano, de suas potencialidades,
habilidades e competéncias, visando o pleno desenvolvimento humano por meio do processo
de ensino e aprendizagem. (Brasil, 1988).

Nessa seara, considerando que a educacao e a salde sdo posi¢cdes necessarias para 0
desenvolvimento e bem-estar do ser humano, sendo &reas sociais que se influenciam
mutuamente, é de suma importancia acolher os docentes que, diante do exposto, muitas vezes,

deparam-se em situacdo de vulnerabilidade e sujeitos ao adoecimento. Educagdo e saude séo
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duas éareas que buscam, além da formacdo permanente, a formagdo continuada, para inovar
diariamente as metodologias de ensino e aprendizagem participativas e dialdgicas,
desenvolvendo ac¢bes educativas embasadas na problematizagdo do processo de trabalho em
salde e que tenham como objetivo a transformacdo continua das préaticas profissionais e da
prépria organizacdo do trabalho, tendo como referéncia as necessidades béasicas de salde das
pessoas. O aprendizado € um processo que dura a vida toda, portanto, um processo em evolugéo.

Nessa légica, aprende-se com o diélogo entre as areas do conhecimento que ressaltam o
processo do conhecimento da complexidade do comportamento humano, favorecendo o
autoconhecimento para uma boa vida consigo e com o0s outros. Em uma sociedade em que as
pessoas vivem no consumismo, concorréncia e individualismo, “viver experiéncias com
atencdo plena ¢ muito importante para a promog¢do da saude fisica, emocional e espiritual”
(Dal’Igna, 2023, p. 83).

O grande desafio nas atividades laborais enfrentado pelo docente tem reflexos nas
constantes transformagdes relacionadas ao mundo do trabalho. As condig¢des decorrentes desse
cenario e as multiplas exigéncias feitas ao papel desempenhado pelo docente cada vez mais tém
sido associadas aos problemas de saude fisica e mental apresentados por estes trabalhadores.
Aqui, menciona-se os professores atuantes na Educacdo Basica, que apresentam uma grande
incidéncia de adoecimentos e fragilidade, o que pode ser demonstrado pelo “mal-estar docente”,
deixando-o vulneravel, tendo que se afastar de suas fungdes laborais, solicitacdo de licencas de
salde por esses professores. Esses afastamentos contradizem a ideia de que o trabalho deveria
proporcionar, além de oportunidades para o desenvolvimento de aptides e de ampliacéo de
conhecimentos pessoais, compensacdo financeira e satisfacdo emocional, sentimento de bem-

estar dentro e fora do local de trabalho (Cunha et al., 2019).

As circunstancias sob as quais os docentes mobilizam as suas capacidades fisicas,
cognitivas e afetivas para atingir os objetivos da producdo escolar podem gerar
sobreesforco ou hipersolicitacdo de suas fun¢@es biopsicofisioldgicas (Cunha et al.,
2019, p. 186).

Falkenberg et al. (2014) manifestam que o desafio da educacao é estimular e motivar o
desenvolvimento da consciéncia nos profissionais sobre o0 seu contexto, pela sua
responsabilidade em seu processo de formacdo permanente. E relevante que os servigos de
salde revejam os métodos utilizados em educacéo, de forma que seja um processo participativo
para todos os individuos — essa seria uma educacao voltada a transformacéo social. Para isso, é

indispensavel uma metodologia de ensino e aprendizagem participativas e dialdgicas, tais como
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as usadas nas acgdes de educacdo popular em salde, adaptando os curriculos de educacéao
continuada e nas acgbes de educacdo permanente em salde, abrangendo uma formacéo
profissional em salde mais coerente com as necessidades de saude individuais e coletivas, na
perspectiva da equidade e da integralidade.

E importante distinguir e caracterizar os conceitos entre educagio em salde e educacio
na salde, visto que sdo préaticas fundamentais e apresentam conexdes que devem ser alvo de
reflexdo por parte dos atuais e futuros profissionais de salde e da educacdo. Na educacdo em
salde deve ser enfatizada a educacdo popular, que valoriza os saberes, 0 conhecimento prévio
da populacédo e ndo somente o conhecimento cientifico, ressaltando a educacdo permanente em
salde e na saude, buscando, nas lacunas de conhecimento dos profissionais, acfes direcionadas
a qualificacdo dos processos de trabalho em salde e educagdo, considerando as especificidades
locais e as necessidades do trabalho real (Falkenberg et al., 2014).

A educacdo em saude também é compreendida como o0 processo educativo que tem
como objetivo a apropriacdo de temas relacionados a satde da populagdo e com o proposito de
ampliar a autonomia das pessoas no seu cuidado e ampliar o dialogo com profissionais e
gestores da saude. Ter conhecimento dos conceitos de promocao da saude é fundamental para
a prevencdo de doencgas e promoc¢ao da satde, sendo definida como “um conjunto de praticas
pedagdgicas de carater participativo e emancipatorio, perpassando varios campos de atuagdo”
e que tem como finalidade sensibilizar, conscientizar e mobilizar pessoas para o enfrentamento
de situacdes individuais e coletivas que interferem na qualidade de vida (Nogueira et al., 2022).

Nesse ambito, educacédo na saude se diferencia de educacdo em saude por representar a
formacdo sistematizacdo de conhecimentos e 0 desenvolvimento para a atuacdo em saude,
envolvendo praticas de ensino, diretrizes didaticas e orientacdo curricular, correspondendo a
formacdo técnica, graduacdo, educacdo continuada e a educacdo permanente. Educacdo na
salde é um processo de aquisicdo de informacdes técnico-cientificas pelo trabalhador, por meio
de escolarizacao formal, de vivéncias, de experiéncias laborais e de participacao institucional
ou fora dele (Nogueira et al., 2022). De outra banda, a educac¢do permanente surge como uma
pratica da educacdo na salde, sua acdo educativa estd baseada na problematizacdo do trabalho
em salde, tendo como objetivo transformar as praticas profissionais e a propria organizacao do
trabalho, referenciada pelas necessidades das pessoas e populagfes, pela reorganizacdo da
gestdo setorial e ampliacdo dos lacos da formacao com o exercicio do controle social (Nogueira
et al., 2022).

Meyer et al. (2006) afirmam que a educagdo em salde faz parte de um processo de

educagdo mais ampla, passa a ser vista como uma construgéo e veiculagéo de conhecimentos e
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praticas relacionados ao jeito como cada cultura contempla o viver de forma saudavel e o
processo saude/doenca quanto como uma instancia de producdo de sujeitos e identidades
sociais. Os problemas de saude possuem componentes amplos e interligados, que ndo podem
ser avaliados e tratados de modo separado, sob pena de néo se produzirem, de fato, recursos
para a protecé@o. Logo, torna-se pertinente investir em outras maneiras de pensar as intervencoes
em salde. Acrescenta-se, ainda, que se vive em um tempo de grandes transformagdes no campo

da educacdo, fazendo com que o contexto da escola exija mudangas rapidas.

2.3.2 O conceito de vulnerabilidade

Vulnerabilidade é termo interdisciplinar aplicavel a diferentes campos tematicos,
remetendo ao sentido de fragilidade. Os estudos sobre vulnerabilidade surgiram, no Brasil, por
volta de 1990, especialmente por conta da Epidemia de Virus da Imunodeficiéncia Humana
(HIV), que trouxe fatores interessantes de uma época e também dos grupos considerados de
risco, os primeiros afetados pela epidemia, propiciando uma oOtica critica bastante forte, ao
mesmo tempo em que a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) se configurava como
um problema de saude publica (Ayres, 2022).

Desse modo, na area da saude, o conceito de vulnerabilidade tem presenca na: Bioética,
Salde Mental, Saude Ambiental, Epidemiologia. Em dimensdo mais ampla, é referenciado a
Ciéncia do Direito. O reconhecimento de pessoas que tém sua capacidade de agir e se defender
enfraquecida, por razdes biologicas ou sociais, gera posturas que procuram garantir direitos
para quem necessita protecéo diferenciada. (Sevalho, 2018).

Etimologicamente, vulneravel refere-se a ferida, dano fisico, emocional ou social que,
metaforicamente, remete ao significado de magoar, ofender, ferir sentimentos ou moral.
Vulnerabilidade traz a consciéncia nossa condicdo de humanidade. Do ponto de vista
antropoldgico, individual, supde uma fragilidade intrinseca do humano, compreende-se uma
vulnerabilidade social que sinaliza para condi¢des sociais mutaveis (Sevalho, 2018).

Meyer et al. (2006) asseveram que 0s problemas de satide possuem componentes amplos
e integrados, que ndo podem ser vistos e avaliados isoladamente, sob pena de nao se produzirem
recursos para a protecdo, por conseguinte, é essencial pensar em outras formas de intervencdes
em salde. Por isso as inquietacdes da educacdo em saude encontram eco no que vem sendo
produzido e construido nos marcos do quadro conceitual da vulnerabilidade. A construcdo no
campo conceitual da vulnerabilidade no campo da salde € recente e esta estreitamente ligada

ao esforgo de superagdo das préaticas preventivas apoiadas no conceito de risco. O conceito de
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risco, intensamente desenvolvido pela epidemiologia, a partir da metade do século XX, ampliou
a possibilidades de adoecimento de individuos ou populagdes.

Com base nas reflexdes de José Ricardo de C. M. Ayres (2006) como referéncia para a
consideracdo do conceito de vulnerabilidade na epidemiologia e salde coletiva brasileiras, o
conceito de vulnerabilidade é vinculado & garantia da cidadania de populagdes politicamente
fragilizadas na perspectiva dos direitos humanos. O conceito de vulnerabilidade busca
responder a no¢do de que a chance de adoecimento ndo € resultado de um conjunto de aspectos
apenas individuais, mas também contextuais e coletivos, que implicam em maior
suscetibilidade ao adoecimento e, inseparavelmente, menor ou maior disponibilidade de
recursos de todas as ordens para a protecdo. Sua analise, consoante referido acima, tenciona
integrar trés eixos interdependentes de compreensdo dos aspectos da vida dos individuos,
comunidades ou nagdes: componente individual, componente social e componente
programatico (Ayres et al., 2006).

A dimensdo individual da vulnerabilidade concerne ao nivel e a qualidade da
informacdo que os individuos dispdem sobre o continuum sadude e doenca, sua capacidade de
elaborar essa informacao e integra-la ao seu proprio repertorio cotidiano de anseios, remetendo,
ainda, as possibilidades e ao interesse de transformar esses anseios em praticas preventivas
(Ayres et al., 2006). O olhar dos autores procura a compreenséo do comportamento pessoal ou
da vulnerabilidade individual, do panorama social ou vulnerabilidade social e da
vulnerabilidade programatica, podendo, as duas Ultimas, serem consideradas na dimensdo
contextual (Ayres et al., 2012).

A dimensdo social tem como foco os aspectos materiais, culturais e politicos
relacionados com o viver em sociedade, ligando-se ao acesso a informacao, seu contetdo e
qualidade, assim como aos significados que essas informacdes adquirem perante os interesses
e valores individuais e a possibilidade efetiva de coloca-los em pratica contextualmente. A
dimensdo programatica, por sua vez, alude aos esforcos das instituicdes, sobretudo as de salde,
educacdo, cultura e bem-estar social, na direcdo de evitar a reproducdo e o aprofundamento de
condic@es socialmente dadas de vulnerabilidade (Ayres et al., 2006).

O conceito de vulnerabilidade se divide em trés eixos interdependentes de compreensao,

citados na figura abaixo:
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Figura 1 — Conceito de vulnerabilidade
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( g » 2 vida das pessoas. Ou seja, diz respeito ao grau e a qualidade da informagio
D“’"’_‘““’ ‘que as pessoas dispoem, a capacidade de compreender essas informagoes e
Individual agregar aos seus cuidados cotidianos de preocupagdes e transformar praticas

de prevengio.
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Entende-se os processos saude-doenga como processos sociais. O
acesso a informagao, o contetdo e a qualidade dessa informagao,
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| Relagdes raga/etnia " Programitico | isso remete a aspectos materiais, culturais, politicos, morais que
! Relages de género | dizem respeito a vida em sociedade.
i Relagoes entre geragoes i o
| Referencias culturais
|
(Enfase no setor saude) A dimensao programatica (ou institucional) da vulnerabilidade busca avaliar
Compromisso politico dos governos como, em circunstancias sociais dadas, as instituigoes, especialmente as de
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Participagdo social das politicas reproduzem, quando nio mesmo aprofundam, as condigoes socialmente
Recursos humanos dadas de vulnerabilidade.

Fonte: Criado pela autora (2023), com embasamento em Ayres et al. (2012)

Os trés componentes do quadro conceitual interligam-se, permitindo analises
multidimensionais, sendo a vulnerabilidade definida pelo entrelagcamento de condicdes
materiais, psicologicas, culturais, morais, juridicas, politicas, que podem direcionar saberes e
praticas em saude (Ayres et al., 2003, 2006b). A vulnerabilidade é proposta de sintese teorica
da determinacdo complexa, colocando-se como conceito mediador, abrangendo acbes e
mecanismos de enfrentamento dos riscos e orientando intervencdes a partir da representacao de
cenarios de multiplas relacdes entre elementos de natureza diversa (Ayres et al., 2006a).

Meyer et al. (2014) explicam que a vulnerabilidade surge atraves da exposi¢éo da pessoa
aos agravos e problemas sociais, individuais, coletivos e contextuais, que estdo implicados com
uma maior suscetibilidade a eles e, de acordo com a maior ou menor disponibilidade de recursos
de protecdo. Isso demanda o processo de distribuicéo desigual do risco e de diferenciagéo social
gue se materializa como desvantagens de diversos tipos, ajudando a entender como 0s grupos
e sujeitos se tornam, em determinado tempo e lugar, mais suscetiveis a determinados agravos
do que a outros. “E o componente programatico da vulnerabilidade que nos interessa aqui”
(Meyer et al., 2014, p. 5), incluindo o grau e a qualidade de compromisso, recursos, geréncia e
monitoramento de prevencdo e cuidado que canalizam 0s recursos sociais existentes e

otimizando seu uso.

[...] ado¢do do quadro conceitual da vulnerabilidade como um referente que pode re-
dimensionar e re-direcionar o saber/fazer em salde, implica um exercicio de sintese
de “certas totalidades circunscritas no tempo e no espago”, em contraposi¢do ao
isolamento analitico que caracteriza os estudos sobre o risco. Esse € um movimento
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tedrico-pratico que demanda um esfor¢o de reconhecimento e de articulagdo de
elementos associados e associdveis aos processos de producdo de salde ou de
adoecimento nos contextos em que transcorre a vida dos diferentes sujeitos
socioculturais (Meyer et al., 2006, p. 1340).

Barros (2021) reitera que, tanto a salde, quanto a assisténcia social, tém a concepgao de
que o individuo vulneravel pode ser descrito como aquele que se encontra mais suscetivel a
sofrer danos em razdo de sua cidadania fragilizada. A vulnerabilidade se da em diferentes
esferas da vida de uma pessoa, impactando em seu bem-estar fisico, emocional e social. Nesse
tempo histérico, marcado por incertezas e soliddo, h& sentimentos acentuados face ao
isolamento social imposto pela pandemia.

O professor precisa saber que todos sdo humanos, ndo perfeitos, impermeaveis e
conectados com as fragilidades, se aceitar isso, tem o poder de transformar as vivéncias e
enfrentar os desafios que surgem.

Contudo, nos ultimos anos, tornou-se mais importante e indispensavel cuidar da vida,
reduzindo a vulnerabilidade, a incapacidade, o sofrimento crénico e a morte prematura de
individuos e populagdo. A salde, sendo uma esfera da vida do ser humano em toda sua
diversidade e singularidade, ndo permaneceu fora do desenrolar das mudangas da sociedade no
periodo de grandes mudancas. O processo de transformacao da sociedade é também o processo
de transformacéo da salde.

Nesse enquadramento, presumindo que a educacdo e a salde sdo posi¢es necessarias
para o desenvolvimento e bem-estar do ser humano, apresentam-se como areas associadas, que
se influenciam mutuamente no desempenho profissional dos docentes. Por isso, diante do
contexto educacional, muitas vezes, deparam-se em situacdo de vulnerabilidade e sujeitos ao

adoecimento relacionado ao trabalho e falta de apoio.

2.4 Docéncia cuidadosa: conceitos e implicacOes para a pratica docente

Este capitulo tem como objetivo compreender os conceitos da docéncia cuidadosa e as
implicacdes na pratica docente. Para iniciar a discussdo, € essencial entender o significado do
cuidado e, para isso, utilizam-se as concepc¢des de Leonardo Boff.

A docéncia, pode ser compreendida como a relagcdo entre a figura de quem esta na
posicao de ensinar,a docéncia envolve uma relacdo consigo mesmo e com o outro, bem como

as verdades que o constituem e colocam numa posi¢do de devir-professor. A docéncia envolve
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uma rede que captura o sujeito num lugar em que se faz necessario um exercicio de si a partir
de modos de ensinar. (Mandarino 2020)

O cuidado é um modo de ser, isto €, a forma como a pessoa humana se encontra e se
realiza no mundo com os outros. E também um modo de ser-no-mundo que adentra nas relagdes
que se estabelecem com todas as coisas (Boff, 1999). Para Leonardo Boff, h4 duas dimensGes
para o cuidado — macro e micro. Na perspectiva macro, existe o cuidado amplo como todo o
universo, expressando preocupacdo ecolégica de cuidado e preservacdo do planeta terra, Ja na
perspectiva micro, o cuidado estd relacionado entre os seres humanos, tendo a ver com o
cuidado em satde. O mais importante, segundo Boff (1999), ndo € se o cuidado € macro ou
micro, mas que o cuidado seja visto para além da atitude e de atos dos seres humanos e, portanto,
esta em todas as situacdes e acoes.

Dar centralidade ao cuidado n&o significa deixar de trabalhar e de intervir no mundo, e
sim renunciar a vontade de poder que reduz tudo a objetos, desconectados da subjetividade
humana, recusar-se a todo despotismo e a toda dominag&o eficacia a qualquer custo. Significa,
ainda, terminar com a ditadura da racionalidade fria e abstrata para dar lugar ao cuidado, denota
organizar o trabalho em sintonia com a natureza, seus ritmos e suas indicacdes, respeitar a
comunhdo que todas as coisas entretém entre si e conosco, colocar o interesse coletivo da

sociedade acima dos interesses exclusivamente humanos (Boff, 1999).

Saber cuidar implica aprender a cuidar de si e do outro, tendo sempre no¢ao de nossa
realidade, possibilidades e limitagBes. Antes de sonhar eternamente com um mundo
por vir, sonhemos com uma sociedade onde os valores se estruturam e se construam
ao redor do cuidado com as pessoas, sobretudo, considerando as diferentes culturas,
saberes, ideias; com o planeta em que vivemos e com as questdes que envolvem este
viver em relagdo de cuidado uns com os outros (Silva, 2005, p. 3).

Ha muito tempo a profissdo docente e formacéo afastam-nos da humanidade, falhando
na capacidade de ouvir, cheirar, degustar, falar, tocar, sorrir. Os docentes sdo consumidos por
teorias que conduzem a recusar 0s sentimentos, sentidos e até o corpo, conflitando com as
mensagens de especialistas que convidam a agir de forma afetuosa, carinhosa, amorosa e
cuidadosa. Constroi-se, assim, uma cultura arrogante, que induz a gestdo de conflitos entre
alunos e professores. Separados de si mesmos, professores atuam de maneira desordenada,
ficando desconectados e perdidos de si mesmos. Escondem as emogdes, sentimentos e medos,

pois criou-se a ideia que professor ndo pode sentir medo (Dal’Igna, 2023).

O cuidado de si precisa ser entendido ndo como uma teoria, mas como um modo de
vida que nos conduz a uma subjetividade livre, auténtica e nos interliga ao amor. SO
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quem é emancipado é capaz de olhar para si, se amar, se autocriticar e assumir a
perspectiva do que se &, e do que se pode tornar-se; € um instrumento de transformacao
e reconstrucdo de si. Ele nos protege do egoismo, da c6lera, do individualismo, dos
excessos e das imposi¢des de outros sujeitos, pois nos permite sermos quem somos
por um trabalho sobre si. Permite-nos respeitar a singularidade de cada um e a fala ser
compativel com as atitudes (Anjos, 2023, p. 58).

Na trajetdria profissional e pessoal, o docente tem que dividir o tempo entre familia,
trabalho e formacdo, dificultando o cuidado de si proprio. O professor necessita cuidar-se para
ter condicdes de cuidar dos outros, dos alunos, e instrui-los a cuidarem de si mesmos.

NOvoa (2022) coloca que educagdo ndo serve para que as pessoas se fechem no que “ja
sd0”, serve para aprender a comegar o que “ainda ndo sao”. Precisa-se de docentes que assumam
plenamente a missdo de aprender a ensinar e ensinar a aprender. Sdo os professores que, em
proximidade com as familias, os poderes locais, as entidades publicas e privadas, podem
construir as condicGes para uma capilaridade educativa baseada no comum e na convivialidade.

Nessa perspectiva, € necessario repensar a missdo docente e, segundo Dal’Igna (2023, p. 59):

Convido professoras e professores a olharem para si mesmos, para 0s processos de
constituicdo, para os modos que organizam o trabalho pedagd6gico na escola e na
universidade, como se relacionam com suas colegas, como se posicionam como
profissionais nos contextos em que atuam.

Mandarino (2020) sustenta que, atualmente, a realidade mostra uma aurora, e pode-se
questionar a prépria docéncia: “o que ¢ ser docente e o que a docéncia faz consigo mesmo e
com o outro”. O professor ¢ compreendido como um sujeito docente que, ao ser desafiado a
ensinar, ensina e exercita o cuidado de si e dos outros, ou seja, inclui-se no exercicio de cuidar
de si para cuidar do outro; nessa forma do cuidado, produz-se uma docéncia.

A docéncia cuidadosa tem a ver com a trama entre a docéncia e o cuidado, articulada
com o cuidado e a competéncia, com o cuidado e a profissionalidade. N&o se percebe, porque
ndo esta atravessada pelo eixo formativo e pelo ethos de uma docéncia. A docéncia cuidadosa
é um exercicio em que o professor, para acessar uma verdade, deve colocar-se numa relacédo de
cuidado de si para cuidar do outro a partir de dois pares — o da docéncia ¢ cuidado, “que
envolvem leituras de livros, assistir filmes, pecas de teatro, escutar musica, produzir livros,
produzir videos etc.”; e o da docéncia e profissionalidade, que envolve “planejar uma aula, o
registro escrito que se faz dela, a forma como o professor reflete sobre a sua a¢do docente”
(Mandarino, 2020, p. 121).

Quando um individuo desperta para o “cuidado de si”, ¢ motivado a olhar para si, para

seu interior e conceber que esta imerso nas relacfes que estabelece consigo mesmo e com 0s
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outros e, a partir dai, poder interrogar-se e transformar-se, sobre o que ele é, sobre 0 que convém
fazer ou ndo fazer. Para conhecer e cuidar do outro, € necessario cuidar de si mesmo como uma
pratica de vida, ter um cuidado com o corpo e com a mente no cotidiano, com atitudes de
recolhimento em si. “A partir do cuidado de si, ter acesso a si, pensar criticamente por/sobre si,
identificar-se responsavel pelo cuidado de si mesmo, responsavel por tornar-se sujeito de si
mesmo” (Anjos, 2023, p. 47).

E este modo de cuidado de si, das préticas escolares, dos pensares docentes, dos jeitos
de fazer quando se ensina, que vai se constituindo um tipo de ethos que emerge no
processo da formacdo docente, do exercicio de fazer de si 0 que a docéncia nos remete.
Neste sentido, percebemos a poténcia de se olhar para o cuidado de si desde os antigos
e como ela vai tomando outros contornos para que possamos ter ferramentas que
ajudem compreender sobre aquilo que nos produz e faz coisas conosco quando
estamos diante de um desafio de cuidar de si para cuidar do outro (Mandarino, 2020,
p. 73).

Em conformidade com Arroyo (2004), o professor se depara com grande dificuldade de
administrar e articular os tempos do viver, conviver e trabalhar. Dificuldade de conciliar
horérios, quando trabalha em varias escolas, com varias turmas e muitas disciplinas diferentes.
A grande e exaustiva jornada de trabalho soma-se a remuneracao defasada, controle do tempo,
horas de estudos, planejamentos, formacao e interagdo com a comunidade. Tudo isso deixa o
professor sobrecarregado, exausto, estressado, levando-o ao adoecimento e, consequentemente,

ao afastamento das atividades escolares.

A ligacdo entre docéncia e escola é o momento em que as condi¢des de possibilidade
do ensinar, do assumir uma responsabilidade com o outro potencializam-se. Fazer esta
defesa permite com que todos possamos compreender melhor a funcdo e a
responsabilidade que temos enquanto professores(as), tendo uma funcdo e uma
responsabilidade que ndo cabem a qualquer um. Esta funcéo e esta responsabilidade,
no entanto, devem ser desempenhadas por aqueles que se dedicaram, se formaram e
gue pensam, agem e sdo por elas afetados (Mandarino, 2020, p. 47).

No quadro educacional, os docentes vivem um processo que ndo favorece seu
conhecimento e bem-estar. Eles se deparam com violéncias verbais, fisicas e emocionais entre
alunos e entre alunos e professores, pois essa percep¢do, muitas vezes, constitui-se a partir de
uma vivéncia fragmentada e acelerada pelo movimento da propria vida e das ligacGes
estabelecidas. Portanto, estreitar lacos demanda o reconhecimento da humanidade e da
fragilidade do outro, deixando-os em situacdo vulneravel. E fundamental ampliar a
compreensdo das relacdes entre a vulnerabilidade individual, social e estrutural em sua interface

com 0s processos de ensino e aprendizagem no tempo presente (Barros, 2021).
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Para que um professor consiga ministrar suas aulas com comprometimento e qualidade,
é imprescindivel que seja um docente feliz. Quanto mais feliz for um professor no desempenho
do seu trabalho, mais se envolvera e se comprometera com o mesmo. Assim, tera mais
facilidade de atingir os objetivos propostos. Quanto maior a qualidade educativa de uma escola,
quanto mais feliz, mais felizes serdo os educadores e, por conseguinte, mais comprometimentos
serdo para continuar progredindo e crescendo (Bazarra; Casanova; Ugarte, 2012).

Seréd necessario que as escolas criem espacos de confianga para ouvir e acolher os
docentes, onde se sintam seguros e fiquem a vontade para compartilhar suas emocdes,
sentimentos e aflicdes. Além disso, também é importante que promova um acompanhamento,
através de palestras sobre diferentes tematicas para gestores e professores, com temas relevantes
aos cuidados da salde, abrindo, nesses momentos, inclusive, espacos de escuta e fala, para que
se sintam cuidados e possam cuidar dos seus alunos. “O professor esta numa posi¢do em que
existem condicgdes de possibilidade para aprender a conduzir a si préprio para conduzir 0s
outros” (Mandarino, 2020, p. 121).

Mocelini (2020) aclara que o docente precisa ser visto como favorecedor do
desenvolvimento humano; tem o compromisso e deveria dirigir, ensinar a seguir corretamente
0s integrantes de uma equipe, um grupo, uma instituicdo e, para essa responsabilidade, é
primordial estar preparado para contemplar a todos e todas. Para tanto, faz-se necessario que o
professor seja um excelente comunicador, facilitador, organizador, que saiba capacitar, delegar,
supervisionar para que aconteca a realizacdo de projetos de vida.

O educador precisa ser dirigente de seu proprio projeto de vida, comandando, com
autoconfianca e autonomia, motivando e promovendo os valores humanos, ativando o melhor
de si mesmo, despertando suas habilidades através de si mesmo, ndo tdo somente acumulando
resultados, todavia, buscando sua felicidade e liberdade, reforcando seu mundo interno e cultura
de prosperidade, conquistando o mundo externo e seu bem-estar, fazendo de sua profissao algo
que o satisfaz, transmitindo amor pelo seu trabalho. E um caminho de crescimento, tanto

individual como coletivo.
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3 PERCURSO METODOLOGICO

3.1 Tipo de Estudo

Neste segmento, estdo descritos os caminhos tedrico-metodoldgicos que foram
escolhidos para o desenvolvimento do presente estudo que se caracteriza como metapesquisa.

A metapesquisa é utilizada como uma estratégia para a analise sistematica das pesquisas
de um determinado campo ou temaética. Diferencia-se dos estudos de revisdo de literatura,
estado da arte, estado do conhecimento, revisdo sistematica, meta-analise, metassintese, pois
essas metodologias estdo orientadas para projetos de pesquisa (Mainardes, 2018). Geralmente,
os trabalhos de revisdo de literatura preocupam-se mais em sintetizar os resultados de um
conjunto de pesquisas, dispensando menos atencdo aos fundamentos teoricos das pesquisas
revisadas.

A metapesquisa € orientada para a disciplina (area ou campo) e esta engajada com 0s
avancgos da pesquisa na disciplina (area ou campo). Da mesma forma como o prefixo meta é
utilizado para metacognicdo, metalinguistica e metateoria, metapesquisa pode ser conceituada
como pesquisa sobre pesquisas ou, ainda, pesquisa que busca explicar o processo de pesquisa
acerca de um tema ou de uma area ou campo especifico. Pretende analisar, especialmente, 0s
fundamentos teoricos das pesquisas e o significado destes no desenvolvimento tedrico do
campo do qual as pesquisas fazem parte (Mainardes, 2021).

A metapesquisa tem conexdo com outras disciplinas das ciéncias como Historia,
Filosofia, Psicologia, Sociologia, Informética, Medicina, bem como outras areas baseadas na
ciéncia e evidéncias. Visa avaliar um conjunto de pesquisas, com objetivo de melhorar, ou
ajudar o progresso da ciéncia e das praticas cientificas, contribuindo para o desenvolvimento
tedrico em determinada area (Mainardes, 2021).

Para Mainardes (2021), a metapesquisa podera obter caracteristicas proprias em cada
area do conhecimento ou disciplinas, com objetivo de avaliar e melhorar os métodos e praticas
de pesquisa. Na literatura sobre procedimentos e estratégias para o desenvolvimento e
apresentacao de sintese de pesquisas, ha uma diversidade de termos, tais como metaestudo,
metateoria, metamétodo e meta-analise de dados, andlise de metadados, metateoria e
metassintese (Mainardes, 2018).

Na literatura lingua inglesa, a maior parte dos autores utiliza os termos meta-research
(metapesquisa) e meta-study (metaestudo) como sindnimos, porém, ha autores que 0s

distinguem, argumentando que a meta-research tem um foco mais especifico (afunilado),
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enquanto o meta-study € mais amplo e contempla uma variedade de aspectos a serem
identificados e analisados nos textos. Na Lingua Portuguesa, metapesquisa e metaestudo séo
empregados, na maioria das vezes, com um mesmo significado (Mainardes, 2018).

Na éarea das Ciéncias Humanas, a metapesquisa pode ser utilizada para realizar uma
avaliacdo das pesquisas, identificar caracteristicas, tendéncias, fragilidades e obstaculos para o
desenvolvimento de um campo ou tematica de pesquisa. Em geral, abrange a analise de aspectos
tedrico-epistemoldgicos, metodologias, estilos de argumentacdo, nivel de coeréncia interna,
reflexividade ética, etc.

Mainardes (2021) discorre, acerca das Politicas Educacionais, que o termo metapesquisa
ainda € muito recente. No campo da Politica Educacional, possui diferentes formas, como
andlise de diferentes textos, para identificar caracteristicas e tendéncias gerais; apreciacdo de
um conjunto de pesquisa sobre a mesma tematica, sem roteiro definido; analise de um roteiro

de questdes pré-definidas.

[...] metapesquisa é a definicdo dos seus propdsitos e da amostra, ou seja, a selecdo
um conjunto de textos: artigos, teses, dissertacfes ou outras publicagdes. A definicdo
da amostra varia de acordo com os propdésitos da pesquisa: a defini¢cdo de um conjunto
de periddicos, de um periodo de tempo, de um tépico de pesquisa especifico ou
combinac@es entre estes (Mainardes, 2018, p. 312).

A proposta da metapesquisa oportuniza a analise dos aspectos tedrico-epistemoldgicos
com o objetivo de identificar tendéncias, semelhancas, fragilidades, impasses, contribuir para

0 enriquecimento das pesquisas de campo, como também aumentar o nivel de cientificidade.

3.2 Etapas da metapesquisa

A metapesquisa divide-se em quatro etapas:
Etapa 1 — Definicdo dos propdsitos da metapesquisa e da amostra

Nesta etapa, foram definidos os propdsitos da metapesquisa e da amostra. Realizou-se
a selecdo de obras a serem estudadas e, a partir dessa selecdo, efetuaram-se as leituras

sistematicas dos textos completos.

Etapa 2 — Organizacao e sistematizacdo da amostra
Nesta etapa, os textos foram registrados no Quadro 1, contendo informacdes como: tipo
de pesquisa; posicionamiento epistemologico; enfoque epistemetodoldgico; procedimento

metodoldgico.
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Etapa 3 — Leitura sistematica

Nesta etapa, realizou-se a leitura sistematica das obras selecionadas, com o objetivo de
identificar os elementos essenciais da analise tedrica- epistemoldgica.

No presente estudo, estdo incluidos, na analise, entre outros, 0s seguintes itens: temética
da pesquisa; tipo de pesquisa (pesquisa empirica, tedrica, bibliografica, comentérios ou
criticas); posicionamento epistemoldgico: enfoque epistemetodolégico; abrangéncia (local,

regional, nacional, internacional/global).

Etapa 4 — Integracao dos dados e redacao do relatorio

E, por fim, nesta etapa, desenvolveu-se a integracdo dos dados e producao do relatorio,
com registros das analises a partir de relatorio da pesquisa, da integracdo e consolidacdo dos
conceitos fundamentais que se tencionou evidenciar (Mainardes, 2021).

Nos resultados, procurou-se identificar: tematica da pesquisa; tipo de pesquisa (pesquisa
empirica, tedrica, bibliografica, comentarios ou criticas); posicionamento epistemoldgico;
enfoque epistemetodologico (quais procedimentos de coleta de dados foram utilizados);
abrangéncia (local, regional, nacional, internacional/global), trazendo elementos significativos
para contribuir a melhoria e aperfeicoamento das pesquisas.

Mainardes (2021) destaca que o conhecimento construido com base nas metapesquisas
traz elementos significativos para avancgar nas pesquisas de campo e para formacao continua do

pesquisador.

3.3 Aspectos éticos

Como qualquer pesquisa, a metapesquisa possui questdes éticas a serem observadas e
cumpridas. O metapesquisador deve estar ciente e preparado para qualquer diversidade tedrica,
deve ter clareza que o objetivo da metapesquisa é contribuir para a melhoria e qualidade da
pesquisa no campo pesquisado. Ademais, jamais deve expor os autores dos trabalhos que nédo
foram bem elaborados. O objeto de analise é a natureza e a incidéncia das fragilidades e nédo
sua autoria, sendo mais adequado e ético agregar mais elementos tedricos e metodoldgicos,

fortalecendo o exercicio de analise (Mainardes, 2021).
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4 ACHADOS DA PESQUISA: SAUDE DOCENTE EM TEMPOS DE PANDEMIA DA
COVID-19: SITUACOES DE VULNERABILIDADE

4.1 Achados da metapesquisa

As bases de dados utilizadas foram o Catalogo de Teses e Dissertacdes da Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e da Biblioteca Digital Brasileira
de Teses e Dissertacdes (BDTD). O periodo adotado foi entre 2020 a 2023, momento em que
surgiu e espalhou-se pelo mundo a Pandemia da Covid-19, resultando em diversos impactos na
Area da Educacio e para a satide do professor.

Empregou-se o cruzamento dos seguintes descritores: satde do docente, adoecimento
docente, Pandemia da Covid-19 e promocédo da saude do professor. Num segundo momento,
foram antepostos estudos cujo titulo tivesse alguma relacdo com a tematica abordada. A
pesquisa nas referidas bases de dados foi realizada entre o segundo semestre de 2022, 2023 e
atualizada em 2024. A anélise dos estudos define-se como qualitativa e os resultados s&o
apresentados no capitulo a seguir.

Na sequéncia, sdo apresentados os resultados das buscas em ambas as bases de dados.
Nos cruzamentos dos descritores, utilizou-se a palavra AND entre um e outro descritor. Nas
Tabelas 1 e 2, pode ser visualizada a pesquisa realizada no Catalogo de Teses e Dissertaces da
CAPES e na BDTD.

Tabela 1 — Pesquisa realizada através do Banco de Dados da CAPES, em 2023, e atualizada em 2024

Descritores/filtro Total Dissertactes Teses
Saude do docente 500 426 74
Pandemia da Covid-19 81 74
Promocdo da salde do professor 3 3 0

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

A pesquisa desenvolvida em 2023 e atualizada 2024, no Catalogo de Teses e
Dissertacdes da CAPES, usando os descritores saude do docente, encontrou 500 trabalhos,
sendo 426 teses e 74 dissertacdes. Com o descritor Pandemia da Covid-19, foram localizadas
81 pesquisas, dessas, sete teses e 74 dissertacbes. Empregando o descritor Promocdo da saude
do professor, foram obtidos trés trabalhos, sendo dissertacfes. O recorte temporal foi de 2020
a 2023.



43

Tabela 2 — Pesquisa realizada na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertactes (BDTD)

Descritores/Filtros Total Dissertacdes Teses
Saude do docente 1176 803 373
Pandemia da Covid-19 166 136 30
Promocéo da salide do professor 10 7 3

Fonte: Elaborado pela autora em 2023 e atualizada 2024

Na pesquisa realizada na base de dados da BDTD, utilizou-se o descritor Saude do
docente, foram encontrados 1.176 trabalhos, 803 dissertacGes e 373 teses; Pandemia da Covid-
19 resultou em 166 trabalhos, 136 dissertacdes e 30 teses. Por seu turno, o descritor Promogéo
da saude do professor localizou dez trabalhos, sete dissertacfes e trés teses. O recorte temporal
empregado como filtro foi o periodo que surgiu a Pandemia da Covid-19, ou seja, de 2020 a
2023.

Depois da pesquisa nas bases, realizou-se a leitura dos resumos dos trabalhos que,
teoricamente, mantinham uma certa semelhanca com o0s objetivos da pesquisa. Foram
selecionadas e analisadas, em sua completude, apenas as publica¢fes que mantinham relacdes
com o tema mencionado.

Como resultado da analise dos estudos na integra, selecionaram-se 17 trabalhos do
altimo descritor citado, sendo dissertacGes. A partir dessa pesquisa, debrucou-se em estudar e
apresentar resumidamente o que cada um dos autores trouxe nos seus trabalhos, como: tematica
da pesquisa (ano de publicacao, titulo, objetivos da pesquisa e resultados); tipo de pesquisa
(pesquisa empirica, teorica, bibliografica, comentarios ou criticas); posicionamento
epistemologico (por exemplo, andlise critica, descritiva etc.); enfoque epistemetodologico;
abrangéncia: (local, regional, nacional, internacional/global). Com os trabalhos desenvolvidos,
buscou-se saber quem foram os participantes e quais novidades foram anunciadas em questao
de resultados.

Outrossim, sistematizaram-se esses estudos, verificando as semelhancas com a
pesquisa. O Quadro 1 apresenta os 17 estudos identificados em consonancia com o objetivo e
analisados com base na categoria tematica, a saber: salde docente e as situacbes de
vulnerabilidade e adoecimento e a representacdo do docente diante dos estudos analisados.

O Quadro 1 foi elaborado pela autora para a sintese dos dados de cada estudo da
metapesquisa incluido na revisdo. Este quadro permitiu a comparacdo e a organizacdo dos
dados, de acordo com as suas caracteristicas e metodologias, analisadas criticamente e

integrados com vistas a responder tais questoes e objetivo de identificar como os professores
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sdo representados nos estudos e quais significados sdo produzidos a partir dos resultados,

através da metapesquisa.
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durante a Pandemia da
Covid-19

analitico quantitativo.

durante a Pandemia da Covid-
19.

(continua)
AUTOR TIPO DE PESQUISA,
UNIVERSIDADE ANO TITULO NiIVEL | POSICIONAMENTO OBJETIVO RESULTADOS
EPISTEMOLOGICO
Elenise Abreu (2022 [Caracteristicas do|Dissertacdo | Metodologia adotada foi| Avaliar a relacdo entre as|O resultado do estudo mostrou uma percepcdo
Coelho teletrabalho e a revisdo narrativa de|caracteristicas do teletrabalho e|negativa dos docentes, niveis mais altos de
Universidade sindrome de burnout literatura, por meio dala sindrome de Burnout em|burnout em professores que ja apresentavam
Federal de Santa em professores da construcdo  de  um|professores de Educacdo Basica|algum diagnéstico de transtorno mental entre
Maria educacdo basica referencial tedrico- | do Estado do Rio Grande do Sul, |docentes que atuam na Educacdo Infantil, no

Ensino Fundamental e médio. Foram identificadas
correlacBes entre as caracteristicas do trabalho e
as dimensdes da Sindrome de Burnout.
Concluindo que sdo necessarias intervencdes que
visem a promogdo de salde mental no trabalho
docente, que s6 serdo efetivas a partir de
modificacbes na organizagdo do trabalho,
considerando as caracteristicas e especificidades
de cada contexto de atuacdo e nivel de ensino.

Freitas
Universidade

Priscila Barros de

Estadual do Ceara

2021

Café com afeto: uma
experiéncia formativa
para a promoc¢do de
salide emocional
docente em tempos de
pandemia

Dissertacdo

Tratando-se de uma
pesquisa-a¢cdo com uma
abordagem qualitativa.
As informacdes obtidas
foram tratadas de acordo
com a analise de
contedo.

Analisar a formacao profissional

docente  referenciada  nos
principios educativos da
Psicologia  Hist6rico-Cultural

descrevendo a saude emocional
nesse processo de apropriacao
de conhecimentos e praticas

Nos resultados apontaram que com a pandemia e
a obrigatoriedade do trabalho  remoto,
inevitavelmente as professoras passaram a
assumir em um tempo maior 0s cuidados e
preocupacdo com a propria familia, destinando
menor tempo para si mesmas, principalmente por
serem mulheres.

Camila Penha
Duré Vieira
Universidade
Catdlica
Bosco

Dom

2021

Saude Mental de
professores da
Educacéo Infantil
frente & Pandemia
Covid-19: estudo em
uma escola municipal
de Campo Grande/MS
no Brasil

Dissertacéo

Trata de uma pesquisa
empirica, ambas de
abordagem qualitativa
por meio de entrevista de
tipo semiestruturada.

Analisar 0s impactos da
Pandemia Covid-19 na salde
mental de professores e
educacdo infantil em uma escola
municipal de Campo
Grande/MS.

Os resultados indicaram que além dos impactos
psicoldgicos diretamente relacionadas a Covid-
19, coexistem conjuntamente, os abalos
psicoldgicos e sociais causados pelas medidas
preventivas de contencdo da pandemia, como por
exemplo, os efeitos da quarentena e do isolamento
social, que limitaram ndo somente as interacdes
presenciais e relagdes sociais, como também,
restringem a realizacdo de atividades de lazer
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(continuacao)

AUTOR

TIPO DE PESQUISA,

universitario

instrumento de coleta
dos dados pelo Google
Forms.

ANO TITULO NIVEL [ POSICIONAMENTO OBJETIVO RESULTADOS
UNIVERSIDADE EPISTEMOLOGICO
Camila Penha 2021 |Saude Mental de|Dissertacdo|Trata de uma pesquisa|Analisar 0s impactos da|Os resultados indicaram que além dos impactos
Duré Vieira professores da empirica, ambas de|Pandemia Covid-19 na sal(de|psicologicos diretamente relacionadas a Covid-
Universidade Educacéo Infantil abordagem qualitativalmental de professores |19, coexistem conjuntamente, o0s abalos
Catdlica Dom frente a Pandemia por meio de entrevista de | educagdo infantil em uma escola|psicolégicos e sociais causados pelas medidas
Bosco Covid-19: estudo em tipo semiestruturada. municipal de Campo | preventivas de contengdo da pandemia, como por
uma escola municipal Grande/MS. exemplo, os efeitos da quarentena e do isolamento
de Campo Grande/MS social, que limitaram ndo somente as interacdes
no Brasil presenciais e relagdes sociais, como também,
restringem a realizacdo de atividades de lazer.
Martha Eliana| 2021 [O Trabalho em home|Dissertacdo|Método qualitativo do|Conhecer como o trabalho em|Os resultados apontaram que o trabalho docente
Waltermann office, o cotidiano e a tipo série de casos.|home office, desencadeado|em home office trouxe problemas no dia a dia dos
Universidade percepcdo de Utilizou-se a andlise de|durante a Pandemia da Covid-|professores: dificuldades em conciliar tarefas
Luterana do Brasil felicidade e de salde Contetdo na| 19, afetou a vida dos professores|docentes, domésticas e o cuidado dos filhos;
do professor Modalidade Tematica. O|universitarios do Brasil quanto a|sobrecarga de trabalho, dificuldades com o

salde, rotina diaria e percepcao
de felicidade.

manuseio das novas tecnologias de trabalho
remoto.

Alciene Pereira da
Silva

Universidade
Franciscana

2022

Avaliacdo do estresse
e a empatia em
docentes de
instituicdes de ensino
superior no contexto
da  Pandemia da
Covid-19

Dissertacéo

Abordagem quantitativa
e delineamento
transversal.

Avaliar o nivel de estresse e sua
relagdo com o comportamento
empatico dos professores de
Instituicbes de Ensino Superior
durante a Pandemia da Covid-
19.

Em consequéncia do fechamento abrupto das
Instituicbes de Ensino, as incertezas provocadas
pelo momento pandémico e a falta de
familiaridade com a educacdo a distancia, longo
prazo do problema levou a exaustdo. Dentre os
sintomas psicolégicos aqui avaliados, um dos
achados mais marcantes a emergir sdo 0s
relacionados a relacdo entre alguns dominios do
estresse.
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(continuacao)

TIPO DE PESQUISA,

Vale do Rio dos

educacdo: o caso de

de conteddo em campo

UNI\'?\I;JI;FSSADE ANO TITULO NIVEL | POSICIONAMENTO OBJETIVO RESULTADOS
EPISTEMOLOGICO

Ménica  Tavares| 2022 | Influéncia da E uma pesquisa|Analisar as influéncias da|A pandemia afetou fisica e psicologicamente os

Franca de Lima pandemia para 0S descritiva, qualitativa e|Covid-19 na rotina de trabalho|trabalhadores da educagdo. Em funcdo do

Universidade do trabalhadores da metodologia de analise|dos profissionais da educacgdo,|isolamento social, a falta do convivio com os

no contexto de uma

colegas, bem como, as relacBes pessoais foram

Pandemia Covid-19

a partir da Escala de
Avaliacdo do Contexto
de Trabalho (EACT),
analise de regressdo
linear maltipla.

Sinos uma instituicdo empirico. universidade publica federal, |prejudicadas.
federal de  Ensino bem como propor estratégias de
Superior gestdio de  pessoas  que
contribuam para a salde e o
bem-estar desses profissionais.
Luana dos Passos| 2022 | Trabalho docente| Dissertagdo| Pesquisa descritiva e[Analisar a repercussdo do|[A pesquisa apontou a existéncia de estresse,
Bispo remoto no contexto da exploratéria com carater | trabalho remoto, no contexto da|sobrecarga e esgotamento emocional nos
Universidade de Pandemia da Covid- quali-quantitativa, por|Pandemia da Covid-19, na salide | docentes, diante da incerteza das mudangas que
Pernambuco 19: repercussdes ha meio da anélise de|mental dos docentes do Instituto|aconteceram devido as alteracdes nas formas de
salde mental em contetdo. Federal do Sertéo | trabalho.
professores do Pernambucano — IF Sertdo PE.
Instituto Federal do
Sertdo Pernambucano
Haline Maria| 2023 [ Trabalho Docente e|Dissertacdo|Pesquisa de campo|Investigar os preditores de[Os resultados mostraram que aproximadamente
Parente Rodrigues salde mental de quantitativa realizadaem| Transtornos Mentais Comuns|um quarto da amostra apresentou indicativo de
Universidade professores todas as regides do[(TMCs) entre docentes da|TMCs e, no tocante aos preditores, as variaveis
Federal do Ceara brasileiros na Brasil, foi desenvolvida|Educacdo Basica durante a|com maiores tamanhos de efeito foram, nesta

Pandemia de Covid-19,
considerando o0 contexto de
trabalho, varidveis relacionadas
as vivéncias no periodo e
caracteristicas
sociodemogréficas.

ordem, organizacdo do trabalho,
socioprofissionais, idade e género.

relacGes



https://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Lima%2C+M%C3%B4nica+Tavares+Fran%C3%A7a+de
https://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Lima%2C+M%C3%B4nica+Tavares+Fran%C3%A7a+de
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_519174f610e28bed574440a20eb8e851
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_519174f610e28bed574440a20eb8e851
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_519174f610e28bed574440a20eb8e851
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_519174f610e28bed574440a20eb8e851
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_519174f610e28bed574440a20eb8e851
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_519174f610e28bed574440a20eb8e851
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_519174f610e28bed574440a20eb8e851
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_519174f610e28bed574440a20eb8e851
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(continuacao)

TIPO DE PESQUISA,

Universidade
Federal do Piaui

Covid-19: andlise a
luz do modelo sujeito-

social

abordagem quantitativa.

UNI\'?\I;JI;FSSADE ANO TITULO NiVEL [ POSICIONAMENTO OBJETIVO RESULTADOS
EPISTEMOLOGICO

Antonieldo Araujo| 2023 |Vulnerabilidade em|Dissertacdo|Trata-se de  estudo|Avaliar a VS a Covid-19Em 2020, os autores identificaram que as varidveis que

de Freitas salde de professores analitico, transversal on-|entre os anos de 2020 e|mais apresentaram associacdo com a Vulnerabilidade

Fundacao da Educacdo Basica a line  (e-survey), de[2022 de professores dalem Salde foram: area de formagdo (p=0,001), carga

Educacéo Basica a luz do
modelo sujeito-social.

horéria de trabalho semanal na rede estadual (p=0,001),
vinculo(s) com outra(s) rede(s) de ensino (p=0,003),
dividir horario de trabalho com outros afazeres
(p=0,040), inatividade por motivo de saude relacionado
ao trabalho docente (p=0,001), procura por servi¢cos de
salde (p=0,001), agravamento de doencas cronicas (DC)
(p=0,001), diagnostico de DC antes de 2020 (p=0,001),
e planejamento de lazer (p=0,001); por outro lado,
fragilizaram a VS: fornecimento de face shield ou éculos
de protecdo pela escola (p=0,001), pratica de atividades
fisicas (p=0,001) e suporte social de amigos (p=0,005).
No ano de 2021, as variaveis potencializadoras da
Vulnerabilidade Em salde & Covid-19 foram: trabalho
fora do horéario habitual (p=0,001), procura pelos
mesmos servicos de salde (p=0,001) e pratica de
atividades fisicas (p=0,001); enquanto isso, fragilizaram
a VS: mobilia do trabalho remoto ergonomicamente
adequada (p=0,004), inatividade por motivo de salde
relacionado ao trabalho (0,001), agravamento de DC
durante a pandemia (p=0,001) e planejamento de lazer
(p=0,001).

Para 2022, o trabalho fora do horario habitual (p=0,017)
mostrou-se potencializador da Vulnerabilidade em
Salde aCovid-19; e, mostraram-se fragilizadoras da
Vulnerabilidade em Salde: capacitacdo para o trabalho
remoto (p=0,013), procura pelos mesmos servi¢os de
salde (p=0,001) e suporte social da familia (p=0,012).
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(continuacao)

TIPO DE PESQUISA,

Universidade do
Vale do Rio dos
Sinos

teletrabalho durante a
pandemia de Covid-
19: um estudo com

docentes em

uma

universidade privada

do sul do Brasil

equagdes estruturais a
partir do software Smart-
PLS.

UNI\?&JI;FSSADE ANO TiTULO NIVEL | POSICIONAMENTO OBJETIVO RESULTADOS
EPISTEMOLOGICO

Carolina  Rocha[2022 |Fatores de riscos|Dissertagdo|Pesquisa descritiva, [ Identificar os fatores de risco|O modelo proposto evidenciou que os fatores de

Dulios Landim psicossociais do utilizando-se de|psicossociais do teletrabalho|risco mais influentes no teletrabalho foram: o

mais influentes, durante a
pandemia, em docentes de uma
universidade privada.

contexto e ambiente de trabalho, cultura e gestdo
organizacional, experiéncia e comprometimento
pessoal e cuidados e atencdo a saude.

Sheila Maria
Goncalves Da
Silva
Universidade
Estadual do Ceara

2021

Adoecimento
professores

atividade laboral
rede

dos
em
da

publica

municipal de ensino

de Quixada-Ceara

Dissertacdo

O estudo bibliografico
documental, se
desenvolveu com base
no método do
materialismo historico-
dialético, sendo uma
pesquisa qualitativa

Compreender
queixas dos professores da
Educacdo Béasica da rede
municipal de ensino de Quixada,
no Ceara.

as causas e

Os resultados divisavam que as queixas estavam
relacionadas a dores de cabega intensa e
frequentes, enxaqueca, hipertensdo, nodulos e
fendas nas cordas vocais, depressdo, dificuldade
na voz, gastrite nervosa, perda auditiva, transtorno
de ansiedade, infeccdo urinaria, rouquidao,
tireoide, estresse, desdnimo, fadiga, cansaco
mental, entre outras queixas interligadas ou
potencializadas pelo ambiente de trabalho.

Marcia  Cristina
Moccellin
Universidade
Federal

FluminenseU

2023

Emocdes  docentes
que atravessaram
pandemia por

coronavirus

Dissertacéo

Os caminhos
metodolégicos se deu
através  de  estudo
descritivo e exploratério

com abordagem
qualitativa, campo da
pesquisa ocorreu em

Niteréi-RJ.

Construir uma video aula a fim
de apresentar o histérico do uso
das tecnologias da informacéo e
comunicacdo na modalidade
ensino remoto e 0s impactos na
salde mental dos docentes a
partir da pandemia  de
coronavirus.

O momento da pandemia por coronavirus
produziu vérias transformacdes significativas ndo
apenas comportamentais, mas também de
concepgdes individuais e sociais. A pandemia
ocasionou o desenvolvimento da resiliéncia, o agir
dialogicamente construindo



https://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Landim%2C+Carolina+Rocha+Dulios
https://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Landim%2C+Carolina+Rocha+Dulios
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(continuacao)

AUTOR

TIPO DE PESQUISA,

Universidade

Pandemia da Covid-

ANO TITULO NiIVEL | POSICIONAMENTO OBJETIVO RESULTADOS
UNIVERSIDADE EPISTEMOLOGICO
Sandra de Araujo[2022 |Estresse de|Dissertagdo| Estudo analitico, | Averiguou o nivel de estresse no| Os resultados deste estudo contribuem para ac6es
Teixeira professores do quantitativo e|lambiente de trabalho de|que visam o bem-estar dos docentes no ambiente
Guilherme Instituto Federal de transversal. professores do Ensino Médio e|de trabalho. Sugere-se que professores, gestores e
Anziliero Arossi Brasilia durante a Técnico do Instituto Federal de|organizagdes realizem acGes preventivas coletivas

Brasilia.

a fim de diminuir o adoecimento desses

Luterana 19 profissionais, como, por exemplo, a escolha de
do Brasil treinamentos que melhor atendam as demandas
relacionadas a execucdo das atividades letivas.
Carlos  Eduardo[2021 [Trabalho docente e|Dissertacdo|Método qualitativo aflnvestigar as relacGes entre a|Com a chegada da Pandemia de Covid-19, as
Cervilieri salde: estudo com abordagem dialética, |atividade  docente e  os|pressdes de trabalho sobre os professores
Universidade de professores de escolas com a proposta de|problemas de saude relatados|aumentaram, baixas remuneracdes e elevada carga
Séo Paulo da rede publica de analisar contextos| por esses profissionais. horéria trabalhada, a falta de reconhecimento e
ensino do estado de historicos. valorizacdo profissional e social da categoria.
Séo Paulo no Esses fatores foram responsaveis por um maior
municipio de Ribeirdo adoecimento fisico e mental.
Preto/SP
Kaiza Rafaelle[2022 [Sindrome de Burnout, [ Dissertacdo|O estudo € de natureza|Analisar a relagdo entre os| A escassez de Suporte Informacional e a
Lucas Martins suporte  social no descritiva, ex post facto, | fatores constituintes da|interferéncia dos horérios profissionais na vida
Barros trabalho e conflito e de corte transversal.|Sindrome de Burnout com os|privada como principais vivéncias de mal-estar no
Universidade trabalho-familia em Foram efetuadas analises | fatores de Suporte Social no|contexto pandémico da Covid-19. O trabalho
Estadual da docentes no contexto de regressdo linear| Trabalho e de Conflito Trabalho|home office dos docentes interferiu nos horarios a
Paraiba (UEPB) da Pandemia da multipla, método|Familia em professores do|serem dedicados a familia, surgindo conflitos
Covid-19 Stepwise. ensino médio remoto de escolas|entre trabalho e familia, as palavras ‘casa’ e

publicas de Campina Grande
(PB) no contexto da Pandemia
da Covid-19.

‘horario’ como as mais evocadas, sugerindo que o
home office invadiu a vida privada dos docentes
dificultando-lhes dispor de horarios para se
dedicarem & familia.



https://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Carlos+Eduardo+Cervilieri
https://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Carlos+Eduardo+Cervilieri
https://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Barros%2C+Ka%C3%ADza+Rafaelle+Lucas+Martins
https://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Barros%2C+Ka%C3%ADza+Rafaelle+Lucas+Martins
https://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Barros%2C+Ka%C3%ADza+Rafaelle+Lucas+Martins

Quadro 1 — Estudos selecionados na base de dado da CAPES e BDTD

51

(conclusdo)

TIPO DE PESQUISA,

Regional Integrada
do Alto Uruguai e
das Missdes.

Marx

problemética

apresentada a partir do
olhar epistemolégico da
corrente tedrica
histérico-critica. @]
trabalho teve um olhar

sobre a teoria
apresentada por Karl
Marx.

UNI\'?\EUI;FSSSADE ANO TITULO NIVEL POSICIONAMENTO OBJETIVO RESULTADOS
EPISTEMOLOGICO

Valdemar José 2017 [Mal estar docente e|Dissertacdo|A investigacdo de cunho|Analisar as condigfes de|Tais achados incitam a necessidade de realizar

Debastiani Sindrome de Burnout: bibliografico, natureza|trabalho dos docentes e]intervencdes que aspirem a promoc¢do de sadde

URI - Uma andlise a luz da tedrica, com enfoque |estabelecer relages destes com|mental do docente, que serdo efetivas somente a

Universidade teoria da alienacdo de qualitativo. Seguira alo seu mal-estar, referendado|partir de modificagfes na organizacao do trabalho,

pela teoria marxista da alienacéo
com vistas a sua emancipacao.

considerando as caracteristicas e especificidades
de cada contexto de atuacdo e nivel de ensino de
cada profissional.

Margaret Mocelini
Universidade
Regional Integrada
do Alto Uruguai e
das Missdes,
Frederico
Westphalen

2020

As politicas de
curriculo e a salde
emocional no
exercicio da docéncia
na rede pablica
estadual de ensino
médio da regido
noroeste do Rio
Grande do Sul

Dissertacdo

Trata-se de um estudo de
cunho qualitativo, em
nivel interpretativo,
foram participantes do
estudo, sujeitos da regido
noroeste do Rio Grande
do Sul, o instrumento de
pesquisa foi 0
questionario. A pesquisa
se deu através de Analise
Textual Discursiva
(ATD).

Investigar sobre a influéncia das
politicas de curriculo, diante das
novas exigéncias propostas, na
salde emocional do trabalhador
docente.

Conclui-se, desta forma, que se faga acontecer a
valorizagdo dos docentes por parte dos
governantes em todos os sentidos, seja no salario,
na distribuicdo das turmas, nas horas de estudos,
nas formacdes de professores. Exposto isso,
constatou-se que as politicas de curriculo e suas
novas exigéncias influenciam na salde emocional
do trabalhador docente.

Fonte: Elaborada pela autora com base em pesquisa realizada através do Banco de Dados da CAPES e BDTD, 2022/ 2023.
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4.2 Saude docente, situacdes de vulnerabilidade e adoecimento

Haja vista o objetivo geral desta Dissertacdo de Mestrado, qual seja: identificar quais
sdo as situages de vulnerabilidade docente vivenciadas pelos professores nos cotidianos
escolares/institucionais que estdo relacionadas a saude docente, no periodo da Pandemia da
Covid-19 e no retorno a presencialidade — de acordo com a analise realizada nesta
metapesquisa, identificou-se que a situagdo pandémica exigiu ainda mais dos professores nesse
periodo e no retorno ao presencial. Tais situaces deixaram a categoria exaurida no trabalho,
com sobrecarga de tarefas, cobrancas externas, falta de dominio das ferramentas tecnologicas,
abalos psicoldgicos, agravando mais seus problemas de saude, deixando-os fragilizados e
adoecidos. Esse panorama vem se desenhando ha anos, como demonstraram estudos
académicos, tendo se acentuado no periodo da Pandemia da Covid-19, o que deixou os docentes
ainda mais vulneraveis.

Dessa forma, tornou-se possivel uma concentracdo dos dados para facilitar a construcéo
e para uma melhor organizacdo dos dados obtidos a partir da confeccdo do quadro. Os
resultados foram expostos por autor, em topicos especificos, com o agrupamento deles
conforme a tematica relativa as informacdes, com o intuito de tematizar os resultados, como
segue.

Coelho (2022), em sua dissertacdo de mestrado, intitulada “Caracteristicas do
teletrabalho e Sindrome de Burnout em professores da Educacdo Bésica durante a Pandemia da
Covid-19”, objetivou avaliar a rela¢do entre as caracteristicas do teletrabalho e a Sindrome de
Burnout em professores de Educacdo Basica do Estado do Rio Grande do Sul, durante a
Pandemia da Covid-19. Em relacdo a metodologia adotada, optou pela revisdo narrativa de
literatura, por meio da construcdo de um referencial tedrico-analitico quantitativo.

Nos achados, Coelho (2022) indicou como principais fatores do adoecimento psiquico
dos professores a sobrecarga, jornada exaustiva e o ritmo intenso de trabalho, a falta de suporte
e formacao, escassez de recursos didaticos, infraestrutura inadequada e conflitos com a gestéo,
0 baixo desprestigio profissional do qual vem gozando a categoria, com relagdo as perspectivas
de carreira e salarial. O resultado do estudo sinalizou uma percepc¢do negativa dos docentes,
niveis mais altos de Burnout em professores que ja apresentavam algum diagndstico de
transtorno mental entre docentes que atuam na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e
Médio. Foram observadas correlacdes entre as caracteristicas do trabalho e as dimensdes da
Sindrome de Burnout. Apontou, entdo, a necessidade de intervengdes que visem & promogéo de

satde mental no trabalho docente, que sé serdo efetivas a partir de modificacfes na organizacdo
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do trabalho, considerando as caracteristicas e especificidades de cada contexto de atuacdo e
nivel de ensino.

Nessa linha, Freitas (2021) investigou a saide emocional docente e sua relagdo com a
formagéo continuada de professoras no contexto da Pandemia por Covid-19, em Fortaleza-
Ceara, através da tematica “Café com afeto: uma experiéncia formativa para a promogdo de
saude docente em tempos de pandemia”. No que se refere a metodologia utilizada, caracterizou-
se como pesquisa-a¢do, com uma abordagem qualitativa, e foi utilizada a analise de contetdo.
Para o autor, com a obrigatoriedade do trabalho remoto, inevitavelmente, as professoras
passaram a assumir, em um tempo maior, 0s cuidados e preocupagdo com a propria familia,
destinando menor tempo para si mesmas, precipuamente por serem mulheres. Ademais,
salientou um negacionismo, um pensamento de que ndo ha necessidade de haver cuidados com
a saude mental e emocional. Tais afirmacdes enfatizaram a falta de interesse pela saude do
professor e esse fato deve ser ponderado pelos estudos direcionados sobre esse tema. Assim
sendo, a formacdo docente pode e deve ser um espaco de promogédo da saude emocional e
prevencédo de adoecimento.

Vieira (2021) identificou e conheceu a respeito da saude mental de professores de
Educacao Infantil frente a Pandemia da Covid-19, em uma escola municipal de Campo Grande,
Mato Grosso do Sul, através da tematica “Satide mental de professores de Educacdo Infantil
frente a Pandemia Covid-19”. Uma pesquisa empirica, de abordagem qualitativa, por meio de
entrevista de tipo semiestruturada. Consoante os achados, além dos impactos psicolégicos
diretamente relacionadas a Covid-19, coexistem, conjuntamente, os abalos psicoldgicos e
sociais causados pelas medidas preventivas de contencao da pandemia, por exemplo, os efeitos
da quarentena e do isolamento social, que limitaram ndo apenas as interagdes presenciais e
relacdes sociais, mas restringem a realizacdo de atividades de lazer. Com a Pandemia da Covid-
19, conforme ja destacado, o trabalho do professor passou a receber novas demandas,
adequacao as aulas no formato remoto, uso das tecnologias, trabalho no ambiente familiar. A
grande carga de trabalho levou o docente a diminuir suas horas de descanso, sono e atividades
de lazer para concluir as exigéncias profissionais, que aumentaram gradativa e diariamente.

Outrossim, a pesquisa realizada por Waltermann, em 2021, intitulada “O trabalho em
home office, o cotidiano e a percepcao de felicidade e de saude do professor universitario”,
objetivou conhecer como o trabalho em home office, desencadeado durante a Pandemia da
Covid-19, afetou a vida dos professores universitarios do Brasil quanto a salde, rotina diaria e

percepcdo de felicidade. O estudo seguiu o método qualitativo, do tipo série de casos, com
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andlise de conteudo. O instrumento de coleta dos dados pelo Google Forms. A populagdo da
pesquisa foi composta por professores das universidades privadas de estados brasileiros.

Os resultados da pesquisa de Waltermann (2021) distinguiram que o trabalho docente
em home office trouxe problemas no dia a dia dos professores, tais como: dificuldades em
conciliar tarefas docentes, domésticas e o cuidado dos filhos; sobrecarga de trabalho,
dificuldades com o manuseio das novas tecnologias de trabalho remoto. Esses fatores
acometeram a saude fisica e emocional dos professores e interferiram na relacdo familiar, nos
espacos de lazer e de descanso, aumentando o estresse. Além disso, 0 pesquisador observou
que o trabalho profissional remoto paralelo a vida familiar e doméstica prejudicou a salde
emocional e a percepcédo de felicidade, uma vez que o docente ndo conseguiu destinar tempo a
familia, lazer e descanso.

Silva (2022), na pesquisa “Avaliagdo do estresse e a empatia em docentes de instituigdes
de Ensino Superior no contexto da Pandemia da Covid-19”, avaliou o nivel de estresse e sua
relacdo com o comportamento empatico dos professores de Instituicdes de Ensino Superior das
cinco Regibes do Brasil, durante a Pandemia da Covid-19. A pesquisa teve uma abordagem
quantitativa e delineamento transversal. Os principais resultados demonstraram que 0s niveis
de estresse e empatia em professores universitarios ndo apresentaram relevancia estatistica

quanto aos parametros de saude e estilo de vida. Para a autora, é imprescindivel destacar que:

[...] as variancias nas relacdes entre os niveis de empatia e estresse podem ser um
preditor de que as estratégias de adaptacéo as circunstancias estressantes podem estar
direcionadas a resolucdo de problemas como, por exemplo, a capacitagéo tecnoldgica
e adaptacdo as aulas remotas em tempos de pandemia (Silva, 2022, p. 33).

Lima (2022) analisou as influéncias da Covid-19 na rotina de trabalho dos profissionais
da educagdo, com a tematica “Influéncia da pandemia para os trabalhadores da educagdo: o
Caso de uma Institui¢do Federal de Ensino Superior”, no contexto de uma universidade publica
federal, bem como prop0s estratégias de gestdo de pessoas que contribuam para a salde e o
bem-estar desses profissionais da educacdo, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Com base nos achados, constatou que a Pandemia da Covid-19 afetou a salde fisica e
psicoldgica dos trabalhadores da educacdo em funcdo do isolamento social, da falta do convivio
com os colegas, assim como das relagdes pessoais, que foram prejudicadas. Essa é uma pesquisa
descritiva, qualitativa e de metodologia de analise de contetdo em campo empirico. Observou
que os fatores de risco psicossocial que podem conduzir os trabalhadores da educacédo ao

estresse e ao adoecimento, durante e apds a pandemia, apresentam-se como importante tarefa
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para 0s gestores, que carecem pensar em medidas de protecédo, capazes de reduzir os impactos
da Covid-19 na saude fisica e mental dos trabalhadores da educagdo, oportunizando mais
qualidade de vida.

A pesquisa realizada por Bispo (2022), na Dissertacdo de Mestrado, caracterizada como
descritiva e exploratdria, com carater quali-quantitativa, por meio da analise de conteldo,
analisou a repercussdo do trabalho remoto, no contexto da Pandemia da Covid-19, na saude
mental dos docentes do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano — IF, Sertdo/PE, por meio do
ITRA, elaborado no Google Forms. Os resultados apontaram a existéncia de estresse,
sobrecarga e esgotamento emocional dos docentes, diante da incerteza das mudangas que
aconteceram devido as alteragcBes nas formas de trabalho. Todavia, os achados também
demonstraram sentimento de prazer e realizacdo por parte dos professores na confeccdo das
suas atividades, mesmo com as dificuldades enfrentadas no cenario da Pandemia da Covid-19.

Rodrigues (2023), com objetivo de investigar os preditores de Transtornos Mentais
Comuns (TMCs) entre docentes da Educacéo Bésica durante a Pandemia de Covid-19, com a
tematica “Trabalho docente ¢ satide mental de professores brasileiros na Pandemia da Covid-
197, considerou o contexto de trabalho, varidveis relacionadas as vivéncias no periodo e
caracteristicas sociodemograficas. A autora, atraves de uma pesquisa de campo quantitativa
realizada em todas as regides do Brasil, foi desenvolvida a partir da Escala de Avaliacdo do
Contexto de Trabalho (EACT), analise de regressdo linear multipla, relatou que os estudos
indicaram que a Pandemia de Covid-19 e o trabalho remoto trouxeram repercussdes negativas
para a satde mental dos professores.

No entanto, Rodrigues (2023) afirmou que, para entender o0 abalo na satde dos docentes,
ainda se faz necessario um maior estudo e investigacdo das condicGes de trabalho em home
office, a exemplo do ambiente e dos equipamentos utilizados nesse novo cenério. Realizou-se
uma analise de regressao linear multipla. Nos resultados, percebeu que aproximadamente um
quarto da amostra apresentou indicativo de TMCs e, no tocante aos preditores, as variaveis com
maiores tamanhos de efeito foram, nessa ordem, organizacdo do trabalho, relacGes
socioprofissionais, idade e género.

O estudo de Freitas (2023) examinou a vulnerabilidade em saude a Covid-19, entre 0s
anos de 2020 e 2022, de professores da Educacdo Basica da rede publica estadual da zona
urbana de Teresina/Piaui-Brasil e intitulou-se “Vulnerabilidade em saude de professores da
Educagdo Baésica a Covid-19: andlise a luz do modelo sujeito-social”. Foi desenvolvido por
meio de questionario com variaveis, a luz do modelo sujeito-social, um estudo analitico,

transversal on-line (e-survey), de abordagem quantitativa. Os resultados assinalaram que as
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condicOes de trabalho, especialmente excesso de carga horéria e situacdo do ambiente laboral,
mostraram as praticas e a situagdo fisica no trabalho como as maiores indicadoras de
vulnerabilidade em salde a Covid-19. Concluido no ano de 2020, os professores tiveram mais
varidveis/conceitos com associagcdo com a Covid-19, assinalando condic¢des de precarizacao e,
consequentemente, de potencializacdo da vulnerabilidade em saide a Covid-19. Também em
2020, houve mais conceitos/variaveis sobre comportamentos de protecéo e promocéo da satde
com associacdao. Em todo o periodo analisado, as condi¢fes de trabalho, sobretudo excesso de
carga horaria e situacdo do ambiente laboral, revelaram as praticas e a situacao fisica no trabalho
como indicadoras de potencializacdo da vulnerabilidade em satde a Covid-19 nos professores.

De modo similar, Landim (2022) procurou identificar os fatores de risco psicossociais
do teletrabalho mais influentes, durante a Pandemia da Covid-19, em docentes no Rio Grande
do Sul. Foi realizada pesquisa descritiva com o tema “Fatores de risco psicossociais do trabalho
durante a Pandemia da Covid-19: um estudo com docentes em uma Universidade Privada do
Sul do Brasil”. O estudo evidenciou que, dentre os fatores potencializadores de danos a saude
mental, a gestdo organizacional e as experiéncias pessoais, ou a maneira como cada individuo
internaliza os acontecimentos, mostraram-se mais relevantes do que os demais fatores quando
se tratava de satisfacdo, desempenho e aspectos positivos percebidos para teletrabalho. Landim
entendeu que se faz necessario que seja ampliado o olhar para a saude do professor, pois, além
de entenderem os graves riscos bioldgicos provocados pela Pandemia da Covid-19, existem
outros riscos que interferem no bem-estar fisico e mental dos docentes, como estresse,
sobrecarga e esgotamento emocional dos docentes, diante da incerteza das mudancas que
aconteceram devido as alteracdes nas formas de trabalho.

A pesquisa desenvolvida por Silva (2021) — “Adoecimento dos professores em atividade
laboral da rede publica municipal de ensino de Quixada-Ceara” — objetivou, através do tema,
compreender as causas e gqueixas dos professores da Educacdo Basica da rede municipal de
ensino de Quixada, no Ceara, campo empirico deste municipio. O estudo bibliografico
documental desenvolveu-se com base no método do materialismo histérico-dialético, sendo
uma pesquisa qualitativa. Os resultados divisaram que as queixas estavam relacionadas a dores
de cabeca intensa e frequentes, enxaqueca, hipertensdo, nédulos e fendas nas cordas vocais,
depressdo, dificuldade na voz, gastrite nervosa, perda auditiva, transtorno de ansiedade,
infeccdo urindria, rouquiddo, tireoide, estresse, desanimo, fadiga, cansaco mental, entre outras
queixas interligadas ou potencializadas pelo ambiente de trabalho. Os achados demonstraram
que o adoecimento do professor em atividade laboral teve relacdo com as vinculacGes

interpessoais no trabalho, com as cobrangas institucionais pelos resultados, com a falta de
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valorizacdo do professor, que causaram o agravamento da saude mental dos pesquisados. Com
a pandemia, os fatores foram acentuados, pois muitos docentes encontravam-se sozinhos, sem
serem vistos, escutados e tampouco cuidados.

Com o objetivo construir uma videoaula para apresentar o historico de uso das
Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo (TIC) no ensino desse periodo, tal como os impactos
na saude mental dos docentes a partir da Pandemia de Coronavirus. Moccellin (2023), com a
tematica “Emocdes docentes que atravessaram a Pandemia por Coronavirus”, verificou os
fatores que influenciam o fazer pedagdgico na educacdo remota com o uso das TIC durante o
momento pandémico; descrever estratégias pedagdgicas e emocionais utilizadas pelos
professores; refletir sobre o impacto desse tipo de ensino na satde mental desses educadores,
considerando a necessidade de capacitacdes; e delinear os elementos essenciais para realizacao
de uma videoaula de apoio a formagdo docente como medida de promocdo da saude. Os
caminhos metodoldgicos se deram atraves de estudo descritivo e exploratério com abordagem
qualitativa, o campo da pesquisa ocorreu em Niter0i-RJ. Nos resultados, descreveu que, no
periodo da Pandemia por Coronavirus, houve varias transformaces significativas, ndo apenas
comportamentais, mas também de concepcBes individuais e sociais, ocasionou 0
desenvolvimento da resiliéncia, o agir dialogicamente, construindo conexfes humanas e
buscando a incluséo e o olhar mais sensivel as questdes relacionadas a satde mental.

Em continuidade com o tema “Estresse de professores do Instituto Federal de Brasilia
durante a Pandemia da Covid-19”, Teixeira (2022) averiguou o nivel de estresse no ambiente
de trabalho de professores do Ensino Médio e Técnico do Instituto Federal de Brasilia (IFB),
durante o periodo de aulas remotas impostas pela pandemia, e a influéncia do estresse no
absenteismo de professores do Ensino Médio e Fundamental, através de um estudo analitico,
quantitativo e transversal. Os resultados mostraram que a maioria dos professores se percebia
com nivel alto e intermediario de estresse (59,6%). Foi identificado o nivel mais elevado de
estresse para o0 sexo feminino (p=0,04). Professores que receberam treinamento, que nao
atendeu as necessidades para 0 ensino remoto, tiveram nivel alto de estresse (p=0,01). As
dimensbes autonomia e controle, papéis e ambiente de trabalho foram as que apresentaram
maiores niveis de estresse. Por outro lado, professores com bom relacionamento com o chefe,
relacionamento interpessoais, crescimento e valorizacdo profissional apresentaram os niveis
mais baixos. Os resultados deste estudo contribuem para acBes que visam o bem-estar dos
docentes no ambiente de trabalho. Sugere que docentes, gestores e organizagdes realizem acoes

preventivas coletivas a fim de diminuir o adoecimento desses profissionais, como, por exemplo,
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a escolha de treinamentos que melhor atendam as demandas relacionadas a execucdo das
atividades letivas.

Estudo realizado por Cervilieri (2021) investigou as relagdes entre a atividade docente
e os problemas de salde de professores da rede pablica de ensino do estado de Sao Paulo, no
municipio de Ribeirdo Preto, com o tema “Trabalho docente e satide: estudo com professores
de escolas da rede publica de ensino do estado de S&o Paulo no municipio de Ribeirdo
Preto/SP”. Utilizou método de cunho qualitativo, de abordagem dialética, com a proposta de
analisar contextos historicos. Assim, com base nos achados, foi possivel identificar que as
condi¢bes de trabalho dos professores eram precarias e desgastantes, os profissionais
frequentemente apresentavam exaustdo fisica e emocional em decorréncia do trabalho, com
graves problemas de salde. Os professores encontram-se sobrecarregados pelo excesso de
trabalho, sendo necessario comprometer as horas de descanso e lazer para a execucdo de
atividades extraclasse, aumentando a tensdo emocional, elevando o nivel de estresse e de
angustia dos trabalhadores, que passam a adoecer frente ao processo da sensagéo de impoténcia.

Diante de tais resultados, pode-se inferir que esses fatores mencionados sao
responsaveis por um maior adoecimento fisico e mental, sendo plausivel concluir que as
atividades exercidas pelos professores da rede publica de ensino, do modo como estdo
configuradas atualmente, afetam negativamente a saude desses trabalhadores, levando a uma
maior vulnerabilidade social e individual e pragmatica. Dessa maneira, fica evidente a
necessidade de uma atencao especial por parte da gestdo escolar e da efetivacdo das politicas
de saude nesse cenario. O adoecimento emocional e psicologico dos trabalhadores em
educacdo, principalmente os professores no ambiente de trabalho, provocado pelo estresse
ocupacional, pode influenciar na saude fisica e mental, levando a auséncia dos professores nas
escolas, afetando a qualidade de vida, o bem-estar e 0 desempenho das atividades laborais.

A pesquisa de Barros (2022), intitulada “Sindrome de Burnout, suporte social no
trabalho e conflito trabalho-familia em docente no contexto da Pandemia da Covid-19”,
analisou a relacdo entre os fatores constituintes da Sindrome de Burnout com os fatores de
Suporte Social no Trabalho e de Conflito Trabalho-Familia. O estudo € de natureza descritiva,
ex post facto, e de corte transversal. Foram efetuadas analises de regressdo linear maltipla,
método Stepwise. Constatou um percentual expressivo de docentes com a Sindrome de Burnout,
também maior interferéncia do trabalho na familia. Trabalhar integralmente em casa (home
office) e ter horéarios profissionais e familiares inconciliaveis foram as principais fontes do mal-

estar docente durante a pandemia. O resultado da pesquisa denota uma importante contribuigédo
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para que os gestores escolares possam repensar o trabalho remoto, juntamente com a categoria
docente, pretendendo amenizar o desgaste mental experienciado na Pandemia da Covid-19.

A sindrome de Burnout ¢ um fendmeno psicossocial que surgiu como “resposta aos
estressores presentes nas situacfes de trabalho, que acomete profissionais que mantém uma
relacdo constante e direta com outras pessoas” (Coelho, 2022, p. 28).

Debastiani (2017), em sua pesquisa intitulada “Mal estar docente e Sindrome de
Burnout: uma andlise a luz da teoria da aliena¢ao de Marx”, discorreu sobre o mal-estar docente
e suas consequéncias. O docente, no atual contexto da educacdo, vem sofrendo diversas
consequéncias, por vezes, maléficas a sua satde. Debastiani (2017) analisou as condicGes de
trabalho dos docentes e estabeleceu relacfes destes com o seu mal-estar referendado pela teoria
marxista da alienacdo com vistas a sua emancipacdo. Usou métodos de cunho bibliogréfico, de
natureza tedrica, com enfoque qualitativo. A problematica foi representada através do olhar
epistemoldgico da corrente tedrica historico-critica. O trabalho teve um olhar sobre a teoria
apresentada por Karl Marx.

Para Debastiani (2017), o estresse € uma reagdo especifica do organismo mediante
qualquer exigéncia, um problema comum no organismo e indispensavel para a sobrevivéncia
humana, porém, quando assume indices elevados, leva ao adoecimento. As novas perspectivas
em gue a escola se encontra inserida, as cobrancgas excessivas e cobrancas de func¢des que fogem
ao papel do educador, as dificuldades diarias com alunos e gestores, sdo fatores que
desencadeiam o estresse e, posteriormente, sua cronificacdo, com o surgimento da Sindrome de
Burnout. Dessa forma, torna-se necessario que se desenvolva um espirito de ciéncia
revolucionaria que venha a organizar os meios subjetivos para o enfrentamento da contradicéo
entre o trabalho e o capital.

Tais achados incitam a necessidade de realizar intervengdes que aspirem a promocéo de
salde mental do docente, efetivas somente a partir de modificacdes na organizacao do trabalho,
considerando as caracteristicas e especificidades de cada contexto de atuacdo e nivel de ensino
de cada profissional. Entender a dindmica das doencas associadas ao trabalho do professor exige
um olhar mais humano para o profissional, compreendendo que cada um exerce suas atividades
de uma determinada maneira e nem todos reagem aos estimulos proporcionados pelo trabalho
da mesma forma. Assim, intervencbes, sejam no ambito universitario ou comunitario,
pretendendo a promocdo da saude, poderdo repercutir em melhorias na qualidade de vida desse
publico durante e apds a pandemia.

Mocelini (2020), com sua pesquisa denominada “As politicas de curriculo e a satde

emocional no exercicio da docéncia na rede publica estadual de Ensino Médio da regido
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Noroeste do Rio Grande do Sul”, teve o proposito de investigar sobre a influéncia das politicas
de curriculo diante das novas exigéncias propostas, na satde emocional do trabalhador docente;
pesquisar sobre o processo salde-adoecimento e a interferéncia que a salde emocional docente
pode causar na pratica pedagogica do profissional que leciona no referido contexto. Tratou-se
de um estudo de cunho qualitativo, em nivel interpretativo. Foram participantes do estudo
sujeitos da regido Noroeste do Rio Grande do Sul. O instrumento de pesquisa foi o questionario.
A pesquisa se deu através de Analise Textual Discursiva (ATD). Concluiu que é preciso fazer
acontecer a valorizacdo dos docentes por parte dos governantes em todos os sentidos, seja no
salario, na distribuicéo das turmas, nas horas de estudos, nas formac6es de professores. Exposto
isso, constatou que as politicas de curriculo e suas novas exigéncias influenciam na salde
emocional do trabalhador docente.

Na anélise realizada até aqui, identificou-se, por meio desta metapesquisa, situagdes de
vulnerabilidade e adoecimento do professor, tais como: as pressfes socioecondémicas,
sobrecarga horaria de trabalho, sobrecarga de multiplas tarefas, cobrancas externa, tanto por
parte do estado, como das familias, pouco dominio das ferramentas tecnologicas, abalos
psicoldgicos, falta de convivio com colegas, estresse, esgotamento emocional imposto pelo
panorama pandémico, perda ou desvalorizacdo da identidade profissional. Esses fatores sdo
responsaveis pelo adoecimento fisico e mental, sendo possivel concluir que as atividades
exercidas pelos docentes da Educacdo Basica, do modo como estdo configuradas atualmente,
afetam negativamente a saude desses trabalhadores.

Por fim, utiliza-se a nuvem de palavras para ressaltar as situacfes de vulnerabilidade
vivenciadas pelos professores identificadas neste estudo, que mais impactam a saude do

trabalhador docente, levando ao adoecimento do professor.
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Figura 2 — Nuvem de Palavras
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4.3 Representacdo do docente diante dos estudos analisados

Compreender o que tem levado o docente ao adoecimento é essencial para estimular
acOes de prevencao e promocdo de saude a esse trabalhador, contribuindo para com a melhora
da qualidade de vida e bem-estar. A saude fisica e a saude mental sdo componentes que
promovem a capacidade do individuo de viver, trabalhar, gerir a propria vida, manter-se
funcional e ter qualidade de vida para superar obstaculos e desafios do dia a dia, se relacionar
bem consigo e com 0s outros.

O docente, muitas vezes, ndo se reconhece no produto de seu trabalho. H& um
esvaziamento de sentido desse trabalhador, nas caracteristicas de exaustdo emocional,
sobrecarga de horas de trabalho, perda ou desvalorizacdo da identidade profissional. O que em
outros momentos era sindnimo de realizacdo, através do adoecimento psiquico, perde seu
sentido de ser.

De acordo com as analises realizadas nesta metapesquisa, 0s resultados mostraram que
as condi¢cbes de trabalho dos docentes sdo desafiadoras e desgastantes, levando-o0s ao

adoecimento. Nota-se que essa inquietacdo dos docentes ja vem ocorrendo h& anos, como
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demonstraram estudos académicos pesquisados. Os professores estdo ainda mais vulneraveis e
sobrecarregados pelo excesso de trabalho, sendo necessario comprometer as horas de descanso
e lazer para a execucdo de atividades extraclasse, cobrangas institucionais, aumentando a tenséo
emocional, elevando o nivel de estresse. A maioria dos estudos tratam da questdo da satde dos
professores, utilizando o termo mal-estar. Foi possivel, também, verificar como as condi¢des
de trabalho afetam negativamente a salde dos professores.

E importante ressaltar que, mesmo com a retomada para o presencial, a Pandemia da
Covid-19 ainda tem sequelas negativas na vida das pessoas. Os efeitos na salde mental vdo
continuar presentes, pois envolvem tanto fatores da vida pessoal quanto externos, como aqueles
relacionados a situacdo socioecondmica e sanitaria do pais. Em tempo de p6s-pandemia,
percebe-se que a profissdo docente, ao voltar a presencialidade, precisa se reinventar, a escola
precisa ser inovada, a educagao precisa ser adaptada as inovacgdes tecnoldgicas e metodologicas,
€ necessario pensar em cada tema educacional como curriculo, planejamento, interacéo entre
0s sujeitos, recusar o modo automatico e ser capaz de questionar o tempo vivido. “Ser professor
presente ¢ habitar a docéncia, é cuidar do plantio para criar futuros possiveis” (Dal’Igna, 2023).

Os docentes sdo representados nos estudos da metapesquisa como ser fragil, adoecidos,
pouco valorizados pelas politicas publicas e com grande carga de trabalho, sendo desafiado a
todo momento pelas cobrancas institucionais. Os professores compreendem que sua saude
emocional e psicoldgica tem relacdo indissociavel com sua préatica docente, o trabalho desse
profissional envolve um ndmero cada vez maior de atividades e compromissos, sem aumento
da disponibilidade de tempo para sua realizacdo, aumentando as responsabilidades, como a
exigéncia de maior participacdo em processos de gestdo, a necessidade de habilidades,
conhecimentos tecnoldgicos para abordar conteudos novos e para atender diversidade de
alunos, assim como as novas formas de avaliacdo, mais responsabilidades tornam o trabalho
docente mais complexo e desafiador.

Pode-se ressaltar que a escola ndo acompanhou o processo de evolucdo do contexto
social, o que pode ser observado pela falta de profissionais qualificados, como psicopedagogo,
psicologos e assistentes sociais, que possam dar apoio aos professores e alunos no processo de
ensino e aprendizagem e auxilid-los na solucéo de conflitos, afetando diretamente a qualidade
do ambiente escolar e o bem-estar psicossocial dos alunos e professores. Essa € a realidade
vivenciada, nos ultimos anos, pelos docentes, que se sentem mais vulneraveis diante de tantos
desafios e desvalorizacdo pelo sistema politico da atualidade. Nesse sentido, € preciso uma

construgdo de politicas educacionais para reconhecimento e valorizagdo desses trabalhadores,
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com acles concretas, participativas, democraticas e transformadoras da realidade em que se
encontram.

A responsabilidade social pela qualidade de vida passa por melhores condicGes de
trabalho, menos presséao institucional e bem-estar profissional. Um dos possiveis caminhos seréa
elaborar, junto aos profissionais, uma politica em salde mental e psicoldgica, que possa
favorecer meios para compreender o docente em periodos de crise existencial e servir de rede
de apoio ao exercicio do seu oficio (Oliveira, 2023). De acordo com Dal’Igna (2023), ¢ basilar
pensar e agir individualmente e coletivamente para a continuagdo da vida humana e docente,
quem ¢ ou se torna depende de cada um: “fios de docéncia-afeto que vamos tramando para atar

e desatar nds em nods e fora de nds, sobre nds e por nds” (Dal’Igna (2023, p. 137).
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CONCLUSAO

Este estudo, inicialmente, é fruto de uma inquietagdo enquanto profissional da area da
educacdo, a partir de duas dimensdes: o ser docente no cenario da Pandemia e pds-Pandemia
da Covid-19 e vivenciar, no mesmo periodo, a gestdo dos processos educacionais. Com o passar
dos anos, a pesquisadora vivenciou sintomas que apontam como resultante do tipo de atividade
que desenvolveu, como uma carga de estresse, cansacgo fisico, além do que podia considerar
normal, muita preocupacdo, sentimento de descontentamento constante.

O presente estudo identificou, por meio da Metapesquisa, 0s principais situactes de
vulnerabilidade vivenciadas pelos professores nos cotidianos escolares/institucionais que estao
relacionadas a salde docente, no periodo da Pandemia da Covid-19 a saber: as pressfes
socioecondmicas, sobrecarga horaria de trabalho, sobrecarga de maultiplas tarefas, cobrancas
externa, tanto por parte do estado, como das familias, pouco dominio das ferramentas
tecnoldgicas, abalos psicoldgicos, falta de convivio com colegas, estresse, esgotamento
emocional imposto pelo panorama pandémico, perda ou desvalorizagdo da identidade
profissional. Essas situagdes sdo responsaveis pelo adoecimento fisico e mental, sendo possivel
concluir que as atividades exercidas pelos docentes da Educagdo Basica, do modo como estdo
configuradas atualmente, afetam negativamente a saide desses trabalhadores.

Nesse Vviés, a pesquisa contribui, ao evidenciar tais situacbes que levaram/levam os
docentes ao adoecimento, tornando-os vulneraveis e, diante desses resultados, é premente
planejar acdes para melhorar a qualidade de vida, a salde e o bem-estar desses profissionais.
Ademais, é preciso que as instituicdes desenvolvam acbes de promocédo da salde, em que 0s
professores possam expressar suas emogoes.

De acordo com os resultados da Metapesquisa observou-se que as condicOes de
trabalho dos docentes sdo desgastantes e desafiadoras, levando-o0s ao adoecimento, situacdo
esta que ja vem ocorrendo ha anos, como demonstraram estudos académicos anteriores, tendo
se acentuado no periodo da Pandemia da Covid 19 o que deixou os docentes ainda mais
vulneraveis.

Em tempo de pds-pandemia de Covid19, o que se percebe é que a profissdo docente ao
voltar a presencialidade precisa se reinventar, a escola precisa ser inovada, a educacdo precisa
ser adaptada as inovacOes tecnologicas e metodoldgicas, é preciso pensar em cada tema
educacional como curriculo, planejamento, interacdo entre o0s sujeitos e recusar 0 modo
automatico e ser capaz de questionar o tempo vivido. “ Ser professor presente ¢ habitar a

docéncia, ¢ cuidar do plantio para criar futuros possiveis”(DAL’IGNA 2023). O trabalho
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docente envolve um nimero cada vez maior de atividades e compromissos, sem aumento da
disponibilidade de tempo para sua realizagdo, aumentando as responsabilidades, como a
exigéncia de maior participacdo em processos de gestdo, a necessidade de habilidades

e conhecimentos tecnoldgicos para abordar contelidos novos e para atender diversidade de
alunos, assim como as novas formas de avaliagdo, mais responsabilidades tornam o trabalho
docente mais complexo e desafiador.

Pode-se ressaltar que a escola ndo acompanhou o processo de evolucdo do contexto
social, o que pode ser observado pela falta de profissionais qualificados, como psicopedagogo,
psicélogos e assistentes sociais, que possam dar apoio aos professores e alunos no processo de
ensino e aprendizagem e auxilid-los na solucdo de conflitos, afetando diretamente a qualidade
do ambiente escolar e o bem-estar psicossocial dos alunos e professores.

Esta realidade vivenciada nos ultimos anos pelos docentes, que se sentem cada vez
mais vulneraveis diante de tantos desafios e desvalorizacédo pelo sistema politico da atualidade.
Nesse sentido, é preciso uma construcdo de politicas educacionais para reconhecimento e
valorizacdo desses trabalhadores, com acBes concretas, participativas, democraticas e
transformadoras da realidade em que se encontram.

A pandemia da Covid-19 afetou de modo desigual diferentes grupos populacionais, em
especial os docentes que vivenciaram diversas situacdes impostas pelo cenario pandémico e
pelo panorama atual da educacdo. Nesse viés, é essencial o desenvolvimento de estudos que
monitorem o estado de salde desses profissionais e que possam contribuir para efetivacdo de

politicas de saude com foco no professor.



66

REFERENCIAS

ANJOS, Silvani Alves dos. O cuidado de si e sua contribui¢éo para uma docéncia
amorosa. 2023. 62 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) — Universidade Federal de
Uberlandia, Uberlandia/MG, 2023.

ANTONINI, Fabiano Oliveira et al. Praticas de promocéo da sadude no trabalho do professor.
Acta Paulista de Enfermagem, S&o Paulo/SP, v. 35, p. eAPE02761, 2022. DOI:
10.37689/acta-ape/2022A002761.

ARROYO, Miguel G. Imagens quebradas: trajetdrias e tempos de alunos e mestres.
Petropolis/RJ: Vozes, 2004.

AYRES, José Ricardo de Carvalho Mesquita et al. O conceito de vulnerabilidade e as préaticas
de saude: novas perspectivas e desafios. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado
de (org.). Promocao da saude: conceitos, desafios, tendéncias. Rio de Janeiro/RJ: Fiocruz;
2003. p. 117-138.

AYRES, José Ricardo de Carvalho Mesquita et al. Risco, vulnerabilidade e préaticas de
prevencdo e promogéo da saude. In: CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa et al. (Orgs.).
Tratado de saude coletiva. 2. ed. S&o Paulo/SP: Hucitec, 2012. p. 375-418.

AYRES, José Ricardo de Carvalho Mesquita et al. Risco, vulnerabilidade e préaticas de
prevencdo e promocdo da saude. In: CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa et al. (Orgs.).
Tratado de saude coletiva. Rio de Janeiro/RJ: Fiocruz, 2006b. p. 375-417.

AYRES, José Ricardo de Carvalho Mesquita et al. Vulnerability, Human Rights, and
Comprehensive Health Care Needs of Young People Living With HIV/AIDS. Am J Public
Health, [S. I.], n. 96, v.6, p. 1001-1006, 2006a.

AYRES, José Ricardo de Carvalho Mesquita. Vulnerabilidade, Cuidado e integralidade:
reconstrugdes conceituais e desafios atuais para as politicas e praticas de cuidado em
HIV/Aids. Saude Debate, Rio de Janeiro/RJ, v. 46, n. 7, p. 196-206, 2022. DOI:
10.1590/0103-11042022E714.

BARROS Manoel. Vulnerabilidade e educacéo. Sdo Paulo/SP: SME/COPED, 2021.
(Colecao Dialogos com 0 NAAPA, v. 3).

BARROS, Claudia Cristiane Andrade; CARDOSO, Berta Leni Costa. A educagdo no
contexto da pandemia: reflexdes acerca das condicdes de trabalho e saude do profissional
docente. In: REUNIAO CIENTIFICA REGIONAL NORDESTE DA ASSOCIACAO
NACIONAL DE PESQUISA E POS-GRADUACAO EM EDUCACAO, 25., 2020. Anais...
UFBA, 2020. p. 1-8.

BARROS, Kaiza Rafaelle Lucas Martins. Sindrome de burnout, suporte social no trabalho
e conflito trabalho-familia em docentes no contexto da pandemia da covid-19. 2022. 70 f.
Dissertacdo (Mestrado em Psicologia da Saude) — Universidade Estadual da Paraiba, Campina
Grande/PA, 2022.



67

BARROS, Maria Elizabeth Barros de; LOUZADA, Ana Paula. Dor-desprazer-trabalho
docente: como desfazer essa triade. Psicologia USP, S&o Paulo/SP, v. 18, n. 4, p. 13-34,
2007.

BAZARRA, Lourdes; CASANOVA, Olga; UGARTE, Jeronimo Garcia. Ser professor e
dirigir professores em tempos de mudanca. 5. ed. S&o Paulo/SP: Paulinas, 2012.

BISPO, Luana Dos Passos. Trabalho docente remoto no contexto da pandemia da
covid19: repercussdes na saude mental em professores do instituto federal do sertdo
pernambucano. 2022. 111 f. Dissertacdo (Mestrado Profissional em Formacéo de Professores
e Préticas Interdisciplinares) — Universidade de Pernambuco, Petrolina/PE, 2022.

BOFF, Leandro. Saber cuidar: ética do humano — compaixdo pela terra. Petrépolis/RJ:
Vozes, 1999.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia/DF: Presidéncia da Republica, [2016]. Disponivel em:
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=CON&numero=&an0=1988&ato=b79QTWE
1EeFpWTbla. Acesso em: 13 set. 2023.

BRASIL. Lei n°® 14.681, de 18 de setembro de 2023. Institui a Politica de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo. Diario Oficial
da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, p. 6, 19 set. 2023.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promogcé&o, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o: se¢éo 1, Brasilia, DF, p.
18055, 20 set. 1990.

BRASIL. Portaria n® 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Salude do
Trabalhador e da Trabalhadora. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, p. 46-51, 24
ago. 2012. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823 23 08 2012.html. Acesso em:
13 set. 2023.

BRASIL. Portaria n° 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica Nacional de
Promocao da Saude (PNPS). Diario Oficial da Unido: secédo 1, Brasilia, DF, n. 220, p. 68, 13
nov. 2014.

CERVILIERI, Carlos Eduardo. Trabalho docente e satde: estudo com professores de
escolas da rede publica de ensino do estado de Sdo Paulo no municipio de Ribeirdo Preto/SP.
2021. 206 f. Dissertacdo (Mestrado) — Universidade de Séo Paulo, Ribeirdo Preto/SP, 2021.

COELHO, Elenise Abreu. Caracteristicas do teletrabalho e sindrome de burnout em
professores da educacdo basica durante a pandemia da Covid-19. 2022 108 f. Dissertacdo
(Mestrado em Psicologia) — Universidade Federal de Santa Maria, Santa Maria/RS, 2022.

COSTA, Bruna Maria. Estado do conhecimento sobre as condi¢des do trabalho docente.
2021. 41 f. Trabalho de Concluséo de Curso (Licenciatura em Pedagogia) — Universidade
Federal de Santa Catarina, Floriandpolis/SC, 2021.


http://pepsic.bvsalud.org/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=p&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=BARROS,+MARIA+ELIZABETH+BARROS+DE
http://pepsic.bvsalud.org/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=p&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=LOUZADA,+ANA+PAULA

68

CUNHA, Saulo Daniel Mendes et al. Saude e trabalho docente: compreendendo a relagéo
entre as condigdes de trabalho, o convivio familiar/social e a satde dos professores. Saude &
Transformacao Social, Floriandpolis/SC, v. 10, n. 1-2-3, p. 182-194, 2019.

DAL’IGNA, Maria Claudia. N6s da docéncia. Sdo Paulo/SP: Pimenta Cultural, 2023.

DEBASTIANI, Valdemir José. Mal estar docente e sindrome de Burnout: uma anélise a luz
da teoria da alienacdo de Marx. 2017. 99 f. Dissertagcdo (Mestrado em Educacdo) —
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes, Frederico Westphalen/RS,
2017.

FALKENBERG, Mirian Benites et al., Educacdo em salde e educacdo na sadde: conceitos e
implicacGes para a salde coletiva. Ciéncia & Saude Coletiva, Rio de Janeiro/RJ, v. 19, n. 3,
p. 847-852, 2014. DOI: 10.1590/1413-81232014193.01572013.

FLORENCIO, Raquel Sampaio; MOREIRA, Thereza Maria Magalhdes. Modelo de
vulnerabilidade em salde: esclarecimento conceitual na perspectiva do sujeito-social. Acta
Paulista de Enfermagem, [S. 1.], v. 34, eAPE00353, p.1-15, 2021. DOI: 10.37689/acta-
ape/2021A000353.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&o
Paulo/SP: Paz e Terra, 1996. (Colecdo Leitura).

FREIRE, Paulo. Politica e educacao: ensaios. 5. ed. Sdo Paulo/SP: Cortez, 2001.

FREITAS, Antonieldo Araujo De. Vulnerabilidade em saude de professores da educacgédo
béasica a covid-19: anélise a luz do modelo sujeito-social. 2023. 92 f. Dissertacdo (Mestrado
em Saude e Comunidade) — Universidade Federal do Piaui, Teresina/Pl, 2023.

FREITAS, Priscila Barros De. Café com afeto: uma experiéncia formativa para a
promocao de saude emocional docente em tempos de pandemia. 2021. 124 f. Dissertacao
(Mestrado em Educacéo) — Universidade Estadual do Ceara, Fortaleza/CE, 2021.

GATTI, Bernadete Angelina. Politicas de Formacao de professores. Porto Alegre/RS:
Sulinas, 2015.

LANDIM, Carolina Rocha Dulios. Fatores de riscos psicossociais do teletrabalho durante
a pandemia de Covid-19: um estudo com docentes em uma universidade privada do sul do
Brasil. 2022. 155 f. Dissertacdo (Mestrado em Engenharia da Producéo e Sistemas) —
Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Sdo Leopoldo/RS, 2022.

LARCHER, Costa Fernanda; MARTINS, Vanessa Mondim. Cuidar de quem cuida de mim:
Professores extraordinarios; como cuidar da saude mental e emocional dos professores. Sdo
Paulo/SP, 2021.

LIMA, Mbnica Tavares Franca de. Influéncia da pandemia para os trabalhadores da
educacao: o caso de uma instituicdo federal de ensino. 2022. 120 f. Dissertacdo (Mestrado em
Gestédo Educacional) — Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Porto Alegre/RS, 2022.



69

MAINARDES, Jefferson. Metapesquisa no Campo da Politica Educacional. Curitiba/PR:
CRV, 2021.

MAINARDES, Jefferson. Metapesquisa no campo da politica educacional: elementos
conceituais e metodoldgicos. Educar em Revista, Curitiba/PR, v. 34, n. 72, p. 303-319,
2018. DOI: 10.1590/0104-4060.59762.

MANDARINO, Claudio Marques. Docéncia cuidadosa: producdo de sentidos em obras
pedagogicas académicas. 2020. 199 f. Tese (Doutorado em Educacdo) — Universidade do Vale
do Rio dos Sinos, Sao Leopoldo/RS, 2020.

MEDEIROS, Patricia Flores de; BERNARDES, Anita Guazzelli; GUARESCHI, Neuza M. F.
O conceito de satde e suas implicacBes nas préaticas psicoldgicas. Psicologia: Teoria e
Pesquisa, Brasilia/DF, v. 21, n. 3, p. 263-269, 2005.

MEYER Dagmar Estermann et al. Vulnerabilidade, género e politicas sociais: a feminizacao
da incluséo social. Estudos Feministas, Florianopolis/SC, v. 22, n. 3, p. 885-904, 2014.

MEYER, Dagmar E. Estermann et al. “Vocé aprende. A gente ensina?”: interrogando
relacdes entre educacdo e saude desde a perspectiva da vulnerabilidade. Cadernos de Saude
Publica, Rio de Janeiro/RJ, v. 22, n. 6, p. 1335-1342, 2006. DOI: 10.1590/S0102-
311X2006000600022.

MOCCELLIN, Marcia Cristina. Emogdes docentes que atravessaram a pandemia do
Coronavirus. 2023. 79 f. Dissertacdo (Mestrado Profissional em Ensino na satde: Formacao
docente interdisciplinar para o SUS) — Universidade Federal Fluminense, Niter6i/RJ, 2023.

MOCELINI, Margaret. As politicas de curriculo e a satde emocional no exercicio da
docéncia na rede publica estadual de ensino médio da regido noroeste do Rio Grande do
Sul. 2020. 177 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) — Universidade Regional Integrada do
Alto Uruguai e das MissOes, Frederico Westphalen/RS, 2020.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo/SP: Cortez:
Brasilia, UNESCO, 2011.

MURTA, Sheila Giardini; TROCCOLI, Bartholomeu Torres. Avaliaco de intervencdo em
estresse ocupacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia/DF, v. 20, n. 1, p. 39-47, 2004.
DOI: 10.1590/S0102-37722004000100006.

NOGUEIRA, Denise Lima et al. Educacdo em Saude e na Saude: Conceitos, pressupostos e
abordagens teoricas. SANARE - Revista de Politicas Publicas, Sobral/CE, v. 21, n. 2, p.
101-109, 2022. DOI: 10.36925/sanare.v21i2.1669.

NOVOA, Antdnio. Entre a formagdo e a profissao: Ensaio sobre 0 modo como nos tornamos
professores. In: NOVOA, Antonio; ALVIM, lara. Escolas e professores: proteger,
transformar, valorizar. Salvador/BA: SEC/IAT, 2022. p. 91-104.

NOVOA, Antdnio. Firmar a posicdo como professor, afirmar a profissdo docente. Cadernos
de Pesquisa, S&o Paulo/SP, v. 47, n. 166, p. 1106-1133, 2017.



70

OLIVEIRA, Andréa Carla Ferreira de. A experiéncia de professores(as) universitarios(as)
com ideac0es e/ou tentativas de por fim a vida. 2023. 256 f. Tese (Doutorado em Psicologia
Clinica) — Universidade Catolica de Pernambuco, Recife/PE, 2023.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Carta de Ottawa. Primeira Conferéncia
Internacional sobre promogédo da satde. 1986. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/carta_ottawa.pdf. Acesso em: 10 mar. 2024.

PIRES, Fernanda. Professor vocé esta ocupado ou esta produzindo? In: ROCHA, Daniela.
(coord.). Professores Extraordinarios: como cuidar da saide mental e emocional dos
docentes? Sdo Paulo/SP: LiterareBooks Internacional, 2021.

RODRIGUES, Haline Maria Parente. Trabalho docente e saide mental de professores
brasileiros na pandemia covid-19. 2023. 29 f. Dissertacdo (Mestrado Profissional em
Psicologia e Politicas Publicas) — Universidade Federal do Ceara, Sobral/CE, 2023.

SCLIAR, Moacyr. Historia do Conceito de Saude. PHYSIS: Revista Saude Coletiva, Rio de
Janeiro/RJ, v. 17, n. 1, p. 29-41, 2007.

SEVALHO, Gil. O conceito de vulnerabilidade e a educacdo em satde fundamentada em
Paulo Freire. Interface, Botucatu/SP, v. 22, n. 64, p. 177-88, 2018. DOI: 10.1590/1807-
57622016.0822.

SILVA, Alciene Pereira Da. Avaliacdo do estresse e a empatia em docentes de instituicdes
de ensino superior no contexto da pandemia da covid-19. 2022. 79f. Dissertacdo
(Mestrado em Ciéncias da Saude e da Vida) — Universidade Franciscana, Santa Maria/RS,
2022.

SILVA, Luzia Wilma Santana da et al. O cuidado na perspectiva de Leonardo Boff, uma
personalidade a ser (re)descoberta na enfermagem. Revista Brasileira de Enfermagem,
Brasilia/DF, v. 58, n. 4, p. 471-475, 2005. DOI: 10.1590/S0034-71672005000400018.

SILVA, Sheila Maria Goncalves Da. Adoecimento dos professores em atividade laboral da
rede publica municipal de ensino de Quixada-Cearda. 2021. 128 f. Dissertacdo (Mestrado
em Educacéo e Ensino) — Universidade Estadual do Ceara, Limoeiro do Norte/CE, 2021.

TEIXEIRA, Sandra De Araujo. Estresse de professores do Instituto Federal de Brasilia
durante a pandemia de Covid-19. 2022. 67 f. Dissertacdo (Mestrado em Promocéo da
Salde, Desenvolvimento Humano e Sociedade) — Universidade Luterana Do Brasil,
Canoas/RS, 2022.

VEIGA-NETO, Alfredo. E preciso ir aos pordes. Revista Brasileira de Educaco, Rio de
Janeiro/RJ, v. 17, n. 50, p. 267-282, 2012. DOI: https://doi.org/10.1590/S1413-
24782012000200002.

VIEIRA, Camila Penha Duré. Saide mental de professores de Educacéo Infantil frente a
pandemia Covid-19: um estudo em Uma Escola Municipal de Campo Grande/MS. 2021. 131
f. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) — Universidade Cat6lica Dom Bosco, Campo
Grande/MS, 2021.



71

VIEIRA, Dhayani Xavier Santana et al. Educacdo e vulnerabilidades docentes durante a
pandemia COVID-19: um estudo em uma cidade da Amazonia. Revista Brasileira de
Ciéncias da Amazonia, Rolim de Moura/RO, v. 12, n. 1, p. 1-16, 2023.

WALTERMANN, Martha Eliana. O trabalho em home office, o cotidiano e a percepcéo de
felicidade e de satde do professor universitario. 2021 87 f. Dissertacdo (Mestrado em
Promocéo da Saude, Desenvolvimento Humano e Sociedade) — Universidade Luterana do
Brasil, Canoas/RS, 2021.



