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RESUMO

Essa dissertagdo possui como tema “Formacao e saberes que constituem a identidade docente
dos professores atuantes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental”. Seu objetivo geral
consistiu em investigar quais 0s saberes docentes séo mobilizados e como podem auxiliar
na (re)construcado e (re)constituicdo da identidade docente dos professores atuantes nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental em Itapiranga/SC. Tornar-se professor, certamente,
vai além da formacdo docente inicial. Para a docéncia ser vislumbrada uma carreira
profissional gratificante e promissora, € imprescindivel que essa passe por
mudancas/transformacdes ao longo da trajetdria profissional. Sdo essas transformacdes que
permeiam uma trajetoria de evolucdo pessoal e profissional, com a constante busca de
conhecimentos, capacitac@es, formacdes, que assim resulta, em um cabedal de aprendizagens,
posto como essencial para um bom desempenho da prética docente. Sdo esses saberes que
constituem o docente e, cotidianamente, constitui sua identidade. Nesse sentido, essa
dissertagdo orientou-se pelo seguinte problema de pesquisa: Quais 0s saberes docentes sdo
mobilizados e como podem auxiliar na (re)construcéo e (re)constituicdo da identidade docente
dos professores atuantes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental em Itapiranga/SC? Além
do objetivo geral, teceram-se trés objetivos especificos, 0s quais orientaram os capitulos da
dissertagdo, sendo: inventariar os conceitos e a inter-relacdo da formacdo de professores,
saberes e identidade docente; refletir de que maneira os saberes docentes podem influenciar
na (re)construcdo e (re)constituicdo da identidade docente; e, compreender como se da a
(re)construcdo e (re)constituicdo da identidade docente de professores atuantes nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, no contexto de Itapiranga/SC. Para atender os objetivos
propostos, definiu-se o tipo de pesquisa como qualitativa e quanto seu objetivo como pesquisa
descritiva. A fonte de dados compés-se como bibliogréfica e de campo, cuja coleta de dados
concedeu-se por meio de entrevistas. A analise dos dados foi a partir da Andlise de Contetdo.
A pesquisa teve como participantes 14 docentes de 3 escolas do municipio de
Itapiranga/Santa Catarina. Destes, todos atuam como docentes em escolas de perimetro
urbano, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e sdo efetivos na rede municipal de ensino
(a partir dos critérios de inclusdo estabelecidos). Desta andlise, surgiram novas discussdes e
reflexdes sobre os saberes docentes e a construcdo da identidade docente, com um enfoque
especifico no contexto local de Itapiranga/SC. Esse estudo revelou a qudo ramificada e
intrinseca é a identidade docente. A partir das unidades de sentido e das categorias que
emergiram, foi possivel desenvolver uma analise estruturada sobre os temas “Saberes
Docentes”, “Identidade Docente” e “A Pratica Docente na Contemporaneidade: Dificuldades
e Potencialidades”. Ao reconhecer a complexidade e a profundidade da identidade docente,
abre-se espacgo para discussdes valiosas sobre como os professores se relacionam com sua
pratica educativa, como desenvolvem seus conhecimentos pedagdgicos e como isso se
conecta com a comunidade em que estdo inseridos. Alem disso, é essencial compreender e
valorizar os saberes docentes, assim como apoiar a construgdo de uma identidade docente que
seja capaz de enfrentar os desafios contemporaneos.

Palavras-Chave: Saberes docentes. Identidade docente. Anos Iniciais. Ensino Fundamental.



ABSTRACT

The theme of this dissertation is "Training and knowledge that constitute the teaching identity
of teachers working in the Early Years of Primary Education™. Its general objective was to
investigate which teaching knowledge is mobilized and how it can help in the (re)construction
and (re)constitution of the teaching identity of teachers working in the Early Years of Primary
School in Itapiranga/SC. Becoming a teacher certainly goes beyond initial teacher training.
For teaching to be seen as a rewarding and promising professional career, it is essential that it
undergoes changes/transformations along the way. It is these transformations that permeate a
trajectory of personal and professional evolution, with the constant search for knowledge,
training, which thus results in a body of learning, considered essential for a good performance
in teaching practice. It is this knowledge that makes up the teacher and, on a daily basis,
constitutes their identity. In this sense, this dissertation was guided by the following research
problem: What teaching knowledge is mobilized and how can it help in the (re)construction
and (re)constitution of the teaching identity of teachers working in the Early Years of Primary
School in Itapiranga/SC? In addition to the general objective, there were three specific
objectives, which guided the chapters of the dissertation: to inventory the concepts and
interrelationship between teacher training, knowledge and teacher identity; to reflect on how
teacher knowledge can influence the (re)construction and (re)constitution of teacher identity;
and to understand how the (re)construction and (re)constitution of the teacher identity of
teachers working in the Early Years of Primary School takes place, in the context of
Itapiranga/SC. In order to meet the proposed objectives, the type of research was defined as
qualitative and its objective as descriptive research. The source of the data was
bibliographical and field data, which was collected through interviews. The data was analyzed
using Content Analysis. The study involved 14 teachers from 3 schools in the municipality of
Itapiranga/Santa Catarina. Of these, all work as teachers in urban schools, in the Early Years
of Primary Education and are permanent members of the municipal school system (based on
the inclusion criteria established). From this analysis, new discussions and reflections
emerged on teaching knowledge and the construction of teacher identity, with a specific focus
on the local context of Itapiranga/SC. This study revealed how ramified and intrinsic teaching
identity is. Based on the units of meaning and categories that emerged, it was possible to
develop a structured analysis of the themes "Teaching Knowledge", "Teaching Identity" and
"Teaching Practice in Contemporary Times: Difficulties and Potential”. Recognizing the
complexity and depth of teacher identity opens up valuable discussions about how teachers
relate to their educational practice, how they develop their pedagogical knowledge and how
this connects with the community they are part of. In addition, it is essential to understand and
value teaching knowledge, as well as to support the construction of a solid teaching identity
that is capable of facing contemporary challenges.

Key words: Teaching knowledge. Teacher identity. Early Years. Primary Education.
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13
1 INTRODUCAO

Esta dissertacdo esta incorporada na linha de pesquisa denominada Formacdo de
Professores, Saberes e Praticas Educativas® — que permeia reflexdes e pesquisas direcionadas
aos processos de formacao inicial e continuada de professores, suas relagbes com o ambiente
escolar, saberes e praticas que compdem sua identidade engquanto docente, o que possui
intima relacdo com a proposta de pesquisa aqui apresentada. Na condi¢do de Pedagoga por
formagéo, docente e Mestranda em Educacdo, adentrou-se em numerosos questionamentos
que guiaram e incentivaram a pesquisar sobre a tematica?.

Tornar-se professor, certamente, vai além da formacdo docente inicial. Para ser
vislumbrada como uma carreira profissional gratificante e promissora, ¢ imprescindivel que
esta, passe por mudancas/transformacées ao longo da trajetoria profissional. Ser professor de
profissdo vai muito além da préatica educativa. Na visdo de Tardif (2014, p. 230), se expressa
como “‘um sujeito que assume sua pratica a partir dos significados que ele mesmo lhe d4, um
sujeito que possui conhecimentos e um saber-fazer provenientes de sua prépria atividade e a
partir de como ele a estrutura e a orienta”. Interessante pensar que a profisséo de professor vai
além de uma simples entrega de contetdo educativo. Um professor, € um sujeito ativo, que se
adapta, que da significado a sua pratica educativa, é construtor de significado, desenvolve
saberes especificos a medida que ganha experiéncia no ensino e aprende com os desafios que
enfrenta, além de que, planeja, organiza, orienta 0 processo de aprendizagem a partir de
inimeras adaptacGes as suas estratégias de ensino. Em suma, o professor é uma profissao
complexa e que envolve a construcdo ativa e continua de significados e saberes, além da
reflexdo constante de sua préatica educativa.

Para Tardif (2014, p. 236) “todo trabalho humano, mesmo o mais simples e mais
previsivel, exige do trabalhador um saber e um saber-fazer”. Sendo assim, s@o 0s saberes da
formacdo que guiam o docente na profissdo, porém, seus saberes construidos durante a préatica
ndo devem ser menosprezados. Sao saberes que orientam o docente e o auxiliam na sua
pratica educativa. Isso pois Freire (1996) considera que o educador ¢ um profissional da
aprendizagem, um profissional do sentido, que oportuniza a possibilidade de construcdo de

conhecimento muito além do tradicional. Além disso, o autor é conhecido justamente por

1 Aproximacdo esta (entre o tema e a linha de pesquisa) que sera melhor explicitada no capitulo seguinte e que
versa sobre a justificativa.
2 A justificativa pessoal para a escolha do tema também sera melhor explorada no capitulo seguinte.
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atribuir aos docentes o papel de facilitadores de aprendizagens, na ideia de auxiliar os

educandos a construirem as suas aprendizagens de maneira critica, significativa e autbnoma.
A partir dessas atribuigdes, se redige a concepcao de que a profissdo de professor é complexa
e necessita de uma abordagem holistica e reflexiva na pratica educativa para a sua execugao.

A importancia de estudar sobre essa tematica € de que, cada professor, indiferente a
etapa ou modalidade em que atua, possui saberes desenvolvidos desde a sua formacao inicial,
ou até mesmo antes, e que sdo constantemente aperfeicoados, modificados e adaptados de
acordo com a sua préatica em sala de aula. Nesse sentido, destaca-se os saberes definidos por
Tardif (2014), saberes pedagogicos, saberes disciplinares, saberes curriculares e os saberes
experienciais, considerados como quatro pilares fundamentais dos saberes docentes. O autor
pondera pertinente uma aprendizagem continua e reflexiva no que tange a construcdo de
saberes e a complexidade do processo de aprendizagem. Independente a origem do saber, ele
precisa ser constantemente revisitado e aperfeicoado. Nesse mesmo interim, Tardif (2014)
defende que os saberes docentes sdo compreendidos a partir da relacdo dos docentes com o
trabalho escolar e com o ambiente da sala de aula, pois, é a partir das vivéncias e experiéncias
do seu préprio cotidiano, que o docente elenca principios orientadores para o enfrentar as
adversidades da préatica docente.

E a partir da formacéo, da construcéo e da reconstrucdo de saberes, aqueles citados por
Tardif (2014), que o professor redne diariamente elementos para a construcdo da sua
identidade docente. Veiga (2012, p. 17) atribui que a “identidade profissional se constréi com
base no significado dos movimentos reivindicatérios dos docentes e no sentido que o
profissional confere a seu trabalho, definindo o que quer, 0 que ndo quer e 0 que pode como
professor”.

A docéncia enquanto profissdo e a construcdo de uma identidade docente séo questfes
que andam sempre juntas. Quando se torna professor, ndo se carrega apenas a profisséo de
professor. Se torna docente em todos 0s seus aspectos, profissional, pessoal, emocional. Da
mesma forma, quando se constroi a identidade, ndo esta apenas construindo e moldando a
identidade do trabalhador. Conforme Tardif (2014, p. 56) “trabalhar ndo é somente fazer
alguma coisa, mas fazer alguma coisa de si mesmo, consigo mesmo”. Muitas das decisdes sao
influenciados pelo 0 que cada docente carrega dentro de si e que quer deixar para Seus
educandos e seus colegas docentes. De tal modo que declara Tardif (2014, p. 56), “sua
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identidade carrega as marcas de sua propria atividade, e uma boa parte de sua existéncia é

caracterizada por sua atuagdo profissional”.

Alicercado a essas ideais, 0 problema de pesquisa da presente dissertacdo buscou
responder: Quais o0s saberes docentes sdo mobilizados e como podem auxiliar na
(re)construcdo e (re)constituicdo da identidade docente dos professores atuantes nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental em Itapiranga/SC?

Considera-se importante esclarecer alguns conceitos que orientam o didlogo desse
trabalho. Ao levar em consideracdo os termos (re)construcao e (re)constituicdo, se analisa a
partir das buscas no Dicionario Online de Portugués. Quando da busca do termo construir, se
encontra a definicao “dar existéncia a; fazer existir; compor, imaginar: construir teorias”. Para
0 termo (re)construir, atribui-se “construir de novo, formar novamente, renovar, construir
novamente”. Ao pesquisar o termo constituir, se encontra a seguinte definigdo “fazer parte da
esséncia de; ser essencial para a criacdo de; formar-se: duas ou mais substancias constituem
uma mistura; ser a imagem ou a representagdo de; ser ou representar”. Quando se busca o
significado de reconstituir, pontua-se “constituir, formar de novo, reorganizar, restabelecer”.
Nessa analise, considera-se de que, por mais que parecam semelhantes os significados, as
palavras construir e constituir, ou (re)construir e (re)constituir, ndo sdo sinénimos, sendo que
sdo usados em contextos diferentes.

No sentido atribuido ao problema de pesquisa, a ideia de construir uma identidade
docente se refere ao ato de buscar elementos que sustentam o processo de formagdo de uma
identidade profissional, no caso, do professor. Quando decide-se seguir a docéncia como
profissdo, se inicia o processo de construcdo da identidade docente, no que envolve a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades, valores, no que tange o processo de ensino e
aprendizagem. Quando se fala em (re)construir a identidade docente, trata-se exclusivamente
da figura do professor, dele revisitar a sua identidade, ndo permanecer estanque ao longo de
sua carreira profissional. Na medida em que se passam 0s anos, 0s docentes adquirem mais
experiéncia, enfrentam novos desafios, o que implica numa reflexdo sobre a préatica docente,
além de uma adaptacao e crescimento continuo na pratica educacional.

Constituir-se professor diz respeito a um processo complexo e continuo que envolve a
formacdo, os saberes da experiéncia, a reflexdo da pratica docente e as mudancas a partir de
tal. Assim, a sua identidade se refere a maneira de como os professores percebem a si mesmos

e como sao percebidos pelos outros. Quando se discute sobre (re)constituir a identidade
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docente, envolve pensar no professor e em todas as suas facetas que o compdem e que o

tornam docente de profissdo. A identidade é construida a partir dos saberes que a constituem.
Nesse Viés que se propdem pensar que reconstituir a identidade docente envolve refletir,
transformar e adaptar-se de forma continua, ao longo da carreira docente, muitas vezes, em
resposta as grandes e repentinas mudancas recorrentes no campo da educacdo e de
desenvolvimento profissional.

Na tentativa de ampliar ainda mais os estudos da temaética, se estruturou o presente
trabalho, para continuar pesquisando sobre a identidade docente e os saberes da docéncia e se
0s mesmos podem potencializar novas perspectivas no campo da formacao de professores, a
partir da escuta ativa dos sujeitos envolvidos que sdo 0s protagonistas principais dessa
pesquisa. Para tanto, o objetivo geral se concentrou em Investigar quais os saberes docentes
sdo mobilizados e como podem auxiliar na (re)construcdo e (re)constituicdo da
identidade docente dos professores atuantes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
em Itapiranga/SC. Como objetivos especificos, apresenta-se: inventariar 0s conceitos e a
inter-relagdo da formacdo de professores, saberes e identidade docente; refletir de que
maneira os saberes docentes podem influenciar na (re)construcdo e (re)constituicdo da
identidade docente; compreender como se da a (re)construcéo e (re)constituicdo da identidade
docente de professores atuantes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no contexto de
Itapiranga/SC. A pesquisa apresentada foi qualitativa e quanto seu objetivo, foi descritiva. A
fonte de dados foi bibliogréafica e de campo, cuja vista a coleta de dados foi a partir de
levantamento, por meio de entrevistas com os docentes. A analise da pesquisa se sucedeu a
partir da Analise de Conteldo.

Se apresenta um referencial tedrico com base nos objetivos especificos, afim de
primeiramente, pesquisar sobre 0s conceitos e a inter-relacdo da formacéo de professores, 0s
saberes e a identidade docente, identificando caracteristicas, diferenciando os saberes, e
elencando a relacdo do professor com todos os elementos supracitados. Seguindo, é possivel
compreender de que maneira 0s saberes docentes podem influenciar na construgéo da
identidade docente, oportunizando um olhar mais agucado para os saberes da experiéncia
desses sujeitos. Com essa caminhada teorica, a pesquisa encontra-se amparada para refletir
como se da a constituicdo da identidade docente de professores atuantes na educagdo bésica,
com foco para as escolas do extremo oeste de Santa Catarina.
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A presente dissertacdo esta dividida em cinco capitulos. O primeiro capitulo,

supracitado acima, incorpora a introducdo da presente dissertacdo. Neste, estd exposto as
primeiras consideracfes, aproximagdo com o tema, o problema de pesquisa, e 0s objetivos da
mesma, sendo geral e especificos. Se apresenta também a justificativa desta dissertacdo. Ao
pesquisar, 0 pesquisador se debruca a acolher uma justificativa pessoal, além de uma
justificativa académica. E nesse capitulo também, que se desenvolve o estado do
conhecimento, uma ferramenta que auxilia na construcdo dos passos da pesquisa, pois recorre
a um banco de dados de teses e dissertagdes que resultam a reflexdo e sinteses sobre a
problematica da pesquisa e fazer um levantamento de dados perante tal.

O segundo e terceiro capitulo sdo destinados para explanacdo do referencial teoérico
que sustenta a dissertacdo. Assim, o capitulo 2 é intitulado "Proposic¢Ges sobre formacao de
professores, saberes e identidade docente”, sendo que, vem ao encontro do objetivo especifico
“inventariar os conceitos ¢ a inter-relacdo da formacdo de professores, saberes e identidade
docente”. O capitulo 3 ¢ intitulado “Saberes Docentes e a construgdo da identidade docente” e
versa sobre o objetivo “refletir de que maneira os saberes docentes podem influenciar na
(re)construcéo e (re)constituicdo da identidade docente.

O quarto capitulo dialoga e aborda as questdes metodoldgicas que a pesquisa se
sustentou para ser possivel a sua realizacdo. Sendo que, este capitulo esta organizado de
maneira a compreender quais foram os passos e caminhos metodoldgicos da presente
pesquisa, caracterizar seu delineamento, identificar seus participantes, os procedimentos, bem
como elencar os instrumentos, como foi a coleta de dados, de que maneira foi feita a analise
dos dados e também, os cuidados éticos relacionados a pesquisa.

Por fim, o quinto e ultimo capitulo dessa dissertagdo versa sobre a anélise dos dados
coletados, a partir da Anélise de Conteido. Na tentativa de responder aos objetivos e ao
problema de pesquisa, a analise se concentrou em dividir por categorias que emergiram a
partir dos dados coletados e propuseram novas reflexdes diante da tematica, no entanto, com o
foco voltado para o contexto local de Itapiranga/SC. Os saberes e a identidade docente séo
movimentos que conduzem o profissional uma revisitacdo constante, novos didlogos e
perspectivas, a fim de aprimorar a sua pratica pedagdgica. Logo apos, encontra-se ainda as

considerac0es finais, referéncias e apéndices.
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1.1 JUSTIFICATIVA

Na justificativa apresentam-se a aproximacao da proposta de dissertacdo com a linha
de pesquisa a qual esta vinculada no Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo (PPGEdu), a
justificativa pessoal para a escolha do tema, os impactos e relevancia da tematica, a nivel
econémico, social e cultural, bem como, o estado do conhecimento, com o qual tem-se a

intencdo de justificar academicamente a realizacdo da pesquisa proposta.

Aproximacao com a linha

Esta dissertacdo faz parte das atividades desenvolvidas pelo Programa de Pds-
Graduacao Stricto Sensu em Educacéo da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missdes, URI — Campus de Frederico Westphalen/RS. Incorpora a primeira linha de
pesquisa — Formagc&o de Professores, Saberes e Préticas Educativas® — que permeia reflexdes e
pesquisas direcionadas aos processos de formacdo inicial e continuada de professores, suas
relacbes com o ambiente escolar, saberes e praticas que compdem sua identidade enquanto
docente. A investigacdo da presente linha de pesquisa se confirma com o seu objeto de
estudo, o campo de formacéo de professores. E a partir desse pressuposto, que a pesquisa se
efetiva, nos dialogos e fendmenos decorrentes do constituir-se professor.

Seguindo nessa mesma vertente, essa dissertacdo faz costuras sobre a formacdo de
professores, 0s seus saberes e a construgdo da identidade docente, com foco principal em
pesquisar, juntamente a professores atuantes da educacdo basica, no contexto local do
extremo oeste do estado de Santa Catarina, como ocorre esse processo. Centraliza-se assim, a
seguinte temdtica “Formacdo e saberes que constituem a identidade docente dos professores
atuantes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental”.

Por estar incorporada a linha de pesquisa 1 “Formacdo de Professores, Saberes e
Préticas Educativas, torna-se pertinente justificar e comprovar de que a dissertacdo seja valida
e ponderosa e a pesquisa, por assim s@, consideravel ser executada. Recorre-se ao site do
Programa de Po0s-Graduacdo Stricto Sensu em Educacdo da URI/FW para observar as
dissertacdes ja defendidas e buscar semelhancas ou diferencas em relagdo a tematica aqui
proposta. A analise foi realizada em cima de todas as turmas/disserta¢des, que oriunda desde
2011. A busca se concentrou em analisar os trabalhos que nos titulos faziam referéncia quanto

3 https://ppgedu.fw.uri.br/pt-br/linhas-de-pesquisa. Acesso em: 29 dez. 2022.
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aos saberes da docéncia e a identidade docente, além de observar os professores orientadores,

com olhar mais cuidadoso perante aos da linha de pesquisa 1.

Para tanto, dentre todos os trabalhos, traz-se para debate a analise os 10 trabalhos
escolhidos, na qual cita-se, Simdes (2016), Avrella (2018), Fontana (2019), Fussinger (2021),
Mendes (2021), Nogueira (2021), Barbosa (2021), Marques (2021), Graeff (2022) e Koscheck
(2022). Destes, somente os trabalhos de Avrella (2018) e Nogueira (2021) fazem parte da
linha de pesquisa 2 “Politicas Publicas e Gestdo da Educagdo”. Importante destacar que sdo
trabalhos que emergem da vertente do estudo dos saberes da docéncia e da identidade docente
com focos distintos a formacéo continuada de professores, se enquadrando em outra linha de
pesquisa, porém, também de extrema valia.

Ao aproximar as dissertagdes da linha de pesquisa 1, com foco para a formagéo de
professores, saberes e préticas educativas destacam-se os demais 8 trabalhos. E a partir do
olhar para esses trabalhos que se percebe a pertinéncia da pesquisa, cada trabalho aprofunda a
tematica em sua especificidade, seu contexto local ou a partir de uma justificativa pessoal e
profissional. Ainda, citar de que, destas 8 dissertacOes, 3 sdo trabalhos orientados pela
Professora Doutora Jordana Wruck Timm, professora orientadora desta pesquisa. As
semelhancas que aqui podem ser destacadas de que os saberes, a identidade e a docéncia sdo
elementos pertinentes e que valem a pesquisa, pois os olhares sdo diferenciados de acordo
com o0 contexto, perspectiva e objeto de estudo. Fussinger (2021) por exemplo, analisa 0s
saberes da docéncia e as especificidades identitarias de professoras de escolas infantis sob o
contexto local de Frederico Westphalen. Em contrapartida, Mendes (2021) faz sua analise
sobre a perspectiva dos saberes que constituem a identidade docente na educacdo infantil de
professoras da rede publica de Dom Aquino/MT. Koscheck (2022), analisa os saberes e a
identidade docente na educagdo infantil. Embora os olhares dos trabalhos analisados se
aproximam mais ao contexto da educacéo infantil, a presente pesquisa justifica a partir desses
dados a importancia de um olhar para o estudo dos saberes da docéncia e a constru¢do da
identidade docente de professores atuantes nos anos iniciais do ensino fundamental, visto que
indiferente a etapa ou modalidade de ensino, cada professor constroi seu cabedal de saberes
que auxiliam na construcéo de sua identidade enquanto docente.

Com igualdade de pertinéncia, ressaltar 2 trabalhos além dos supracitados, que
possuem olhares diferenciados para os saberes, na qual pode-se citar Marques, da turma de

2019, sob a orientacdo do Professor Doutor Arnaldo Nogaro, que analisa os saberes e a
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identidade docente do coordenador pedagdgico. Da mesma maneira, citar Stroher (2020) sob

a orientacdo da Professora Doutora Jordana Wruck Timm, que estudo o médico da roca e com
isso, os saberes médicos. E notavel a abrangéncia do tema sobre saberes e identidade docente,
com vastas possibilidades de pesquisa, sendo uma oportunidade imprescindivel a pesquisa no
contexto dos docentes atuantes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, da cidade de
Itapiranga/SC.

Com tamanha intensidade se dialoga, pesquisa e se propdem reflexdes perante a
tematica. Ndo se refere a uma problematica extraordinaria ou inédita, porém, sua continuidade
de pesquisa ¢ pertinente. A esséncia do “ser professor” ¢ um assunto que permite abundantes
reflexdes, pois, com o passar do tempo, mudam-se as formas de ensinar, as formas de se
constituir a escola e de se constituir professor. E fundamental ampliar os olhares e visualizar a
realidade tal qual como ela acontece. Se debrucar em pesquisar sobre assuntos referentes ao
“chdo da escola” ¢ a sua esséncia, perceber o suor ¢ trabalho arduo de professores, que, dia
apos dia, incansavelmente lutam pela sua profisséo e seus educandos. Este profissional, frente
as mudancas do cotidiano, que precisa se reinventar a todo tempo (ou porque nédo dizer, quase
todo dia?).

Enquanto na condicdo de Pedagoga por formagéo, docente e Mestranda* em Educagio
(passando a introduzir a justificativa pessoal para a escolha do tema), adentra-se em
nUMerosos questionamentos que certamente, guiaram e incentivaram a pesquisar sobre a
tematica. Parte-se para o pressuposto da maior das inquietacdes: quem é de fato a figura do
professor e quais sdo o0s elementos/vivéncias/conhecimentos que o compdem e que

possibilitam a sua atuagdo com eficiéncia?

Justificativa pessoal

Pertinente ressaltar que o interesse pelo tema surge em decorréncia da importancia que
a formacéo, os saberes e a construcdo da identidade docente se fazem presentes na vida de
todo educador. Por se tratar de uma tematica ampla, que na area da pesquisa proporciona um
leque de possibilidades, considera-se pertinente dar voz ao professor e de identificar as suas
especificidades na profissdo no contexto na qual esta inserido. Enquanto pedagoga formada

recentemente e no inicio de carreira, percebo® que sdo essas as oportunidades de ouvir

4 Quando escrita a justificativa, estava-se cursando o Mestrado, agora concluido.
S A justificativa pessoal esta escrita na primeira pessoal do singular, afim de oportunizar a voz da autora e sua
posicdo diante da temaética.
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professores com uma trajetdria profissional mais experiente e com um cabedal de saberes, que

certamente foram construidos ao longo do percurso, perpassando por momentos de
dificuldades, desafios e constante adaptacdo/evolucdo. Talvez assim, ao partilhar desses
saberes, oportunizam aos colegas docentes, conhecer e experienciar a fase da docéncia com
mais leveza e uma bagagem maior de conhecimentos.

Dessa maneira, descrevo aqui a minha justificativa pessoal. Minha histdria com a
profissdo de professora iniciou muito antes de pensar em cursar uma graduagdo. Nasci e
cresci no interior da cidade de Itapiranga/SC. Sempre, desde pequena, eu adorava brincar de
ser professora. Voltava da escola e ja ensinava o conteudo do dia para 0s meus ursos de
pellcia e para as minhas bonecas. Cresci dizendo que queria ser professora. Tive professores
maravilhosos, que me cativaram, que fizeram entender que ser professor é uma profissdo
encantadora. Foi assim que percebi, existem tantos jeitos de ser professor. Hoje percebo que,
0 jeito como enfrentamos a luta diaria de ser professor é reflexo daquilo que nds somos,
pessoalmente, socialmente, culturalmente. A identidade do professor é reflexo da pessoa que
escolheu esta como sua profissao.

Passei 0s anos com isso na mente, de que seria professora. E aqui estou. Sou Pedagoga
formada no ano de 2021, especialista em Psicopedagogia formada também no ano de 2021 e
adentro ao mundo da educacdo como professora no ano de 2022, ao assumir uma vaga de
carater temporario como professora orientadora de convivéncia. Pisar na escola, vivenciar
uma sala de aula e ver diante de si, dezenas de alunos com suas historias, suas vivéncias, seus
conhecimentos, suas competéncias, me fez perceber que ser professor vai muito além da
formacao inicial. Muitos sdo os saberes que construimos diariamente, para lidar com situacdes
especificas e isoladas, que nenhuma graduacgdo consegue atender. Percebo a imensiddo que é
ser professor, uma profissdo que se reconstréi diariamente, que evolui, cresce e aprende na
mesma intensidade. A docéncia é complexa e intensa, requer constantes re(construcdes) das
praticas educativas, e isso, certamente reflete em constantes re(construgdes) da identidade
docente. Sendo assim, brevemente discorri sobre o motivo pessoal que me fez querer

pesquisar sobre os saberes docentes e sobre como se (re)constroi a identidade docente.

Impactos e relevancia
E de tamanha importancia destacar o impacto e relevancia econdmica, social e cultural

do tema de pesquisa, afim de justificar a problematica. Assim, o impacto e a relevancia
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econbmica da dissertacdo, com o tema "Formacdo e saberes que constituem a identidade

docente dos professores atuantes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental” pode ser
visualizado com a possibilidade de melhorias nas escolas, principalmente nas politicas de
formacdo continuada de professores, que, a partir de um olhar mais especifico para a
identidade docente, possam oportunizar momentos de trocas de saberes, vivéncias, que de
fato, combinem com a realidade vivenciada.

Do ponto de vista da relevancia social, a presente tematica permeia as reflexdes sobre
o modo como torna-se professor, os aspectos que orientam e direcionam essa caminhada. E
fortemente marcada pela presenca social, pois € no coletivo da escola que se constitui o
professor, e a presente pesquisa pretende dialogar nesse espaco as suas hipdteses. Da mesma
forma, é para esse coletivo que se produz a pesquisa, para que tenham em maos, investigacoes
acerca da identidade docente dos professores.

E no escopo do impacto e relevancia cultural que se permite refletir perante a tematica,
pois ela possibilita um olhar cuidadoso e direcionado a todos os professores (aqui o foco se
habitua aos professores atuantes dos anos iniciais do ensino fundamental do extremo oeste
catarinense), principalmente em relacdo & constituicdo de sua identidade docente. E nessa
heterogeneidade cultural que se amplia reflexGes perante a temaética, possibilitando vez e voz
para 0s professores expressarem suas vivéncias, seus saberes, 0s seus conhecimentos que 0

oportunizaram esse crescimento, pessoal e principalmente, profissional.

Estado do conhecimento®

Para justificar a escolha da problematica, recorre-se a busca do estado de
conhecimento. O estado do conhecimento ¢ uma ferramenta que auxilia na construgdo dos
passos da pesquisa, uma vez que se define como “identificacdo, registro, categorizagao que
levem a reflexdo e sinteses sobre a producdo cientifica de uma determinada area, em um
determinado espago de tempo, congregando periddicos, teses, dissertagdes (...)” (Morosini;
Fernandes, 2014, p. 155). A autora ainda se refere ao estado do conhecimento como elemento
de carater formativo e instrumental, pois possibilita uma investigacdo profunda sobre a
tematica a partir de uma leitura da realidade da comunidade académica, resultando em

reflexdes sobre a pertinéncia (ou ndo) de desenvolver o percurso investigativo da pesquisa.

® O Estado do Conhecimento foi publicado como artigo na Revista Periferia, intitulado “Os saberes € a
identidade docente de professores atuantes na Educagio Basica”. https://doi.org/10.12957/periferia.2024.78202
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Posto isso, o intuito é de justificar a problematica de pesquisa sobre a formacéo,

saberes e construcdo da identidade docente dos professores que atuam na educagdo bésica.
Para tanto, as buscas de teses e dissertagdes foram realizadas no Catdlogo de Teses e
Dissertacdes da CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)’,
visto sua usabilidade intuitiva e seu facil manuseio com a possibilidade de utilizar filtros
especificos e refinar os resultados.

A pesquisa que contempla o estado do conhecimento se realizou no més de dezembro
de 2022 e se constituiu num levantamento de trabalhos (dentre dissertacOes e teses) que
possam auxiliar nessa justificativa académica. No primeiro momento, fez-se a busca sem a
delimitacdo de nenhum filtro, apenas com o auxilio dos descritores, para visualizar o
panorama geral de pesquisas na area. Foram selecionados os descritores abaixo, sendo que se
optou por fazer as combina¢Ges com o0s descritores entre aspas.

Descritor 1: “saberes docentes” AND “identidade docente”;

Descritor 2: “saberes docentes” AND “educag¢do basica”;

Descritor 3: “identidade docente” AND “educacédo basica”.

Do resultado dessa primeira busca, se visualizou o seguinte panorama: descritor 1:
“saberes docentes” AND “identidade docente”, total de 44 trabalhos; descritor 2: “saberes
docentes” AND “educacao basica”, total de 175 trabalhos; e descritor 3: “identidade docente”
AND “educacdo basica” total de 47 trabalhos. Dessas trés buscas, total de 266 trabalhos.

A partir desse resultado, optou-se por realizar um refinamento, para tanto, fez-se a
aplicacdo do filtro “ano”, sendo que a busca se concentrou em trabalhos que correspondiam
ao periodo de 2017 a 2022, o que corresponde aos Ultimos cinco anos. Os dados sdo
apresentados na Tabela 1, do total da busca e com a delimitacdo de dissertacGes de mestrado,

mestrado profissional e teses de doutorado.

Tabela 1 — Resultado das buscas com o filtro “ano” 2017 a 2022

Descritor Total Mestrado Mestrado Doutorado
profissional
Descritor 1: “saberes 11 9 1 1
docentes” AND “identidade
docente”
Descritor 2: “saberes 70 39 22 9
docentes” AND “educagao
basica”
Descritor 3: “identidade 20 13 5 2
docente” AND “educagio

7 https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/ Acesso em: 20 dez 2022.
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bésica” | |

Fonte: Autora, 2022.

Uma questdo a ser destacada nessa busca é o qudo amplo a temética se concretiza no
campo da educacdo basica. Formacdo e saberes docentes no que tange a construcdo de
identidade docente, se consolida nos resultados dessa busca tanto em dissertacbes de
mestrado, mestrado profissional bem como em teses de doutorado e sdo exploradas em varias
areas do conhecimento.

Por mais que a principal abrangéncia, no que se refere ao filtro da grande area do
conhecimento seja das ciéncias humanas, ndo se fez uso do mesmo, por encontrar trabalhos
relacionados a areas especificas, que dentro de sua especificidade conseguem abordar com
énfase a problematica central. Até essa etapa, obteve-se um total de 101 trabalhos, na qual
dedicou-se um tempo especial para a leitura de todos os titulos, para selecionar os trabalhos
compativeis com a temética dos saberes e a construcdo da identidade docente de professores
da educacdo bésica. Na tabela 2 é possivel visualizar a dinamicidade dos trabalhos, em sua

area do conhecimento:

Tabela 2 — Trabalhos por area do conhecimento

Area do conhecimento Total de trabalhos

Educacdo 48

Ensino 26
Geografia 4

Ensino de Ciéncias e Matematica 10
Artes 1
Sociais e Humanidades 1
Ensino Profissionalizante 7
Lingua Portuguesa 1
Misica 1
Planejamento Educacional 1
Quimica 1

TOTAL 101

Fonte: autora, 2022.

Pela selecdo dos titulos obteve-se um total de 16 trabalhos. A selecdo desses 16
trabalhos foi pautada por um critério fundamentado na identificagdo de afinidades teméticas
nos titulos. Os trabalhos que ndo apresentavam semelhancas ou proximidade com o tema
foram excluidos. Todos esses trabalhos foram arquivados em uma pasta especifica, garantindo
sua preservacdo para futura leitura e andlise, caso ndo fossem empregados no estado do
conhecimento. O foco foi direcionado a escolha de textos cujos titulos claramente abordassem
e evidenciassem a tematica dos saberes docentes e da identidade docente. Essa abordagem
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permitiu uma selecdo assertiva, privilegiando os trabalhos que, pelo titulo, demonstravam

uma relacdo direta e familiaridade com as questBes centrais da pesquisa. Para dar

continuidade, fez-se necessario a leitura dos resumos e das palavras-chave. Antes da leitura,

ndo se estabeleceu critérios para quais trabalhos seriam selecionados. Apenas, fez-se uso de

anotacbes dos principais elementos contidos no resumo, como objetivo, caminhos

metodologicos, as referéncias e as palavras-chave.

Apos as anotagdes, fez-se a leitura das mesmas, afim de identificar quais os trabalhos

que mais se assemelham com a tematica. Atentou-se aqui aos elementos orientadores, como

os saberes docentes, a construcdo da identidade docente, e percebeu-se que existem trabalhos

qgue abordam esses elementos numa perspectiva mais ampla, bem como, encontram-se

trabalhos que exploram esses elementos em campos mais especificos, como a Educacdo

Infantil ou na area da Geografia. No quadro 1, séo listados os quatro trabalhos selecionados

para constituir o estado do conhecimento. S&o esses, 0S que mais Se aproximam com a

tematica e que irdo contribuir para o embasamento tedrico e a pesquisa.

Quadro 1 — Trabalhos selecionados para o Estado do Conhecimento

Autor Titulo Palavras- Objetivo Pressupostos Referencial
chave metodoldgicos tedrico
Silvia Dissertacao Pratica Enunciar, Pesquisa de Azzi (2012),
Barreto A constituigdo da Pedagdgica. identificar e abordagem Caldeira e
Soares pratica pedagbgica Professor compreender de qualitativa, com Zaidan (2010),
dos professores Iniciante. que forma o coleta de dados Fernandes
iniciantes da Saberes professor através de (199), Garcia
educacdo basica Docentes. iniciante dos observagdes e (1999),
Educacéo anos finais da perguntas abertas. Huberman
Bésica. Anos | educacgdo basica | Analise Textual (1995),
Iniciais. concebe pratica Discursiva. Imbernoén
- - edagdgica e 2001),
Universidade/Ano guaisgsz?beres M(izuka)mi
Universidade Federal mobilizam nesta (2004), Pimenta
do Rio Grande pratica. (2012),
2020 Sacristan
(1997), Tardif
(2012) Veiga
(1992).
Heloisa Dissertacao Aprendizagem | Investigar se um Pesquisa com No6voa (1992),
Helena Escola: espaco de da docéncia. determinado abordagem Garcia (1992),
Ferreira construcéo da Formacéo grupo de qualitativa, Canario (1998),
Correia docéncia continuada. professores de instrumento de Vaillant e
Saberes uma mesma coleta de dados o | Marcelo (2012).
Universidade/Ano docentes. escolaa questionario e a
Universidade de reconhece como | entrevista coletiva.
Taubaté um espago Analise de
2017 privilegiado de conteudo.

aprendizagem da
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docéncia.
Katia Dissertacao Alteridade. Analisar o Pesquisa com Hall (2003);
Maria Alteridade na Educacéo. processo de abordagem Bardin (2011);
Limeira construcédo da Trabalho construgdo da qualitativa, cuja Bezerra (2007;
Santos identidade docente: docente. identidade metodologia se 2008; 2009;
um estudo de caso Educacéo docente configura como 2012; 2016);
em escolas Basica. mediatizada pela um estudo de Tardif (2005);
localizadas em &reas alteridade nas | caso. Instrumentos | Novoa (1999);
rurais do municipio relacbes de coleta e anélise Pimenta e
de Propria professor — de dados as Anastasiou
aluno — observacoes (2005); Silva
Universidade/Ano conhecimento na | diretasem salasde | (2003); Marx
Universidade educacdo basica | aula e entrevistas. (2010) e Rios
Tiradentes desenvolvida em (2010)
2017 escolas
localizadas em
areas rurais.
Cristiane Dissertacao Identidade Versa sobre a Pesquisa com N&o
Rodrigues Saberes que docente. temética da delineamento mencionado no
Mendes constituem a Saberes identidade e dos | qualitativo, com resumo.
identidade docente docentes. saberes docentes | coleta de dados o
na educacdo infantil: | Formacéo de no contexto da questionario em
perspectiva de professores. educacdo dois momentos:
professoras da rede Educagdo infantil e levantamento de
publica de Dom Infantil. objetiva, a partir dados
Aquino/MT da perspectiva | sociodemograficos
de profissionais e com questdes
Universidade/Ano que direcionadas aos
Universidade atuam nesse objetivos.
Regional Integrada contexto,
do Alto Uruguai e explorar que
das MissBes — URI saberes
2021 constituem a
identidade
docente das
professoras que
atuam na
educacdo
infantil das
escolas da rede
publica no
municipio de
Dom
Aquino/MT.

Fonte: Autora, 2022.

Dos quatro trabalhos apresentados acima, todos sdo dissertacdes de Mestrado

Considera-se importante relatar de que todos usam da abordagem da pesquisa qualitativa,
sendo evidenciada a pesquisa a campo, estudos de caso, grupos de experiéncias, com

questionarios ou entrevistas, que enriquecem o trabalho. A pesquisa qualitativa da vez e voz
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ao sujeito pesquisado, “procura investigar o sentido/significado que os atores sociais ddo ao

fato, pessoa, objetos que circundam o seu universo social” (Rampazzo; Corréa, 2008, p.70).
Além de, ser uma ferramenta propicia ao pesquisador de visualizar na prética o desenrolar de
sua pesquisa, de ouvir dos sujeitos as suas inquietacOes e experiéncias, estas que permearam a
sua trajetdria profissional.

Outro importante aspecto, o qudo valido se torna a explanacdo dos referenciais
tedricos nos resumos, pois auxilia aos novos pesquisadores de encontrarem fontes para sua
pesquisa. Tecidas essas consideracOes, dedicou-se a leitura na integra dos trabalhos
supracitados e, em sintese, se faz os principais apontamentos em um paragrafo de cada
trabalho e serdo expressos no decorrer das proximas linhas.

Soares (2020) introduz sua dissertacdo fazendo uma abordagem de sua trajetdria
profissional, citando o fato de alguns professores que cruzaram seu caminho ndo possuirem
um olhar mais atento, afetuoso e preocupado perante seus educandos, respaldando na sua
aprendizagem. Fato este, que sucedeu um motivo pessoal para a sua pesquisa, que por
objetivo busca compreender de que forma o professor iniciante dos anos finais da educacéo
basica desenvolve sua pratica pedagdgica e quais saberem mobilizam sua prética. O
desenvolvimento dessa pesquisa abrange a abordagem qualitativa, com coleta de dados por
meio de observacGes e com questionario de perguntas abertas para professores iniciantes do
ensino fundamental, anos finais. O tratamento das informacdes discorreu de uma analise
textual discursiva. Nas consideracdes, a autora tece suas hipdteses: a urgéncia de criagdo de
espago-tempo de acolhida formativa para professores iniciantes; acdes concretas e efetivas
para que os saberes reverberem na acdo docente do professor iniciante; um olhar mais
atencioso para o cotidiano da profissdo, como um tempo do fazer e do correr, ao longo do dia,
em duas, trés escolas, sem tempo para reflexdo e formacao.

A dissertacdo de Correia (2017) se propde a sanar inquietacdes relacionadas com a
falta de interesse por parte do professor pela sua formagéo, pelo ndo enriquecimento de sua
pratica e a dificuldade em compartilhar experiéncias e de perceber a escola como um espaco
propicio para essas aprendizagens da docéncia. A pesquisa foi retratada na rede municipal de
educacdo infantil de uma cidade do interior paulista, por intermédio de um questionario com
perguntas abertas e fechadas, bem como, entrevista coletiva que posterior foram submetidos a
uma andlise do contetdo. Contudo, as hipdteses tracadas vao ao encontro de perceber a escola

um local de aprendizagens, ndo sé para os educandos, mas para todos que fazem parte da
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mesma. Perceber a escola como espaco de formacéo continuada, aperfeicoamento docente e

troca de experiéncias e conhecimentos, dentro das condicGes da sua prépria realidade. Além
disso, reconhecer a escola como lugar com autonomia, em que ha prazer e alegria, para junto
com seus educandos e desenvolver os professores que dela fazem parte.

Santos (2017) aborda a questdo da alteridade na construcdo da identidade docente,
representado pelas interacdes professor — aluno — conhecimento e representacdes docentes. A
alteridade expressa por Santos (2017, p.45) “¢ a capacidade do ser humano se colocar no
lugar do outro, perfazendo um caminho que busca a compreensdo dos aspectos inerentes a
condi¢do humana na sua esséncia”. A pesquisa foi realizada em trés escolas municipais
localizadas em éareas rurais do municipio de Propria (Sergipe). Um olhar para a realidade
subjetiva dos professores que trabalham em escolas localizadas em é&reas rurais. Na
justificativa da autora, fica registrado o interesse em desenvolver um trabalho voltado para o
trabalho do professor, para aquilo que ele faz acontecer consigo e com 0s outros, em meio aos
desafios, permanece fiel aos seus objetivos sociais e pedagdgicos. Assim, sua pesquisa,
através de observacGes em sala de aula e das narrativas a partir de entrevistas, oportunizaram
uma reflex&o acerca dos modos de construcdo de identidade dos professores, considerando
aspectos sociais, politicos, influéncia da cultura local e global. Sua hipdtese, é de que o
professor reconstroi sua identidade continuamente através das condi¢Bes concretas de trabalho
e da alteridade, o que contribui para a aprendizagem dos educandos e para sua especificidade
docente.

Por fim, Mendes (2021) no escopo de seu trabalho, versa sobre a temética da
identidade e dos saberes docentes no contexto da educacgdo infantil, sobre a importancia do
papel do professor nessa faixa etaria e deste, requerer saberes especificos para sua atuacdo
docente. Sua pesquisa, com delineamento qualitativo e coleta de dados através de
questionario, abarcou professoras que atuam na educacéo infantil da rede pablica da cidade de
Dom Aquino/MT. A partir do objetivo proposto, nas consideragdes da autora, é retratado que
0s saberes docentes sdo construidos por intermédio de diversas situacfes, desde a graduacgdo e
continuam na trajetoria da atuacdo enquanto docente. Esses saberes, em constante mudanca,
vao se mesclando com os saberes dos colegas educadores, e por assim, se (re)fazendo e
(re)construindo diariamente. Da mesma maneira que todos nascem com uma identidade e no
decorrer da trajetdria, essa identidade se reconfigura, ndo obstante, nenhuma identidade se

mostra idéntica a outra, cada profissional com suas particularidades.
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Ao findar essa andlise, é possivel visualizar que os quatro trabalhos escolhidos, tratam

especificadamente de algum elemento constituinte dessa tematica inacabavel dos saberes e de
identidade docente. Dentro da proposta da pesquisa, é plausivel tecer consideragdes sobre 0s
quatro trabalhos analisados e citados acima, na medida em que se questiona as aproximagoes
e distanciamentos dos trabalhos em relacdo ao tema proposto. Em todos eles, o objeto
principal de estudo é a figura do professor. Os objetivos permeiam acBes de analisar a
construcdo dos saberes, da identidade docente, da alteridade, haja visto cada qual analisados
nas diversas etapas da educagdo bésica. A andlise minuciosa dos trabalhos revela a
diversidade de contextos abordados, desde escolas rurais até a rede publica de educacéo
infantil, demonstrando a aplicabilidade das conclusdes em diferentes realidades.

A partir dos mesmaos, se percebe uma necessidade de valorizagdo dos saberes docentes
e de sua identidade enquanto docentes. Ao compreender que esses saberes precisam ser
constantemente revisitados, ressignificados, transformados e requerem um olhar mais
atencioso para as formacdes continuadas de professores, vistas como espaco favoravel para
discussdo e aprimoramento desses saberes. Contudo, vale destacar a pesquisa a campo, no
“chdo da escola”, juntamente aos professores, 0 quanto ela é valida e possibilita questdes para
analise. Esse quesito revela o diferencial da pesquisa ora proposta, ja que, mantém o foco na
figura do professor, mas dando visibilidade a voz do professor que atua no contexto local de
Itapiranga/SC.

Fica a consideracdo pertinente, do papel primordial do professor, como ja defendido
por Freire (1996). O professor, este ser enquanto mediador de conhecimentos, precisa
executar sua profissdo com paixao pelo o que faz. Sua forma de ensinar, sua metodologia, 0
“seu jeito de ser professor”, precisa fazer sentido ao educando. Todos os esfor¢os do educador
sdo necessarios. O respeito pela profissdo, requer aperfeicoamento constante da pratica
docente, ressignificagdo de saberes, disposicdo para enfrentar todo e qualquer tipo de
mudanga. Por esses e por tantos outros motivos que se preza ainda mais em considerar que
um dos maiores papeis do professor seja tomada como um mediador de conhecimentos, e iSso
requer que o docente se aperfeicoe, valorize a sua profissdo, seja comprometido. A
importancia dessas dissertagdes se concretiza na medida que propdem uma expansdo dos
conhecimentos sobre os saberes e identidade docente, numa perspectiva de desenvolvimento

profissional continuo dos educadores.
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2 PROPOSICOES SOBRE FORMACAO DE PROFESSORES, SABERES E

IDENTIDADE DOCENTE

A prética docente, para ser vista com éxito, exige que os professores perpassem por
transformaces ao longo da trajetdria profissional. Torna-se essencial que o professor busque
conhecimentos tedricos para se aperfeicoar e complementar a sua formacéo inicial, bem
como, vivencie experiéncias que fortalecam a sua trajetéria enquanto educador. A formacéo e
0s saberes docentes séo elementos que constituem a identidade docente do professor. Para
tanto, esse capitulo pretende dialogar sobre os conceitos de formacdo e saberes docentes,
vistos como elementos primordiais para a constituicdo da identidade docente.

De tudo, ficam alguns questionamentos orientadores dessa escrita: Quem é o
professor? Ha que elementos pode-se relacionar a importancia do papel de ser professor?
Como se forma um professor? Ou melhor, de que forma se torna, de fato, um professor?
Assim sendo, esse capitulo foi dividido em trés secdes, afim de proporcionar reflexdes
relativas a formacdo de professores (secdo 1), os saberes docentes (se¢do 2), bem como a

identidade docente (secdo 3).

2.1 PROFESSOR: COMO SE FORMA, COMO SE TORNA, COMO SE TRANFORMA?

A profissdo de professor vista por meio dos questionamentos desse subtitulo, pode ser
interpretada de algumas maneiras, assim segue: como se forma um professor? Diz respeito ao
processo pelo qual o professor perpassou para a obtencdo da qualificagdo necessaria para
assumir a profissdo de professor, o que envolve cursos de nivel superior. Como se tornar um
professor? Tornar-se professor envolve adquirir e (re)construir conhecimentos, habilidades e
competéncias necessarias para atuar na educacdo, visto que a educacdo é repleta de
heterogeneidades. Por fim, como se transforma um professor? Esta indagacgao se concentra no
processo de desenvolvimento e transformagdo existente e vivenciada ao longo de um tempo, e
diz respeito a maneira que se amadurece, cresce e se reconstroi em algo diferente do que se
era inicialmente. Em suma, ser professor envolve uma variedade de papéis e
responsabilidades, no que dizem respeito a educacdo e ao desenvolvimento dos alunos. Ao
introduzir essa secdo a partir desses questionamentos e indagacoes, segue-se com as reflexdes

que dizem respeito a formacéo docente.



31
Veiga (2012) em suas pesquisas versa sobre os sentidos etimoldgicos e formais sobre

o0 termo docéncia, que em tese, emerge sobre raizes latinas docere. Etimologicamente,
docéncia significa “ensinar, instruir, mostrar, indicar, dar a entender”, conquanto no sentido
formal, o autor preza por conceituar docéncia como “o trabalho dos professores (...) um
conjunto de fungdes que ultrapassam a tarefa de ministrar aulas”, assim citado por Veiga
(2012, p. 13).

Evidente que o papel da docéncia e de ser professor, no andar das transformacdes e
evolugdes, tomou um olhar diferenciado, onde se desconstruiu a visdo de uma tendéncia
tradicional. Tardif (2014, p. 31) expressa “parece banal, mas um professor €, antes de tudo,
alguém que sabe alguma coisa e cuja funcdo consiste em transmitir esse saber a outros”. O
termo transmitir ja ndo faz mais sentido na profissdo do professor, pois, sua pratica nao se
resume a uma transmissdo de conhecimentos, mas sim, a uma acgdo de estimular, desafiar e
propiciar estratégias aos seus educandos para que construam uma aprendizagem significativa
e que resulta em aquisicao de conhecimentos.

Contudo, em conformidade ao autor, sem davidas, o professor é um profissional que
precisa ter algum saber, e sua funcdo é, proporcionar condi¢cdes para que seus educandos
tambeém, construam saberes. Assim como Freire (1996, p. 21) enaltece “saber que ensinar ndo
é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua propria producdo ou a sua
construgdo”. O professor ¢ responsavel por possibilitar essa constru¢do com o educando,
dando-lhe o aparato necessario para que se desenvolva uma aprendizagem significativa.

Na concepcdo de Sousa e Alves (2017, p. 4) “ser educador exige saber, saber fazer, e,
sobretudo, saber ser”. Por meio dessa afirmag&o, os autores buscam ressaltar a importancia da
formagéo dos educadores, esta que precisa ser adequada e alicercada as mudangas do mundo
contemporaneo, estimulando exclusivamente, a busca por uma aprendizagem continua. O
saber é tdo pertinente quanto o saber fazer, e este quanto saber ser. Ser um educador que,
indiferente dos obstaculos e adversidades, possa ser um exemplo, que estimule educandos a se
tornarem pessoas competentes, autbnomas e que busquem incansavelmente o melhor que tem
a oferecer. Para os autores, um bom educador precisa ir além de apenas possuir um
conhecimento académico.

Chitolina, Backes e Casagrande (2021) percebem a formacdo dos professores, do
ponto de vista epistemoldgico, construtivista, pois, remetem aos professores como

mobilizados de conhecimentos construidos diariamente, ao longo de sua jornada profissional,
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sendo que € “a partir das caracteristicas que fundamentam a préatica pedagdgica sobre ensino e

aprendizagem, das acOes de planejar, organizar, intervir, avaliar e criar, atividades inerentes
ao fazer docente” (Chitolina; Backes; Casagrande, 2021, p. 51). Essas questOes, retratados
pelos autores, dizem respeito a como o desenvolvimento profissional dos professores precisa
estar ancorado numa perspectiva construtivista, € preciso que seja um processo ativo, 0S
docentes precisam assumir a funcdo de um continuo aprendiz, constantes na busca de
melhorar os processos de construgéo de seus conhecimentos.

Sem duavida, cabe aqui frisar a pertinéncia da formac&o inicial e continuada, e também,
da figura do professor. Essa figura auténtica, que, conforme André (2016), necessita se
debrucar sobre sua profissao e seu trabalho e refletir criticamente a todo momento, para poder
compreender sua pratica docente: visualizar o panorama geral, apontar o que é bom, refutar o
que ndo agrega e perceber o que precisa ser aperfeicoado para obter os melhores resultados
possiveis. A pratica docente ndo é estatica, precisa ser vista como dinamica e critica.
Extremamente critica, pois € necessario que constantemente os docentes revisitem sua pratica
e identifiqguem o que esta funcionando, no que estdo contribuindo ou ndo para o aprendizado
dos alunos e determinar o que precisa ser aperfeigoado.

No que tange a eficiéncia do trabalho docente, a formacdo € elemento essencial, pois,
conforme Veiga (2012, p. 15), em termos superficiais, “a formagdo de professores constitui o
ato de formar o docente, educar o futuro profissional para o exercicio do magistério”. Ja, ao
aprofundar na temaética de formacdo de professores, percebe-se que essa formacdo precisa
preparar o profissional para “desempenhar a tarefa de educar, de ensinar, de aprender, de
pesquisar e de avaliar” (Veiga, 2012, p. 15). O entendimento que se precisa ter sobre a
formacdo de professores, € de que ela, inicialmente, € descrita como o ato de educar e
preparar os individuos para assumirem o professorado como profissdo. No entanto, esse ato
envolve mais do que simplesmente fornecer conhecimentos, habilidades e técnicas. E
necessario e imprescindivel que as formacgGes impliqguem também em educar os futuros
docentes no que diz respeito a valores, ética e praticas pedagogicas, uma preparacéao holistica.
Isso diz respeito a multiplas facetas da natureza do trabalho docente.

Conforme Veiga (2009, p. 21), a formacédo de professores se consolida ao desenvolver
competéncias de exercicio técnico-profissional. E pertinente ressaltar a necessidade de
articular dialeticamente as dimensdes da profissdo docente, sendo a “cientifica, técnica,

politico-social, psicopedagogica, ética, estética e cultural” na formagdo. A pertinéncia dessas
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dimensGes se concretiza a partir do momento que se tem consciéncia de suas especificacdes e

acOes no cotidiano escolar. Assim, para compreender, a dimensdo cientifica se refere ao
conhecimento da disciplina em que o docente atuara, sendo necessario o dominio de
contelidos, teorias e técnicas que dizem respeito a esse tipo de sabe o que envolve pensar
também na questdo técnica, que justamente envolve questBes relativas ao dominio e o
desenvolvimento de estratégias, metodologias pedagdgicas para a pratica docente; de carater
politico-social condiz com o contexto na qual se esta inserido, e € de extrema valia o estudo
desse contexto, ao identificar as implicacdes e as responsabilidades que a profissdo exerce
neste enquadramento; dentre a dimensdo psicopedagdgica, ética, estética e cultural, percebe-
se que sdo aspectos que prezam por um desenvolvimento integral, um olhar atencioso para
todas as especificidades do educando, e esse preparo € importante para o educador enfrentar
o0s desafios contemporaneos da educacéo.

Vasconcelos (2012) discorre em seus escritos sobre a pertinéncia de uma formacéo
adequada para o preparo do exercicio do magistério. Segundo a autora, para se tornar
professor, é primordial a formacao inicial, que aporte todas as dimensfes supracitadas acima.
Contudo, fica evidente a necessidade de uma formacéo de qualidade, o que por vezes nao
acontece. Os cursos de licenciatura, cada vez com menor tempo de duracédo, aligeirando
processos e ndo se permitindo reflex6es concisas de uma pratica mais pedagogica e mais
comprometida.

Com isso, Veiga (2012) aborda alguns enunciados referentes a formacdo de
professores, que conforme a autora, merecem atencéo. Para ela, a formacao de professores se
constitui de uma acdo continua e progressiva, sendo a experiéncia pratica um dos elementos
mais importantes desse processo. Veiga (2012, p. 15) considera que “a pratica € o ponto de
partida e de chegada da formagdo”. Além do mais, a formacédo precisa ser capaz de preparar
0s professores para a mutacdo que ocorre corriqueiramente, ser capaz de lidar com as
adversidades. Formar um professor vai muito além de formar um profissional da area da
educacdo. A formacdo precisa contemplar o @mbito pessoal e profissional da figura docente e
ser capaz de se tornar um encontro de experiéncias vivenciadas. Em suma, Veiga (2012, p.
16) define que a formagdo “trata-se de um processo coletivo de construgdo docente, é uma
reflexdo conjunta” que necessita de coletividade para ser realizada com eficiéncia.

Essa abordagem de Veiga (2012) faz pensar na importante relacdo que se constrdi a

partir do ambito pessoal e profissional no que concerne a formagéo de professores. 1sso pois,
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os professores, acima de tudo, sdo pessoas que tem uma historia de vida, tem experiéncias e

valores pessoais que certamente, influenciam e implicam diretamente na sua atuacéo e na
pratica pedagbgica. A coletividade é outro elemento importante e que influencia nas
formagBes e na préatica docente, visto que é no coletivo que também se constrdi saberes, na
partilha e troca de experiéncias e reflexdes conjuntas sobre as praticas pedagogicas. Essas
comunidades de aprendizagem entre os professores, sdo vistas como oportunidade de
formagéo, ricas de aprendizado, e que fortalecem a construcdo de novos saberes para um
aperfeicoamento da pratica docente.

Para que a formacdo dos professores ocorra sob a ética de uma educacdo critica e
emancipadora, numa préatica pedagdgica e comprometida, Veiga (2009) e Vasconcelos (2012)
elencaram elementos considerados de pertinente analise ao tratar dos cursos de licenciatura.
Num panorama geral, Veiga (2009) percebe que a formacao de professores precisa ser capaz
de preparar esses profissionais para que na sua pratica docente construam um cabedal de
saberes, aqueles citados por Tardif: saberes disciplinares, curriculares, da formacao
pedagdgica e experienciais. Além disso, preparar para uma boa acdo coletiva, nada melhor do
gue uma boa convivéncia e a interacdo de todos os componentes integrantes da escola para
melhoria do trabalho pedagdgico. Para que isso se torne possivel, é importante um olhar para
formar com autonomia. Conforme Veiga (2009, p. 19), “a autonomia no contexto desta
perspectiva de formacéo é vista como valor profissional do pensamento e da a¢éo (...) sendo
entendida como processo coletivo e solidario de busca e construgdo permanentes”. Por fim, a
formagé&o precisa ser capaz de preparar para uma agédo globalizada e contextualizada, pois ndo
se pode separar 0s locais de mobilizagéo: o mundo do trabalho, da produgdo, comunicagéo, o
mundo escolar, dos saberes e das competéncias.

A vista disso, Vasconcelos (2012) menciona e disserta sobre trés aspectos
considerados pertinentes para uma educacdo mais critica e emancipadora, numa pratica mais
pedagdgica e mais comprometida, sendo: a competéncia técnica, competéncia pedagdgica e a
competéncia cientifica. A competéncia técnica, pois, toda formacdo precisa preparar 0
professor com conhecimentos em profundidade sobre a sua &rea especifica de trabalho,
priorizando o dominio dos contetidos. Por conseguinte, a competéncia pedagogica anda lado a
lado a competéncia técnica, pois, a partir do momento que se tem o conhecimento dos
conteddos, é fundamental construir um dominio de métodos e técnicas que facilitem a troca e

a (re)construcao de conhecimentos e aprendizagens junto aos educandos. Vasconcelos (2012,
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p. 23) salienta “nédo basta saber (...) é necessario despertar, acompanhar, formar”. Por fim, a

competéncia cientifica. Nesse aspecto, a autora reflete sobre a capacidade do professor de
gerar e produzir novos conhecimentos e novas aprendizagens, a partir de sua préatica docente.
Aqui cabe ressaltar, a pertinéncia da producdo cientifica com base nos caminhos didaticos-
pedagdgicos perpassados pelo proprio cotidiano do professor, alinhando teoria e pratica, e
saberes experiencias, viabilizando a outros profissionais a possibilidade de conhecer e
usufruir destes conhecimentos.

Nesse cendrio, Vasconcelos (2012, p. 23) cita “somente esse professor curioso, que
também pesquisa, podera agucar a curiosidade de seus alunos para que eles, da mesma forma,
possam caminhar no conhecimento do mais recente, para seguirem na busca do novo”, sendo

uma das caracteristicas da docéncia.

Outra caracteristica da docéncia esté ligada & inovagdo quando rompe com a forma
conservadora de ensinar, aprender, pesquisar e avaliar; reconfigura saberes,
procurando superar as dicotomias entre conhecimento cientifico e senso comum,
ciéncia e cultura, educagdo e trabalho, teoria e pratica etc.; explora novas
alternativas tedrico-metodoldgicas em busca de outras possibilidades de escolha;
procura a renovacao da sensibilidade ao alicergar-se na dimensdo estética, no novo,
no criativo, na inventividade; ganha significado quando é exercida com ética (Veiga,
2012, p. 14).

Nessa passagem, o autor ressalta a importancia dos aspectos supracitados na docéncia,
principalmente no que dizem respeito a inovacao e a necessidade de superar dicotomias, para
que por fim, seja possivel promover uma pratica educacional mais eficaz e significativa. A
docéncia na atualidade precisa ser encarada a partir de uma nova abordagem, mais inovadora,
inclusiva e ética. Essa busca de renovacgdo, superacdo de dicotomias e de valorizacdo da
criatividade e inventividade pode promover uma enriquecedora experiéncia de aprendizagem
para os educandos e tornar o ambiente educacional mais estimulante e significativo.

Muito além de uma profissdo, a docéncia requer formagdo. Conforme Veiga (2012), a
formagdo assume um papel de “inacabamento” justamente pelo fato dela se constituir de
diversos elementos e que sdo corriqueiramente modificados e transformados. Além do mais,
0s proprios sujeitos sdo seres que se modificam. Os professores sdo sujeitos que, mais atentos
as transformacdes, precisam estar e se sentir preparados para lidar com elas. Precisam se
formar para lidar com a tarefa de ensinar e de estudar também. “O processo de formagao ¢
multifacetado, plural, tem inicio e nunca tem fim. E inconcluso e auto formativo” (Veiga,

2012, p. 15). Nesse pensamento, Veiga (2012) enfatiza a complexidade e a continuidade do
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processo de formacdo docente. E multifacetada pois abrange varias dimensdes e aspectos,

principalmente os que dizem respeito a diversidade de experiéncias, contextos e perspectivas
dos educadores que contribuem para a pluralidade de sua formagdo. Assim, considera-se
inacabada pois os professores, se encontram sempre em busca de aprimoramento e
aprendizado continuo.

Contudo, a formacdo s6 é completa a medida que é cultivada cotidianamente. Em
conformidade com Névoa (2002), é preciso pensar na formacdo como elemento continuo,
uma vez que a continuidade influencia diretamente em mudancas educacionais e a redefini¢éo
da profissdo do docente. Portanto, ao pensar em formacdo continuada nunca se pensa na
figura do professor de maneira isolada, mas, sempre inserido em seu contexto educacional por
intermédio de uma acdo coletivizada.

Compete sensibilizar uma reflexdo diante de uma formagéo continuada e reflexiva,
pertinente e necessaria para a profissdo docente. Vasconcelos (2012) visualiza a formacéo
continuada como uma necessidade imprescindivel, a vista da rapidez da producdo e
disseminacédo de novos conhecimentos. No entanto, compatibiliza-se a citacdo de Freire (2015
p. 245) na qual alega “N&o existe formagcdo momentéanea, formagéo do comeco, formagao do
fim de carreira. Nada disso. Formagdo ¢ uma experiéncia permanente, que nao para nunca’.

De fato, muito além de pensar na formacdo continuada do professor, ndo se pode
apenas focar na figura docente. Se antes, mal se pensava no seu saber, no seu saber fazer,
saber ser, requer agora ndo sO refletir sobre esses elementos, mas sim, repensar estes
elementos na perspectiva da coletividade do espaco escolar, na funcao social que a figura do
professor exerce. Principalmente, no que diz respeito a sua formacgéo, considerada como um
processo continuo e permanente. A formagdo ndo pode ficar limitada a um momento
especifico, como inicio, meio ou fim da carreira. E preciso ter a compreenséo de que é uma
jornada que se estende ao longo da vida profissional do educador. A educacdo é campo que
constantemente esta em evolucdo, assim como as escolas, os alunos e suas necessidades e as
demandas de toda sociedade, o que implica pensar que o professor, precisa estar preparado
para se adaptar e responder a essas mudancas, com um preparo de qualidade de suas
formacdes.

Nesse viés, percebe-se que o professor constréi seu conhecimento pedagdgico em
diversos espagos, diferente por vezes dos espagos de formagdes. O contexto social tem forte

influéncia sobre os saberes docentes, sendo que “€ necessario considerar as redes tecidas entre
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docentes, estudantes, comunidade, conhecimento, ambientes de aprendizagem, atravessados

pelas experiéncias profissionais” (Chitolina; Backes; Casagrande, 2021, p. 57). Nesse Viés, 0s
autores ressaltam sobre a complexidade e a diversidade dos espagos nos quais os docentes
constroem o seu conhecimento pedagogico. O processo de formacdo de professores, ndo se
limita a apenas instituicdes de ensino formal, mas & fortemente influenciada por outros
elementos, inclusive o contexto social e as relagdes tecidas nesse ambito.

André (2016) igualmente reflete sobre o poder da a¢do da coletividade num espaco de
formagdo continuada. O papel de um professor reflexivo é confrontado com uma demanda
crescente sobre a construcdo de uma escola reflexiva. O espaco escolar e todos 0s membros
que compdem a acdo educativa sdo responsaveis em desenvolver um olhar critico e reflexivo
do ambiente escolar e propor estratégias passiveis de mudancas para aperfeicoar tal ambiente.
O autor reforga sobre a pertinéncia da coletividade no que tange a formacdo continuada de
professores, mas principalmente, para tornar a escola um espaco de construcdo da
reflexividade, ponto crucial no contexto educacional.

Desse ponto, manifesta-se uma observacéo sobre qual a funcéo da escola. VVasconcelos
(2012, p. 41) atribui a escola como “palco da educacdo formal”, regida sobre a interagdo dos
personagens que a compdem. Essa descricdo revela a importancia que a escola possui, além
de expressar também, a necessidade de ser um ambiente estruturado, preparado e organizado
para que 0 ensino possa acontecer. Dessa maneira, a interagdo ocorre entre “aluno-aluno,
professor-aluno, professor-professor, pais-professor”, 0s protagonistas dessa construcao diaria
de aprendizagens. A escola deve ser o elo entre pais, educandos e educadores, permitindo que
dessa colaboracdo, os processos de ensino e de aprendizagem ocorram com a participacéo e o
envolvimento de todos os grupos. Essa interacdo desempenha um importante papel na
construcdo diaria de aprendizagens, além de proporcionar um ambiente de ensino e de
aprendizagem, mais rico e eficaz.

A referida autora considera a escola como espago propicio para o desenvolvimento
tanto dos educandos, dos professores e de todos os agentes que a compdem. Vasconcelos
(2012) visualiza a escola como um espago social, complexo, heterogéneo com toda sua
diversidade cultural. Diversas questdes que emergem desses elementos sdo possibilidades de
dar voz a um curriculo mais flexivel da escola, que permita se adequar as caracteristicas dos
agentes sociais da escola. A fungdo da escola passa exigir uma agdo mais pedagdgica com um

olhar humanizado, o que impacta diretamente na oferta de formacdo continuada, de fato,
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continua e reflexiva, por vezes mais ousada e criativa. Novoa (2002) igualmente investiga e

considera significativo a percepc¢édo do professor ser formador de uma relacdo pedagdgica com
o0s educandos, contudo, necessita ainda, desenvolver uma relagdo social com os mesmos.

André (2016) considera pertinente pensar na profissdo docente voltada para esse olhar
social, humano e contextualizado com as realidades das escolas. Para a autora “os professores
sdo profissionais da relacdo, mediadores da cultura, analistas simbdlicos que resolvem
problemas diante de realidades incertas” (André, 2016, p. 19). Sdo, sobretudo, “reinventores
de praticas, reconfigurando-as de acordo com as especificidades dos contextos e dos
publicos”, expressa Canario (1998, p. 20). E de fato, percebe-se que a funcdo docente é
composta por um leque de personagens, a0 mesmo tempo que precisa ser firme e sutil perante
a aprendizagem, requer um olhar atencioso para com aquele educando, que possui as suas
especificidades e que ndo devem ser ignoradas.

Visualiza-se a teoria e a pratica, que permeiam uma trajetoria longa e conjunta, pois
sdo indissociaveis. Elementos que precisam ser inseridos tanto na formacéo inicial como na
continuada. Vasconcelos (2012, p. 116) considera essa comunica¢do como um “processo de
retroalimentag¢do constante”. Tanta a teoria, com o aprofundamento de novos conhecimentos,
como na pratica, experienciando novas estratégias e metodologias, que o professor tem as
ferramentas essenciais para uma atuacao docente considerada competente.

Freire (1983, p. 46) exple que “a educacdo ¢ comunicagdo, ¢ didlogo, na medida em
que ndo é transferéncia de saber, mas um encontro de sujeitos interlocutores que buscam a
significagdo dos significados”. Essa busca por novos sentidos, especialmente no trabalho
docente conduz uma espécie de valorizacdo a competéncia de saber relacionar e saber
relacionar-se, apontado por NoOvoa (2002). Nesse didlogo, pertinente reforcar que Freire
destaca a necessidade de existir uma natureza comunicativa e dialdgica na educagdo, para a
construcdo de novas aprendizagens, novos saberes. A educacdo € visualizada como um
encontro entre os sujeitos interlocutores, alunos, professores, que se envolvem num dialogo
construtivo.

Com todas as explanagdes, quais medidas seriam necessarias para considerar a
formacgé@o docente, principalmente a formacdo continua como elemento promissor da acao
docente? A partir das andlises até aqui tecidas e fundamentadas, se pensa na formacéo
continuada como uma oportunidade de agregar saberes aos saberes ja construidos pelos

educadores, sendo que esta, precisa ser pensada com cautela e de acordo com as necessidades
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dos docentes. Nesse sentido, € primordial um investimento em formacdo continua de

qualidade para os docentes, vistas como oportunidades para os docentes de atualizacdo de
seus conhecimentos, saberes, habilidades e métodos de ensino. Outrossim, precisa incluir o
desenvolvimento de habilidades sociais, comunicativas, que auxiliam o docente na construcdo
de relacionamentos com os alunos, colegas e familias. Além do mais, a formacdo docente
precisa estar contextualizada com a realidade e o contexto em que o docente esta inserido, a
partir das davidas e inquietagdes que atravessam a sua pratica pedagogica.

Vasconcelos (2012) reflete que, a oferta de capacitacbes para professores existe,
porém, na maioria dos casos, essas capacitacdes nao sao do interesse ou da necessidade dos
docentes, ndo condiz com a realidade ou atual demanda existente, tornando-se assim, um
processo de formacéo totalmente esvaziado de significado ou sentido.

No6voa (2002) reforca a importancia de a formagdo continua ser concebida para a
mudanca, em conexdo com as demandas da escola e dos professores. “A formagdo néo se faz
antes da mudanca, faz-se durante, produz-se nesse esforco de inovacdo e de procura aqui e
agora dos melhores percursos para a transformagao da escola” (Ndvoa, 2002, p. 60).

Alicercado a tal, Chitolina, Backes e Casagrande (2021) se referem justamente a
questdo de as formacgbes continuadas estarem contextualizadas com as praticas pedagdgicas
dos cotidianos escolares, com as situac@es vivenciadas na escola, pois assim, o professor se
percebe como ‘“‘sujeito ativo de aprendizagem (assimilando, acomodando e adaptando
informagdes as suas estruturas), colaborando para o desenvolvimento da sua prética como
docente.” (Chitolina; Backes; Casagrande, 2021, p. 57). Assim, de fato, o professor se sente
pertencente a aquela formacéo, pois discute diretamente questdes que ele mesmo vivencia
diariamente e assim, constréi elementos, saberes que o0 orientardo na sua trajetoria
profissional. 1sso que e fundamental e da sentido para as formacdes, além de incentivar o
docente a melhorar sua pratica. Alguns elementos constituem essas formacbes, o que
corroboram para a sua pertinéncia. Sdo formagdes baseadas em situacdes reais, proporcionam
um aprendizado ativo, além de coexistir a colaboracdo, a troca de experiéncias, um feedback
construtivo, apoio institucional, flexibilidade e personalizacdo de seus saberes.

Para tanto, Vasconcelos (2012) considera importante, para uma maior eficiéncia e uma
formacdo continuada mais préspera a bons frutos, a criagdo de um espago proprio para 0S
docentes refletirem sobre a sua pratica doente em conformidade com o campo tedrico. Um

grupo de professores, unidos pela coletividade e pela acédo reflexiva, na dialética e busca por
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solucgdes e construcdo de hipoteses para os problemas avistados no decorrer de sua pratica.

Como coloca Novoa (2002, p. 39), “falar de formagdo continua de professores ¢ falar da
criagdo de redes de (auto)formacéo participada, que permitam compreender a globalidade do
sujeito, assumindo a formag¢dao como um processo interativo e dinamico”. Essas redes de
(auto)formacéo, destacadas pelo autor, envolvem todo o corpo escolar, professores, colegas,
mentores, recursos educacionais, mas convictos e unidos juntos ao mesmo propasito, tecendo
assim, comunidades de préatica e de colaboracdo entre os envolvidos. A participagdo ativa
incentiva os docentes a participarem ativamente de sua prépria formacdo, permitindo-lhes
uma autoavaliacdo para identificar onde pode melhorar, definir novas metas de aprendizado
para sua pratica.

Nessa mesma perspectiva, Novoa (2002) esclarece que uma boa formagdo ndo se
constroi na acumulacdo de cursos técnicos ou capacitacdes de aperfeicoamento. Do contrario,
a partir do momento que, mais houver trocas de experiéncias, partilhas, trocas de
conhecimentos e ideias (ou seja, o desenvolvimento da capacidade critica e reflexiva no
ambito da coletividade), que se estara seguindo uma formacdo continua com firmeza e
qualidade. Tal posto que N6voa (2002, p. 59) explica “praticas de formagdo continua que
tomem como referéncia as dimensdes coletivas contribuem para a emancipacéao profissional e
para a consolidacdo de uma profissdo que € autdbnoma na producdo dos seus saberes e dos
seus valores”.

Perfazendo a analise do exposto até 0 momento, considera-se ainda pertinente refletir:
indiferente das formac6es, das condi¢Oes e das capacitacdes, o professor continua sendo
professor, continua sendo referéncia para os educandos. E estes da mesma forma, com todas
as suas caracteristicas impares, continuam sendo exemplo para os professores, seguem sendo
0 motivo e a razdo da préatica educativa. Nesse ponto de vista, Vasconcelos (2012) atribui a
valia dessa interacdo entre professor-aluno, visto que assumem papeis sociais fundamentais
para a agdo educativa. Assim, “tais papéis sdo complementares e estruturam-se um a partir do
outro, porque a existéncia de um é condicionante da existéncia do outro; as a¢gdes de um sdo
orientadas pelas (re)agdes do outro” (Vasconcelos, 2012, p. 42).

E essencial a colaboragdo de ambas as partes. Novoa (2002, p. 23) abordou em seus
escritos, a colocacdo de John Dewey, que em 1933 havia realizado uma comparacdo
provocatoria, de que “do mesmo modo que ndo ¢ possivel ser bom vendedor se ndo existir

alguém que compre, também ndo é possivel ser um bom professor se ndo houver alguém que
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aprenda”. Com efeito, essa colocacdo se revela provocatoria, porém de fato é essencial e

necessario a presenca de ambas as partes para que se tenha um ato educativo. Nessa afirmacéo
de Dewey, percebe-se a importancia da colaboracdo entre o professor e o aluno no processo
educativo, justamente para criar um ambiente de aprendizagem eficaz.

Outra pertinente colocacdo de Ndvoa (2002) é a explanacédo de cinco teses para debate
sobre a pratica da formacdo continua de professores. Na primeira tese considera: “a formagao
continua de professores deve alimentar-se de perspectivas inovadoras, que nao utilizem
preferencialmente ‘formagdes formais’, mas procurem investir do ponto de vista educativo as
situagdes escolares” (NOvoa, 2002, p. 63). Certamente, alinha com as ideias ja expostas, que
abordam a pertinéncia de considerar formacdes com o grupo de professores da escola,
alicercado a algum campo teorico, e que possam partilhar de saberes e vivéncias da sua
propria realidade.

Na sua segunda tese, Novoa (2002, p. 63) explana sobre como a formacdo continua
precisa desenvolver um senso de valorizagdo para ‘“as atividades de (auto) formagao
participada e de formacao mutua”, compatibilizando com o exposto acima, sobre a formacao
com o grupo de professores, o que certamente fortalece o espirito coletivo do professorado.
Nesse ambito, se assemelha com a exposicdo de sua terceira tese, na qual define a formacéo
continua como uma acéo de reflexdo na pratica e sobre a pratica. Valorizacdo dos saberes dos
profissionais, construidos a partir das experiéncias de sua pratica educativa.

Sendo assim, no que tange sua quarta tese, vale a ressalva da participagcdo, motivacao e
compromisso por parte dos professores na concepc¢éo, realizagédo e avaliagdo quando da oferta
de programas de formacdo continua. Novoa (2002) ressalta aqui a importancia de se construir
uma grande rede de colaboragdo com o professorado. Em sintese, a quinta tese de Ndvoa
(2002, p. 65) discorre sobre “capitalizar as experiéncias inovadoras e as redes de trabalho que
ja existem no sistema escolar, investindo-as do ponto de vista da sua transformacéo
qualitativa”.

Finda-se essas proposi¢des sobre formagdo docente com a certeza do inacabamento,
pois é uma tematica que necessita de reflexdes continuadamente. Veiga (2009, p.25) visualiza
que “a docéncia requer formacao profissional para seu exercicio: conhecimentos especificos
para exercé-lo adequadamente ou, no minimo, a aquisicdo das habilidades e dos
conhecimentos vinculados a atividade docente para melhorar sua qualidade”. A formacdo de

professor ndo € um processo estatico, mas, uma continua jornada de aprimoramento,
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desenvolvimento e novas aprendizagens, haja vista, a constante evolucdo em que a educacéo

se encontra, da mesma maneira, as demandas e necessidades dos alunos e da sociedade. Como
ja colocado, formar para a docéncia é uma grande responsabilidade, pois, segundo
Vasconcelos (2012), formar professores é formar seres que escolheram profissionalmente
seguir essa caminhada, que é de formar as novas geracdes que compdem as escolas. E deixar
um pouco de si em seus alunos. Assim, cada professor, constroi 0s seus proprios saberes e que
orientam a sua trajetdria profissional. Esses saberes inclui a compreenséo das necessidades
dos alunos, a capacidade de adaptacdo, a gestdo da sala de aula, a resolugéo de problemas,

entre outros. Na seguinte secdo, sera tratado sobre os saberes docentes.

2.2 SABERES E CONSTRUCAO DE SABERES DOCENTES

A docéncia é vista como uma trajetéria de evolucdo pessoal e profissional, com a
busca constante de conhecimentos, capacitacdes e de formacgdes, com vistas a construcéo de
um cabedal de aprendizagens, postas como essenciais para um bom desempenho da préatica
educativa. Tanto se abordou sobre a pertinéncia da formacéo, seja ela inicial ou continuada, a
partilha de vivéncias e troca de experiéncias, elementos que possibilitam o enriquecimento
dos saberes docentes. Mas, que saberes sdo esses? Quais sao esses conhecimentos? Quais sdo
essas trocas de experiéncias que motivam os professores a, cotidianamente, realizarem o seu
trabalho?

Essa secdo permite reflexdes sobre os saberes docentes, com principal embasamento
tedrico nos escritos de Tardif (2014), Aguerrondo (2009), N6voa (2002), Grutzmann (2019),
Delors (2010) e Libaneo (2012). A importancia de estudar sobre essa tematica é de que, cada
professor, indiferente a etapa/modalidade que atua, possui saberes desenvolvidos desde a sua
formagéo inicial, ou até mesmo antes, e que séo constantemente aperfeicoados, modificados e
adaptados de acordo a sua pratica em sala de aula. Da mesma forma, Aguerrondo (2009)
afirma que a competéncia profissional do professor ndo se sustenta apenas no conhecimento
cientifico que as ciéncias da educacdo fornecem, mas é envolta do saber pratico, proveniente
da experiéncia, que deve ser integrado ao conhecimento académico.

Essa juncdo de saberes que compfe o conhecimento profissional é abordada por
Novoa (2002, p. 27), o qual considera que “nao ¢ facil definir o conhecimento profissional:

tem uma dimenséo tedrica, mas ndo é s6 o teorico; tem uma dimensdo pratica, mas nao é
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apenas o0 pratico; tem uma dimensdo experiencial, mas ndo é unicamente produto da

experiéncia”. O autor considera pertinente esses conjuntos de saberes, que se configuram
como habilidades, competéncias, atitudes e acBes, e 0 mais importante de tudo, é a
mobilizacdo de todos esses saberes em prol da agédo educativa.

Grutzmann (2019) enfatiza que sdo esses 0s saberes que percorrem desde a formacéo
inicial do professor e perpassam durante toda a sua trajetoria profissional. Assim, sdo saberes
que se modificam, se (re)contextualizam e acabam influenciando e sendo influenciados pelo
“chdo” da sala de aula em que estes docentes atuam. Nesse mesmo interim, Tardif (2014)
defende que os saberes docentes sdo compreendidos a partir da relacdo dos docentes com o
trabalho escolar e com o ambiente da sala de aula, pois, é a partir das vivéncias e experiéncias
do seu préprio cotidiano, que o docente elenca principios orientadores para o enfrentar as
adversidades da pratica docente.

A vista disso, N6voa (2002) considera que os professores acima de consumidores de
conhecimentos, ainda sdo produtores de materiais de ensino. E por intermédio dessa
concepcdo pedagdgica e humanizada, que os professores alicercam suas técnicas e métodos a
uma funcdo de se tornarem profissionais criticos e reflexivos, criadores e inventores de
instrumentos e técnicas pedagogicos/as, construindo assim, os seus préprios saberes. S&do
caracteristicas cruciais, a reflexdo e a critica sobre a pratica, pois permite ao professor sair da
sua zona de conforto e se permitir o desafio, na medida em que questionam e analisam
constantemente o que fazem em sua sala de aula.

Nesse contexto, os saberes docentes precisam ser mobilizados diariamente na sala de
aula ou espaco pedagdgico onde os docentes atuam e realizam suas atividades. A forma como
os professores recebem e interpretam as situagdes de seu cotidiano, sdo possibilidades de
mobilizar e construir novos saberes, elementos que influenciam a pratica educativa
(Grutzmann, 2019). Nesse interim, contextualiza-se com as realidades vivenciadas nas
praticas cotidianas nas salas de aula, visto suas especificidades, diversidades, desafios e
heterogeneidades. Assim, reflete na acdo docente a habilidade e a competéncia de lidar com
essas situacdes. Ao mobilizar e construir continuadamente novos saberes, os professores
refletem perante sua propria pratica educativa, sempre em busca dos melhores resultados no
que compete o processo de ensino e de aprendizagem. A combinacdo de conhecimento
tedrico, saberes praticos e reflexdo continua sdo grandes influéncias para uma préatica

educativa dindmica e eficaz.
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A partir das reflexdes até entdo tracadas, vale o questionamento: qual a defini¢do de

saber docente? Na perspectiva de Grutzmann (2019), em sua anélise a obra de Tardif, este
elenca que a nogdo de saber é muito ampla. O saber engloba questdes como conhecimento,
habilidades, competéncias, e também, atitudes docentes perante as situacGes cotidianas. O
saber, se resume em saber fazer e saber ser. Tal expressdo se aproxima dos quatro pilares
necessarios para uma efetiva pratica pedagogica apresentados por Delors (2010) em um
relatério para a Unesco sobre a educacdo para o século XXI. A educacdo ao longo da vida
baseia-se em: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.
Evoca-se que o objetivo principal é fazer jus a aprendizagem e o quanto é significativa, em
todos 0s seus aspectos, indiferente para o publico, seja para o aluno, para o professor ou
gestor da escola.

Conforme Delors (2010), o primeiro pilar, aprender a conhecer, remete as inimeras
possibilidades de conhecimento e de como desenvolvé-lo. A motivacdo seria um ponto forte
para que aconteca aprendizagem. Entra para debate aqui, a questdo da importancia de
estimulo para a constru¢do do conhecimento. Qual é a forma mais prazerosa para me tornar
professor? E posterior, qual a melhor maneira de propiciar condigdes de construcdo de
conhecimento para o educando? Esses questionamentos guiam pensamentos reflexivos no que
tange tecer a forma mais prazerosa de se tornar professor, visto que, é uma decisao
intimamente pessoal e que pode ser influenciada por varios elementos. Proporcionar
condigdes de construcdo de conhecimento para o educando pois, abrange pensar na
heterogeneidade da turma, dos alunos, da escola e a partir de entdo, pensar em estratégias que
possam propiciar e despertar o interesse, fomentar a autonomia, a aprendizagem colaborativa,
entre outros.

O segundo pilar da educacéo, segundo Delors (2010), aprender a fazer, faz mencéo a
pratica, as habilidades e competéncias. A aprendizagem se constroi a partir da experiéncia e
da prética, e é lapidada através de inimeras tentativas. E um processo que necessita de
experiéncia, da tentativa, do erro, para enfim findar a construcio de uma aprendizagem. E
uma abordagem que afirma a aprendizagem na pratica, na aplicacdo da teoria na pratica do
conhecimento. Destaca-se que é um processo dinamico e importante para os alunos para
aplicarem o seu conhecimento de maneira significativa em suas vidas pessoais e profissionais.

Segue, aprender a conviver, que Delors (2010, p. 31) define como “desenvolvendo a

compreensdo do outro e a percepgdo das interdependéncias — realizar projetos comuns e se
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preparar para gerenciar conflitos — no respeito pelos valores do pluralismo, da compreenséo

mutua e da paz”. Os valores de cooperacdo e de convivéncia, extremamente pertinentes no
trabalho escolar, compactuam com as explanagdes sobre o trabalho coletivo, reflexivo e
critico, voltado para o bem estar de todos o0s agentes que comp&em a escola e para o melhor
funcionamento da prépria escola. Esses valores ndo se limitam a apenas os alunos, mas
também se estendem para os educadores, profissionais que atuam na escola, a comunidade
escolar como um todo. E por intermédio do trabalho colaborativo e conjunto que se pode
promover um ambiente escolar acolhedor, o que implica diretamente na criacdo de um espaco
no qual todos se sentem respeitados e valorizados.

Por fim, Delors (2010) cita aprender a ser. Reforca o ideal de que cada pessoa € Unica
e que apresenta as caracteristicas individuais. Da mesma forma que cada pessoa é singular,
cada docente também ¢é singular, cada identidade construida € Unica, inclusive as identidades
profissionais. Assim sendo, “a educacdo deve levar em consideragdo todas as potencialidades
de cada individuo: memoria, raciocinio, sentido estético, capacidades fisicas, aptiddo para
comunicar-se” (Delors, 2010, p. 31). No que tange a formagéo docente, todos esses aspectos
devem ser levados em consideracgéo, pois sdo estes que auxiliam o docente, de fato, se tornar e
ser professor.

Tardif (2014, p. 36) conceitua o saber docente como “um saber plural, formado pelo
amalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formacdo profissional e de
saberes disciplinares, curriculares e experenciais”. E de fato, um saber docente ¢ um saber
plural. Isso pois, é construido na singularidade da pratica educativa e a partir das diversas e
distintas situacdes decorrentes do cotidiano de cada professor. A maneira com que mobiliza e
(re)constroi esse conhecimento, se torna essencial para a construcdo de um saber docente. E
assim, pouco a pouco esse professor constroi e deixa tragos de sua identidade enquanto
docente. A préatica docente existe transformaces ao longo da profissdo, assim como a
identidade docente, ao perpassar por transformacdes, se (re)configura, (re)constroi e evolui.

Importante destacar alguns questionamentos realizados por Tardif (2014, p. 32), 0s

quais permitem algumas reflexdes:

Os professores sabem decerto alguma coisa, mas 0 que, exatamente? Que saber é
esse? Sdo eles apenas “transmissores” de saberes produzidos por outros grupos?
Produzem eles um ou mais saberes, no ambito de sua profissdo? Qual é o seu papel
na definicdo e na selecdo dos saberes transmitidos pela instituicdo escolar? Qual a
sua funcdo na produgdo dos saberes pedagdgicos?
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Essas perguntas abordam uma reflexdo critica sobre o trabalho docente, na qual

percebe-se, que vai muito além de uma licenciatura para atuar como professor. Muito além de
técnicas, métodos, estratégias, o constituir-se professor se concretiza no ato diério de sala de
aula, a partir de cada experiéncia, seja positiva ou negativa. Dessas experiéncias, produzem
saberes e 0s mobilizam com diversos fins. Nesse viés que se constréi e descontroi o
pensamento de que os professores ndo devem ter apenas o dominio dos conteudos de suas
disciplinas, mas precisam criar meios, ferramentas, subsidios para compreender como ensinar
esse contetido de forma eficaz para seus educandos. A maneira de partilhar saberes, materiais
didaticos, teorias pedagdgicas, as metodologias, que faz total diferenca na construcdo dos
saberes dos educandos, para tornar o processo de ensino e aprendizagem significativo. Assim,
0s questionamentos tecidos por Tardif (2014) confirmam a complexidade da profisséo e do
papel de ser professor, e a importancia que o mesmo possui, a partir de criatividade,
adaptacdo e o desenvolvimento de seus saberes.

Conforme Libaneo (2012), o processo educativo e a atividade de ensino sdo processos
inseparaveis, visto da importancia da busca constante de desenvolvimento profissional do
docente. Esse desenvolvimento pode ser expresso por constru¢do de novos saberes aliados a
pratica docente, bem como por estudos de teorias cientificas ou de técnicas, métodos e
praticas. Em suma, a ideia do autor é de que os docentes possam se envolver num processo
continuo de desenvolvimento profissional, que possa envolver tanto a teoria como a prética.
Contudo, sempre na busca de aprimorar as suas habilidades e conhecimentos, para melhor
atender as demandas da educacgéo e poder promover 0 sucesso dos educandos.

Por conseguinte, a formagdo com base em saberes e a produgdo de saberes sdo
considerados por Tardif (2014), polos complementares e inseparaveis. Nessa ideia, o autor faz
mencdo sobre o processo de formacdo que deve priorizar conhecimentos atuais. Um
conhecimento novo surgiu de algum conhecimento antigo, que passou por analises e
reflexdes, aperfeicoando-o. Isso pois, todo e qualquer conhecimento se encontra inserido em
sua determinada duracdo temporal que remete a historia de sua formacdo e construgdo.
Portanto, ao contextualizar a producdo de saberes, mantém-se viva a busca por
aperfeicoamento e especializacdo. Esse aperfeicoamento condiz com a ideia da construgédo de
uma identidade profissional, aqui referida aos docentes. Para tanto, na sequéncia, se explana
sobre a construcdo da identidade docente e as suas principais caracteristicas.
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2.3 REVELANDO A ALMA DO EDUCADOR: A IDENTIDADE DOCENTE

A explanacdo até aqui tracada, permite compreender os conceitos sobre a formacéo de
professores, seja inicial ou continuada, como também a questdo dos saberes docentes. A partir
de entdo, constroi-se um novo conceito, a identidade docente. Cada professor, no decorrer de
sua préatica docente, molda e constroi a sua identidade que é caracterizada pelos elementos
unicos e individuais de cada professor. Nessa se¢do, com aporte tedrico de Pimenta (2005),
Dubar (2005; 2006; 2012), Marcelo (2009), Silva (2009), Kruppa (2006), Olivera (2011) e
Hall (2006) que se pretende dialogar sobre as questBes inerentes a (re)construcao,
(re)constituicdo da identidade docente.

Torna-se pertinente esclarecer o conceito de identidade. Visto que na pesquisa, o foco
principal estd em estudar a identidade docente, correlacionado aos saberes da docéncia de
professores atuantes nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Para tanto, no dicionario online
8de Portugués encontra-se a seguinte definicdo para a palavra identidade: “conjunto das
qualidades e das caracteristicas particulares de uma pessoa que torna possivel sua
identificacdo ou reconhecimento”. Em seu sentido amplo, a identidade é relacionada aos
elementos, caracteristicas, vivéncias que diferenciam e representam determinada pessoa.

Pimenta (2005, p. 18) atribui que “a identidade ndo ¢ um dado imutavel, nem externo,
que possa ser adquirido, mas € um processo de constru¢do do sujeito historicamente situado”.
E assim que se compreende, indiferente a acepcdo que se remeta ao termo identidade. Dubar
(2006, p. 07) afirma que a identidade “repousa sobre a crenga nas esséncias nas realidades
essenciais”, de forma imutavel e intrinsicamente original. A identidade, seja ela qual for é
compreendida como elemento que caracteriza determinada questdo, “ndo ¢ aquilo que
permanece necessariamente idéntico, mas o resultado duma identificagdo contingente”
(Dubar, 2006, p. 8). O autor defende o processo de socializa¢do, que permite compreender a
questdo da identidade em uma perspectiva socioldgica, interpretando a relacdo de identidade
para si e para o outro.

Para Marcelo (2009), a compreensao que se deve ter de identidade é ser elemento que
evolui e se desenvolve, tanto pessoal como coletivamente. E elemento que se desenvolve
durante a vida, ndo é algo que se possui, mas que se constroi. Assim, “o desenvolvimento da
identidade acontece no terreno do intersubjetivo e se caracteriza como um processo evolutivo,

um processo de interpretacdo de si mesmo como pessoa dentro de um determinado contexto”

8 https://www.dicio.com.br/ Acesso em 02 jan. 2023.
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(Beijaard; Meijer; Verloop, 2004 apud Marcelo, 2009, p. 112). Diante disso, é preciso ter

nitidez ao pensar na identidade docente, principalmente por ser considerada como um
processo a ser construido ao longo da vida, sujeita a mudangas e a evolugdes a medida em que
se experimenta novas situacdes e contextos. Por vezes, essas situagdes e contextos sao
subjetivos, resultantes da interagdo com outros individuos e da influéncia do ambiente. Ainda,
a identidade esta relacionada a autorreflexéo.

Silva (2009, p. 73) indica a questdo da identidade, relacionada com a questdo da
diversidade e da diferenca, “tendem a ser naturalizadas, cristalizadas, essencializadas. Sao
tomadas como dados ou fatos da vida social diante dos quais se deve tomar posi¢ao”. Nesse
viés 0 autor pretende dialogar sobre a esséncia que a identidade representa, no intuito de

representar aquilo que determinada pessoa de fato é.

A diferenca é concebida como uma entidade independente. (...) em oposicdo a
identidade, a diferenca ¢ aquilo que o outro é: “ela ¢ italiana™, “ela ¢ branca” (...) A
diferenca, €, nesta perspectiva, concebida como auto-referenciada, como algo que
remete a si propria. A diferenca, tal como a identidade, simplesmente existe (Silva,
2009, p. 74).

No trecho citado por Silva (2009), o autor aborda a concepgéo da diferenga como uma
entidade independente em contraste com a identidade. Tanto a diferenca como a identidade,
sdo consideradas entidades que simplesmente existem. Isso sugere que ambas ndo precisam
ser justificadas ou explicadas, mas séo intrinsecas a natureza das pessoas. Quando se discorre
sobre a diferenca ser algo independente e auto-referenciado é pertinente, pois, a discussdo que
emerge sobre a diversidade e as diferencas de cada ser, precisam ser respeitadas e
consideradas no que tange as relag6es sociais.

Nesse sentido que Dubar (2006, p. 08) apresenta a questdo da identidade como “dupla
operacao linguistica: diferenciacdo e generalizagdo”. A diferenciacdo ¢ compreendida como a
maneira de definir a diferenca, aquilo que de fato, representa o valor individual, singular,
subjetivo de alguma coisa, de alguma pessoa, em relacdo a outro elemento. Envolve pensar no
processo de consideracdo e afirmacdo de identidade de algo ou de alguém a partir de suas
caracteristicas especificas. O autor menciona que a identidade se encontra e se afirma na
diferenca. Isso pois, a identidade ndo € algo que existe de maneira isolada, ela estd
relacionada a diferenca, seja em relacdo a outras pessoas ou grupos. A generalizacdo é a
tentativa de buscar um ponto em comum, em comparativo aos elementos diferentes. Apesar

das diferencas, busca-se sempre compreender as semelhancas e as conexdes em comum e a
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partir de entdo, construir identidades compartilhadas ou coletivas. Assim, pode-se perceber

que a identidade de uma pessoa ndo é estatica, se desenvolve a partir da relacdo a outras
identidades e em resposta as caracteristicas Unicas e compartilhadas. Nessa complexa visao
que se constroi a identidade, enfatiza-se a pertinéncia da interconexdo entre 0 eu e o outro,
entre a diferenciacdo e a generalizacéo.

Ao considerar as diferencas, como produtos derivados da identidade, tém-se a

consideracao de que a identidade é referéncia para se definir a diferenca. Sendo assim:

Da mesma forma, as afirmagdes sobre diferenca s6 fazem sentido se compreendidas
em sua relagdo com as afirmacdes sobre a identidade. Dizer que “ela é chinesa”
significa dizer que “ela ndo ¢é argentina” (...) incluindo a afirmacdo de que “ela ndo é
brasileira”, isto €, que ela ndo € o que eu sou. Assim como a identidade depende da
diferenga, a diferenca depende da identidade. Identidade e diferenca séo, pois,
inseparaveis (Silva, 2009, p. 75).

A partir do que propde Silva (2009) percebe-se o quanto existe uma relagdo entre 0s
conceitos de identidade e diferenca. Diga-se que podem ser considerados como conceitos
inseparaveis, visto que a identidade muitas vezes é definida a partir da compreensdo que se
tem da diferenca em relacdo a outra. Importante esses conceitos para compreendermos a
imensidado e as multiplas facetas que compdem uma identidade, seja pessoal ou profissional.

Nas palavras de Dubar (2006, p. 21) “ndo ha identidade do eu sem identidade do nds”,
sendo que as identidades sdo ponto de origem das diferencas e elas moldam a esséncia e
referéncia de cada ser em uma sociedade. Destaca que a identidade individual (eu) esta
intrinsecamente relacionada com a identidade coletiva (n6és) em uma sociedade. Implica
refletir que a construcdo da identidade de um individuo pode sofrer influéncias a partir da
identidade do grupo ao qual ela pertence. A maneira como as pessoas se identificam e séo
identificados pelos outros, influencia diretamente na interpretacdo das diferencas entre
individuos e grupos. Em outro momento Dubar (2006, p. 52) ainda enfatiza que “ndo existe
identidade sem alteridade, isto &, sem relacGes entre o si proprio e o outro”. Importante
compreender que a identidade de alguém é adaptada em relacdo as identidades e
caracteristicas dos outros com 0s quais interage. Esses apontamentos condizem com a
natureza social e relacional da identidade, sinalizando que a identidade de uma pessoa esta
enraizada profundamente nas relacGes, interacbes com o0s outros e nas dindmicas da

sociedade.
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Ao tecer didlogos sobre as teorias de identidade, € pertinente ressaltar que existem

varias perspectivas e abordagens na sociologia que analisam a construcdo e a formacéo da
identidade. No entanto, nesse texto, o foco se concentra em estudar a identidade profissional e
a relacionar com a construcdo de uma identidade docente. Dubar (2006) explora a importancia
das ocupacdes e das préaticas profissionais, elementos pertinentes e que moldam a identidade
dos individuos, diferencia e aproxima caracteristicas. No proximo capitulo apresentar-se-a um
levantamento sobre a maneira que os saberes docentes podem influenciar na construcdo da
identidade docente.
Dubar (2005, p. 330) menciona que as identidades estdo em movimento e a dindmica
de desestruturacdo/estruturacao pode, as vezes, desencadear numa “crise de identidade”.
Cada configuracdo identitaria assume hoje a forma de um misto em cujo cerne as
antigas identidades vao de encontro as novas exigéncias da produgdo e em que as

antigas ldgicas que perfuram entram em combinagéo e as vezes em conflito com as
novas tentativas de racionalizacéo econdmica e social (Dubar, 2005, p. 330).

A passagem de Dubar (2005) acima supracitada, tém relagdo com a complexidade que
as configuracgdes identitarias exercem na sociedade contemporanea. Para o autor, identitarias
se refere a maneira de como as identidades individuais e configuracdes coletivas sdo
organizadas e definidas em um determinado contexto.

Na obra de Marcelo (2009) estdo destacadas caracteristicas sobre a identidade
profissional docente, a partir de pesquisas de Beijaard, Meijer e Verloop (2004), a qual
considera-se pertinente expor aqui para tecer reflexdes. Nesse sentido, os autores consideram
que a identidade profissional deve ser visualizada como um processo de evolucdo,
interpretacdo e reinterpretacdo de experiéncias. Quando se constréi uma identidade
profissional, no caso aqui, dos professores, € um continuo ir e vir de aprendizagens, vivéncias
e experiéncias que compde o docente, vistas como aprendizagem para a vida. Ao formar uma
identidade profissional, sua busca ndo deve se concentrar para responder a pergunta “quem
sou eu neste momento?”’, mas “o que quero vir a ser?”’.

A partir do momento que se compreende a pertinéncia da identidade ser construida por
meio de reflexdes sobre aprendizagens para a vida, a profissionalizacdo e sua qualidade se
dao por intermédio também, de uma formacéo ao longo da vida. Dai entdo, a importancia da
formagéo continuada relacionada ao trabalho, que, segundo Dubar (2012), precisa ser tdo

importante quanto a formagdo inicial. Aqui cabem reflexdes que certamente, ja foram e ainda
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serdo discutidas no decorrer do texto sobre a formacéo continuada de professores, mas vale

destacar Pimenta (2005, p. 29), quando afirma:

Entende-o (professor) como um intelectual em processo continuo de formacao.
Enquanto tal, pensar sua formacgdo significa pensa-la como um continuum de
formacédo inicial e continua. Entende, também, que a formacdo €, na verdade,
autoformacdo, uma vez que os professores reelaboram os saberes iniciais em
confronto com suas experiéncias praticas, cotidianamente vivenciadas nos contextos
escolares.

Outra caracteristica analisada pelos autores Beijaard, Meijer e Verloop (2004), diz
respeito a identidade profissional e seu envolvimento de pessoa e de contexto, ndo sendo
unica. Cada docente se diferencia dos demais justamente pelo valor que da as suas préprias
caracteristicas e vivéncias, aos aspectos que prioriza e considera pertinente, como uma
maneira de desenvolver uma resposta ao contexto.

Por fim, outros elementos importantes a serem destacados dizem respeito a:

A identidade profissional docente é composta por subidentidades mais ou menos
relacionadas entre si. Essas subidentidades tém relacdo com os diferentes contextos
nos quais os professores se movimentam. E importante que essas subidentidades no
entrem em conflito. Este aparece, por exemplo, em situacfes de mudancas
educacionais ou mudancas nas condi¢des de trabalho. Quanto mais importante é
uma subidentidade, mais dificil € muda-la. A identidade profissional contribui para a
percepcdo de autoeficacia, motivacdo, compromisso e satisfacdo no trabalho dos
docentes, e € um fator importante para que se tornem bons professores. A identidade
é influenciada por aspectos pessoais, sociais e cognitivos (Beijaard; Meijer;
Verloop, 2004 apud Marcelo, 2009, p. 113).

Correlacionado a tal, pode-se trazer para discussdo a concep¢do que Dubar (2006)
defende sobre as identidades profissionais, na qual considera como as configuracfes
existentes entre eu-nos, distinguidas e exercidas a partir de “as formas visadas ndo sdo so
relacionais (identidade de atores num sistema de acdo), elas sdo também biograficas (tipos de
trajetorias ao longo da vida de trabalho)” (Dubar, 2006, p. 85). As identidades profissionais
sdo maneiras socialmente reconhecidas para os individuos se identificarem uns aos outros, no
campo do trabalho e do emprego.

Nesse viés, Silva (2009, p. 76) emprega que a “identidade e a diferenga sdo criagdes
sociais e culturais”. S80 elementos que necessitavam ser ativamente produzidas, pertencentes
do mundo cultural e social, de certa forma, “fabricados” por intermédio das constantes

relages culturais e sociais. A partir das vivéncias, experiéncias, situacdes diarias, a que 0s
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seres humanos, ao se relacionarem, produzem 0s conceitos e a esséncia destes elementos.

Assim, Silva (2009, p. 76) ainda contribui ao afirmar que “isto reflete a tendéncia a tomar
aquilo que somos como sendo a norma pela qual descrevemos ou avaliamos aquilo que néo
somos”’.

O autor levanta questbes de discussdes sobre a questdo de afirmar a identidade,
demarcando fronteiras, no sentido de fazer distin¢Ges entre o que fica dentro e o que fica fora.
Fica evidente para Silva (2009) que a identidade e a diferenca precisam ser vistas como
produgdes, o que implica diretamente no trato das relagdes entre as diferentes culturas, o que
precisa ser feito com consenso, dialogo e comunicacao, e que, além disso, fortemente envolve
questdes e relacdes de poder. Nesse sentido ainda, convém salientar que, a identidade € marca
da diferenca, implica pensar o que incluir e o que excluir. Conforme Silva (2009, p. 82),
“dizer o que somos, significa também dizer o que ndo somos. A identidade e a diferenca se
traduzem, assim, em declaracdes sobre quem pertence e sobre quem nao pertence, sobre quem
esta incluido e quem esta excluido”.

E nessa perspectiva que a socializagio acontece e se torna elemento fundamental no
processo de construgdo da identidade. Corrobora Kruppa (2016) que a socializagdo acontece
na interacdo entre os individuos com a sociedade, podendo se denominar como um processo
em construcdo. Os agentes dessa construcdo se consolidam nos seres humanos como grupos
sociais. Nesse processo que o individuo se aproxima do grupo, incorpora padrdes sociais e
costumes até entdo cultivados e tem a possibilidade de agir sobre o grupo, modificéa-lo,
adequa-lo. Oliveira (2011, p. 117) atribui que “a socializagdo, neste sentido, ¢ um processo
permanente, passa a fazer parte do conjunto de experiéncias do individuo™.

Silva (2009) promove uma discussdo a partir da citagdo em sua obra de José Luis

Pardo, que enfatiza:

Respeitar a diferenga nao pode significar “deixar que o outro seja como eu sou” ou
“deixar que o outro seja diferente de mim tal como eu sou diferente (do outro)”, mas
deixar que o outro seja como eu ndo sou, deixar que ele seja esse outro que ndo pode
Ser eu, que eu ndo posso ser, que ndo pode ser um (outro) eu; significa deixar que o
outro seja diferente, deixar ser uma diferenca que ndo seja, em absoluto, diferenca
entre duas identidades, mas diferenca da identidade, deixar ser uma outridade que
nido € outra “relativamente a mim” ou “relativamente ao mesmo”, mas que ¢
absolutamente diferente, sem relagdo alguma com a identidade ou com a mesmidade
(Pardo, 1996, p. 154 apud Silva, 2009, p. 101).
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Essa citacdo permite agucar nossas perspectivas em relacdo a identidade docente e de

compreender a partir dela as inimeras especificidades de identidades. Como cada professor
possui uma metodologia de mediar os processos de ensino e de aprendizagem, também
constroi a sua identidade, deixa a sua marca. O que ndo impede que seu colega atue de
maneira igualitaria ou totalmente contraria. Aceitar a diferenca e a identidade & permitir
aceitar que o outro seja aquilo que o proprio sujeito ndo é. Pimenta (2005, p. 23) informa que
“a educagdo ¢ um processo de humanizagao”.

Conforme Hall (2006, p. 07), “as velhas identidades, que por tanto tempo
estabilizaram o mundo social, estdo em declinio, fazendo surgir novas identidades e
fragmentando o individuo moderno, até aqui visto como um sujeito unificado”. Por meio
dessa afirmacéo, identifica-se a influéncia da sociedade no que diz respeito a construcdo das
identidades. Nesse intuito que Dubar (2006, p. 08) defende:

A formula: o ser é, o ndo ser ndo ¢, foi entendida como a afirmacdo de que ‘a
identidade dos seres empiricos’ sejam eles quais forem, ¢ ‘0 que se mantém na
mesma a despeito das mudangas’, a sua similitude a eles proprios, para além do
tempo, o que permanece idéntico: ‘A mudanga ¢ excluida do ser’, escreve
Parménides.

Com influéncia disso, que se tem o panorama geral, as identidades sdo Unicas,
indissociaveis do ser, pertencentes a sua esséncia. Assim, Silva (2009, p. 96) afirma “a
identidade ndo é uma esséncia; ndo é um dado ou um fato (...) ndo é fixa, estavel coerente,
unificada, permanente (...) tampouco € homogenia, definitiva, acabada, idéntica,
transcendental”. A propria palavra e seu conceito possuem a sua propria identidade, a sua
definicdo. Em suma, a identidade é instavel, fragmentada, inacabada, relacionada aos seus
sistemas de reproducdo e, principalmente, conectada as relacdes de poder e a influéncia
cultural e social.

Diante desses apontamentos, é essencial reconhecer a complexidade e a fluidez da
identidade docente. A heterogeneidade dos individuos, de cada docente carregar consigo a
suas proprias experiéncias, habilidades, seus proprios saberes, que moldam o seu ‘“eu”
profissional. Valorizar essa heterogeneidade e respeita-la é essencial para que cada docente
possa evoluir e prosperar na sua pratica pedagogica. Assim, o proximo capitulo se concentra
em explanar sobre a relacdo pertinente existente entre os saberes docentes e a construcdo da

identidade docente.
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3 SABERES DOCENTES E A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DOCENTE

No contexto educacional, a intersecdo entre saberes docentes e a construcdo da
identidade do professor revela-se como uma teia intricada de influéncias e experiéncias. Os
saberes docentes, abrangendo conhecimentos, habilidades, valores e praticas, desempenham
um papel central na forma como os educadores percebem e executam seu papel na sala de
aula. Assim, com embasamento da breve apresentacdo supracitada acima sobre os saberes
docentes e a identidade docente, que este capitulo € construido, com o objetivo de refletir de
gue maneira os saberes docentes podem influenciar na (re)construcdo e (re)constituicdo da
identidade docente. Nesse Vviés, é apresentado a perspectiva de Tardif (2014), Bezerra (2017),
Libaneo (2012), Grutzmann (2019) e Novoa (2002; 1997; 2022) sobre os saberes docentes, e
a partir de entdo, como se da a construgdo da identidade docente no que tange Veiga (2012),
Vasconcelos (2012), Pimenta (2005), N6voa (2002; 1992; 2022), Tardif (2014), Borges
(2001), Koscheck (2022), Dubar (2005) e Marcelo (2009).

Sendo assim, este capitulo é dividido por se¢des, na qual primeiramente, se discute
sobre os saberes docentes na perspectiva de Maurice Tardif, abrindo leque para discusséo
sobre os saberes experienciais, defendidos pelo mesmo autor; logo apo6s, finaliza a discussao
na Gltima secdo abordando a relacdo dos saberes docentes juntamente a questdo da identidade

docente.

3.1 OS SABERES DOCENTES NA PERSPECTIVA DE MAURICE TARDIF

Bezerra (2017) analisou a préatica educativa na perspectiva dos saberes de Tardif.
Reforga que os saberes profissionais docentes sdo fortemente marcados por uma diversidade.
Sdo saberes variados, temporais, contextuais e vao ao encontro do contexto, historia de vida e

trajetdria profissional de cada professor. Como Tardif (2014, p. 35) elenca:

Todo saber implica num processo de aprendizagem e de formagdo; e, quanto mais
desenvolvido, formalizado e sistematizado é um saber, como acontece com as
ciéncias e os saberes contemporaneos, mais longo e complexo se torna o processo de
aprendizagem, o qual, por sua vez, exige formalizacdo e uma sistematizacdo
adequadas.

Para tanto, séo elencados quatro pilares fundamentais dos saberes docentes, estudados

e apresentados por Tardif e aqui analisados. Sd0 o0s saberes pedagogicos, saberes
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disciplinares, saberes curriculares e os saberes experienciais. Tardif (2014, p. 37) atribui aos

saberes pedag0gicos ou aos saberes de formacéo profissional como os saberes das ciéncias da
educacdo, pois sdo conceituadas como “doutrinas ou concepgdes provenientes de reflexdes
sobre a pratica educativa no sentido amplo do termo, reflexdes racionais e normativas”. Por
exemplo, a doutrina pedagogica da escola nova. Uma ideologia incorporada na formacéo
profissional dos professores, fornecendo arcabouco ideoldgico e técnicas/maneiras de realizar
0 saber fazer docente alicercado a essa ideia.

Libaneo (2012, p. 60) contribui ao salientar que “os saberes pedagodgicos-didaticos
implicam o saber-fazer”. Contudo, com sua teoria sobre didatica, o autor amplia suas
reflexdes ao considerar que a didatica ocupa uma potente conexdo direta entre os saberes,
situagBes concretas e aos sujeitos, visto que ndo é possivel reduzir esses elementos a
dispositivos ou procedimentos. Por isso, a importancia de conectar os saberes das disciplinas
com os saberes proprios que envolvem a aprendizagem e o ensino.

Os saberes disciplinares sdo ‘“‘saberes que correspondem aos diversos campos do
conhecimento, aos saberes que dispGe a nossa sociedade, tais como se encontram hoje
integrados nas universidades sob a forma de disciplinas” (Tardif, 2014, p. 38). Assim, sdo 0s
saberes que se constituem como disciplinas ou blocos, como por exemplo Matematica,
Histdria, Geografia e que sdo encontrados nos cursos e departamentos universitarios.
Grutzmann (2019) fortalece que sdo disciplinas que grande parte das vezes, nao
necessariamente dialogam com a faculdade da educacdo e cursos de formagdo docente. E
pertinente ressaltar, que Tardif (2014, p. 38) considera que os ‘“saberes das disciplinas
emergem da tradi¢do cultural e dos grupos sociais produtores de saberes”.

Por conseguinte, tem-se a constituicdo dos saberes curriculares. Para Tardif (2014)
esses saberes emergem dos principios, objetivos, conteddos e métodos da qual a escola
acredita e defende. Se referem as caracteristicas que compfe uma determinada area
disciplinar e que é tarefa do educador se apropriar desses saberes no momento que se insere
em uma escola.

Por fim, Tardif (2014) faz mengdo aos saberes experenciais. Esses saberes s&o
construidos cotidianamente no ch3o da sala de aula pela figura do professor. E no exercicio
das funcBes da docéncia, da construcdo diaria da pratica docente, que o professor aperfei¢oa
os seus conhecimentos, metodologias e saberes. “Incorporam-se a experiéncia individual e

coletiva sob a forma de habitus e de habilidades, de saber-fazer e de saber-ser” (Tardif, 2014,
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p. 39) sob a dtica de experenciar possibilidades que possam contribuir ou ndo para a pratica

docente.

Os conhecimentos sdo construidos desde a formacdo inicial e seguem com o professor
durante toda a sua trajetdria enquanto docente. Todavia, durante essa trajetoria, varios sao 0s
conhecimentos construidos, variando de acordo com a experiéncia no ambito do contexto
escolar, dos saberes pedagogicos, saberes disciplinares, bem como da préatica docente. A partir
de entdo percebe-se que um saber s6 ndo basta. Ao ser articulado e trabalhado em conjunto, o
professor estabelece a sua conjuntura de identidade docente, e engloba os elementos que
melhor tem resultado em sua prética.

Tardif (2014) enaltece que apenas os saberes ndo sdo suficientes. E necessério a
autenticidade de compartilhar esses saberes e construir novos com os educandos, pois 0
docente raramente atua sozinho. E na pratica diaria e na interagio com outras pessoas,
principalmente com os educandos que o docente deve se encontrar. A singularidade de cada
discente e da mesma maneira, um coletivo a sua frente, requer atencdo, planejamento e
estratégias para que, de fato, a aprendizagem possa ser significativa.

Portanto, Grutzmann (2019) enfatiza a pertinéncia do professor construir seus saberes
de maneira articulada e coletiva. A autora em sua obra, faz anélise aos estudos de Borges
(2004), o que ressalta a importancia dos docentes em vincular todos os saberes em seu
contexto de atuacdo, visto o espaco de trabalho diario como o local privilegiado para a
construcdo dos saberes e da identidade docente.

Vale aqui ressaltar o que N6voa (2022) reflete sobre a profissdo do docente. Dentre
todos esses desafios que 0s saberes emergem, é visto que na escola é onde se consolida de
fato, o docente. O docente, por mais que possua saberes da sua formacao inicial, o que sé&o de
extrema importancia, ele constréi o seu proprio saber no “chio” da sala de aula. E na escola,
com seus colegas professores, a sua turma, os seus educandos, com todas as suas
singularidades e especificidades que o docente se torna docente. Um docente com suas
estratégias, metodologias de ensino, aprendizagem e avaliagdo. Com o0s seus saberes
experenciais que o tornam capaz de, naguele momento, tracar um planejamento adequado e
que condiz com a realidade do seu contexto educacional, para que assim, possa ser construido
de fato, uma aprendizagem significativa.

Permite-se uma reflexdo sobre os saberes experienciais, na perspectiva de Maurice

Tardif (2014), levando em consideracdo a importancia desses saberes na pratica docente. Na
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releitura de Libaneo (2012, p. 65) “o elemento nuclear da pratica docente é a aprendizagem

que resulta da atividade intelectual e pratica de quem aprende em relagdo ao contetdo ou
objeto de estudo”. Nessa perspectiva, as atividades da pratica educativa dependem
exclusivamente da figura do educando, visto que o professor necessita considerar a maneira
como o educando aprende. Saber como o educando aprende implica diretamente ao professor
saber como ensinar.

Esse saber ensinar, é combustivel da prética docente. Tardif (2014) considera o
professor ideal aquele que muito além de ter conhecimento sobre a sua disciplina, 0s
conteudos, técnicas e métodos, € aquele que consegue desenvolver a sua pratica docente
apropriando-se da experiéncia cotidiano com seus educandos, e a partir desse olhar,
desenvolver seus saberes para uma melhor aprendizagem.

Todo professor, ao planejar, deve questionar o “porqué” ou “para quem” sobre o
planejamento de suas aulas, pois é pertinente que atente esse processo e 0 vincule ao seu
educando. Ao planejar, o professor deve pensar em seus educandos, em todas as histdrias
reais, as suas especificidades, suas experiéncias, a sua familia, a sua realidade. VVasconcelos
(2012) ao discorrer sobre, reflete sobre os saberes experenciais. E somente, por intermédio da
partilha de vivéncias, da troca diaria que o professor pode perceber esses elementos e, a partir
deles, transformar a sua préatica docente. Como afirma Tardif (2014, p. 48), “o que caracteriza
0s saberes praticas ou experienciais, de um modo geral, é o fato de se originarem da préatica
cotidiana da profissdo e serem por ela validados”.

Tardif (2014) salienta sobre a relevancia dos saberes experienciais, visto que a
formacé&o inicial dos professores ndo séo saberes por eles selecionados. Na formacéo inicial,
as ciéncias da educacdo e ideologias pedagogicas (aqui se refere ao curriculo, a matriz
curricular dos cursos de Licenciatura) perpassam por decisdes e escolhas das universidades,
sendo que os professores ndao tem poder de escolha ou selecdo dos saberes pedagdgicos.
Compete aos professores, apropriar-se desses saberes cientificos e pedagogicos e, no decorrer
de sua formag&o continua, aprimorar esses saberes de acordo com sua experiéncia e vivéncia.

Considera assim, os saberes experiencias “o conjunto de saberes atualizados,
adquiridos e necessarios no ambito da pratica da profissdo docente e que ndo provém das
instituicdes de formac¢do nem dos curriculos”, segundo Tardif (2014, p. 48). Sdo saberes
praticos e ndo da pratica, sendo um conjunto de representacdes interpretados, compreendidos

e que orientam os professores na sua pratica docente cotidiana em todos 0s aspectos.
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Sendo saberes essenciais a pratica docente, sdo excelentes possibilidades de partilhas e

troca de vivéncias em espacgos dedicados a uma formacdo continua, na qual Ndévoa (2002)
associa a criacdo de uma rede de (auto)formacéo participada. Essa rede de interacdo também é
menciona por Tardif (2014) quando reflete sobre o profissional docente, este que ndo atua
sozinho, necessita do contato, da interacdo com outras pessoas. Considera a interacdo humana
com um potencial vibrante, pois o elemento humano é representado ndo apenas por
conhecimentos cientificos ou pedagdgicos, mas de valores, sentimentos e atitudes que séo o
diferencial diversas vezes quando se trata de processo de ensino e de aprendizagem.

Porém, como surgem esses saberes experienciais? Conforme Tardif (2014, p. 49) os

saberes experenciais estdo enraizados na pratica do processo de ensino e de aprendizagem:

No exercicio cotidiano de sua fungdo, os condicionantes aparecem relacionados a
situagBes concretas que ndo sdo passiveis de definicbes acabadas e que exigem
improvisacdo e habilidade pessoal, bem como a capacidade de enfrentar situaces
mais ou menos transitorias e varidveis. Ora, lidar com condicionantes e situacdes é
formador: somente isso permite ao docente desenvolver os habitus (isto é, certas
disposicdes adquiridas na e pela pratica real) que Ihe permitirdo justamente enfrentar
os condicionantes e imponderaveis da profissdo. Os habitus podem transformar-se
num estilo de ensino, em “macetes” da profissdo e até mesmo em tragos da
“personalidade profissional”: eles se manifestam, entéo, através de um saber-ser e de
um saber-fazer pessoais e profissionais validados pelo trabalho cotidiano.

Ensino e aprendizagem, docente e educando, escola e familia, gestdo, professores,
comunidade escolar, sdo tantos os elementos que compde a escola, espaco dedicado para
maxima construcdo de saberes, conhecimentos, por todos aqueles que a comple, mas
principalmente para os educandos. Com esse propdsito, o docente, visualiza 0s seus
educandos e todas as suas especificidades e percebe que necessita de saberes especificos para
lidar com algumas situagoes, saberes estes que ndo fizeram parte de sua formacdo inicial. O
docente entdo, com sua bagagem de conhecimentos, experiéncias e vivéncias, constroi 0s
saberes da experiéncia, que, conforme Tardif (2014, p. 55), “formados de todos os demais,
mas retraduzidos, ‘polidos’ e submetidos as certezas construidas na pratica e na experiéncia”.

No que tange a credibilidade dos saberes experienciais, sua eficacia é confirmada no
momento de partilha, por meio do confronto entre saberes de diversos professores. Permite-se
objetivar os saberes da experiéncia através da relacdo com os pares, 0s professores iniciantes
em comparagdo com os professores experientes. Tardif (2014) enfatiza que essa troca, ndo

necessariamente deve ocorrer num espaco formal de formacéo continua. O local propicio para
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uma troca de aprendizagens € o chdo da escola. Diariamente, professores partilham de seus

saberes, dos seus macetes, suas técnicas, sendo uma maneira de objetivar esses saberes.

Dentro tantas percepgdes tracadas, 0os saberes experienciais de fato, possuem grande
parcela de contribuicdo na formagdo docente. Tardif (2014) atribui diversas caracteristicas aos
saberes experienciais, o considera como “um saber sincrético e plural que repousa ndo sobre
um repertério de conhecimentos unificado e coerente (...) € um saber heterogéneo, pois
mobiliza conhecimentos e formas de saber-fazer diferentes” (Tardif, 2014, p. 109). Segue
afirmando, “¢ um saber complexo, ndo analitico, que impregna tanto os comportamentos do
ator, suas regras e seus habitos, quanto sua consciéncia discursiva” (Tardif, 2014, p. 110). “E
um saber aberto, poroso, permeavel, pois integra experiéncias novas” (Tardif, 2014, p. 110).
“E um saber temporal, evolutivo e dindmico que se transforma e se constroi no &mbito de uma
carreira, de uma historia de vida profissional, e implica uma socializagéo e uma aprendizagem
da profissdo” (Tardif, 2014, p. 110-111). Assemelha-se a uma poesia, versa e carrega
significados sobre o docente, sua formacdo, que merece atencdo; o chdo da sala de aula o
representa a sua trajetoria.

Todas as caracteristicas citadas acima se enquadram em uma epistemologia da pratica
docente, que representa a esséncia do professor, o que de fato o constitui docente. Néao
menospreza nenhum detalhe, nenhuma caracteristica, ao contrario, exterioriza sua historia,
sua personalidade, seus limites, desafios, obstaculos, o seu lado humano, para demonstrar a

importancia de seu papel enquanto docente, construindo assim, a sua identidade docente.

3.2 OS SABERES DOCENTES E A IDENTIDADE DOCENTE

A partir dos saberes apresentados por Maurice Tardif e a breve conceituacao sobre a
identidade docente, entra para debate a questdo sobre como esses dois elementos se
correlacionam. Visto que, ambos sdo construidos diariamente no escopo do cotidiano escolar.
Para tanto, quando Tardif (2014) explana sobre saberes docentes, também dialoga sobre a
identidade docente. Com esse proposito, esse capitulo pretende versar brevemente sobre as
consideragdes, principalmente de Tardif sobre seu entendimento de construcdo de identidade
docente.

Veiga (2012, p. 17) atribui que a “identidade profissional se constrdi com base no

significado dos movimentos reivindicatérios dos docentes e no sentido que o profissional
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confere a seu trabalho, definindo o que quer, o que nao quer e o que pode como professor”. E
na caminhada diaria, que o docente, ao visualizar o cendrio da escola, da sua propria turma,
necessita fazer escolhas, as quais o moldam, aperfeicoam a sua pratica e auxiliam na
constituicdo da sua identidade enquanto docente. Essa identidade, deixard marcas, que ao
passar dos anos, esse docente serd lembrado por elas.

A profissdo docente e construcdo de uma identidade docente sdo questdes que andam
sempre juntas. Quando se torna professor, ndo se carrega apenas a profissao de professor. Se
torna docente em todos 0s seus aspectos, profissional, pessoal, emocional. Da mesma forma,
qguando se constroi a identidade, ndo esta apenas construindo e moldando a identidade do
trabalhador. Conforme Tardif (2014, p. 56), “trabalhar ndo é somente fazer alguma coisa, mas
fazer alguma coisa de si mesmo, consigo mesmo”. Muitas das decisdes sdo influenciadas pelo
0 que cada docente carrega dentro de si e que quer deixar para seus educandos e seus colegas
docentes. Finaliza o autor (Tardif, 2014, p. 56), “sua identidade carrega as marcas de sua
prépria atividade, e uma boa parte de sua existéncia é caracterizada por sua atuagdo
profissional”.

Para Vasconcelos (2012), a construcdo da identidade profissional do docente é
moldada principalmente pela maneira que este exerce sua autoridade em sala de aula. Segue a
mesma linha de raciocinio explanada acima, a maneira como o professor reage € o que faz a
diferenca. Aqui, Vasconcelos (2012) considera principalmente a funcdo do professor como
lider em sua sala de aula e 0 modo como lida com as situagdes, dando a devida importancia
para o fato de que a lideranca é do docente e, quanto antes isso ficar explicito, serd um fator
facilitador de seu desempenho profissional.

Nesse sentido, se percebe que a identidade se constréi com tantos elementos, com
situacOes diarias da sala de aula, mas que levam atencao para aspectos pessoais dos docentes

que influenciam as suas escolhas. Para Pimenta (2005, p. 19):

Uma identidade profissional se constréi, pois, a partir da significacdo social da
profissdo; da revisdo das tradicBes. Mas também da reafirmacdo de praticas
consagradas culturalmente e que permanecem significativas. (...) Constroi-se,
também, pelo significado que cada professor, enquanto ator e autor, confere a
atividade docente no seu cotidiano a partir de seus valores, de seu modo de situar-se
no mundo, de sua histdria de vida, de suas representacdes, de seus saberes, de suas
angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida o ser professor.

Nesse viés, percebe-se a pertinéncia da profissdo do professor. De fato, mobilizar os
saberes da experiéncia torna-se o0 primeiro passo para mediar 0 processo de construcdo de
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identidade dos futuros professores. Outro detalhe importante, é a formacao continuada do

professor, que implica diretamente nessas questdes, sobre as metodologias de ensino, 0s
elementos orientadores da sala de aula.
Conforme Tardif (2014, p. 61):

Os saberes profissionais dos professores parecem ser, portanto, plurais, compositos,
heterogéneos, pois trazem a tona, no proprio exercicio do trabalho, conhecimentos e
manifestacBes do saber-fazer e do saber-ser bastante diversificados e provenientes
de fontes variadas, as quais podemos supor também que sejam de natureza diferente.

Isso pois, o saber profissional emerge de diversas fontes, desde saberes individuais, da
prépria vida do docente, ou provém de influéncias da sociedade, das instituicGes de ensino,
escolares, dos locais de formacéo, entre outros.

Ao se atentar a construcdo da identidade docente, N6voa (1992) elenca trés elementos
fundamentais, sendo o desenvolvimento pessoal, profissional e institucional. Cada docente, ao
construir sua identidade perpassa por um processo de transformacéo, de &mbito pessoal, pois
se refere as particularidades da vida do professor, que influenciam diretamente na maneira
com que ele lida com as situagfes de seu cotidiano. De ambito profissional, pois implica
diretamente nas situacfes e obstaculos do escopo da sala de aula. E por fim, de ambito
institucional, pois, a realidade da escola importa, seu ambiente, suas realidades e seus
objetivos educacionais implicam diretamente na maneira com que o educador se adapta na
sua profissao.

Tardif (2014) estudou e estipulou um modelo tipoldgico para identificar e classificar
0s saberes dos professores, com o intuito de explorar a pluralidade do saber docente, numa
tentativa de relacionar o saber a partir dos espacos em que os professores atuam, trabalham e
se relacionam. O quadro 2 foi retirado do livro de Tardif (2014, p. 63) e possibilita ampla

analise e reflexdo:

Quadro 2 — Modelo tipoldgio de identificacdo dos saberes docentes

Saberes dos professores

Fontes sociais de aquisi¢éo

Modos de integracdo no trabalho
docente

Saberes pessoais dos professores

A familia, o ambiente de vida, a
educacao no sentido lato, etc.

Pela histéria de vida e pela
socializacdo primaria

Saberes provenientes da formacao
escolar anterior

A escola priméria e secundaria, 0s
estudos pos-secundarios ndo
especializados, etc.

Pela formacdo e pela socializacdo
pré-profissionais

Saberes provenientes da formacao
profissional para o magistério

Os estabelecimentos de formacéo
de professores, 0s estagios, 0s

Pela formacdo e pela socializacdo
profissionais nas instituicdes de
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cursos de reciclagem, etc. formacdo de professores
Saberes provenientes dos A utilizagdo das “ferramentas” dos | Pela utilizagdo das “ferramentas”
programas e livros didaticos professores: programas, livros de trabalho, sua adaptacdo as
usados no trabalho didaticos, cadernos de exercicios, tarefas
fichas, etc.
Saberes provenientes de sua A pratica do oficio naescola e a Pela pratica do trabalho e pela
prépria experiéncia na sua sala de aula, a experiéncia dos socializacdo profissional
profissdo, na sala de aula e na pares, etc.
escola.

Fonte: Tardif (2014, p. 63)

Conforme a tabela acima, € possivel identificar o surgimento dos saberes dos docentes
e de onde provém os mesmos. Diria, Tardif (2014), que o saber-fazer é personalizado, cada
docente utiliza constantemente seus conhecimentos e os aperfeicoa e adequa de acordo com a
realidade. De certa maneira, a tabela acima representa a natureza social do saber profissional,
pois muitos dos saberes descritos, oriunda de espacos exteriores do oficio de pensar,
provenientes de “lugares sociais anteriores a carreira propriamente dita ou situados fora do
trabalho cotidiano” (Tardif, 2014, p. 64). Assim, Pimenta (2005) reforca a questdo social dos
saberes no sentido de ligagcdo com as formacoes, seja inicial ou continuada de professores. No
que tange a pratica social como ponto de partida e de chegada, além de ressignificacdo de
saberes.

Pimenta (2005) elucida que a profissdo do professor, como todas as profissdes, surge
em determinado contexto e momento histdrico, como uma maneira de responder uma
necessidade da sociedade daquele contexto. A vista disso, existem profissdes que vao se
esvaindo conforme o passar do tempo, outras surgindo e outras, ainda, se transformando,
evoluindo, adaptando, numa tentativa de responder as demandas da sociedade. Esse é o0 caso
da profissdo do professor. Figura pertinente e que requer constante atualizagéo.

Nessa acepg¢éo, Pimenta (2005, p. 19) deixa alguns questionamentos “Que professor se
faz necessario para as necessidades formativas em uma escola que colabore para 0s processos
emancipatorios da populacdo? Que opere 0 ensino no sentido de incorporar as criangas e 0s
jovens no processo civilizatério com seus avangos e seus problemas?”. A partir dessas
inquietacdes, a autora faz mencgdo a importancia da formagédo e da construcdo dos saberes
docentes, no que tange formar para preparar os individuos para a vida em sociedade, “ensinar
como contribuicdo ao processo de humanizacdo dos alunos historicamente situados”
(Pimenta, 2005, p. 18). Espera-se que os cursos de licenciaturas preparem os futuros docentes

para esse papel tdo importante e que possam desenvolver os conhecimentos, habilidades,



63
valores e atitudes para permanentemente construirem 0s seus proprios saberes-fazeres

docentes, a partir das situacdes cotidianas, necessidades e desafios.

Por conta disso que Tardif (2014, p. 70) confere que “os saberes dos professores sdo
temporais, pois sdo utilizados e se desenvolvem no ambito de uma carreira”. Ao longo de sua
vida profissional, o docente presencia diversas fases e mudancas, pertencentes a distintas
dimens0es identitarias e de socializacdo profissional, o que impde refutar alguns saberes e
reorganizar outros, para seguir firme na pratica docente. E o que o autor defende como um
sincretismo, que seria a capacidade do docente, utilizar um vasto leque de saberes compdsitos.
Isso com base na acdo cotidiana e das mudancas, que exigem varios saberes para estruturar e
orientar a atividade profissional.

Implica dizer ainda que o desenvolvimento desse saber profissional estd associado as
fontes e lugares de aquisicdo, bem como aos momentos e fases de construcdo. Resulta pensar
que as variaveis e situacdes reais do cotidiano do docente influenciam na construcdao desse
saber e, consequentemente, na construcdo da sua identidade docente. E como quando Tardif
(2014, p. 66) coloca que para atingir os fins pedagdgicos, o professore terd como base 0s
“juizos provenientes de tradi¢des escolares, pedagogicas e profissionais que ele mesmo
assimilou e interiorizou”. E 0 que 0 autor nomeia como experiéncia vivida, que possibilita os
mais diversos sentidos a partir daquilo que o professor ja viveu, as vivéncias e experiéncias
passadas que esclarecem o presente e antecipam o futuro.

Outra pertinente colocagdo de Tardif (2014) se enquadra na construcdo dos saberes
praticos, saberes que impactam na identidade docente, isso pois, segundo o autor, sdo saberes
especificos do local de trabalho, de acordo com a rotina, valores, regras, que influenciam
diretamente numa conduta ética de trabalho. Da mesma maneira, se enquadra na escrita do
autor, quando remete a questdo da socializagdo, sendo “um processo de formacdao do
individuo que se estende por toda a histéria de vida e comporta rupturas e continuidades”
(Tardif, 2014, p. 71). E por intermédio desse processo de socializacdo que se identifica
diversas personalidades e jeitos de lidar com situagdes cotidianas. Esses saberes praticos ndo
sdo inatos, sdo justamente construidos a partir desse movimento de socializa¢do, ao imergir
nos mais diversos mundos socializados, aqui cita a escola, por serem espacos de construcao,
interacdo com outros, implicando na construcdo de uma identidade pessoal e social.

A partir dessa concepcdo, vale destacar Vasconcelos (2012, p. 105) que retrata que “a

comunicacgdo esta, tambem, na base da formacao da identidade de cada individuo, na medida
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em que ele se percebe, influenciado pela percep¢ao que dele tenham”. A chave para a

construcdo dos saberes praticos envolve o que ja foi supracitado por Tardif. Cabe aqui
corroborar com Borges (2001, p. 69), compreendendo que o saber pratico é desenvolvido
diante da “imprevisibilidade e ambiguidade da pratica, o que exige do docente uma
capacidade artistica, de invencdo, de adaptacdo a realidade do ensino que, por sua vez, é
dindmica e se encontra em constante transformacéo”.

Marcelo (2009) reflete sob as consideragcdes de Tardif (2014) sobre os saberes da
docéncia e dialoga, no que tange a questdo da docéncia, que a mesma exige do docente um
certo teor de socializacdo na profissdo, uma vivéncia profissional, na qual constroi e
experimenta pouco a pouco a sua identidade profissional. Nessa vertente, adentra-se as
questBes de relacbes que permitam com que o individuo se considere e viva como um
professor, com o proposito de assumir subjetiva e objetivamente o fato de realizar uma
carreira no ensino.

Koscheck (2022, p. 48) analisa a construcao da identidade profissional e dialoga:

A identidade profissional estd atrelada a um processo de construcdo e formacédo
continua. Este processo de formagdo envolve alguns pressupostos que sdo relevantes
para 0 dominio das competéncias relacionadas a prética do sujeito, enquanto
profissional da é&rea escolhida. A identidade profissional se compde por
conhecimentos, saberes, atitudes e valores, que, quando apreciados, tornam-se
significantes no fazer profissional.

Assim, Novoa (2002, p. 57) colabora ao dizer que “a formacao ndo se constrdi por
acumulacdo (de cursos, de conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de
reflexividade critica sobre as praticas e de (re)construcdo permanente de uma identidade
pessoal. Por isso € tdo importante investir a pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia”.
No viés das formacdes continuadas que implicam diretamente na construcdo da identidade
docente, NoOvoa atribui ainda que o papel principal dessas formacgdes deveria visar uma
perspectiva critico-reflexiva, desenvolver um pensamento autbnomo, que envolvam
principalmente uma autoformacgédo participada. Dubar (2005, p. 331) confirma que “a
formagdo inicial atualmente nio basta para construir uma identidade profissional para si”. A
partir do momento que o docente se propde investir em formacao continuada, significa pensar
num investimento pessoal, que envolve pensar e refletir a partir dos percursos de vida,
projetos proprios, bem como na constru¢do de uma identidade pessoal, que de certa maneira,

também é uma identidade profissional.
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Por conseguinte, Tardif (2014, p. 72) elenca que:

H& muito mais continuidade do que ruptura entre o conhecimento profissional do
professor e as experiéncias pré-profissionais, especialmente aquelas que marcam a
socializacdo primaria (familia e ambiente de vida), assim como a socializacdo
escolar enquanto aluno.

Ao longo de sua histdria de vida pessoal e escolar, supbe-se que o futuro professor
interioriza um certo nimero de conhecimentos, de competéncias, de crencas, de
valores, etc., 0s quais estruturam a sua personalidade e suas relagdes com os outros
(especialmente com as criancas) e sdo reatualizados e reutilizados, de maneira nédo
reflexiva, mas com grande convicg¢do, na préatica de seu oficio.

E visto que a identidade é construida num entrelacar de vérias significacdes, ao
envolver saberes oriundos de distintas percep¢des. Esse € o real valor de cada identidade ser
Unica, pois € composta da singularidade e das individualidades de cada docente, que exerce a
sua profissdo com dedicacdo e amor por aquilo que se faz. O trabalho é visto como um
dominar progressivo dos saberes necessarios a realizacdo do trabalho com énfase e
exceléncia. No momento que os professores atribuem em seu saber ensinar, a sua
personalidade, as suas individualidades, percebe-se que a identidade é de fato, construida no
decorrer do tempo, pelas marcas da propria historia de vida do docente e de seu processo de
socializacdo (Tardif, 2014).

Veiga (2012, p. 17) atribui que “a identidade profissional se constroi com base no
significado dos movimentos reivindicatérios dos docentes e no sentido que o profissional
confere a seu trabalho, definindo o que quer, 0 que ndo quer e o que pode como professor”.
Nesse sentido é importante ressaltar a pertinente obra de N6voa (2022) que discorre sobre as
fases de como se tornar professor. Ao adentrar nesse assunto, Novoa (2022) atribui que sao
trés dimensdes que implicam na construgdo da identidade docente, sendo o desenvolvimento
pessoal, o desenvolvimento profissional e o desenvolvimento institucional.

Dubar (2005, p. 324) atribui que “os individuos constroem uma identidade profissional
(de oficio) projetando-se em um plano de qualificacdo, o que implica reconhecimento de
profissionalidades estruturantes”. Ou seja, a identidade é construida dentro do espaco
profissional, com base em projecOes das responsabilidades do poder hierarquico, que séo
elementos estruturantes da identidade. Além disso, o autor pontua que “para encontrar ou
recuperar uma identidade, € preciso mudar de espaco. A identidade projetada pode ser
supervalorizada ou desvalorizada em relacdo a identidade herdade, ela estd em ruptura com
esta ultima” (Dubar, 2005, p. 324).
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Novoa (2022) dispde que os primeiros anos de docéncia sdo considerados 0os mais

decisivos e importantes para a vida profissional docente. 1sso pois, € um periodo marcado pela
aproximagéo da vida profissional, da relagéo entre pessoal e profissional, do contato com os
alunos, colegas e com a profissdo de fato. E considerado o periodo mais importante e decisivo
da constitui¢do enquanto professores e na construcédo da identidade profissional.

O autor reflete e denomina esse inicio de careira como um tempo entre-dois, entre o
fim da formagdo e o principio da formagdo. Convém elencar Novoa (2022, p. 94) ao
“considerar autonomamente como um tempo central para que cada um adquira a sua propria
identidade profissional docente”. O autor considera o periodo entre-dois como um momento
de reorganizar os curriculos e teorias do periodo da faculdade e alicercar diante do “chdo” da
escola, da sala de aula, de acordo com a experiéncia da profissdo, do contato com as
realidades da vida docente.

Tardif (2014) considera o inicio de carreira como 0 momento exato de estruturacdo do
saber experiencial, pois esta diretamente relacionado a esse primeiro contato com a
experiéncia de trabalho. Assim, “a experiéncia inicial vai dando progressivamente aos
professores certezas em relacdo ao contexto de trabalho, possibilitando assim a sua integragéo
no ambiente de trabalho, ou seja, a escola e a sala de aula” (Tardif, 2014, p. 86). O autor
pondera ainda, ser uma fase critica, pois é a partir das primeiras impressdes, certezas e
incertezas visualizadas no cenario profissional, que os professores julgam e refletem sob sua
formacdo universitéaria anterior. Nas palavras de Névoa (2022, p. 95) “o periodo de transigido
entre a formagdo e a profissdo é fundamental no modo como nos tornamos professores, no
modo como vamos viver a nossa vida no ensino”.

Ainda, considera “um péssaro ndo voa dentro de d4gua. Um peixe ndo nada em terra.
Um professor ndo se forma nos atuais ambientes universitarios, nem em ambientes escolares
mediocres ¢ desinteressantes” (NOvoa, 2022, p. 96). O que se preza a partir dessa citacao, € de
repensar criticamente a maneira como os professores se tornam professores. Por meio desse
Vviés, que se pode considerar também, que € a maneira como constroi sua identidade docente.

Sendo o inicio da carreira, momento crucial para definicdo de alguns aspectos que
envolvem a identidade docente, com o passar do tempo que os professores vao se tornando
mais flexiveis, a ponto de aprender a conhecer e aceitar os seus proprios limites e limitagdes.
Tardif (2014) pontua ser uma oportunidade de distanciamento dos programas, das diretrizes e

das rotinas, embora sempre as respeitando, porém, numa perspectiva de lidar com as
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circunstancias impostas de acordo com os conhecimentos ja estabelecidos de sua identidade.

Conforme Tardif (2014, p.88), “o dominio progressivo do trabalho provoca uma abertura em
relacdo a construcdo de suas proprias aprendizagens, de suas proprias experiencias, abertura
essa ligada a uma maior seguranca e ao sentimento de estar dominando bem suas fung¢des”.
Segundo o autor, constata-se de que com o passar do tempo e de uma estabilidade no que se
refere aos elementos constituintes da identidade profissional doente, o professor € visto com
um maior dominio do trabalho, do bem-estar pessoal e no cotidiano com os alunos e com as
exigéncias da profissao.

Marcelo (2009, p. 115) provoca alguns questionamentos “como vemos a profissao
docente e seus sinais de identidade no momento atual? Que elementos caracterizam a
identidade docente? Podemos identificar dimensdes que permitam, de forma constante,
identificar o docente e distinguir sua cultura e identidade de outros profissionais?”. Por meio
dessas questbes, o autor levanta para discussdo sinais de caracterizacdo das identidades.
Nessas respostas, as constantes sdo representadas por desafios da docéncia, estes que o autor
identifica como elementos constituintes da profissdo docente e que a fazem ser vista como a
profissdo do conhecimento.

Dentre as varias constantes, dialoga-se sobre as crencas sobre o ensino, estas que
influenciam sobre a pratica profissional. Assim como os educandos, que adentram as escolas
com conhecimentos prévios que precisam ser valorizados, da mesma maneira os educandos,
que encaram a docéncia com certos saberes previamente construidos e que precisam ser
levados em consideracdo em sua pratica docente e na definicdo de uma identidade
profissional. Marcelo (2009) identificou trés categorias de experiéncias que influenciam nas

crencas e conhecimentos dos docentes sobre seu ensino:

Experiéncias pessoais: Incluem aspectos da vida que determinam uma visdo do
mundo, crencas em torno de si mesmo e em relacdo aos demais, ideias acerca das
relagbes entre a escola e a sociedade, assim como sobre a familia e a cultura. A
procedéncia socioeconémica, étnica, 0 sexo, a religido, podem afetar as crencgas
acerca do aprender a ensinar.

Experiéncias com o conhecimento formal: O conhecimento formal, entendido como
aquele sobre o qual se deve trabalhar na escola. As crencas acerca da matéria que se
ensina assim como a forma de ensina-la.

Experiéncia escolar e de aula: Inclui todas aquelas experiéncias como estudante, que
contribuem para formar uma ideia acerca do que € ensinar e qual é o trabalho do
professor (Marcelo, 2009, p. 117).
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S&0o essas experiéncias que compactuam com o docente, muito antes dele iniciar a sua

formacdo inicial, fazendo criar pré-conceitos sobre a profissdo. As crencas tornam-se
elementos adaptativos e auxiliam o individuo a definir e compreender situacGes do mundo e a
Ssi mesmos.

Ao prosseguir com as constantes da identidade, Marcelo (2009, p. 119) elenca “o
conteudo que se ensina constroi identidade” e considera “uma das chaves de identidade
profissional docente ¢ proporcionada, sem sombra de duvida, pelo conteido que se ensina”.
Quanto maior a intensidade do aprofundamento do contetdo que se ensina, maior serd a
aproximacdo do contetdo com a identidade do docente. Ensinar, ndo limitando-se a um
conhecimento superficial, mas apropriar-se daquilo e ensinar com propriedade, entusiasmo,
paixdo, significa possuir-se daquele saber e compartilhd-lo com convicgdo. Implica
diretamente na identidade do docente, pois “os professores com um conhecimento conceitual
profundo da matéria estabelecem mais conexdes e relacdes com outros topicos e podem
trasladar esse conhecimento ao ensino e a resolugdo de problemas” (Marcelo, 2009, p. 119).

Por conseguinte, Marcelo (2009, p. 119) cita a “fragmentacdo do conhecimento
docente: alguns conhecimentos valem mais que outros”, no sentido de relacionar a questdo
dos saberes docentes com a identidade docente. A identidade profissional é composta por
diversos e distintos saberes, e nesse caso 0 autor faz mencdo ao conhecimento didatico, e
“representa a combina¢do adequada entre o conhecimento da matéria a ser ensinada e o
conhecimento pedagdgico e didatico relativo a como ensind-la”. Implica diretamente na
maneira como 0s professores planejam e pensam as suas aulas, a fim de ajudar os seus
educandos, em pensar em qual a melhor maneira deles compreenderem determinado
contetdo.

Outra constante, € atribuida por Marcelo (2009, p. 120) como “aprende-se a ensinar
ensinando: o valor do conhecimento pratico”. Atribui “quem ndo ouvir mais de uma vez essa
expressdo: a pratica forma o docente muito mais que a teoria adquirida na formacéo inicial”
(Marcelo, 2009, p. 120). Essa constante é discutida por autores como Névoa (2022) e Tardif
(2014), que questionam a formagdo inicial do docente e consideram a importancia da pratica
docente como uma fonte inquestionavel de saber, um saber-fazer constituinte da identidade
docente.

Marcelo (2009, p. 124) caracteriza a constante de que “tudo depende do professor: 0s

docentes como artesdos”, na qual pondera:
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Em consonancia com a caracteristica do isolamento docente, existe também a ideia
de que os professores sdo responsaveis por tudo o que acontece em sua sala de aula.
Ha uma espécie de hiper-responsabilizacdo do docente, como se tanto as condi¢Ges
de acesso dos alunos, quanto as proprias condigdes em que se desenvolve sua
atividade profissional ndo estivessem limitadas por diretrizes, normas e relacdes de
poder, tanto na escola, como na sociedade (Marcelo, 2009, p. 124).

Ao pontuar o docente como artesao, Marcelo (2009) dialoga e baseia sua ideologia nos
pressupostos de Michael Huberman, (1993) que desenvolve a imagem do docente como um
artesdo, no sentido de que, todos os professores sdo artesdos das suas salas de aula, ao
construir conhecimentos, habilidades e materiais da mesma forma como fazem os artesdos. A
coeréncia necessaria dos saberes docentes € atribuida por Tardif (2014) que se constitui como
uma coeréncia pragmatica e biografica, excluindo a questdo tedrica e conceitual. O autor
utiliza o exemplo de um artesdo e a sua caixa de ferramentas. O artesdo que lida diariamente
com aquelas ferramentas, as selecionou, adotou e adaptou para seu trabalho, incluindo e
excluindo aquelas que realmente sdo necessarias. Nesse mesmo Viés se encontram os saberes
gue fundamentam os trabalhos dos docentes.

Dentre todas essas constantes, ainda sdo citadas outras, que fazem analogias do
trabalho docente em relacdo a construcdo da sua identidade docente. Para tanto, Marcelo
(2009, p. 128) pondera que “a profissdo docente Se encontra em uma encruzilhada que deve
resolver dando respostas inovadores aos problemas que a educacdo tem apresentado em
nossos dias”. Ao concluir, afirma “o desafio, portanto, ¢ transformar a profissdo docente em
uma profisséo do conhecimento. Uma profissdo que seja capaz de aproveitar as oportunidades
de nossa sociedade para conseguir que respeite um dos direitos fundamentais: o direito de
aprender de todos os alunos e alunas, adultos e adultas” (Marcelo, 2009, p. 128).

Pensar na figura do docente e na sua identidade profissional implica pensar em quais
sdo as identificacOes que o compde e que reforcam seus saberes, consequentemente assim, a
sua identidade. Algumas questdes para debate tedrico sdo pertinentes, a vistas de pensar na
atual realidade, cenario pds pandémico, advento das inumeras novas tecnologias. Nesse
sentido, se percebe o docente com ramificacGes, pois a sua identidade € influenciada pela sua
relacdo com os alunos (eles fazem parte dessa reconstrucédo de identidade docente, dessa nova
educacdo, do torna-se professor), principalmente quando se questiona, para quais alunos

estamos mediando? Os alunos fazem parte da identidade do docente.
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Outra ramificacdo € no questionar-se “Qual ¢ a identidade docente do presente?”

“Quais realidades esta-se vivendo atualmente?” “Quais serao os novos desafios que virdo e
que implicardo na identidade profissional?”. Nesse vi¢s, € importante articular que a
influéncia dos desafios da contemporaneidade influencia na construgéo e (re)construcdo da
identidade docente, sendo assim, é necessario a articulacao entre a formacao docente, saberes
e a identidade, numa tentativa de compreender como se dé a (re)constitucdo da educacéo.
Conforme Bourscheid e Timm (2023b, p. 150) “[...] compreender a identidade docente
é essencial, principalmente quando se analisa as identificacbes que a compdem, no sentido de
se questionar: ‘com o que eu, enquanto docente, me identifico?’, ‘quais sdo as minhas
aproximagdes com o conteudo, com a escola, com os alunos?’”. Pensar nessas identificacbes
permite uma abrangéncia maior para entender de fato, a identidade profissional docente, no
sentido de perceber as conexdes e 0s conhecimentos que sdo relevantes tanto para os docentes
guanto para os discentes no cotidiano escola. Seriam estes 0s saberes e as identificacdes que

se pode (re)construir a educacao?
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4 CONSTRUINDO OS CAMINHOS DA PESQUISA: O METODO

Pesquisar estd relacionado diretamente a uma constante busca por informacoes,
conhecimentos e aprendizagens diante de davidas ou possiveis inquietagdes sobre alguma
tematica. Para tanto, a eficacia de uma pesquisa se concretiza a partir do momento em que
pesquisa e pesquisador encontram-se alinhados, na medida em que usufruem de métodos e
metodologias cabiveis para auxiliar no processo, e assim, fazer da pesquisa um ato para a
construcdo de novos conhecimentos. Para Gil (2010, p. 01), a pesquisa “é¢ um procedimento
racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas que sdo
propostos”. Rampazzo e Corréa (2008, p. 17) atribuem que a pesquisa tem valor de “buscar,
indagar, investigar, examinar, utilizando-se de procedimentos sistematicos, rigorosos,
objetivos e coerentes”.

Muito além de uma técnica, de um instrumento de coleta, a metodologia “inclui as
concepcdes teoricas da abordagem, articulando-se com a teoria, com a realidade empirica e
com os pensamentos sobre a realidade” (Minayo, 2007, p. 15). A metodologia ocupa um lugar
primordial no interior das teorias e esta referida a elas. Como pressuposto de investigacao e
construcdo de conhecimentos, a metodologia e essa constante busca, se concentra e se associa
a um tempo e espaco historico, acentuada a realidade do momento e do contexto vivido.
Nesse sentido, este capitulo esta organizado de maneira a compreender 0s passos e caminhos
metodolégicos da presente pesquisa, caracterizar seu delineamento, identificar seus
participantes, os procedimentos, bem como elencar os instrumentos, como sera a coleta de
dados, de que maneira sera feita a andlise dos dados e também, os cuidados éticos

relacionados a pesquisa.

4.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Conforme Gil (2010, p. 01) “a pesquisa ¢ desenvolvida mediante o concurso dos
conhecimentos disponiveis e a utilizagdo cuidadosa de métodos, técnicas e outros
procedimentos cientificos”. O autor ainda cita alguns elementos necessarios para o €xito da
pesquisa, que dependem fundamentalmente de qualidades sociais e intelectuais ligadas
diretamente ao papel do pesquisador, como por exemplo, a integridade intelectual, a atitude

autocorretiva, a sensibilidade social, a perseveranca e paciéncia, confianca na experiéncia.
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Assim, como o objeto de investigacdo dessa pesquisa esta relacionado a construcdo de saberes

docentes e da identidade docente dos professores dos anos iniciais, 0 delineamento dessa
pesquisa se deu pela abordagem qualitativa.

Para Minayo (2007, p. 24) “compreender: este é o verbo da pesquisa qualitativa.
Compreender relacdes, valores, atitudes, crencas, habitos e representacdes e a partir desse
conjunto de fendmenos humanos gerados socialmente, compreender e interpretar a realidade”.
A abordagem qualitativa permite um olhar atencioso e com profundidade aos autores em
evidéncia. No que se refere ao universo da presente pesquisa, buscar-se-4& compreender 0s
saberes docentes e a construcdo da identidade docentes dos professores que atuam nos Anos
Inicias do ensino fundamental. E dar voz a eles, compreender sua realidade, seu contexto de
trabalho, sua préatica docente. Segundo Gil (2010), a pesquisa qualitativa considera a relagao
dindmica entre o mundo real e o sujeito, ou seja, 0 ponto de vista do sujeito em relacdo a
alguma inquietacdo do mundo, ndo pode ser traduzido em numeros. Conforme Rampazzo e
Corréa (2008, p. 70) a pesquisa qualitativa “procura investigar o sentido/significado que os
atores sociais dao ao fato, pessoa, objetos que circundam o seu universo social”.

Para atender a temética e aos objetivos propostos para a pesquisa, a pesquisa
compreende uma abordagem qualitativa, quanto aos seus objetivos é de cunho descritiva. A
pesquisa descritiva, do ponto de vista de Gil (2010, p. 28), propde a “[...] descrigdo das
caracteristicas de determinada populacdo. [...] tém por objetivo estudar as caracteristicas de
um grupo: sua distribuicdo por idade, sexo, procedéncia, nivel de escolaridade, estado de

saude fisica e mental, etc.”.

4.2 QUEM SAO OS PARTICIPANTES?

A presente pesquisa tem como objetivo investigar quais 0s saberes docentes e como
podem auxiliar na (re)construcdo e (re)constituicdo da identidade docente dos professores
atuantes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no contexto local de Itapiranga — Santa
Catarina. A cidade de Itapiranga € um municipio do estado de Santa Catarina, localizado a
712 quildmetros da capital Floriandpolis. A populacdo estimada € de 17.139 habitantes
(IBGE/estimativa 2021). Na Imagem 1, consta 0 mapa do estado de Santa Catarina, estando
Itapiranga, destacado.
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Imagem 1 - Mapa de SC — destaque para o municipio de Itapiranga

..., /DO ESTADO
DE'SANTA CATARINA

Fonte: InfoEscola, 2024.

Dessa maneira, por residir e atuar nesse municipio, fez-se a definicdo de escolha do
municipio para realizar a pesquisa. Itapiranga possui 07 escolas municipais e 02 escolas
estaduais que atendem alunos dos anos iniciais do ensino fundamental. A partir disso, foi
necessario identificar quais seriam os critérios de incluséo e de excluséo para a escolha dos
participantes da pesquisa. Para essa escolha, foi realizado um contato prévio com a Secretaria
Municipal de Educagdo para colher algumas informagdes para decidir tais critérios de
inclusdo/exclusdo e optou-se em escolher as escolas municipais apenas, para a realizagéo da
pesquisa.

Pertinente ressaltar, o contato prévio realizado com a Secretaria Municipal de
Educacao (Apéndice B), solicitando a autorizacdo para realizacdo da pesquisa, bem como o
levantamento das informagdes supracitadas acima para o levantamento e selecdo dos critérios
de inclusdo. Contato feito Unico e exclusivamente para consultar a possibilidade e
exequibilidade da pesquisa, bem como dados numéricos para defini¢cdo dos participantes. A
partir desse primeiro contato, foi repassado uma lista do quadro profissional com os nomes

das escolas, lista dos professores e em quais turmas ou fungdes estdo atuando. Foi a partir de
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tal relacdo que se constatou que 14 docentes se enquadram nos critérios abaixo citados para

elegibilidade em participar da pesquisa.

Diante do panorama observado no quadro docente das escolas da rede publica de
Itapiranga/SC, alicercado com o que prevé a legislacéo e a teoria, se estabelece os seguintes
critérios de incluséo:

e Professores atuantes nas escolas municipais urbanas®;

e Professores efetivos na rede municipal;

e Professores atuantes em sala de aula com turmas dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

Assim, coletou-se a informacdo de que participariam da pesquisa, 3 escolas com um
total de 14 professores. Seguindo a listagem oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo,
observou-se de que no total, existem 7 escolas municipais que atendem turmas dos anos
iniciais. Cabe aqui explicitar, de que, seguindo os critérios de inclusdo adotados para a
selecdo dos participantes, apenas 3 escolas se enquadram nesses critérios, sendo estas, escolas
municipais urbanas. As outras 4 escolas ndo foram selecionadas, devido serem, escolas
municipais rurais, localizadas no interior do municipio de Itapiranga/SC, ndo se enquadrando
nos critérios de incluséo selecionados.

Executou-se o Plano A desta pesquisa, realizando o primeiro contato com os 14
professores, para explicar o projeto de pesquisa, 0s objetivos da mesma, e a partir dos aceites
na participacao, agendou-se um momento (data, hora e local) para realizar a entrevista. Em
caso de ndo aceite na participacdo ou de ndo se sentirem confortaveis para tal, se respeitaria
essa decisdo. A partir disso, estipulou-se um Plano B e C, que constasse 0 seguinte: como
Plano B, se metade dos participantes participassem da pesquisa, seria considerado um numero
bom e satisfatério para a analise dos dados; como Plano C, por ser uma pesquisa qualitativa
com levantamento por meio da entrevista, a questdo numérica ndo é uma prioridade, sendo
que a pesquisa seria exequivel com o montante que fosse aceitar. Felizmente, todos os

participantes contatados aceitaram a participacdo na pesquisa. Apenas um professor néo

% vVale ressaltar, que a justificativa de escolher apenas as escolas municipais e ndo envolver as escolas estaduais
para realizacdo da pesquisa, bem como, de optar apenas pelas escolas municipais localizadas no perimetro
urbano e ndo as localizadas no perimetro rural, é de que: a) o periodo de tempo para a realizagdo da pesquisa do
Mestrado é limitado, sendo que ndo se teria tempo habil para a realizagdo e analise dos dados coletados; b) isso
pois, a facilidade de acessibilidade para as escolas urbanas é fator importante, visto que algumas escolas estao
localizadas no interior do municipio, com uma quantidade consideravel de quilémetros de distancia uma da
outra; c) ndo se tem o objetivo de fazer um estudo comparativo dentre as escolas urbanas para as escolas rurais,
apenas a andlise de um contexto similar que possa representar parte do municipio de Itapiranga/SC, na qual
optou-se apenas nas escolas municipais urbanas para a presente pesquisa.
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participou devido estar afastado por atestado medico. Assim, realizou-se o primeiro contato,

explicando a pesquisa, apresentando seus objetivos e realizando o agendamento da entrevista.

4.3 PROCEDIMENTOS DA PESQUISA: INSTRUMENTO, COLETA, ANALISE E
CUIDADOS ETICOS

De acordo com o objetivo da pesquisa, Sse organiza os procedimentos para realizacao
da mesma. Para tanto, essa parte do texto inclui citar quais foram os instrumentos da pesquisa,
a qual aconteceu por meio de uma entrevista; ainda, a analise dos dados, que se deu por
intermédio da Analise de Conteudo; por fim, os cuidados éticos, alicercados sob a Resolucéo
n® 510, de 7 de abril de 2016.

4.3.1 Instrumento

Qual o papel enriquecedor da pesquisa e da construcdo de novos conhecimentos? O
gue move 0s pesquisadores, qual a forca interior que instiga a buscar, inovar, pesquisar e
estudar hipoteses para suas inquietacfes? Diante desses questionamentos, percebe-se 0 quao
pertinente a pesquisa se revela, principalmente pois, parte de uma curiosidade. Alves (2004, p.
08) menciona que a “curiosidade ¢ uma coceira que da nas ideias”, sendo a chave das portas
do conhecimento. O pesquisador é movido pela sua curiosidade incessante de descobrir
informac@es propicias a suas inquietacbes. Da mesma maneira que os educandos precisam ser
constantemente instigados a ter curiosidades para aprender novos contetidos, também assim, o
educador, precisa ter curiosidade para desafiar a sua pratica docente. Freire (1996, p. 33)
menciona, “como professor devo saber que sem a curiosidade que me move, que me inquieta,
que me insere na busca, ndo aprendo nem ensino”.

Assim, de acordo com o problema da pesquisa e dos objetivos propostos, recorreu-se a
entrevista para o levantamento de dados da pesquisa. De acordo com Minayo (2007, p. 64),
“entrevista & acima de tudo uma conversa a dois”. Marconi e Lakatos (2021, p. 101)
defendem que a “entrevista ¢ uma forma de conversa que se da em um encontro entre duas
pessoas, em que uma, estimulada por questionamentos do entrevistador, fornece informagoes

a respeito de determinado assunto”.
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A entrevista possuia roteiro definido envolvendo dois eixos, com perguntas

direcionadas (11) e perguntas sociodemograficas (9)'° (Apéndice A), na qual cada professor
respondeu individualmente. As entrevistas tiveram dura¢do de no maximo 40 minutos e foram
gravadas (som) para posterior consulta e analise na integra. Foi realizada um contato prévio
com o0s participantes, para agendar data, horario e local, de maneira antecipada e
individualizada, respeitando a disponibilidade e interesse do participante. Segue abaixo o

formulério das perguntas da entrevista:

Questdes orientadoras para a entrevista

Eixo 1 — Perguntas direcionadas

1. Como foi seu ingresso na docéncia?

2. Como se deu a escolha por essa profissdo, como foi a sua formacdo académica e como €
a sua formacao continuada?

3. De que forma os conhecimentos construidos nas formacdes contribuem para a sua
pratica em sala de aula?

4. Que tipo de pratica pedagdgica vocé propem em sala de aula que evidencia a
aprendizagem dos alunos?

5. Quais sdo os maiores desafios encontrados atualmente na sua pratica pedagogica? De
que forma vocé busca superar esses desafios?

6. Como vocé realiza o planejamento das atividades pedagdgicas para a sua turma?

7. Quais sdo as leituras que vocé gosta, quais autores vocé estuda e busca para pensar a sua
pratica?

8. Como vocé vivenciou o periodo pandémico e como foi depois com a retomada da
presencialidade? Que apoio e suporte Vocé teve para esse novo contexto?

9. Quiais sdo as maiores dificuldades vivenciadas pelos alunos, atualmente?

10. Como vocé se descreve enquanto docente dos anos iniciais do ensino fundamental?

11. Quais caracteristicas sdo importantes para os docentes atualmente?

10 As perguntas sociodemograficas sdo pertinentes na respectiva pesquisa, pois possibilitam a aquisicdo de dados
importantes sobre o participante que resultam em conhecer o perfil do participante entrevistado. Elas fornecem
informacdes valiosas sobre o perfil sociodemogréafico do participante, como idade, género, nivel de escolaridade,
ocupacao, entre outros, que podem ser relevantes para a analise dos resultados da pesquisa. Esses dados, foram
coletados no inicio da entrevista. Por se tratar de perguntas de respostas rapidas, foram entregues em forma de
questionario logo no primeiro contato com os participantes, quando se marcou a data da entrevista.
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Eixo 2 — Perguntas de carater sociodemograficas

Qual o seu sexo?

Qual o seu ano de nascimento?

Qual o seu estado civil?

Vocé tem filhos(as)? Se sim, quantos(as)?

Vocé exerce outra funcdo além da docéncia? Se sim, qual funcéo é essa?

Quantas horas atua enquanto professor(a) no ensino fundamental nessa escola?

N g s~ wDh e

Atua em outra escola também? Se sim, qual a carga horéaria? E escola publica ou

privada?

oo

. Quanto tempo vocé atua como professor (a)?
9. Quanto tempo vocé atua como professor (a), exclusivamente nos anos iniciais do ensino

fundamental?

4.3.2 Coleta de dados

A entrevista foi o instrumento escolhido para o levantamento de dados da pesquisa. A
escolha desse instrumento de coleta de dados se deu em funcdo da aproximacdo com o
problema de pesquisa e dos objetivos propostos para a investigacdo. Assim, a entrevista
semiestruturada foi realizada com os professores individualmente, mediante um agendamento
prévio com os mesmos, afim de decidir o melhor local e horério de disponibilidade do
docente para participar da entrevista. A entrevista foi presencial na propria escola. Foi uma
entrevista semiestruturada e estimou-se de que a entrevista teria a duragdo de, no maximo, 40
minutos, foi gravada (som) para posterior consulta e analise na integra. A entrevista
semiestruturada possuia roteiro definido sob dois eixos, eixo com 9 perguntas
sociodemograficas, e 11 perguntas direcionadas.

Para Minayo (2007, p. 64):

Entrevista, tomada no sentido amplo de comunicag&o verbal, e no sentido restrito de
coleta de informagdes sobre determinado tema cientifico, é a estratégia mais usada
no processo de trabalho de campo. Entrevista é acima de tudo uma conversa a dois,
ou entre varios interlocutores, realizada por iniciativa do entrevistador. Ela tem o
objetivo de construir informacdes pertinentes para um objeto de pesquisa, e
abordagem pelo entrevistador, de temas igualmente pertinentes com vistas a este
objetivo.
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Acima de tudo, a entrevista pode ser descrita, conforme Minayo (2007), como uma

conversa a dois, realizada por iniciativa do entrevistador, dentro de sua finalidade, a fim de
atingir o seu objetivo. Essa “conversa” foi gravada mediante consentimento do participante.
Apos, foi transcrita e encaminhada ao participante para sua aprovagdo. Apos transcrita e
aprovada para uso pelo participante que concedeu a mesma, sempre respeitando as questfes
éticas, foi esse o material analisado, conforme regras definidas no subtitulo seguinte que

aborda sobre a analise dos dados.

4.3.3 Analise dos dados

De extrema importancia, o passo da analise de dados corresponde ao processo de
interpretacdo dos dados coletados, sendo que Gil (2010, p. 125) elenca que esse processo
consiste em “estabelecer a ligacdo entre os resultados obtidos com outros ja conhecidos, quer
sejam derivados de teorias, quer sejam de estudos realizados anteriormente”. O passo a passo
de como seria feita a analise ja estava desenvolvido antes mesmo da coleta, para evitar
trabalhos desnecessarios e pela prépria organizagdo da pesquisa.

Dessa forma, para analise, compreensdo e interpretacdo dos dados levantados,
utilizou-se a Analise de Contelido baseada nos estudos de Laurence Bardin (1977). No que
tange essa metodologia de analise de dados, observa-se o discurso de Bardin (1977, p. 18-19)

ao enfatizar:

Do ponto de vista metodoldgico, o final dos anos 40-50 é, sobretudo, marcado pelas
regras de andlise elaboradas por B. Berelson, auxiliado por P. Lazarsfeld. A célebre
definigdo de analise de conteido, que Berelson da entdo, resume bastante bem as
preocupacOes epistemoldgicas deste periodo. ‘A analise de conteido é uma técnica
de investigacdo que tem por finalidade a descricdo objetiva, sistematica e
quantitativa do contetdo manifesto da comunicagao’.

A partir desse pressuposto e dessa definicdo que se estrutura essa metodologia de
analise de dados, visto que para a autora, “pode-Se dizer que a subtileza dos métodos de
analise de conteldo, corresponde aos objetivos seguintes: a ultrapassagem da incerteza (...) e
o enriquecimento da leitura” (Bardin, 1977, p. 29). Sdo elementos que completam a
pertinéncia do processo de olhar para os dados e os analisar em sua completude. Para findar,

Bardin (1977, p. 29) ainda pondera que “Estes dois polos, desejo de rigor e necessidade de
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descobrir, de adivinhar, de ir além das aparéncias (...)”. Isso implica em refletir que ¢ uma

analise aprofundada e atenciosa para aquilo que se propde estudar e analisar.

Cabe aqui ainda pontuar uma pertinente colocacgéo de Bardin (1977, p. 31):

O que é ou ndo a analise de conteddo? Onde comeca e acaba a analise de contelido?
E necessario definir o seu campo (determinar uma «linha de fronteira», como diria
Roland Barthes). Para que serve a anélise de contetido? E preciso dizer por que
razdo e com que finalidade, recorremos a este instrumento. Como funciona ela? é
necessario familiarizarmo-nos com o seu manejo e fornecer um modelo de
utilizagdo. Sobre que materiais funciona a analise de conteido? E preciso indicar os
lugares possiveis do seu territorio ... O qué, porqué, como, onde ...

Nesse sentido, a presente pesquisa se construiu a partir do campo dos saberes e da
identidade docente, principalmente estes saberes construidos ao longo da prética docente. A
analise de contetdo, nesse viés, serve de aporte para analisar minuciosamente as entrelinhas
das respostas coletadas e tracar caminhos do desenvolvimento dos saberes que constituem as
identidades docentes.

Outro ponto que Bardin (1977, p. 31) pondera e que possui grande relevancia, é
guando discorre sobre a Analise de Conteldo ser um conjunto de técnicas que versa sobre

uma analise das comunicacdes:

A analise de contetdo é um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes. N&o
se trata de um instrumento, mas de um leque de apetrechos; ou, com maior rigor,
sera um Unico instrumento, mas marcado por uma grande disparidade de formas e
adaptavel a um campo de aplicagdo muito vasto: as comunicagdes.

Alinhado a essa citacdo e em relacdo ao contexto da pesquisa, as comunicagdes
analisas sdo as transcrices das entrevistas realizadas. Ao analis-las, permite que se observe
seus detalhes e se aprofunde nos significados desses textos. Dito isso, aborda-se na sequéncia
0s passos metodoldgicos que esse metodo de analise se estrutura. De maneira geral, a Analise
de Contetdo de Bardin (1977) se organiza em torno de trés polos cronoldgicos: 1) pré-anélise;
2) exploracdo do material e 3) tratamento dos resultados, a interferéncia e a interpretagéo.

A pré-andlise, indicado como primeiro polo da Analise de Conteudo, é a fase da
organizacdo, que se inicia com o processo de uma leitura flutuante. Nesse primeiro polo,
escolhe e se organiza os documentos a serem analisados (nesse caso podem ser a priori,
obedecendo regras da exaustividade, representatividade, homogeneidade e pertinéncia), se

estrutura a formulacdo das hipéteses e dos objetivos, bem como, a elaboracdo de indicadores
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que fundamentam a interpretacdo final (recorte, categorizacdo e codificacdo) e por fim, a

preparacdo do material (trata-se de uma preparacdo material e, eventualmente, de uma
preparacao formal) (Bardin, 1977). Neste Gltimo, € o caso das entrevistas que foram gravadas,
como do contexto da presente pesquisa, onde foi necesséario a preparacdo da edicdo das
transcricGes, correcao linguisticas e posterior classificacdo por equivaléncia, como menciona
Bardin (1977).

O segundo polo da Anélise de Conteudo de Bardin (1977) é a exploracdo do
material. E a aplicacdo sistematica das decisdes tomadas, conforme Bardin (1977, p. 101)
“Esta fase, longa e fastidiosa, consiste essencialmente de operagdes de codificagcdo, desconto
ou enumeracdo, em funcao de regras previamente formuladas). Ou seja, no caso da pesquisa,
organizou-se as informac0des a partir das unidades de sentido e das categorias emergentes, das
ideias, prospecc¢des que mantinham relagdes entre si.

Por fim, o tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo, como terceiro e
Gltimo polo. E 0 momento em que os resultados sdo tratados para serem significativos e
validos. Conforme Bardin (1977, p. 101) “(...) os resultados obtidos, a confrontagdo
sistematica com o material e o tipo de inferéncias alcancadas, podem servir de base a uma
outra analise disposta em torno de novas dimensdes teoricas, ou praticada gracas a técnicas
diferentes”.

De acordo com a autora, existem possiveis técnicas de analise dos dados, sendo a
categorial, de avaliagdo, da enunciacdo, proposicional do discurso, da expressdo e das
relacbes. No entanto, no caso da pesquisa, analisou-se seus dados a partir da Analise
Categorial. A codificagdo também é um importante aspecto nesse tipo de andlise, pois
“torna-Se necessario saber a razdo porque é que se analisa, e explicitad-lo de modo a que se
possa saber como analisar” (Bardin, 1977, p. 103). E uma analise que funciona pelo
desmembramento do texto em unidades, em categorias, normalmente a priori. Para a autora,
“A codificagdo ¢ o processo pelo qual os dados brutos sdo transformados sistematicamente e
agregados em unidades, as quais permitem uma descri¢do exata das caracteristicas pertinentes
do contetido” (Bardin, 1977, p. 103-104). Para a organizacéo desta codificacdo, a mesma se
estrutura em trés passos: 1) o recorte: escolha das unidades; 2) a enumeracdo: escolha das
regras de contagem; e 3) a classificacdo e a agregacéo: escolha das categorias.

A escolha pela Analise de Conteldo de Bardin (1977) se justifica pela potente

ferramenta de analise de dados que a mesma se constitui, que auxilia na interpretacdo dos
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textos que integram esta pesquisa, visto que possibilita construir analises a partir das

categorias estabelecidas. Essas categorias, aqui tecidas e reconstruidas, permitem reflexiva
contribuicdo, visto da poténcia e énfase que da as vozes dos professores participantes que

auxiliaram nesse processo de construir significativos resultados perante a temética.

4.3.4 Cuidados éticos

Para realizar a pesquisa, o primeiro momento foi destinado ao contato prévio com a
Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Itapiranga/SC para obter a autorizacao,
mediante a assinatura do Termo de Autorizacdo (Apéndice B), apresentar os objetivos e
intencbes da pesquisa, bem como, o0s passos do procedimento metodolégico para o
levantamento e coleta de dados. Nessa oportunidade, foi solicitado uma lista do quadro
profissional das escolas e seus respectivos docentes, afim de identificar e adotar os critérios
de inclusdo estabelecidos para participar da pesquisa.

Apos, foi feito contato com as escolas escolhidas, a fim de marcar uma data e horério
para apresentar 0s objetivos e intengbes da pesquisa a escola e, também, aos professores
selecionados para participarem da pesquisa (de acordo com os critérios de inclusdo acima
citados). Dessa maneira, com todos os esclarecimentos, os professores que aceitarem
participar da pesquisa, foi solicitado a assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Apéndice C), bem como, agendou-se local, data e horario para a realizagdo da
entrevista semiestruturada. Foi garantido a confidencialidade, o sigilo e 0o anonimato dos
participantes, por meio do uso de letras no lugar dos nomes, e em nenhum momento, sob
nenhuma hipotese sera revelado o nome dos professores participantes.

No gue tange os cuidados éticos, consta 0 niumero de CAAE 74192623.2.0000.5352,
de aprovacdo da pesquisa pelo Comité de Etica/URI. A pesquisa realizou-se em conformidade
com a Resolucgdo n° 510, de 7 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Satde/ Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa. A presente pesquisa sera pautada a partir dos principios éticos
das pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais, amparadas no Capitulo 11, Art.3 da Resolucao
n°510/16, que preveé:

I — reconhecimento da liberdade e autonomia de todos os envolvidos no
processo de pesquisa, inclusive da liberdade cientifica e académica;

Il - defesa dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo nas
relacbes que envolvem 0s processos de pesquisa;
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11 - respeito aos valores culturais, sociais, morais e religiosos, bem como
aos habitos e costumes, dos participantes das pesquisas;

IV - empenho na ampliacdo e consolidacdo da democracia por meio da
socializacdo da producdo de conhecimento resultante da pesquisa, inclusive em
formato acessivel ao grupo ou populacéo que foi pesquisada;

V - recusa de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a
diversidade, a participacdo de individuos e grupos vulneraveis e discriminados e as
diferengas dos processos de pesquisa;

VI - garantia de assentimento ou consentimento dos participantes das
pesquisas, esclarecidos sobre seu sentido e implica- ¢des;

VIl - garantia da confidencialidade das informagdes, da privacidade dos
participantes e da protecdo de sua identidade, inclusive do uso de sua imagem e voz;

VIII - garantia da néo utilizagéo, por parte do pesquisador, das informacdes
obtidas em pesquisa em prejuizo dos seus participantes;

IX - compromisso de todos os envolvidos na pesquisa de néo criar, manter
ou ampliar as situagdes de risco ou vulnerabilidade para individuos e coletividades,
nem acentuar o estigma, o preconceito ou a discriminacéo; e

X - compromisso de propiciar assisténcia a eventuais danos materiais e
imateriais, decorrentes da participacdo na pesquisa, conforme o caso sempre e
enguanto necessario.

Conquanto, considera primeiramente, que a pesquisa “demanda agdo consciente e livre
do participante”, sendo que ainda, “exige respeito e garantia do pleno exercicio dos direitos
dos participantes, devendo ser concebida, avaliada e realizada de modo a prever e evitar
possiveis danos aos participantes” (Resolu¢do n® 510/16). Dessa forma, é de extrema valia
citar o respeito aos participantes, garantindo-lhes que a pesquisa € esclarecida, voluntéria, e
acontecerd mediante a concessdo do consentimento. Esse primeiro contato é pertinente para
fortalecer os termos e condi¢Ges sobre o assentimento livre e esclarecido e sobre o
consentimento livre e esclarecido, sendo que é primordial a relacdo de confianca estabelecida
entre pesquisador e participante, pontuada sob didlogos e questionamentos referentes a
pesquisa. Sendo assim, sdo direitos dos participantes, expressos na Resolucdo n° 510/16, em
seu Art. 9:

I - ser informado sobre a pesquisa;

Il - desistir a qualquer momento de participar da pesquisa, sem qualquer prejuizo;

I11 - ter sua privacidade respeitada;

IV - ter garantida a confidencialidade das informac6es pessoais;

V - decidir se sua identidade sera divulgada e quais sdo, dentre as informacdes que
forneceu, as que podem ser tratadas de forma publica;

VI - ser indenizado pelo dano decorrente da pesquisa, nos termos da Lei; e

VIl - o ressarcimento das despesas diretamente decorrentes de sua participacdo na
pesquisa.

A partir do exposto, esclarece que os beneficios inerentes a pesquisa sdo pertinentes,

na qual, pode-se citar: de cunho académico, a pesquisa ira contribuir na producdo de novos
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conhecimentos, na medida em que pretende atingir seu objetivo, de investigar os saberes

docentes mobilizados e como podem auxiliar na constru¢do e constituicdo da identidade
docente dos professores de anos iniciais do ensino fundamental no que tange a cidade de
Itapiranga/SC, elementos ainda ndo presentes nas literaturas disponiveis; sobre os resultados
da pesquisa, a presente pesquisa oferecera para os professores dos anos iniciais do ensino
fundamental e além, para toda a comunidade académica, subsidios e informac6es pertinentes
a partir da coleta de dados, ponderacbes para refletir sobre as praticas docentes e as
constituicbes dos saberes e das identidades docentes; para os participantes da pesquisa, 0S
beneficios sdo expressos a partir da reflexdo e analise da pratica docente dos participantes,
envolta olhar para as realidades da docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental e refletir
perante os saberes construidos e as identidades constituidas e; pessoalmente, qualifica o papel
de pesquisadora e docente atuante nos anos iniciais do ensino fundamental.

Sobre o0s possiveis riscos atrelados a pesquisa, é possivel destacar que eles poderiam
vir a acontecer. Por se tratar de uma entrevista, poderia vir a acontecer certos desconfortos em
relacdo a algum questionamento, e caso fosse necessario, teria sido possivel pausar a
entrevista a qualquer momento, sendo que o participante foi livre de, a qualquer momento,
interromper sua participacdo ou desistir da continuidade, caso fosse sentir essa necessidade.
Caso identificado em algum momento qualquer sinal de desconforto dos participantes na
pesquisa, a pesquisadora se comprometeu de discutir junto aos participantes as providéncias
cabiveis, a orientar e tomar as medidas necessarias para suprir esse desconforto.

Contudo, de fato, essa pesquisa foi respalda no seu principio maior, “a ética como
construgdo humana, portanto histdrica, social e cultural”, expresso na Resolugdo n°® 510/16.
Sendo assim, quanto ainda ao tratamento dos dados, sera realizada de maneira clara, sem a
intencédo de julgar ou fazer juizo de valor sob as informacdes apresentadas.

Ao findar da pesquisa, a pesquisadora utilizara os recursos de publicacdes do meio
académico (eventos, seminarios, congressos) como forma de divulgar os resultados obtidos
sobre a pesquisa. Certo de que, os dados e as informagdes colhidas por meio da participacdo
das entrevistas serdo confidencias e sigilosas, ndo sujeitos a identificacdo e divulgacdo. Todos
0s dados que possam a vir a representar qualquer tipo de identificacdo serdo preservados e
ndo divulgados. Os pesquisadores se responsabilizam pela guarda e confidencialidade dos
dados, como a ndo exposi¢cdo dos mesmos. Os documentos e dados fisicos oriundos da

pesquisa ficardo guardados em seguranca pela pesquisadora, por cinco anos, e em seguida
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descartados de forma ecologicamente correta, obedecendo os principios da resolucdo do meio

ambiente.
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5 AS VOZES DOS DOCENTES: ANALISE E INTERPRETACAO DOS

RESULTADOS

A presente pesquisa, como ja explicitado acima, foi realizada com professores que
atuam em turmas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino do
municipio de Itapiranga/SC, seguindo os critérios de inclusdo. Para a realizacdo da mesma, a
partir da selecdo dos critérios de inclusdo, obteve-se um total de 14 professores participantes,
porém, um professor estava de atestado médico, o que impediu a sua participagdo na pesquisa.
Sendo assim, total de 13 professores participaram.

A execucdo da pesquisa se sucedeu a fim de atingir o terceiro objetivo especifico, que
buscou compreender como se da a (re)construcédo e (re)constituicdo da identidade docente de
professores atuantes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no contexto de Itapiranga/SC.
Dessa forma, o inicio da pesquisa ocorreu no dia 25 de setembro de 2023, logo apés a
aprovacdo do Comité de Etica, quando se iniciou o contato com as escolas e os professores.
Se encerrou no dia 07 de novembro de 2023. Depois disto, fez-se as transcricdes das
entrevistas. Assim que finalizado este processo, fez-se novamente contato com os professores
para verificar se 0s mesmos autorizavam 0 uso do texto subjacentes das entrevistas para
analise dos respectivos dados. O anonimato dos participantes foi garantido a partir do uso da
expressdo “P” para identificar que sdo todos professores/as, seguido do numero de 1 a 13,

respeitando a ordem de participacao da pesquisa, como no exemplo: “P1”.

Percepcdes e analises do perfil sociodemogréafico dos participantes

A construcdo do perfil sociodemografico e a analise do mesmo sobre o0s participantes
da pesquisa € pertinente, pois informa e situa os leitores dessa dissertacdo sobre 0 corpus
dessa pesquisa, justamente por tratar-se de um estudo que aborda uma regido especifica e
parte da populacdo dessa regido. Esta analise auxilia numa maior compreensdo sobre quem
sdo os participantes da pesquisa, visto que estas informacdes tracam o seu perfil e auxiliam na
interpretacdo dos resultados. Assim, 13 professores que participaram da pesquisa significam
uma pequena parte do todo. Porém, de extrema importancia e valia para compreender 0s
processos identitarios que se constroem no cotidiano das escolas do municipio de
Itapiranga/SC.



86
Para tanto, tem-se a correspondéncia de que dentre os respondentes, a grande maioria

é do sexo feminino, compondo uma porcentagem de 92,3%. Quanto a faixa etaria, os anos de
nascimentos variam de 1970 a 1994, como pode-se observar no Grafico 1. A idade é um fator
importante, pois pode influenciar nas diferentes abordagens pedagoOgicas e experiéncias
vividas pelos participantes ao longo de suas carreiras, justificando ou auxiliando na

compreensdo de algumas praticas, métodos ou situacoes.

Gréfico 1 - Faixa etaria dos participantes

1(7,7%) 1(7.7%) 1(7,7%) 1(7.7%) 1(7,7%) 1(7.7%)  1(7.7%) 1(71,7%) 1(7.7%)

1970 1971 1974 1975 1976 1977 1981 1983 1991 1992 1994

Fonte: Autora, 2024.

Sobre o estado civil dos participantes, 9 dos 13 participantes sdo casados (69%); 2
participantes estdo em uma unido estavel (15%) e outros 2 sdo solteiros (15%). Alinhado a
isso, sobre a questdo de filhos, apenas 7,7% dos participantes ndo tem filhos, o que
corresponde a 1 participante. Os demais 12 participantes (92,3%), tem filhos, entre 1 a 3
filhos. Essas informacgdes sdo importantes, pois entender como é o ambiente familiar dos
participantes e a forma como se constituem pode impactar e influenciar em algumas situagdes
da vida profissional dos professores.

Quando questionados se exercem alguma outra profissdo além da docéncia, apenas um
participante respondeu que sim. Além de ser professora, exerce a funcdo de dona de casa.
Chama a atencdo apenas um participante exercer outra profissdo além da docéncia, 0 que
torna relevante e exclusivo de que grande maioria se dedica totalmente a profissdo da
docéncia. Porém, evidente que quando esta professora assume ter outra profissdo, chama a
atencdo por considerar a fungdo de dona de casa como uma profissdo aliada a sua carga

horaria na docéncia, visto que, ser dona de casa por vezes é uma funcdo invisivel na



87
sociedade. Muitos devem ser os docentes que aliam a docéncia com 0s servicos do lar e ndo

consideram como um segundo emprego.

Sobre a carga horéria que atuam enquanto professores de anos iniciais nessa escola, 12
participantes (92,3%) responderam que trabalham 40 horas semanais. Um participante (7,7%)
respondeu que atua apenas 20 horas semanais naquela escola, porém, completa a sua carga
horéaria atuando mais 20 horas semanais em outra escola do municipio, localizado no interior,

O tempo em que atuam na docéncia varia de 4 a 34 anos, conforme dados apresentados no

Gréfico 2.

Graéfico 2 — Tempo de atuacdo na docéncia

o = N
soue 7 [
soues N
soue9g N
soue /
soue s |
soue 0T |
soue 1T [
soue vT [
soue ST [
soue 6T [N
soue 7z
soue v¢ [

B Quantidade de participantes

Fonte: Autora, 2024.

Com base nesses dados, € possivel tracar o perfil predominante dos participantes,
fornecendo uma visdo abrangente e detalhada para a analise. Esse panorama construido a
partir das informacGes coletadas permite identificar questdes pertinentes que influenciam na
perspectiva da analise dos dados. Aspectos como idade, tempo de servico e a eventualidade de
outro emprego revelam-se como questdes importantes para compreender com mais clareza as
experiéncias, perspectivas e abordagens de ensino dos participantes. Observa-se que o
enriquecimento da pratica docente pode ocorrer ao longo dos anos de experiéncia, embora
seja igualmente importante reconhecer a necessidade de constante revisdo e atualiza¢do dos
saberes construidos. Em especial, para o tempo exercido como docente exclusivamente nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, as respostas variam de 1 a 26 anos. Assim como esta

apresentado no Gréfico 3.
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Grafico 3 — Tempo de atuacdo na docéncia exclusivamente nos anos iniciais
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Fonte: Autora, 2024.

Com essas informagdes é possivel ter uma visdo mais completa dos professores que
participaram da pesquisa. Essa compreensao aprofundada do grupo estudado contribui para a
interpretacdo mais contextualizada dos resultados obtidos, considerando as variaveis
sociodemogréaficas que podem influenciar nas percepcdes e praticas dos professores no
contexto escolar de Itapiranga/SC. Como ja explicado acima, essas informacdes coletadas
tracam o perfil dos participantes, faz com se demostre interesse pelos participantes dessa
pesquisa, de compreender sua histéria na docéncia e aspectos atrelados a vida pessoal,

questdes que por vezes influencia e justifica a analise e a interpretacdo dos dados coletados.
5.1 DESAFIOS E POSSIBILIDADES A PARTIR DAS CATEGORIAS DE ANALISE

A pesquisa se construiu a partir do instrumento de coleta de dados, entrevistas
semiestruturadas, com 11 perguntas. As perguntas foram elaboradas a partir do objetivo de
investigar os saberes docentes que sdo mobilizados e como auxiliam na (re)construcdo e
(re)constituicdo da identidade docente dos professores que atuam nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Para a analise e a interpretagdo dos dados, agrupou-se as respostas nas
seguintes categorias. As categorias construidas, sdo apresentadas no quadro 3, se aproximam
com o0s conceitos obtidos, intencionalidades e percepcdes elencadas das Unidades de Sentido.

Quadro 3 — Categorias emergentes

Unidades de sentido Categorias emergentes
Saberes do conhecimento, disciplinares, curriculares - Formacao de Saberes Docentes
professores

Saberes pedagdgicos - Formacdo continuada de professores
Saberes da experiéncia - Pratica pedagbgica
Os saberes docentes e a pratica docente
Escolha da docéncia como profissdo Identidade Docente
Ingresso na docéncia
Leituras que inspiram a pratica docente
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Como é ser professor dos anos iniciais do ensino fundamental

Caracteristicas imprescindiveis de um professor

Relacéo professor e aluno

Desafios da pratica docente A prética docente na
Troca entre os pares contemporaneidade: dificuldades,
Reflexos da pandemia do COVID-19 — antes, durante, depois potencialidades

A relacdo das tecnologias na educacéo

Valorizacgdo do trabalho docente

Fonte: Autora, 2024.

As categorias que emergiram diante das analises dos dados percutiram dentre 0s
Saberes Docentes, Identidade Docente e aspectos que envolvem e apontam como se encontra
a Educagdo na Contemporaneidade. Diante disto, importante salientar as costuras realizadas
dentre as unidades de sentido para que se possa construir analises significativas e que vao ao
encontro aos objetivos tracados para a respectiva pesquisa. Para tanto, nos proximos
subtitulos concentram-se as andlises dos dados de campo que foram coletados, articulando
com autores e o0s relatos dos participantes. A partir do corpus de dados desenvolvido, poderia
ter originado em outras unidades de sentido e distintas categorias. No entanto, o periodo de
tempo da dissertacdo permitiu que as andlises fossem construidas a partir das seguintes
categorias: Saberes Docentes, Identidade Docente e; A pratica docente na
contemporaneidade: dificuldades, potencialidades.

5.2 PRIMEIRA CATEGORIA: DIALOGANDO COM OS SABERES DOCENTES

No que tange a construcdo desta dissertacao, questdes sobre os saberes docentes foram
discutidas e entrelacaram forte presenga nas entrevistas para a coleta de dados. Assim, essa
categoria se construiu a partir dos dialogos dos participantes e aqui sdo apresentados.
Apresentar e compartilhar os seus saberes, desde os que partem da formacéo inicial de
professores, formacdo continuada de professores, saberes construidos e experienciados nas
praticas docentes e a interrelagdo que se cria e transforma a educacéo sob o olhar dos saberes
docentes e as praticas docentes. Das unidades de sentido, apresenta-se primeiramente Saberes
do Conhecimento, Disciplinares, Curriculares — Formacéo de Professores, que versa
sobre os processos formativos dos participantes desta pesquisa.

A escuta ativa dos participantes desta pesquisa, ao retratarem seus saberes
constituintes de sua identidade enquanto docentes, potencializa um pertinente dialogo no que
tange a formacdo de professores, pois € a principal porta de entrada para a docéncia. A
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formacdo necessita ser pertinente e que auxilie os docentes na sua profissdo. Ainda, essa

unidade de sentido vai ao encontro ao primeiro objetivo especifico desta dissertagcdo, que
versa em Inventariar os conceitos e a inter-relacdo da formacdo de professores, saberes e
identidade docente. Assim, nos didlogos desabrochados, diversas sdo as percepcbes dos
participantes sobre as suas formacGes. Alguns, realizaram a graduacdo de Pedagogia em
cursos a distancia, outros de forma presencial, ainda, 0s que cursaram nos periodos de férias e
de fins de semana. Distintas maneiras de se consolidar professor, sendo possivel observar isto
nas seguintes falas:

P3 - Alguém falou sobre o ensino a distancia. Conversando com uma professora na
época da FAI, ela disse “Bom, o estudo ¢ vocé que faz indiferente se for presencial
ou a distancia”. Eu fiz a faculdade a distdncia em Ipord do Oeste pela Fael. Foi ali
que me formei e nunca me arrependi de ter feito a graduacdo a distancia.

P5 — A faculdade eu fiz pela FAI, na época a graduacdo de Pedagogia era conhecida
como Normal Superior. Era semipresencial, de finais de semana e de férias. Assim,
eu gostei muito mas foi uma graduacdo que exigiram muito. Como a gente era a
primeira turma do normal superior, a gente tinha que mostrar e demonstrar que isso
valeria a pena, eles estarem formando professores ali.

P6 - Frequentei o curso de Pedagogia, de férias na UNIJUI em ljui RS no periodo de
férias, era um curso com aulas intensivas nos meses de janeiro, fevereiro, Ultima
semana de junho e todo més de julho com aulas de manha e de tarde, e muitas vezes
de noite. Todos os anos, foram cinco anos e meio assim.

P7 - Hoje em dia tem a formacdo EAD, que é a distancia. Eu fiz a presencial e eu
acho muito importante pela troca de conhecimentos que temos com os professores e
com os demais colegas. Essa troca de conhecimento que acontece na sala, na sala de
aula, ali na formac&o, na graduacéo, é muito importante.

P8 - Entdo, a minha formacdo foi presencial e eu acredito que essa troca de
experiéncias € extremamente importante e vejo que auxilia de uma forma
significativa.

P9 - Foi presencial, foi importante, muito importante, porque se eu tivesse feito a
distancia, eu acredito que teria sido mais dificil, porque o presencial te da um
suporte, os professores na época, me deram muito suporte .De tirar ddvidas, de
como € uma sala de aula, o chdo da sala de aula, sendo que teve colegas que fizeram
a distancia que eu vi que ndo tinham isso. Chegaram |4 e era muita teoria, mas néo
tinha a pratica, a vivéncia em si.

P10 - A graduacdo foi desafiadora e bastante intensa, com um alto nivel de
exigéncia em todos os aspectos. No entanto, essa experiéncia me proporcionou uma
aprendizagem profunda e valiosa. A instituicdo era rigorosa em suas demandas
académicas e praticas. Durante minha jornada académica, fui exposta a diversas
oportunidades de estagio e vivéncias praticas. Participando de projetos sociais e
também de programas como o PIBID, que envolviam o trabalho direto em escolas,
pude adquirir experiéncia significativa para me preparar para minha futura carreira
como educadora.
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P11 - Eu sou formada em administracdo, com habilitagdo em recursos humanos,
trabalhei na area. A minha escolha pela profissdo se deu depois que tive minha
primeira filha, porque vocé comeca a olhar para crianca de forma diferente [...] Mas
eu acho que se deu em funcdo de me tornar méde e em funcdo do amadurecimento
também enquanto pessoa, porque eu acho que logo que vocé sai do ensino médio,
vocé faz uma faculdade, as vezes vocé quer logo fazer uma faculdade, mas vocé néo
sabe se € isso que vocé quer ser. E uma decisdo que é para a vida toda [...]. Eu fiz a
minha graduag&o e minha pds de forma semipresencial.

P13 - Fiz a graduacdo em Pedagogia de forma presencial aqui na UCEFF. Nosso
circulo de colegas, que hoje estdo todos na area da docéncia, sempre fez muito
sentido; sempre comentavamos, conversavamos, dialogadvamos, associdvamos muito
as questdes da faculdade, da teoria com a pratica. Como também nosso circulo de
colegas ja atuava na docéncia, isso facilitava a troca da teoria para a pratica. O que
estdvamos trabalhando fazia muito sentido, fazia muitos paralelos, pois as vezes
estudavamos um pouquinho mais de teoria e ja viamos como era na pratica. Entéo,
havia esse movimento. Também destaco a importancia das varias atividades,
vivéncias e trocas que a faculdade proporcionou: viagens de estudo, conhecer outras
realidades. Eu sempre participei bastante, e essas experiéncias faziam nexo com a
docéncia, o que fez tudo isso ter muito sentido para nés.

Nessas falas, é possivel observar a diversidade e as possibilidades que existem para
realizar a formag&o inicial para se tornar um professor. Pode ser presencial, a distancia, de
férias, mas em todos os relatos percebeu o quanto essa primeira formacéo foi importante para
carregar o titulo de professor. As exigéncias, as demandas académicas, as diversas
possibilidades de desenvolver aprendizagens. Fica o questionamento de compreender quais
sdo os principais motivos que levam a formacdo significar tanto, se prepara mesmo para a
docéncia, que saberes explora e investiga?

Nesse sentido, Veiga (2012) reforca que a docéncia muito além de uma profisséo,
requer formacdo. Essa formacdo assume o papel de “inacabamento”, justamente por ser
construida e moldada por distintas maneiras, aprimorada e reconstruida em diversos

momentos. Importante aqui destacar, a fala de um professor participante, quando diz:

P2 - A educacdo também passa por fases.

P8 - (...) os anos véo passando e tudo vai mudando, né, em relacdo a tudo. E essa
realidade acontece dentro da sala também. Outros tipos de alunos, a forma como
eles vem, como eles sdo, como eles agem, como a sociedade no todo esta se
configurando em relaco a educacéo.

Certamente, sdo nessas fases que se reavalia o trabalho docente, analisa 0 que esta
bom, o que precisa melhorar e busca-se por estratégias para cumprir tal proposito. Nesse viés

que se encontram as formacdes continuadas de professores, reflexivas, pertinentes, potentes e
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necessarias para a profissdo docente, vistas como oportunidades para agregar novos saberes

aos saberes ja construidos pelos educadores, sendo muitas vezes pensadas e executadas a
partir das necessidades atuais e do cotidiano dos educadores. Assim, introduz-se a proxima
unidade de sentido que diz respeito aos Saberes Pedagogicos — Formacédo Continuada de
Professores.

Os participantes da pesquisa reafirmam a importancia da formacdo continuada,
encaradas como possibilidades de aprimoramento do trabalho docente. Atualmente, o proprio
municipio possui parcerias e oferta possibilidades de cursos, palestras e formagdes,
normalmente no inicio do ano letivo e algumas durante o ano, para instigar e contribuir com a
formacdo de seus educadores. Outros educadores afirmam que buscam em outros meios se
especializar e se atualizar, termo utilizado em algumas falas para evidenciar a importancia do
papel do professor, de se manter atualizado e motivado na sua pratica docente, para encarar
todos os desafios que possam vir a surgir. As formas que acontecem essas formacoes

continuadas dos participantes sdo expressas em algumas falas:

P2 - Eu sempre procurei cursos que tivesse a ver mais ou menos com a turma que eu
me encaixava mais. Entdo, por exemplo, na época que eu estava mais com 0s
pequenininhos, eu tentava buscar cursos de alfabetizacdo, de letramento, de
contacdo de histdrias, mais pelo contexto do que eu estava trabalhando.

P3 - Mas de formacdo continuada, o que a gente faz atualmente? Enfim, entdo todas
as possibilidades que sdo oferecidas pela secretaria a gente participa. Nossos
planejamentos, leituras, enfim, hoje, com o0 acesso que a gente tem, entdo, de certa
forma vocé pode estar fazendo algo sempre. [...] Muitas vezes a distancia, até
porque até facilita pela logistica do nosso dia a dia.

P4 - Eu vejo que sdo importantes quando é naquilo que vocé tem que melhorar, que
precisa de ajuda. [...] Acho bem rica essa troca, porque este ano 0 meu problema é
um; ano que vem é outro. Os alunos nunca so 0s mesmos.

P5 - Fago agora também bastante via internet, pois fica mais facil, j& que vocé pode
fazer quando tem tempo. N&o é aquele horario marcado que vocé tem que cumprir.
Na verdade, vocé faz o que quer e aquilo que esta procurando.

P6 - Em relacdo a formacdo continuada, eu sempre participei muito de cursos de
formacdo, fiz pos-graduacdo também na area da educacdo, mas sempre fazendo
curso de aperfeicoamento a cada ano, para tentar me atualizar.

P7 - O municipio oferece algumas. E sempre busco participar, porque sei que a
educagdo € algo que ndo é parado, ela sempre estd mudando e temos que nos
atualizar. Além dessas formagdes do municipio, sempre quando eu tenho alguma
davida, ou quando eu sinto que em alguma é&rea eu tenha alguma dificuldade eu
busco algum curso, algo que me aperfeicoe nesse aspecto.

P8 - Eu tenho p6s em Psicopedagogia Clinica e institucional e ai continuo fazendo
cursos de formacdo e tudo mais. (...) E continuar, seguir, justamente por acreditar
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nessa transformacdo, nesse poder que a educacgdo tem e que por vezes ndo é visto
dessa forma.

P10 - Sempre busquei aprimorar meu conhecimento através de cursos,
especialmente aqueles oferecidos pelo municipio. Para mim, esses cursos sdao de
extrema importancia, pois permitem que revivamos conceitos e praticas que talvez
tenhamos esquecido. Eles nos abrem novas perspectivas e nos fazem perceber que
podemos implementar mudangas em nossa pratica. Acredito que esses cursos sao
fundamentais, pois o campo da educacédo estd em constante evolugdo, e é vital que
alguém nos orientes a refletir sobre nossa pratica de maneira continua.

P11 - Na verdade, a gente sempre tem a formacdo continuada na escola. Tem
naquele periodo antes de comecar as aulas, tem durante o0 ano, sempre tem.

P12 - Eu faco muito, quando possivel, as formagdes que acontecem presencialmente
na escola. Mas fago muito por conta prépria. Se percebo que preciso me atualizar
em algo, como contacéo de historias, algo em que quero ser diferente, eu sento e
fagco. Acho que hoje em dia temos essa facilidade de acesso ao online. O online é
ruim para quem nao sabe aproveitar, mas acho que para quem quer aproveitar, cada
minuto € valioso. Ninguém me pede para fazer, mas eu sei que isso é bom para mim,
para minha formacdo e para meus alunos, entdo ndo é uma obrigacdo, pois ja
poderia ter parado h& muito tempo.

P13 - Néo é bom ficar muito enraizado nas coisas, principalmente em questdo da
escola. As coisas vdo mudando e precisamos seguir junto; as vezes pode acontecer
de vocé perder o controle de alguma situacdo justamente pelo fato de néo ter se
atualizado para enfrentar tais demandas. Vejo muito a presenca de laudos dos
alunos. Hoje, na docéncia, vejo que precisamos, eu particularmente sinto essa
necessidade de estar me atualizando frente a esses novos desafios, seja através de
podcast, palestras, videos, algum material de leitura, mas precisamos estar nos
atualizando constantemente. Sinto que, se ndo nos atualizarmos, podemos acabar
ficando para tras. Precisamos estar preparados para atender nossos alunos e

quaisquer demandas que possam surgir nas escolas.

Destaca-se alguns pontos para analise e discussdes: a) a busca por formacéo
continuada de acordo com o contexto que se esta atuando; b) considerar planejamentos,
leituras, trocas entre os pares como possibilidades de aprimoramento do trabalho docente,
logo, formacdo continuada; c) cursos de formacgdo online; d) a importancia da formacao
continuada, da revisitagdo dos saberes e aprimoramento dos mesmos.

A formagéo continuada de professores, quando pensada e executada em conformidade
com a realidade e o contexto atual de trabalho, pode tornar uma ferramenta mais eficaz e
relevante para o desenvolvimento profissional. Candau (2003, p. 52-53) afirma que estas
formag¢des devem ser compreendidas “[...] como um processo constante e ndo pontual,

estando sempre interligada com as atividades e as préaticas profissionais que estdo sendo
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desenvolvidas dentro da escola”. O autor reafirma a pertinéncia da formagao continuada, de

ser integrada constantemente as atividades e as praticas diarias dos profissionais, de acordo
com situagdes, desafios e obstdculos do ambiente escolar. Nesse sentido, encontra-se a
importancia de alinhar a formacéo as necessidades contextuais das escolas e dos professores,
para que possa ser uma formacdo relevante e para que possa ser possivel aplicar as novas
aprendizagens aos seus contextos, para promover uma pratica mais reflexiva.

Surge para dialogo, a questdo da formacdo continuada se consolidar em outros
espacos, além de cursos, palestras, formacGes, mas nas proprias leituras, planejamentos e
trocas de saberes entre os pares. Com isto, fomenta uma cultura de aprendizado continuo e de
desenvolvimento profissional dentro do proprio ambiente escolar, contribuindo para
educadores mais informados, engajados e eficazes em sua pratica docente. Condiz com Névoa
(2002) quando discorre sobre a formagdo continuada de professores a partir de redes de auto
formacdo participativa e coletiva, como um processo interativo, dinamico, de diadlogo e de
trocas.

Outro destaque, é a formacdo continuada por meio de cursos online, considerada uma
pratica cada vez mais comum e valiosa para o desenvolvimento profissional dos educadores.
Visto que, € possivel escolher qual tipo de curso deseja, o tema, existe uma flexibilidade de
horéario, na qual vocé pode fazer o curso a hora que desejar, utiliza de recursos digitais sendo
uma fonte de atualiza¢do dos conhecimentos. Conforme Rodrigues e Capellini (2012, p. 616)
“A modalidade de EaD ganha, a cada dia, mais espago com o reflexo dos beneficios do uso da
Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TIC) na educacdo e as mudangas significativas
nas estratégias de ensino-aprendizagem (...)”. Os autores pontuam ainda, que no Brasil o
namero de oferta dos cursos online cresceu significativamente nos Gltimos anos, justamente
para atender as formacOes continuadas dos professores, visando as transformacgdes da
sociedade e da propria educagdo. A respeito disso, Rodrigues e Capellini (2012, p. 618)

consideram:

No cenério atual da educacéo, esta claro que a educagdo por meio de novas midias
conectadas é uma realidade cada vez mais presente e que evolui de forma
irreversivel; além disso, devido ao processo de inclusdo escolar, é fundamental a
formacédo continuada do professor, visto que muitos, que hoje exercem a docéncia,
ndo tiveram esses conteldos e praticas durante sua formacgao.

Por fim, os destaques para a importancia da formacgdo continuada, da revisitacdo dos

saberes e aprimoramento dos mesmos. As falas potentes, valorizando e considerando a
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formacgdo continuada como uma excelente oportunidade de aprimoramento, de revisitar 0s

préprios saberes, que por vezes possam ter sido esquecidos. Olhar para as formacgdes, como
oportunidades para novas perspectivas, impulsionadoras de mudangas significativas na pratica
docente. Assim como André (2003, p. 99) pontua, “Torna-se necessario criar oportunidades
para os docentes refletirem sobre sua pratica e adquirirem subsidios que os levem a
reconstrui-los em direcdo ao sucesso escolar de todos os alunos”. A formagdo continuada
vista como um processo dindmico, reflexivo e transformador mantém os educadores
atualizados, os capacita a promover mudangas significativas em suas praticas e,
consequentemente, no sucesso educacional de seus alunos.

Cabe aqui pontuar ainda, algumas falas dos participantes, quando enfatizam a

formacdo continuada ndo apenas na teoria, mas na prética:

P4 - Nés fizemos ha um tempo o curso do PNAIC aqui no municipio. Fiz o curso
por trés ou quatro anos. Era 0 ano todo, com encontros a noite, uma vez por semana,
e ali aprendemos muito, porque havia muita troca de experiéncias entre os grupos do
primeiro ao quinto ano. Faziamos os materiais em conjunto, atividades, até caixa de
matematica, jogos de matematica, portugués, para trabalhar em sala de aula.
Infelizmente, isso ndo existe mais hoje.

P5 - Fazia aqueles cursos do PNAIC e é uma pena que foram descontinuados, pois
eram cursos muito bons e, na verdade, eram mais préaticos.
P9 - Primeiramente, um dos cursos de formacédo que fiz e que me ajudou muito foi o

PNAIC, que teve na época. De todas as formac@es, acho que foi a que mais auxiliou
no processo em sala de aula. Foi muito importante, principalmente para quem esta
comegando agora. Para todo mundo, na verdade, mas especialmente para quem esta
comecando, ter uma ideia do que se pode fazer. {...} Muitas das préaticas que vieram
trouxeram um bom retorno dos alunos, da aprendizagem deles, como resultado

dessas praticas.

De acordo com o portal do Ministério da Educacdo — MEC, o Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, foi um programa do Ministério da Educacdo (MEC)
que contou com a participagdo articulada entre Governo Federal, governos estaduais e
municipais e do Distrito Federal, dispostos a mobilizar esforcos e recursos na valorizagdo dos
professores e das escolas; no apoio pedagogico com materiais didaticos de qualidade para
todas as criancas do ciclo de alfabetizacdo e na implementacdo de sistemas adequados de
avaliacdo, gestdo e monitoramento, objetivando alfabetizar todas as criangas até oito anos de

idade. Conforme o portal:
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O processo formativo do PNAIC objetiva ampliar as discussbes sobre a
alfabetizacdo na perspectiva do letramento numa abordagem interdisciplinar que
privilegie um didlogo permanente e sistematico com a pratica docente e com a
equipe pedagogica da escola, para a garantia dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes e para a melhoria da qualidade do ensino publico
brasileiro.

Uma das agdes do PNAIC justamente foi a oferta de formacdo continuada presencial
para professores/as alfabetizadores/as. Reforca dessa maneira o compromisso do programa
em fortalecer as praticas de alfabetizacdo, proporcionando aos educadores oportunidades de
aprendizado presencial, que, certamente, pelos relatos dos participantes da pesquisa fora de
extrema valia e pertinéncia para a construcdo de novas aprendizagens.

Dentre as inimeras composicdes dos saberes docentes, seja eles curriculares,
disciplinares, pedagdgicos, eis que surge também, os saberes da experiéncia, oriundos da
pratica docente, sendo motivo para a constru¢do da proxima unidade de sentido, Saberes da
Experiéncia — Préatica Pedagdgica.

O movimento na pratica docente e a constru¢do da identidade docente, conforme
destacado nesta pesquisa, sao impulsionados por uma variedade de quesitos, sendo um deles,
notavelmente presente, os saberes da experiéncia. Através das vozes dos participantes,
percebe-se uma influéncia significativa dos saberes desenvolvidos na pratica da sala de aula
na construcdo de sua identidade como docentes. Embora esses saberes da pratica possam ter
uma presenca marcante, a identidade docente é formada por uma interacdo complexa entre
diversos tipos de saberes, cada um contribuindo de maneira Unica para sua composi¢do e
relevancia.

Questionados os participantes de como € a sua pratica pedagdgica e quais as atividades
evidenciam a aprendizagem dos alunos, surgiu a unidade de sentido que propdem os saberes
da experiéncia, saberes estes que sdo construidos na pratica docente, nas vivéncias e praticas
do cotidiano da escola. No contexto educacional, sdo estes os saberes que englobam os
conhecimentos construidos das/nas interagdes diarias com os estudantes, dos/nos desafios, das

reflexdes da préatica, do/no cotidiano escolar. Assim, apresenta-se:

P1 - Entdo, minha pratica € um pouco diferente da maioria dos professores, 0 que
também esta ligado a minha histdria como aluno. Tenho uma formacéo académica
s6lida e uma experiéncia de vida diversificada, incluindo anos como agricultor. Esse
conhecimento da natureza e outras vivéncias me proporcionam certa facilidade em
ensinar sobre diversos assuntos.

P2 - Um exemplo disso foi quando estdvamos trabalhando com ruas paralelas,
perpendiculares e transversais em matematica. Eu transformei cada carteira em uma
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rua e os espagos entre as fileiras em quadras. Fiz com que eles imaginassem esses
espacos como ruas, levando-os para a imaginacao. Esse método ajuda a fixar muito
melhor o contelido do que apenas usar o quadro.

[-]

P2 - Coloco muito das minhas experiéncias pessoais. Eu conto muitas coisas para
eles. Nds, como professores, seguimos um material de base sim, mas a gente colocar
muito da nossa prética, do jeito que a gente sabe trabalhar, o que a gente acredita

P3 - Ndo tem um estudo que ndo se consolide com pratica e teoria. Entdo, sempre
que possivel, trago praticas e experiéncias para tornar a aprendizagem mais
significativa. Fazer uma linha do tempo, explorar do macro ao micro, isso faz com
que a histéria tenha mais sentido.

P6 - A teoria é bem importante para termos nogdo e conhecermos melhor 0s nossos
alunos. Mas vejo que o melhor aprendizado a gente adquire na pratica de sala de
aula.

P7 - A vivéncia diaria na sala de aula é crucial. Hoje em dia, as criancas passam
menos tempo com 0s pais em casa, entdo cabe a escola ndo sé ensinar portugués e
matematica, mas também transmitir valores essenciais para convivéncia com 0s
outros. Muitas vezes, esses conhecimentos ndo sdo ensinados nas disciplinas da
faculdade, mas sdo compartilhados entre os professores.

P9 - Eu acredito muito na prética. Para os alunos, é o que mais contribui. Eles se
movimentam, estio envolvidos na atividade. As vezes, com turmas grandes, nio
temos tanto tempo quanto gostariamos, mas quando trabalhamos na pratica com
eles, mesmo que haja mais movimento e barulho na sala, eles aprendem muito mais.

P11 - Eu acho que guanto menos teoria melhor. A minha turma do terceiro ano, sao
criangas que ndo conseguem Se concentrar por muito tempo em determinado
assunto. Para vocé conseguir a atencao deles, se for monétono, mais leitura ndo se
concentram, eles comegam a ficar dispersos, comegam a conversar. Eu percebo que
eles aprendem melhor quando a gente trabalha na prética.

Para Tardif (2014, p. 48) os saberes experienciais podem ser considerados “[...] 0
conjunto de saberes atualizados, adquiridos e necessarios no ambito da préatica da profissdo
docente e que ndo provém das instituicdes de formacdo nem dos curriculos”. Pode-se dizer
que as falas dos participantes acima destacados, sdo saberes, construidos de acordo com a sua
realidade, reflexos da sua pratica pedagdgica. Sdo possibilidades de encarar a turma na qual
lecionam e perceber quais atividades sdo potencializadoras de aprendizagens e quais néo,
quais as formas que os seus educandos se dispdem a aprender e a envolver com o cotidiano
escolar.

Em conformidade com Freire (1996, p. 25):

Como professor num curso de formacdo docente ndo posso esgotar minha pratica
discursando sobre a Teoria da ndo extensdo do conhecimento. Ndo posso apenas
falar bonito sobre as razfes ontolégicas, epistemoldgicas e politicas da Teoria. O
meu discurso sobre a Teoria deve ser o exemplo concreto, pratico, da teoria. Sua
encarnacdo. Ao falar da construcdo do conhecimento, criticando a sua extensdo, ja
devo estar envolvido nela, e nela, a construgdo, estar envolvendo os alunos.
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A partir dessas perspectivas, tanto de Tardif (2014) como de Freire (1996) que se
discorre sobre 0s saberes experienciais. Freire corrobora com o pensamento de que as proprias
aulas dos docentes devem ser experienciais. Os seus alunos devem construir conhecimento
também por meio da experiéncia. A interacdo entre teoria e pratica se confirma em diversos
aspectos, tanto na formacdo do docente como na formacdo dos discentes. Os saberes
experienciais dos professores se tornam essenciais para entender as necessidades e
potencialidades dos alunos, bem como, para integrar de forma eficaz teoria e pratica na sua
atuacdo pedagdgica. Destaca-se assim, as diversidades existentes, no sentido do docente

experienciar e perceber de que maneira precisa lidar em cada situacéo:

P2 - Porque tem o aluno visual, tem o aluno que é mais do movimento, tem o aluno
que é mais auditivo. Entdo a gente tem que atender a todo esse tipo de aluno. Depois
VOCé vai ver que gque a gente nunca é um so, a gente é um pouquinho de cada um.
Entdo, vou introduzindo essas variagdes, porque se ndo a aula fica muito monétona.

P6 - Procuro trabalhar de formas diferenciadas procurando atender as diferentes
dificuldades dos alunos. Também pensando em atender e trabalhar o que orienta a
BNCC em suas habilidades e competéncias, procurando mediar o conhecimento de
forma mais ladica, sem esquecer de trabalhar a autonomia, criativa e
desenvolvimento do todo dos educandos e tudo que é necessario para ele ser um
bom cidad&o.

P8 - Na verdade, hoje em dia encontramos diversas realidades dentro da sala de
aula, ndo é mesmo? Por isso, sempre tento utilizar as varias possibilidades
disponiveis, sem focar apenas em uma. Penso que ha alunos que se desenvolvem
melhor na oralidade, outros na escrita e outros ainda no visual. Portanto, sdo praticas
que precisamos pensar, repensar e avaliar de acordo com cada turma. Procuro
utilizar as diferentes formas justamente para alcancar a todos, reconhecendo a
individualidade de cada um e garantindo que todos realmente consigam se
desenvolver e aprender, desenvolvendo suas habilidades.

P10 - Reconhego que cada aluno tem um estilo de aprendizado Unico, alguns sao
mais auditivos, outros sdo visuais, e tento abordar os conteidos de diversas formas
para garantir que todos tenham oportunidades de aprendizagem.

P13 - O meu planejamento € com base da leitura e o trabalho individual com eles.
Por vezes quando é um trabalho mais coletivo, ndo funcionava. Quando individual,
vocé ja consegue atender a dificuldade deles. Alguma atividade mais ampla, mas
chamava no individual para atender. Muitos jogos, para eles conseguirem fixar,
memorizar, associar. Conforme eles iam melhorando, evoluindo, a gente seguia, mas
enquanto eles ndo conseguiam fixar bem um conteddo, a gente insistia de diversas
formas até que conseguissem.

Nesse sentido, é possivel identificar que cada aluno possui um estilo de aprendizagem.
Para Barros (2008, p. 17) “Os estilos de aprendizagem referem-se as preferéncias e tendéncias

altamente individualizadas de uma pessoa, que influenciam em sua maneira de aprender um
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contetdo”. De acordo com os autores Alonso ¢ Gallego (2002), apresentados por Barros

(2008), identifica-se quatro estilos de aprendizagem: ativo, reflexivo, tedrico e pragmatico.
Em suma, cada qual possui caracteristicas que se assemelham e se aproximam no processo de
ensino e aprendizagem. Dessa forma pode-se citar que: o estilo ativo de aprendizagem séo
pessoas com caracteristicas de animador, improvisador, descobridor, espontaneo,
protagonista, lider; de que o estilo reflexivo, faz mencdo as pessoas que sdo observadoras,
pacientes, cuidadosas, detalhistas, pesquisadoras; de que o estilo tedrico, se relacionam as
pessoas que sdo metodicas, logicas, objetivas, criticas; e por fim, o estilo pragmatico se
relaciona as pessoas técnicas, rapidas, decididas, objetivas.

Lorena e Pinho (2015, p. 7) apresentam:

Ainda acerca dos padrfes mentais, Bandler e Grinder (1982) explicam que as
pessoas pensam de maneiras diferentes apresentando sistemas representacionais
classificados em: visual, auditivo ou cinestésico. Importante destacar que, segundo
0S autores, as pessoas apresentam em seus comportamentos os trés sistemas
representacionais, porém hé a predominancia de um em relagdo aos outros. Assim,
eles explicam que é possivel identificar esses sistemas nas pessoas através das
palavras empregadas na comunicagdo, da maneira de olhar e de falar, dentre outras
caracteristicas.

A ideia central é compreender que de fato, existem diversas formas de se aprender e
que no ambiente escolar, todas devem ser respeitadas. Pertinente destacar o esforco por parte
dos docentes para entender e acolher essas diferencgas, no sentido de priorizar 0 processo de
ensino e de aprendizagem do educando. Para findar, abaixo ainda, uma fala que merece

destaque:

P8 - Justamente pensando nessas diferencas, nessas desigualdades, nessa disparidade
existente, eu faco realmente com que todos se envolvam, com que todos participam.
E eu penso que a gente precisa trabalhar essa sensibilidade também nos alunos, de
que nem todos sdo no mesmo ritmo, nem todos aprendem da mesma forma, até
porque vinha uma configuracdo de que todos aprendiam da mesma forma. Entéo,
assim, as criancas também véo precisar perceber isso. E tudo isso a gente vai
construindo com eles e eles vao percebendo que ao longo da prética a gente vai
conseguindo desenvolver isso, porque tu vais propondo atividades diferentes que
eles mesmos vao.

Talvez seja justamente essa disparidade de alunos, essa diferenca notavel dentro das
salas de aula que possa servir de subsidios para fomentar ainda mais o aprendizado docente.
Que a partir dessas inquietacdes, provoquem os docentes, a sair de suas zonas de conforto e a

buscar em seus saberes, meios, metodologias, didaticas de ensino que oportunizem novas
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perspectivas para aprendizagens ainda mais significativas. Quer-se uma escola igual ou quer-

se ser a diferenca? Entdo, quer-se ter sempre 0os mesmos alunos ou quer-se alunos diferentes,
que desafiem, instiguem, provoquem mudangas?

Com isso, surge ainda a unidade de sentido Os Saberes Docentes e a Prética
Docente, com o intuito de abordar a relagdo de todos os saberes docentes vinculados com a
pratica docente. Nesse sentido, o didlogo surge na tentativa de compreender de que forma os
conhecimentos construidos nas formagdes, tanto inicial, como continuada, contribuem para a
prética realizada pelo docente no contexto escolar. Os saberes docentes, como apresentados
por Tardif (2014), sdo um conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes que os docentes
desenvolvem desde a formacéo inicial, por vezes, até mesmo antes, para consolidar a pratica
docente. Sdo os saberes pedagdgicos, saberes disciplinares, saberes curriculares e os saberes
experienciais. A pratica docente, por sua vez, é a aplicagdo desses saberes na préatica

pedagdgica. Assim sendo:

P1 — Sim, sem duvida, os conhecimentos construidos nessas formagdes contribuem
diretamente com a minha prética em sala de aula.

P3- E claro que a graduagfo que a gente faz, a Pedagogia, no caso, ela ndo te traz o
que vocé vai trabalhar. Isso tudo é algo que vocé tem que buscar depois,
dependendo da turma, série, ano que vocé vai trabalhar, enfim. Mas com certeza te
da um norte pedagoégico.

P5 - Quanto mais experiéncia tu tens, melhor e mais coisas diferentes tu consegues
fazer em sala de aula. Entdo, quanto mais procura, mais tu consegues aprimorar e se
estabelecer 14 na tua sala de aula.

P8 - Cada formacdo, cada fala, cada momento, cada pessoa que a gente ouve, cada
leitura que a gente faz, é possivel repensar a prética e visualizar de formas diferentes
também. O aluno, a sala de aula. Entdo, tudo isso agrega muito ao conhecimento.
Cada pratica, cada formacdo, ela traz, sempre tem algo de importante que a gente
pode analisar, que pode utilizar, pensando justamente nas habilidades e
competéncias que esse aluno precisa adquirir.

P12 - Sobre os estagios, as professoras ndo avisavam o dia que elas vinham. Nos
estavamos |4 estagiando e a qualquer momento elas podiam vir. Entdo vocé tinha
que estar preparado para aquilo, planejamento. O nervosismo, a ansiedade, a
sensacgdo de entrar na sala e parar de tremer, faz poucos anos que isso parou. Porque
para mim, toda vez que eu entrava na sala era essa expectativa, essa ansiedade, a
expectativa das criancas também gera uma coisa em nés. Porque elas vém para a
escola j& esperando algo e vocé precisa entregar esse algo!

{.}

Influenciam e muito, porque as vezes vocé esta na tua sala de aula e gera uma
davida de alguma questdo que foi discutido em alguma formagdo. Entdo por mais
que seja online, tem momentos de dialogo, tem palestras, tem um professor
conversando com vocé. Por exemplo, sobre alfabetizacdo, surgem diversos
questionamentos “O que pode acontecer se o aluno ndo consegue reconhecer um
numero? Ou quando ndo reconhece uma palavra?” Entao, sdo perguntas que se vocé
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ainda ndo sabia, vocé vai aprender, e vocé vai levar isso para a tua sala de aula, vocé
vai aplicar esse conhecimento dessa formacdo para ver se isso realmente vai
funcionar, pois isso pode funcionar para alguns, mas nao para todos!

Percebe-se que os participantes concordam que 0s conhecimentos que construiram,
tanto na formacao inicial como nas formacgdes continuadas implicam ou influenciam na sua
pratica diéria de sala de aula. Por vezes, ndo de forma direta, mas acompanham, orientam,
instruem e dao suporte para que o docente se sinta preparado para a pratica docente. Sobre as
formacdes, € possivel identificar que, cada participante possui uma forma Unica de se
identificar com o seu processo de aprendizagem, visto que o conhecimento € construido por
caminhos distintos. Um ponto em comum, nos relatos dos professores, quando discorrem

sobre as comunidades de aprendizagem, sdo as formacdes dentro do préprio corpo docente.

P3- Com certeza, as formagdes, especialmente aquelas em que podemos sentar,
conversar e trocar experiéncias, sdo fantasticas. Elas nos fazem reavaliar a forma
como estamos trabalhando em sala de aula: "Estd bom assim? Poderia ser melhor,
diferente? Seria mais significativo." O que ndo fizemos este ano, faremos no
proximo de forma diferente.

P4 - A base tedrica é importante, sim, mas o que mais se aprende mesmo é
praticando, participando desses encontros por turmas, onde os professores estdo
todos juntos. Eu acredito que isso € 0o mais enriquecedor, especialmente porque na
minha escola eu tenho apenas uma turma de cada.

Nesse viés, destaca-se Imbernon (2009) quando enfatiza a questdo das comunidades,
que podem ser de prética, de conhecimento, de aprendizagem e formativas. Pelos relatos dos
participantes, exercem a comunidade da pratica, com a qual “[...] um grupo de professores e
professoras que intercambiam, refletem e aprendem mutuamente sobre sua pratica”
(Imberndn, 2009, p. 81). A ideia de uma comunidade de préatica baseia-se na no¢ao de que 0s
professores podem se beneficiar ao interagir e colaborar uns com o0s outros. Essas
comunidades oferecem um espaco para dialogo, troca de experiéncias e reflexdo conjunta
sobre praticas pedagogicas.

A énfase na aprendizagem entre pares discorre sobre a importancia da colaboracdo e
do compartilhamento de conhecimentos no desenvolvimento profissional dos educadores. A
discussdo e a interacdo nas comunidades de pratica podem levar a reflexdo critica sobre
métodos de ensino, desafios enfrentados e ainda assim, chegar a solugfes inovadoras ou
promissoras. Essa dindmica contribui para a melhoria continua das praticas educacionais. A
pertinéncia dessas comunidades esta justamente expressa na sua intencao de aprender com 0s

pares e trocar informacdes com o objetivo de se ajudar mutuamente. Assim, criar um
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ambiente de trabalho que promova a cooperacdo e o compartilhamento de conhecimentos,

fortalecer a profissdo docente e enriquecer a experiéncia de ensino.

Outros saberes sdo discorridos quando relacionados com as formacdes, saberes que
influenciam e necessitam ser dialogados tratando-se da pratica docente. As realidades dos
alunos, suas heterogeneidades, caracteristicas e a forma como o docente trata o aluno, faz

total diferenca para seu processo de ensino e aprendizagem.

P1 - A formacdo académica me deu um senso critico maior; a capacidade de
entender que a questdo psicoldgica é muito importante ... 0 modo como vocé trata os
alunos.

P3 - A gente sempre fala sobre como lidar com as criangas, de como fazer esse jogo
de cintura que as vezes precisa. A a gente percebe que as vezes tem professores de
outras areas especificas que ndo tém esse entendimento, essa didatica, de como
abordar alguma crianga ou algo.

P6 —[...] a gente indo na faculdade, indo na formac&o, vocé acha que tudo é perfeito,
tudo é mil maravilhas, mas quando vocé vé na realidade, é tudo diferente. Vocé tem
seus alunos, de tudo que é tipo, misturados, realidades diferentes, e vocé precisa dar
conta deles.

A partir das falas dos professores, percebe-se a importancia da relagdo afetiva no
ambiente educacional. E preciso compreender que o relacionamento entre educador e
educando precisa conter afetividade, tanto nas trocas de experiéncia como na construcao
colaborativa do conhecimento. O professor assume um novo papel, como um mediador de
conhecimento, mas também como um aprendiz. Olhar com afeto para seu aluno faz perceber
questdes que influenciam em sua rotina escolar e isso torna o docente um aprendiz, pois busca
diariamente compreender a realidade de seu educando e auxilia-lo a partir desse saber, sem
menospreza-lo ou exclui-lo. Dessa forma, é valido afirmar que a presenca da afetividade na
relacdo entre educador e educando é um elemento indispensavel para a efetiva construgdo do
conhecimento. Conforme Pereira (2017, p.15) “o afeto ¢ um ato indispensavel para boas
relagbes humanas, eficaz para reforcar potencialidades podendo ser entendido como a energia
necessaria para que a estrutura cognitiva passe a operar”.

Ao seguir, apresenta-se alguns relatos dos professores no que diz respeito ao método
adotado pelo municipio do uso de apostilas, que restringiu em partes os saberes desenvolvidos

pelos professores em relacdo a sua pratica docente.

P3 - Geralmente trabalhamos com a apostila, trazendo o que é importante, que
também inclui muitas praticas. No caderno, ainda temos o habito, algo que
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culturalmente esta enraizado em nos. Parece que precisamos aprofundar um pouco
mais, dar énfase e tentar incluir praticas sempre que possivel.

P5 - Na verdade, agora, com essa histdria da apostila, eu sempre tento realizar todas
as atividades dela e procuro complementar com outras coisas, ampliando para
completar os contetdos da apostila. Porque agora ndo temos mais a mesma
liberdade que tinhamos antes, precisamas seguir 0 que esta na apostila.

P6 - Hoje, em nosso municipio usamos apostila que nos é cobrado que seja seguida,
entdo temos pouca opg¢do de escolha. O que podemos fazer é encontrar maneiras
diferentes de apresentar e trabalhar os contetdos em sala utilizando materiais
alternativos e realizar atividades diferenciadas. Mas sempre tentando seguir a
apostila, que ocupa bastante tempo para seguir ela, ndo sobrando muito tempo para
outras atividades.

P7 - Sim, o municipio adotou a apostila e precisamos seguir ela como base. Mas
sempre que percebemos alguma dificuldade a mais ou que algum contetido pode ser
aprofundado de uma forma para ter mais significado para eles também. Entéo, além
da apostila, a gente sempre tem que trazer um conhecimento além para eles, porque
se tornaria algo monotono eles simplesmente ler e responder aquelas perguntas.
Entdo o planejamento é baseado no que a apostila traz, mas sempre tentamos trazer
algo diferente para eles.

P11- A gente tem as apostilas, foi um investimento enorme do municipio, ela veio
para ser a nossa base. Porém, eu as vejo mais como um suporte do que como a base,
porgue entendo que, por serem elaboradas por cidades distantes, nem sempre estdo
alinhadas com nossa realidade. Entdo, procuro usa-las como suporte e base,
adaptando-as a nossa realidade e sempre planejando complementos adicionais, pois
considero que o contetido por si s6 ndo é suficiente. Estamos constantemente
planejando mais atividades.

Diante dos relatos dos professores sobre 0 método adotado pelo municipio no uso de
apostilas, é evidente que a implementacdo desse recurso apresentou alguns desafios para a
pratica docente. Percebe-se que para alguns professores o uso da apostila como material
padrdo, fez diminuir a sua autonomia para desenvolver suas aulas. O que se percebe também,
¢ de que o municipio exige que se use a apostila como material padrdo para atender as
diretrizes da rede municipal de ensino, no entanto, quer-se que se proporcione experiéncias
enriquecedoras e contextualizadas para os alunos, questdes que ndo sao contempladas com o
uso das apostilas. Certamente, uma mudanca no sistema gera algumas limitagcbes e
desconfortos para exercer a docéncia, mas 0os docentes buscam um equilibrio, oferecendo
atividades extras, praticas diferenciadas, adaptacdo do contetdo para a realidade do contexto
educacional, o que promove a percepc¢do de que a apostila é o ponto de partida, a base, e 0s
professores, com todos 0s seus saberes e sua proatividade, buscam outros meios para

enriquecer o processo de ensino e aprendizagem, e assim, potencializa-lo.
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Para resumir a presente categoria, apresenta-se a seguinte nuvem de palavras, como

forma de fixar as principais ideias dialogadas e tecidas:

Imagem 2 — Nuvem de palavras da categoria “Saberes Docentes”

Experiéncias pessoals

Formacdao solida

Troca enlre os pares l xperténcias dversificadas

Formacdo consistente

Cursos online 55" etrisiond = Alto nivel de exigéncia

Saberes dzscwlmaresww«/m«ao

Oferta pelo municipio ‘Troca de conhecimentos Saberes pedagégicos D€ /‘ icoamento

lmavumg ‘Ao
Reavaliacdo
SABERES DOCEJV‘T ES i

Formagao continuada de professores

Pratica docete Revisitacdo dos saberes 5 Aprendizado conlinuo
e 'S abe res ao C onhe cimentlo
Vi &

Decisdo para a vida l Formacdo desafiadora e inlensa

Sabeioes cu’foif‘lcu a,‘e.g(msos balestras

Atualizacao

Repensar a/mmwlw()'.’}I(lg(l() (le [)r()fe.s‘S()T (4}

Saberes da experiéncia Necessidades contextuais

Presencial ou a distancia
Fonte: Autora, 2024.11

Ao analisar a nuvem de palavras sobre os diversos aspectos dos saberes docentes e sua
pratica, torna-se evidente a complexidade e a profundidade envolvidas na formacdo e no
aprimoramento dos professores. Todas as palavras destaques respaldam no foco da
emergéncia desta categoria, que pensa e reflete a partir da forma como se torna um professor.
A formagéo seja presencial ou a distancia, emerge como um elemento fundamental para
proporcionar uma educacdo de qualidade, demandando um alto nivel de exigéncia e um
compromisso decisivo para toda uma vida dedicada ao ensino. A interacdo entre os saberes do
conhecimento, disciplinares, curriculares e pedagdgicos corrobora com a necessidade de uma
formagéo continuada, que inclua cursos, palestras, especializacdes e atualizagdes, alinhados
com as demandas e contextos especificos das escolas e dos professores.

O diélogo sobre os conhecimentos entre pares e a revisitacdo constante dos saberes
também se mostram essenciais para um aprendizado continuo e um desenvolvimento
profissional efetivo. Além disso, reconhecer a importancia dos saberes da experiéncia e da

pratica docente, assim como a necessidade de repensar constantemente as estratégias

11 As nuvens de palavras foram criadas no aplicativo Tagul, encontrado de forma gratuita na internet. Disponivel
em: https://wordart.com/dsoj2r7y40xl/tagul Acesso em 31 jan. 2024. As palavras sdo sinteses das falas
transcritas dos professores participantes.
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didaticas, reflete um compromisso em visualizar formas diferentes de atuacdo e promover

uma educacdo mais dindmica e eficaz. Em sintese, através desse didlogo constante com 0s
diversos saberes e praticas que os professores podem se tornar agentes de transformacdo na

educacéo.

5.3 SEGUNDA CATEGORIA: A (RE)CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DOCENTE

A singularidade da identidade docente é expressa no decorrer de diversos momentos
da vida dos participantes docentes. Sua analise é complexa, pois aborda como cada professor
é unico, e as unidades de sentido tecidas sdo extremamente particulares. Contudo, com a
desmontagem dos textos, analisou-se e conseguiu-se agrupar ideias semelhantes, no que
tangem a construcdo e reconstrugdo da identidade docente dos professores dos anos iniciais
do ensino fundamental do municipio de Itapiranga/SC. Como primeira unidade de sentido,
apresenta-se a Escolha da docéncia como profissdo, a maneira de como se tornaram
professores.

Perceptivel e potente a ideia de que a identidade docente é construida por uma juncéo
de elementos, como os saberes oriundos das formacOes, académicas e/ou continuadas, a
interacdo e relacdo professor e aluno, as experiéncias profissionais da préatica docente, e antes
de tudo isso, 0os motivos que levaram a escolher a docéncia como profissdo. Questionados os
docentes sobre porque optaram a docéncia, como foi 0 primeiro contato com a profissao,
quais foram as motivacdes, as primeiras sensacles, resultaram nessa unidade de sentido, que
versa sobre 0s processos iniciais de construcgdo e formacédo da identidade docente.

Dentre as falas dos professores participantes, surgiram diversas questdes,
particularidades sobre a escolha da docéncia como profissdo. Transformou-se suas falas em

destaques para palavras-chave motivadoras e que resumem suas escolhas.

P1 — histéria de vida; critica ao sistema educacional; experiéncia académica
(Pedagogia, Filosofia, Mestrado em Educacdo, Doutorado) ensino para criangas.

P2 — inesperada escolha profissional; desafios na cidade grande; competicdo e
necessidade de estudo constante; concorréncia no ambiente profissional.

P6 — influéncia familiar; acreditar na educagdo como transformacéo pessoal e social;
contribuicdo para a mudanca na sociedade; escolha profissional baseada em
afinidade e interesse; atuava na area da contabilidade, mudou de cidade e de
profissao.
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P10 — dilema na escolha profissional (Enfermagem — Pedagogia); paixao pela satde
e encanto pela ideia de ser professora; influéncia de professores experientes na
decisdo; escolha pela Pedagogia devido a acessibilidade financeira e desejo pessoal;
ingresso na carreira de Pedagoga.

P11 — aspiragdo de infancia (desejo de ser professora); reflexdo sobre escolha
profissional desde a infancia;

P12 — encantamento pelos seus professores; influéncia positiva dos professores na
vida dos alunos; lembranca e reconhecimento da professora alfabetizadora.

As narrativas dos professores participantes refletem uma diversidade de motivagoes e
experiéncias que contribuiram para a constru¢do de suas identidades docentes. Cada um
apresenta um conjunto Unico de influéncias que moldaram sua trajetéria na docéncia.
Conforme Valle (2005, p. 184) “Escolher a docéncia é, portanto, atribuir-lhe um sentido,
situando-a em relacdo a sua vida e as suas aspiracfes profissionais; é inserir-se num espaco
social bem preciso e num sistema de relacGes interpessoais claramente definidas, com o
objetivo de reafirmar a estima de si”. A partir dessa visdo, destaca-se a importancia de
considerar escolher a docéncia como profissdo ndo apenas como um trabalho, mas como uma
potente decisdo, que carrega significado pessoal e profissional. Ao escolher a docéncia, ja
esta-se definindo a sua identidade e seu propdsito. Com base nos relatos dos professores, é
possivel perceber a complexidade e a singularidade das trajetorias na docéncia, ressaltando a
pertinéncia de questdes emocionais, académicas e sociais na formacao da identidade docente
de cada participante.

A partir disso, emerge outra questdo vinculada a identidade docente, que envolve
entender como foi o Ingresso na docéncia, considerado como ponto crucial no
desenvolvimento da identidade docente. Ao assumir o papel de educador, surgem
transformac0es significativas, acompanhadas por responsabilidades a serem assumidas,
aquisicdo/construcdo de habilidades, adocdo de técnicas e métodos especificos. Diversos
desafios, descobertas, expectativas permeiam esse momento. N&o apenas € um marco
profissional importante, mas também, o inicio de uma jornada de autoconhecimento e
crescimento pessoal.

Para Carvalho e Moura (2023, p. 3) “Independentemente do periodo de entrada na
carreira, essa € a fase durante a qual o docente constréi sua identidade e inicia seu ciclo
profissional, bem como vivencia a cultura de sua profissdo”. Os autores citam Hubermann

(1992) que estudou as fases da carreira docente e diria que a fase do ingresso da docéncia é
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uma das de maior dificuldade para os iniciantes, visto que € possivel que os docentes

ingressantes possam passar por desilusfes quanto a carreira. Assim, destaca-se:

O aspecto da “sobrevivéncia” traduz o que se chama vulgarmente o “choque do
real”, a confrontagdo inicial com a complexidade da situagdo profissional: o tactear
constante, a preocupagdo consigo proprio (“Estou-me a aguentar?”), a distancia
entre os ideais e as realidades quotidianas da sala de aula, a fragmentacdo do
trabalho, a dificuldade em fazer face, simultaneamente, a relacdo pedagdgica e a
transmissdo de conhecimentos, a oscilagdo entre relagdes demasiado intimas e
demasiado distantes, dificuldades com alunos que criam problemas, com material
didactico inadequado, etc (Hubermann, 1989, p. 39).

Esse trecho do autor provoca pensar como se da 0 processo inicial quando se ingressa
na docéncia, das infinitas possibilidades e dificuldades existentes e que fortalecem a
identidade e a trajetdria docente. A fase do ingresso da docéncia pode ser intensa, desafiadora,
mas também é um periodo de aprendizado e crescimento profissional. Dessa forma, é
importante destacar, que essa unidade de sentido preza por apresentar as versdes de cada
participante, no que tange expor de que maneira ocorreu o seu ingresso na docéncia. Cada um
com suas particularidades e sua esséncia, alguns com mais detalhes, outros mais diretos,
porém, representados a partir de suas identidades. Dessa maneira, pensou-se em descrever 0s
relatos também em forma de palavras e afirmacdes destaques. Nesse sentido, apresenta-se

algumas percepcoes:

P1: A escolha para a Pedagogia se deu devido a identificagdo com a &rea das
Ciéncias Humanas e com a P6s Graduagdo; logo apds veio a deciséo para trabalhar
com criangas.

P2: A descoberta pelo gosto de ensinar ao auxiliar colegas num curso de ceramica;
inspiracdes e o encantamento ao ajudar alunos iniciantes a criar as suas pecas.

P3: Limitagdes financeiras inicialmente impediram a busca pela graduacéo; o inicio
da Pedagogia foi mais tarde, apds sugestdo do marido e considerando opcdes de
bolsas e cursos; duvida entre a Matematica e Pedagogia, seguiu na Pedagogia.

P4: A experiéncia prévia cuidando de criangas influenciou a escolha pela docéncia;
o trabalho em creche também proporcionou uma recepgao positiva em seu ingresso
na docéncia.

P5: Iniciou em turmas de alfabetizacdo, com o sentimento de inseguranca e o
reconhecimento da responsabilidade de alfabetizar uma turma.

P6: A escolha do magistério influenciada pelo pai que também era professor; o
ingresso na docéncia foi regado por desafios, devida as maltiplas funcdes que um
professor na época tinha; além de turmas multisseriadas, ainda era merendeira,
secretério, diretor...
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P7: A docéncia surge a partir da paixdo pelo ambiente escolar e seu ingresso se deu
a partir de uma experiéncia gratificante como estagiaria em creche.

P8: Foi uma escolha consciente da Pedagogia, guiada pelas afinidades existentes;
possui grande satisfacdo com a escolha da profissdo devido a sua importancia para a
sociedade.

P9: Seu inicio na docéncia se deu apds experiéncia em contabilidade e comércio,
devido mudancas de cidade, ingressou na docéncia; desafios no primeiro ano, mas
aprendizado gratificante.

P10: Sua experiéncia positiva como estudante influenciou confianca para a
docéncia; base solida de atividades e estratégias pedagodgicas devido sua formacéo e
sua experiéncia na educacdo infantil como estagidria e a partir do exemplo dos
docentes.

P11: Exemplos marcantes de professores que deixaram uma influéncia positiva;
reconhecimento do aprendizado significativo na escola.

P12: Inicio da carreira em um ambiente desafiador, que tinha diversas funcdes e
necessitava habilidades firmes; aprendizados nesse contexto Unico, desafiador e
instigante.

P13: Experiéncia de ser estagiaria; ndo cogitava a docéncia como profissdo, mesmo
com influéncia familiar. Quando estagiaria, se encantou com as criangas, com a
educacdo, com o mundo da docéncia.

A anélise dos relatos de ingresso na docéncia destaca a diversidade de motivacdes e
caminhos percorridos pelos professores, demonstrando que a decisdo de se tornar educador é
influenciada por elementos tanto individuais quanto contextuais. As falas ponderam as
historias, ressaltando elementos como identificagdo com a area de atuacdo, experiéncias
prévias, superacdo de desafios financeiros, inspiracbes e o0 enfrentamento de
responsabilidades no ambiente escolar. Séo variadas e distintas as trajetorias, 0 que provoca
ainda mais o pensamento do qudo complexa é a docéncia e principalmente, a escolha por essa
profisséo.

Diante desses apontamentos, é importante destacar ainda o que Hubermann (1989, p.
39) afirma, por mais que seja uma fase de dificuldades e desafios, esse ingresso é também
uma fase de descobertas, de entusiasmos, pois “[...] a experimentagdo, a exaltagdo por estar,
finalmente, em situacdo de responsabilidade (ter a sua sala de aula, os seus alunos, o seu
programa), por se sentir colega num determinado corpo profissional”. A andlise reforca a
ideia de que o ingresso na docéncia ndo € apenas um marco profissional, mas uma jornada
significativa de autoconhecimento, crescimento pessoal e compromisso com a transformacéo
educacional. Cada narrativa contribui para a compreensdo da riqueza e singularidade

envolvidas na construcdo da identidade docente.
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A unidade de sentido Leituras que inspiram a pratica docente vem ao encontro de

pensar a identidade docente como algo que deve ser construido e reconstruido diariamente,
sofrendo pela influéncia também das leituras que os docentes desempenham para aprimorar
sua préatica docente. Considera-se a leitura como algo promissor, que promove a aquisi¢do de
novos saberes, novos conhecimentos, enriquece a pratica pedagdgica, influencia o docente.
Ainda, importante reforcar que a leitura pode ser considerada como um elemento que
possibilita a formacdo continuada, pois a partir das leituras que se pode obter informagdes
importantes para a educacdo, possibilitar reflexdes e consideracbes sobre abordagens
pedagdgicas, questionar metodologias de ensino e oportunizar o conhecimento de novas,
enfim, uma gama de questbes que visam melhorar a pratica pedagogica e a identidade
docente. Assim, pontua-se em suma, que a leitura é uma ferramenta poderosa, fortalece e
aprimora a identidade docente, acrescenta e evolui o desenvolvimento e o aprimoramento da
profisséao.

Os principais autores abordados pelos participantes da pesquisa sdo destacados no
Gréafico 4. As leituras se aproximam com questdes pessoais e de interesse profissional
particular de cada um, para tanto, muitos autores aparecem apenas uma vez. Destaca-se para

0s autores que foram elencados por mais de um participante, como apresentado na Tabela 8.

Gréfico 4 — Autores que inspiram a pratica docente
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Percebe-se que cada professor, em sua trajetoria profissional, atribui valor a leituras de
autores relevantes para embasar sua pratica docente. Ferreiro, Freire e Vygotsky, autores
conhecidos e renomados na educacdo, aparecem na fala de trés participantes. Piaget, na fala

de dois participantes. Os demais, sao citados apenas uma vez, pois, como descrito acima, séo



110
autores que adentram as leituras dos participantes de forma particular e alinhada com o seu

contexto. No entanto, ha relatos de profissionais que ndo incorporam a leitura de forma
regular, seja realizando-a de maneira limitada ou, em alguns casos, praticamente inexistente
em suas rotinas. Essa diversidade de abordagens quanto ao habito de leitura na pratica
docente sugere uma pluralidade de estilos e preferéncias no meio educacional. Enquanto
alguns educadores encontram nas leituras uma fonte enriquecedora para aprimorar suas
estratégias pedagdgicas, outros podem buscar inspiracdo e conhecimento em diferentes
formas de atualizagdo e formacdo profissional. A variedade de abordagens destaca a
importancia de reconhecer a singularidade de cada professor em sua jornada de

desenvolvimento profissional. E interessante destacar algumas falas:

P1 - Paulo Freire na pedagogia é, para mim, um grande filésofo nesse sentido.
Estudei Kant durante o mestrado; ele tem ideias interessantes. Também estudo
te6logos como Charles Finney e Asa Mahan, teéricos americanos que sdo filésofos e
te6logos, e que me ajudam a compreender um pouco da realidade do mundo, além
das questbes psicoldgicas que abordam.

P4 - VVocé faz uma mistura de tedricos. Pega elementos de cada um que se aplicam a
sua realidade.

P6 - Em relacéo a autores, leio livros de varios autores, sempre buscando o assunto
que me interessa, pois em nosso trabalho ndo conseguimos seguir uma teoria de
aprendizagem.

P7 - Gosto de fazer leituras bem variadas, ndo apenas sobre docéncia, mas também
sobre autores que me inspiram muito. Wallon, por exemplo, quando fala do aspecto
emocional das criancas. Acredito que é fundamental cativar as criangas para que
realmente aprendam; elas precisam gostar do que estdo fazendo para aprender. Além
disso, admiro muito Vygotsky, pela teoria social, pela influéncia do meio em que o
aluno foi criado e como isso influencia seu comportamento didrio na escola. Sdo
duas teorias que fazem muito sentido para mim.

P8 - Em relacdo a leitura, enquanto educadora, a gente precisa sempre estar se
atualizando e lendo tudo o que tem de novidade, tudo o que existe na nossa area. Eu
leio bastante também sobre desenvolvimento e conhecimento pessoal, porque eu
acredito muito que a forma como eu penso, COMo eu vou agir, como eu vou trazer,
vai ser reflexo no que vai acontecer no todo. Ao longo de diversas situacdes, essa
leitura foi para mim uma fuga. E hoje eu vejo assim, como uma forma
extremamente positiva justamente por isso, porque desenvolve tudo.

P10 - Um autor que muito admiro e que se encaixa perfeitamente com a minha
abordagem na educagdo é Mario Cortella. Sua abordagem abrange ndo apenas
questdes pedagogicas, mas também aspectos pessoais, tornando suas obras e
palestras extremamente enriquecedoras.

P13 - As leituras que fago ndo sédo tdo especificas para a pratica em sala de aula, mas
procuro sempre ler para conhecer e lidar com os diferentes tipos de pessoas que
encontramos na sociedade atual. Como mée de duas meninas pequenas, essas
leituras também me desafiam a associar essas questdes a minha vida em casa e
ajudéa-las da melhor forma possivel. Além disso, minhas leituras frequentemente
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estdo relacionadas aos processos cognitivos e neurolégicos, explorando as

complexidades das sociedades modernas, que ndo sdo homogéneas. Considero essas
leituras como um meio de me aprimorar pessoalmente, pois entendo que ndo posso
ajudar os outros se eu mesmo ndo estiver bem. Mudando e melhorando a mim
mesmo, posso comecar a fazer mudancas significativas.

Certamente, mesmo que cada autor apresente uma teoria distinta, Unica em sua propria
abordagem, os autores mencionados exercem uma influéncia e impacto significativos sobre 0s
docentes e suas praticas pedagogicas e também, na prépria educacdo. Essa influéncia reflete
um senso de preocupacdo, dedicacdo e interesse por parte dos professores em aprimorar suas
praticas e reconstruir seus saberes, contribuindo, assim, para a constru¢do continua de sua
identidade profissional.

A vista disso, Santos e Santana (2014, p. 2) enaltecem:

O ser humano como construtor de sua individualidade possui relagdo com o
contexto cotidiano e tudo que esta acontecendo. A interagdo social é constituinte do
desenvolvimento cognitivo e da aprendizagem, que sdo mediadas pelo instrumento
da comunicacdo, mais exatamente a linguagem que estd no embasamento do
raciocinio humano.

Com base nesses apontamentos que se percebe a leitura como potente ferramenta que
pode vir a auxiliar a pratica docente. Reconhecer o0 mundo ao redor, estudar sobre as
adversidades encontradas, expandir as teorias subjacentes da sala de aula, possibilitam ao
docente um conhecimento maior para lidar com as adversidades da pratica docente. A
comunicacdo e a linguagem nesse caso, encontrada e respaldada a partir das leituras que
enriquecem a pratica pedagogica.

Ao absorver as perspectivas dos diferentes autores, os docentes tém a oportunidade de
enriquecer sua bagagem tedrica, expandir seu repertério de estratégias pedagogicas e
aprimorar suas habilidades de ensino. Essa busca por conhecimento demonstra um
compromisso ativo com o desenvolvimento profissional e o aperfeicoamento constante,
refletindo-se na maneira como os educadores moldam suas praticas em sala de aula e
constroem sua identidade no ambito educacional.

Ao explorar os aspectos pessoais que moldam as caracteristicas dos docentes, surge a
indagagcdo: Como e ser professor dos anos iniciais do ensino fundamental? Esse
questionamento busca compreender e identificar as particularidades envolvidas no exercicio
da docéncia nesse nivel educacional, estabelecendo conexdes entre os saberes e as praticas

pedagdgicas especificas dos anos iniciais do ensino fundamental.
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Ser professor nos anos iniciais envolve desafios Unicos e uma relacdo fundamental na

formacdo educacional das criancas. A compreensdo dessas caracteristicas pessoais e
profissionais enriquece a reflexdo sobre o papel do educador e contribui para a construcdo de
estratégias pedagodgicas eficazes que atendam as necessidades especificas desse grupo de
alunos em sua fase inicial de aprendizado.

Alguns destaques para esses relatos, tdo pessoais, singulares e intrinsecos, que
representam uma parcela daquilo que esses professores sdo, pois percebe-se o interesse, a
dedicacdo e preocupagdo com seus alunos, e um fazer pedagdgico que ultrapassa e significam
além das falas coletadas. Essas andlises indicam uma diversidade de abordagens pedagogicas,
com professores adotando estratégias que combinam firmeza, afetividade, exigéncia e
adaptacdo as necessidades individuais dos alunos. Cada professor expressa sua propria visdo
sobre a educacdo, refletindo a complexidade e riqueza da profissdo docente. Na imagem 2, é
possivel visualizar uma nuvem de palavras construida a partir das ideias principais coletadas

dos professores.

Imagem 3 — Nuvem de palavras “ser professor nos anos iniciais”

Cobrancas
. Mistura de abraco e cobranca
Firmeza com docura
Responsabilidade  Paciencia
Desafios e atividades diversificadas A tualiza cao de saberes
Importancia do cuidado e do respeito

Lxigencia com carinho L. .
Dedicacao Multiplos papeis
Tranquilidade Exigéncia Afetividade
Rigidez com paixdo ~
Preocupacao
Disciplina e organizacdo
Fonte: Autora, 2024.
Os relatos dos professores revelam caracteristicas pessoais e abordagens pedagdgicas

imprescindiveis. Ser professor dos anos iniciais do ensino fundamental é percebido como

importante e complexa tarefa, que exige sensibilidade, dedicacéo, habilidades e competéncias.
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A nuvem de palavras construida a partir dos depoimentos destaca termos como "afetividade”,

"responsabilidade”, "estudo”, "disciplina” e “exigéncia". Essas palavras resumem aspectos
que os professores dos anos iniciais consideram fundamentais em sua pratica. Existe a
dualidade de demonstrar importar-se com aluno, afetividade e parceria a0 mesmo tempo em
que existem situacdes que se precisa ser firme e rigido quando necessario, e isso revela
novamente a complexidade do papel do educador nesse contexto. Abaixo, alguns trechos de

suas falas:

P1 — Se vocé se importa com o aluno, se vocé respeita o aluno, é meio caminho
andado.

P2 — Eu acho que é preciso estudar. Precisa saber o que esta fazendo, porque é muita
responsabilidade. {...} Como professor, assumimos um pouco o papel de mée, de
psicélogo, de amigo; é uma mistura de papéis.

P3 — Eu sempre tento dar o meu melhor {...} culturalmente, fomos ensinados assim,
que devemos sempre dar o nosso melhor, ndo importa o que fagamos.

P5 — Sempre tento me aproximar deles e sempre tento desenvolver o lado afetivo da
crianga, porque se vocé ganhar a confianga pelo lado afetivo, vocé ja conquistou
essa crianca.

P6- {...} procuro sempre estar atualizada, me envolvo e me cobro muito para
conseguir os resultados almejados, me dedico muito.

P7 —{...} eu me cobro bastante, de tentar sempre dar o meu melhor. Eu gosto muito
de desafiar eles a0 mesmo tempo, me desafiar também.

P8 - Entdo, eu penso que todos os dias a gente estd aprendendo. A gente precisa
buscar, acompanhar o ritmo das criangas, o ritmo que eles estdo vindo. {..} E
enquanto educadora, eu penso que a gente tem que estar buscando e transformando
o0 tempo todo.

P9 - Ao mesmo tempo, gosto muito de abraga-los, de dar colo, porque sei que
muitas vezes falta isso em casa e eles procuram no professor. {...} Sou dedicada ao
ensino e a aprendizagem, sempre buscando o melhor deles, tirando o melhor deles.
P10 — {...} em resumo, sou uma professora que gosta de organizacéo e disciplina,
mas também me esforgo diariamente para tornar o processo de aprendizado
estimulante e envolvente.

P11 - Eu sou uma professora extremamente exigente. S6 que eu sou aquele estilo,
mée também. Se precisar dar colo, se precisar dar carinho, eu dou, mas se precisar
cobrar, eu cobro.

Novamente, discorre-se sobre a existéncia dessa dualidade da firmeza com a dogura,
afetividade e importar-se com os alunos. Surgem nessas falas, o envolvimento que o docente
constréi com o aluno na medida em que reconhece a singularidade de cada educando, valoriza
sua histdria e seu contexto e adapta suas abordagens de maneira diferenciada para cada
situacdo. Ainda, nesses didlogos, pontua-se e aborda-se a diversidade de papeis que o docente
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assume em sua pratica, por vezes é pai e mae, psicologo, amigo, figuras que se percebe que

fazem falta para os educandos em sua vida e se encontram na pessoa do professor para suprir
essa falta. Por fim, é perceptivel a autoavaliagdo dos professores perante o seu desempenho, e
iSso € extremamente importante, pois enquanto existe uma cobranca, dedicacdo, paixdo pela
profissdo, existe motivo e animo para continuar nessa profissao, indica um comprometimento
com a educacédo e com os educandos e 0 seu processo de ensino e aprendizagem.

Lima (2012, p. 149-150) aborda:

Compreendemos o professor como profissional que se educa e forma-se no decorrer
de sua existéncia, num processo de construcdo de si proprio como pessoa € na
relagdo com os outros. Como sujeito histérico o professor tem a possibilidade de
intervir mediante seu trabalho, na transformacéo social, visto que sua profissdo tem
como objetivo a formacéo de outros seres humanos, uma atividade complexa para a
qual se exige uma formacéo sélida e qualificada, ndo apenas inicial, mas continua,
que lhe dé condicdes de enfrentar os inimeros desafios que o contexto educacional
apresenta diariamente nas escolas.

Em sintese, ser professor nos anos iniciais do ensino fundamental é de uma grandeza e
pertinéncia, responsabilidade e comprometimento, que demanda conhecimento tedrico,
habilidades interpessoais, compromisso com o desenvolvimento integral dos educandos,
saberes que possam melhor conduzir o docente em sua pratica pedagdgica, a partir de
metodologias ativas, que reforcem uma aprendizagem significativa aos educandos. Ser
professor nos anos iniciais do ensino fundamental implica estar ciente da prdpria formacao
como pessoa e profissional, estar aberto ao didlogo, a colaboracdo entre os colegas
professores e estar comprometido com o desenvolvimento integral de seus alunos e com a
transformacéo social por meio da educacéo.

A partir dessas particularidades, surgem ainda aspectos relacionados em destacar as
Caracteristicas imprescindiveis de um professor. Nesta explanagdo das caracteristicas
imprescindiveis de ser professor e sua relagdo com a identidade docente, adentra-se nas
qualidades que ndo apenas definem o educador, mas também influenciam diretamente a
experiéncia de aprendizado dos alunos e a construgdo de uma boa comunidade escolar.
Destaca-se palavras e pontos-chave apresentados por cada educador.

Para P1, o papel do professor é muito importante para o progresso dos educandos,
visto que o professor precisa ser um animador, um mediador do conhecimento, e ndo alguém
que acaba se tornando um empecilho ao conhecimento do aluno, pela maneira como ele age

em sala, o que bloqueia o aluno e ele acaba ndo aprendendo. Como Freire (1996, p. 13)
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pontua que “[...] ensinar nao ¢ transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua

producao ou a sua construgao”.

Para P2, o fato de ter sido mae e também de ter feito Psicopedagogia, foram questbes
que fizeram mudar seu ponto de vista em relacdo com a educacédo e de fato compreender a
importancia que a docéncia tem na vida dos educandos e o impacto social que influencia. A
especializacdo em Psicopedagogia, a busca pelo conhecimento e o fato de passar a
compreender 0 porqué de a crianga estar fazendo, agindo de tal maneira, foi uma “virada de
chave”, como relatou P2.

P3 reforca a paciéncia e a persisténcia como caracteristicas essenciais, vistos dos
desafios diarios que se encontra na docéncia. Além disso, ser um docente dinamico e flexivel,
aberto ao novo e ao desafio. Nesse mesmo sentido, P4 também afirma a questéo da paciéncia
com os educandos, principalmente com todas as mudancas e diferencas ocasionadas devido 0s
impactos da contemporaneidade. Atualizar-se, buscar novos métodos, novas formas de fazer a
educacdo acontecer, principalmente na troca de saberes com o0s docentes que ja possuem uma
caminhada. Alinha com a fala de P6, quando discorre sobre a proatividade, busca de
aperfeicoamento e a vontade de cativar os alunos em busca de novos conhecimentos.

A paciéncia novamente é apresentada como caracteristica imprescindivel para P7 e

P11. No entanto, pertinente destacar algumas falas:

P5 - Responsabilidade. Eu acho que se vocé assumiu esse papel, cumpra. Tem que
estar presente de corpo e alma. Tem que se dedicar a0 maximo, & compromisso.

P7 - E uma geracéo diferente. E essa vontade de se reinventar, de buscar sempre
mais. A gente ndo pode parar no tempo. A gente tem que sempre buscar além,
daquilo que eles mesmos esperam sempre tentar melhorar a si, se reinventar.

P8 - Eu penso que a busca pelo conhecimento. N6s ndo podemos ter profissionais
que se acomodam e nunca mais buscam. Porque ai a gente esta indo contra tudo, a
todos. Penso também que que hoje a gente tem que ter bastante discernimento,
bastante paciéncia, bastante serenidade, porque os alunos, eles vém muito diferentes.
Entdo eu vejo dessa forma, que em especial assim, ter essa visdo do todo, ter esse
pensamento, ter essa proatividade, conseguir se relacionar com pessoas, ter essa
interacdo social de uma forma tranquila.

P9 - Ah, eu acho que tem que ter muito amor pela profisséo e ser flexivel, porque, as
vezes vocé prepara tudo e quando chega na hora, ndo funciona como o planejado.
Entdo essa parte eu acho que tem que ser muito flexivel. Tem que ter muito o amor
com as criangas, porque eles vém muito, parece, inseguro ou carentes

P10 - Acredito que o conhecimento é um campo em constante evolucéo, e como
professora, é essencial estar sempre em busca de novos recursos e abordagens. 1sso
envolve participar de cursos de formacdo para manter-se atualizada, afinal, as
metodologias e tecnologias educacionais estdo em constante mudanca. {...} Embora
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a escrita e a organizacdo sejam habilidades importantes, a dindmica e a
interatividade sdo essenciais para envolver os alunos. As atividades devem ser
projetadas de forma a permitir que os alunos se expressem, se descontraiam e
desenvolvam habilidades sociais, como a capacidade de se apresentar perante 0s
outros. Acredito que essa abordagem mais dindmica e variada torna o processo de
aprendizado mais eficaz e cativante para os alunos.

P12 - Eu acho que tem que ter firmeza, sim, quando vocé tem o propoésito que “vocé
relaxa, tudo € bonito, tudo vocé pode”, eles levam para si que para tudo eles também
podem. Entdo acho que essa rigidez tem que ter, além de buscar conhecimento
diariamente, nem que seja uma pagina do jornal. Mas tem que ser diario. {..} E
também ser flexivel, porque a gente ser aquela durona o tempo todo também néo vai
funcionar, eles precisam de um abraco, eles precisam de um carinho, vocé sabe que
tem dias que ele ndo estd bem, s6 de entrar na sala, vocé ja percebe que alguma
coisa ndo esta certa. Entdo eu acho que essa flexibilidade a gente também tem que
ter.

P13 - E as caracteristicas que eu vejo como das mais importantes, a resiliéncia, a
paciéncia, a ética. Me perguntava a poucos dias, 0 que seria a ética profissional, e eu
ndo soube responder rapidamente, porque o que eu vivencio ndo tinha nada de ética.
Fomos pesquisar o que era ética profissional, nada disso a gente faz. S8o questbes
que deveriam ser o foco primordial do nosso trabalho.

()

Nesse sentido, a gente olhar também para a nossa figura de professor e ver o que deu
certo e o que nao esta dando certo e se questionar “de que forma posso fazer entdo
para que dé€ certo?”. E o novo assusta, tudo que € novo assusta, tudo que exige, nos
transforma. L& no inicio quando eu comecei eu via isso como uma bomba, chorei
inimeras vezes e queria desistir. Dar aula para uma turma que todos vdo bem e
acompanham o contetdo e fécil, vocé vai se ver e se sentir como professora quando
vocé transformar uma turma que ndo vai bem. E dizer que ndo tem problema,
porque todas as turmas sdo diferentes, os alunos sempre vdo ser diferentes, vao
aprender de formas diferentes, vdo exigir de vocé um trabalho diferente, temos que
saber lidar com as adversidades, isso € a nossa profissdo. As dificuldades s6 surgem
quando a gente se desafia a sair, a mudar, a pensar diferente.

Em conjunto, essas falas sugerem que a atuacdo profissional, especialmente no
contexto educacional, demanda um equilibrio entre responsabilidade, compromisso, busca
constante por conhecimento, flexibilidade, empatia e adaptacdo as diferentes geracOes e
necessidades dos alunos. Contudo, sdo questdes que se entrelagcam e respaldam fortemente no
ato de se constituir professor e de construir a sua identidade profissional. Embora essas
caracteristicas possam parecer desafiantes e diversas, formam um quadro abrangente que
reflete a complexidade e a riqueza da profissédo docente.

Para Lima (2012, p. 153) “Para ser professor é essencial ter clareza que seu papel
envolve o ensinar, o aprender e o formar seres humanos, 0 que exige uma interacdo face a
face e uma solida e qualificada formagao”. As caracteristicas de um professor superam todas
as expectativas, pois € preciso ser abrangente, pensar integralmente, em todas as facetas que

compdem a educacdo. E uma profissdo complexa, multifacetada e transformadora.
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Em sintese, as falas dos docentes possibilitam refletir sobre o perfil que um

profissional da educacdo precisa ter para atuar nessa profissdo, visto que é destacado a
importancia de tecer habilidades, atitudes e valores que transformam o ambiente educacional
de maneira eficaz e enriquecedora. E necessario que o professor seja um profissional
responsavel, flexivel, inovador e acima de tudo, apaixonado pela sua profissdo. De fato, fazer
aquilo que se gosta e fazer com gosto traz a tona a boniteza da profissdo, ainda mais quando
se trata da docéncia, por si s j& bonita.

Ao observar as facetas da identidade docente, explora-se a dinamicidade existente
entre professor e aluno, ao questionar “quem ¢ meu aluno e como ele influencia na minha
identidade enquanto docente?”. Essa indagagdo, revela a complexidade e a riqueza intrinseca
que existe na Relagcdo professor e aluno. A interagdo entre esses dois protagonistas da sala
de aula ndo ¢é apenas uma troca de conhecimento, mas uma troca de experiéncias, valores e
perspectivas que contribuem para a formacéo integral de ambos. Como Freire (1996, p. 25)

enfatiza:

Saber que ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a
sua propria producdo ou a sua construgdo. Quando entro em uma sala de aula devo
estar sendo m ser aberto a indagacdes, a curiosidade, as perguntas dos alunos, a suas
inibicBes; um ser critico e inquiridor, inquieto em face da tarefa que tenho — a de
ensinar e ndo a de transferir conhecimento.

Diante disso, a maneira como os docentes lidam com seus alunos, as relagdes que sdo
tecidas a partir dessas trocas, influenciam ambos em seus processos de ensino e de
aprendizagem. Portanto:

P1 - Essa formagdo académica, ela me deu um senso critico maior; a capacidade de
entender que a questdo psicoldgica é muito importante ... 0 modo como vocé trata os
alunos. Eu tenho muito cuidado com a questéo psicoldgica, para ndo traumatizar 0s
alunos, para ndo machucar os alunos, e procuro dar o maximo de liberdade possivel
para eles em sala de aula e também trabalhar a questdo da criticidade, para que eles
aprendam a pensar sobre aquilo, que aceitem como verdade aquilo que a inteligéncia

deles mostra que é verdade, e o0 que pode ser, mas nunca aquilo que contradiz 0 bom
senso ou a realidade que todos percebemos.

O professor destaca a influéncia da formacao académica do desenvolvimento de um
senso critico maior, além de enfatizar a importancia da questdo psicologica na abordagem aos
alunos. Ainda, ao trabalhar a questdo da criticidade dos alunos, para que possam desenvolver
a sua autonomia, incentivar o estudo pela verdade, por meio da inteligéncia, na busca ativa e

constante de novos conhecimentos e novas aprendizagens. Ao ter esse cuidado com os alunos,
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demostra preocupacdo e dedicacdo para oferecer a melhor formacdo para eles, questdes que

certamente influenciam na sua identidade docente e a fortalece.

P2 - Entdo tem 0s momentos que vocé tem que ser mais firme com seus alunos. Tem
momentos que vocé tem que ser mais carinhosa. Momentos vocé tem que cobrar
mais.

Existe uma adaptacdo na abordagem pedagogica, ora pois, ao conhecer seus alunos, o
docente reconhece a necessidade de diferentes abordagens em momentos distintos, pois se
importa em estar ali e de oferecer a melhor aprendizagem para seus educandos. Destaca a

importancia de ser firme, carinhoso, bem como, de saber quando cobrar mais de seus alunos.

P3 - Porque o professor, quando ele ndo é uma referéncia ou um porto seguro, o
aluno ndo vai bem, ele ndo se sente a vontade. Isso faz parte do desenvolvimento do
processo dele.

O professor reforgca a importancia de este ser uma referéncia e um porto seguro para o
aluno, caso o contrario, a falta desse papel pode afetar negativamente o desempenho e o
conforto do aluno. Se existe afeto em uma relacdo, existe o sentimento de confianca e
seguranca entre os lacos construidos. E, ao relacionar isso com a aprendizagem, percebe-se 0
guanto o afeto é um fator primordial na construcdo do conhecimento. Libaneo (2013)
recomenda que precisa fazer parte do trabalho docente uma preocupagéo voltada em priorizar
por dindmicas que fomentem as relagfes entre educadores e educandos, as formas de

comunicacdo, os aspectos afetivos e emocionais.

P3 — Entdo, vocé tem que mudar. Vocé tenta fazer sua parte, vocé tenta trazer
formas diferentes, mas infelizmente vocé ndo consegue alcancar, abordar e atingir
todos eles. Sempre se pensa, vamos dar énfase, foco para aquele que tem
dificuldade. Mas com isso, quantas vezes n6s esquecemos aqueles que sdo bons e
que poderiam agregar e aprender muito mais! S8o coisas que a gente tem que
repensar estratégias diferentes, formas. Para que a coisa anda um pouco mais e possa
contemplar todos.

P4 - Mas eu planejo, vou planejando de acordo com o nivel da turma. Se da para
usar uma atividade da apostila, eu uso. Se ndo, adapto conforme o que eles precisam
ali dentro.

Sempre tem varios niveis, légico, tem aqueles que véo, aqueles que sdo medianos e
aqueles que vdo precisar de mais ajuda sempre.

P8 - Eu acredito muito também de que esse desenvolvimento pessoal interfere
exatamente da forma como os alunos também te percebem. E penso que isso
também é extremamente importante para o desenvolvimento, pra que essa pratica
seja de fato, importante. Se eu entrar com uma energia ruim, trazer tudo isso, eles
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sentem. Eles sdo muito sensitivos. Entdo acaba que tudo isso, tudo isso afeta no
processo, no todo.

E enquanto educadora, eu penso que a gente tem que estar buscando e
transformando o tempo todo. As coisas mudam e consequentemente, nds precisamos
mudar e buscar metodologias diferentes para que atraiam, para que atrai esses
alunos, para que eles gostem, para que, levando em conta que eles passam bastante
tempo conosco e é uma das minhas maiores preocupacdo realmente é esse
desenvolvimento integral do aluno, ndo sé o desenvolvimento de habilidades ditas
COmo necessarias, mas assim, esse desenvolvimento no todo, dele, no todo, em todos
os sentidos.

Os professores acima destacam os desafios relacionados a diversidade de habilidades e
necessidades dos alunos. Reconhecem a heterogeneidade das turmas e dos alunos, consideram
as suas dificuldades e aqueles que possuem potencialidades. Aborda o planejamento
pedagdgico, destacando a adaptacdo de acordo com o nivel da turma. Isto demonstra uma
consciéncia da diversidade de niveis na turma, indicando a necessidade de diferentes
abordagens para os distintos alunos que existem na mesma turma.

As falas acima refletem e discorrem sobre uma abordagem pedagdgica holistica, ao
considerar tanto a formacdo académica quanto a atencdo as necessidades psicolégicas e
pedagdgicas dos alunos. Destaca-se a importancia dos professores como um guia, além de
enfatizar a flexibilidade e a adaptacdo nas estratégias de ensino para atender as diversas
necessidades dos alunos.

Oliveira (2012, p. 19) em sua dissertacdo apresenta que “Uma educagdo e um ensino
numa abordagem holistica objetiva uma aprendizagem que busca o equilibrio e o dinamismo
entre 0s conteldos e 0s processos, a aprendizagem e a avaliacdo, e 0 pensamento analitico e o
criativo”. Ao alinhar as praticas pedagogicas descritas pelas professoras com a abordagem
holistica delineada por Oliveira, percebemos um esforgo consciente para superar uma Visao
fragmentada da educacdo. Em vez disso, valoriza-se a integracdo de diferentes dimensdes do
ensino, que se refere numa compreensdo profunda da complexidade inerente ao processo
educacional. Essa abordagem nédo apenas enriquece a experiéncia de aprendizado dos alunos,
mas também fortalece o papel dos educadores como facilitadores de um processo educacional
mais completo e significativo.

A nuvem de palavras que resume esta categoria esta expressa na Imagem 3:
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Imagem 4 — Nuvem de palavras da categoria “Identidade Docente”
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Fonte: Autora, 2024.

A nuvem de palavras expressa sucintamente as reflexdes tecidas no decorrer da
categoria que dialoga sobre a identidade docente. Diversos sdo 0s motivos e as razdes que
levam os docentes a seguir esta profissdo, como a influéncia familiar, o encantamento pela
docéncia, as aspiracdes da infancia, alinhado com o ideal de acreditar na educacdo como
potente meio de transformacdo pessoal e social. A partir das ponderacdes acima citadas,
percebe-se que a docéncia envolta uma série de elementos, desde sua preparagdo, estudo,
dedicacdo e aprimoramento constante, mas acima de tudo, exige do docente, habilidades e
competéncias que o aproximem dos seus alunos, para que estes o vejam como um mediador
do conhecimento, um animador, dindmico e flexivel, além de transparecer paciéncia,
persisténcia e responsabilidade, amor pela profissdo e um profundo propdsito de impactar
positivamente a vida dos seus alunos.

Freire (1996, p. 37) gentilmente pondera “H4 uma relacdo entre a alegria necessaria a
atividade educativa e a esperanca. A esperanca de que professor e alunos juntos podemos
aprender, ensinar, inquietar-nos, produzir e juntos igualmente resistir aos obstaculos a nossa
alegria”. A relacdo entre professor e aluno é permeada por aspectos como afetividade,
dialogo, liberdade e senso critico, que sdo essenciais para criar um ambiente de aprendizagem
rico e acolhedor. O professor, nesse contexto, atua como um porto seguro, uma referéncia e

um guia que conduz os alunos ao caminho do conhecimento, incentivando o desenvolvimento
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pessoal e a autonomia através de metodologias ativas. Assim, a identidade docente ndo se

limita a uma profissdo, mas representa um compromisso e uma missao de vida.

5.4 TERCEIRA CATEGORIA: A PRATICA DOCENTE NA
CONTEMPORANEIDADE:DIFICULDADES E POTENCIALIDADES

Na contemporaneidade, a pratica docente emerge como um campo propicio e
necessario de reflexdo e aprofundamento, o que possibilita a construcdo da terceira e Ultima
categoria, intitulada A pratica docente na contemporaneidade: dificuldades,
potencialidades. Esta categoria permitiu uma analise além das fronteiras convencionais da
sala de aula, adentrando num cenédrio educacional dindmico, permeado por avangos
tecnoldgicos, desafios socioculturais e uma diversidade de saberes. Ao explorar esta
categoria, adentra-se nas complexidades da identidade docente, na interseccdo entre 0s
multiplos saberes necessarios para o ensino eficaz, nas dificuldades inerentes ao contexto
atual e nas vastas potencialidades que se desdobram diante dos educadores contemporaneos.
Esta andlise visa compreender a pratica docente na atualidade e reconhecer a capacidade
transformadora que os educadores tem ao moldar o futuro através da educacao.

As unidades de sentido, sdo apresentadas no decorrer do texto. Para iniciar o dialogo
desta categoria tdo emergente e tdo importante, discorre-se sobre os Desafios da pratica
docente. Na atualidade, a préatica docente enfrenta desafios que exigem dos educadores uma
adaptacdo continua e reflexdo aprofundada. Diante disso, os educadores contemporaneos
enfrentam a responsabilidade de construir uma identidade docente resiliente, capaz de se
adaptar, inovar e inspirar. Diversos foram os desafios citados pelos professores sobre
situacOes e adversidades que encontram em seu cotidiano escolar.

A boniteza da educacdo, da profissdo professor se encontra em superar os desafios e

prosperar na sua atuagdo, como bem Freire (1996, p. 37) pontua:

E assim que venho tentando ser professor, assumindo minhas convicgdes, disponivel
ao saber, sensivel a boniteza da pratica educativa, instigado por seus desafios que
ndo lhe permitem burocratizar-se, assumindo minhas limitagdes, acompanhadas
sempre do esfor¢o por superé-las, limitagdes que ndo procuro esconder em nome
mesmo do respeito que me tenho e aos educandos.

Aos docentes, aperfeicoar a sua pratica docente também deriva da superacdo dos

obstaculos e dos desafios subjacentes da pratica pedagogica cotidiana. De maneira geral,
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dentro dessa unidade de sentido, reuniram-se diversos desafios e que foram agrupados e serdo

apresentados, citados e dialogados na sequéncia. O primeiro desafio analisado, diz respeito
aos “Preconceitos arraigados com relacdo ao conhecimento”. Esse desafio provoca reflexdes
diante de como o conhecimento é apresentado atualmente nas escolas, diferente do que no
passado. As fases da educacdo resultam também em mudancas nas formas de se construir o

conhecimento. Sendo assim:

P1 - Séo vaérios: preconceitos arraigados com relagdo ao conhecimento... Hoje vocé
tem que falar a verdade como que em conta gotas, porque as pessoas elas nédo
conseguem ouvir, porque lhes parece tdo absurdo.

O professor destaca a existéncia de preconceitos enraizados em relacdo ao
conhecimento, sendo que o processo de ensino e aprendizagem é desafiador para que os
alunos possam desenvolver um senso critico e teor de analise a partir dos contetdos
abordados. A analogia utilizada “falar a verdade em conta-gotas” permite uma reflexdo sobre
uma abordagem mais cuidadosa no que diz respeito ao ensino, de maneira gradual, aos
poucos, minuciosamente, para que ndo seja interpretada da forma incorreta.

O segundo desafio encontrado, convida a analisar o “Comportamento das criancas a
partir da sua interacdo com as tecnologias”, visto que essa relagdo tem refletido nas salas de
aula, de forma negativa. A tecnologia, com toda a sua atratividade, criatividade e poder de
captar a atencdo com as telas coloridas e animadas provocam na crianca diferentes
comportamentos, que na escola acabam tornando-se empecilhos para uma aprendizagem mais

significativa. Assim, considera-se a voz dos professores, que ponderam:

P1 - Ha também a questdo do comportamento das criancas hoje. Acho que tem algo
a ver com o uso excessivo da internet. Entdo, elas estdo um pouco desconectadas da
realidade, e um dos desafios é trazé-las de volta para 0 mundo real.

P4 - A escola, na verdade, deixa de ser estimulante para eles porque eles chegam
com o celular na mao, jogos, YouTube, e a escola € s6 alguém dando aula.

P4 - Na verdade, a paciéncia é algo que eles ndao tém mais. E eles sdo muito ligados
ao celular. E bem dificil para nés na sala de aula captar a atencdo deles, porque, em
casa, se eles se incomodam muito, vado para o celular, parece que o celular os
acalma. Na sala de aula, ndo é possivel, vocé tem o seu material ali. Uma sugestéo
para o préximo ano, em vez de pedir um caderno, pedir um celular.

P13- Até a questdo do abandono moderno, virtual, das telas. Era algo bom na
pandemia, mas agora esta demais, ndo tem mais um uso pedagdgico para isso, usa-
se a hora que quer para o que quiser, e isso associa muito as dificuldades. A falta de
prioridade, ndo é falta de tempo, é falta de prioridade. A retomada para esse novo
contexto, me preocupa, porque as pessoas acham isso tudo normal, esse excesso de
telas. Nés, docentes, na escola, a gente ndo consegue ver isso como normal. O
professor também ndo consegue dar conta de apresentar as tecnologias de forma
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positiva sempre, ele pode até apresentar na escola, mas em casa, vai continuar
acontecendo da forma que os alunos ou que a familia considerar melhor.

Os professores observam uma mudanga no comportamento das criancas devido ao uso
excessivo da internet, destacando a desconexdo delas com a realidade. O cenério escolar,
muitas vezes, ndo consegue competir com a estimulagdo proporcionada por dispositivos
eletronicos. A sugestdo de substituir cadernos por celulares ressalta a forte presenca da
tecnologia no cotidiano em geral e aponta para a necessidade de integrd-la de maneira
construtiva no ambiente educacional.

Nesse sentido, adentra-se para o terceiro desafio encontrado que visa explanar sobre

“O proprio sistema educacional”, na qual o Professor 1 pontua:

P1 - H& também a questdo do sistema educacional, e também como ele é montado.
J& é de muitos anos; a cultura escolar é tal que para vocé modificar qualquer questao
é muito dificil.

E perceptivel que diversos dos desafios que este professor perpassa dentro da escola,
muitos tem origem numa falha do préprio sistema educacional, da forma como ele é
organizado e implantado nas escolas, questfes que dificultam por vezes que se faca mudancas
na escola de acordo com o ponto de vista do professor.

Do sistema educacional para a realidade da escola, adentra-se ao quarto desafio, “A
falta de comprometimento das familias”. Mesmo tendo a esperanca de que este fosse um
desafio que ndo deveria existir nas realidades educacionais, infelizmente ele existe e deixa as
suas marcas, seus resquicios, que refletem principalmente, no comprometimento da

aprendizagem dos educandos. Dessa forma:

P1 - A falta de comprometimento dos pais. Eu percebo que aqueles pais que
participam dos estudos dos filhos em casa e cobram um pouco de responsabilidade
dos filhos, que eles prestem atencdo na aula, por exemplo, eles aprendem muito
bem, com muita facilidade. Agora aqueles que os pais deixam por conta propria...
Acho que os pais perderam a percepgao da importancia do conhecimento também. E
acabam deixando as coisas andarem de qualquer forma.

P3 - Uma das maiores coisas que a gente percebe que os pais ndo tém mais tempo
para os filhos. {...} Entdo, a gente sabe que a crianca é reflexo do que vem de casa.
Se 0s pais ndo sdo comprometidos com eles, eles ndo vao ser comprometidos com as
questBes da escola.

P10 - Também é notavel a influéncia da falta de incentivo das familias.
P11 - As maiores dificuldades que eu penso, é a questdo do apoio da familia. Eu falo

da realidade da minha escola. Como aqui eu tenho uma turma do integral, tenho
alguns pais que, chega no final do ano, eu ndo conheco ainda, eles ainda nédo
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tentaram conhecer quem é a professora. N&o vieram buscar boletim, ndo assinam a
avaliacdo. Assim, a minha dificuldade nessa escola é realmente a questdo da familia
se envolver um pouco mais. Eu percebo que isso falta as vezes nos meus alunos,
porque os pais pensam que por ser integral, de ficar o inteiro na escola, a professora
se vira, sabe, vai um teminha para casa que ndo terminaram na escola, volta sem
fazer.

Essa € uma questdo muito delicada e que surgiu com frequéncia nas falas dos
professores, além de que, nota-se uma preocupacdo por parte dos professores para que a
relacdo entre familia e escola possa ser fortalecida na tentativa de agir com mais presenca. A
falta de comprometimento e envolvimento das familias é destacado como um obstaculo
significativo para o aprendizado eficaz. Pertinente destacar o papel da formagéo docente, ao
preparar o profissional da educacdo para lidar com as mais adversas situacoes.
Principalmente, aquelas que tratam do lado mais afetivo e social.

Conforme Bourscheid e Timm (2023a) a familia tem uma parcela significativa de
responsabilidade, especialmente ao reconhecer que a aprendizagem dos alunos ocorre em
todos os momentos, sendo assim, qualquer forma de incentivo é crucial. E fundamental que a
familia compreenda a importancia de seu papel, auxilio e incentivo para que os alunos
desenvolvam um apreco pelo estudo. Ao se envolver na vida escolar diaria, as familias podem
compreender melhor os desafios enfrentados e aprender maneiras de oferecer suporte eficaz.
E essencial construir uma imagem positiva da escola para as familias, para que se sintam parte
integrante da comunidade escolar. Essa proximidade torna toda a experiéncia escolar mais
significativa para os alunos, especialmente ao estabelecer lacos entre aluno, familia, escola e
comunidade. Essa relacdo deve ser cultivada gradualmente, superando obstaculos e evoluindo
em cada situacdo, sempre visando ao beneficio mdtuo. Em todas as circunstancias, o aspecto
mais significativo é a satisfagdo do aluno em frequentar a escola e participar desse processo
de crescimento, especialmente com o apoio da familia, que ajuda a construir uma base
duradoura.

Outro desafio que emerge dentro do cotidiano escolar, ¢ a “Disparidade de alunos”
que existe dentro das proprias turmas, lacunas e diferencas distantes e que sdo desafios
dificeis de lidar e resolver, pois exigem do docente um comprometimento e dedicagdo maior
para que consiga ofertar possibilidades de aprendizagens significativas para todos 0s seus

alunos. Nesse sentido, alguns professores consideram:

P2 - Eu tenho alunos com deficiéncia, entdo a gente tem que mudar para atender
esse publico. Tem alunos que vém de outra escola, as vezes um pouco defasados e
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precisam passar por uma adaptacdo. Tem isso, tem tanta coisa que é envolvida.
Entdo, quanto mais diversificar as atividades, melhor.

P3 - Sempre se pensa, vamos dar énfase, foco para aquele que tem dificuldade. Mas
com isso, quantas vezes nds esquecemos aqueles que sdo bons e que poderiam
agregar e aprender muito mais!

P8 - Hoje eu penso que é esse um dos grandes desafios, essa diferenca gritante que
existe dentro da sala de aula. Entdo, alunos com dificuldades extremas e da mesma
forma que tem os alunos com habilidades significativas. Dois opostos. Realmente.
Sim, dois opostos e opostos bem distantes.

A disparidade de alunos é desafio que esta se tornando como algo normal de se
encontrar nas salas de aulas da contemporaneidade, visto também no contexto pandémico que
se vive ainda. Sao diversas questdes que provocaram mudangas nas criancas. Assim, com
tantas criancas diferentes, com suas habilidades, dificuldades, exige-se uma postura do
docente com foco a tentar atender todas essas demandas que surgem, a necessidade de
atividades diversificadas para atender as diferentes necessidades.

Dentre essas disparidades, existe uma ramificacdo de analise que dialoga sobre as
“Dificuldades de foco, concentragdo, atencdo e interpretacdo”, resquicios subjacentes de certa

forma da pandemia. Alguns professores dialogam sobre e expressam o seguinte:

P3 - Vocé expressar a sua ideia, interpretar. E uma das grandes dificuldades.

P6 - O maior desafio é despertar interesse para a aprendizagem dos alunos hoje,
encontrar formas de conseguir atencéo deles. Outra questdo € conseguir que eles se
concentrem por mais que alguns minutos em alguma atividade.

P9 - A dificuldade maior seria com o tempo de concentracdo no geral e eles sdo
muito dispersos. Assim, com tudo as informacdes que eles recebem, fora e de
dentro. Entdo, as vezes o foco deles, que é o aprendizado... entdo, vocé tem que
trabalhar ou desenvolver atividades muito atrativas, que chamem a atencgdo deles,
porque se ndo eles se dispersam fécil, perdem facilmente a concentracéo.

P10 - Muitos alunos buscam respostas prontas e ndo desenvolvem o habito de
leitura, pensamento critico e reflexdo, o que impacta negativamente na aquisicao de
conhecimento.

P12 - Outra coisa séo essas questdes, se eu digo, psicologicas, neurologicas, estdo
cada vez maiores também. As criangas tinham um retorno rapido, fazia uma
pergunta e rapidamente eles respondiam. Hoje em dia, eles precisam pensar, se
situar “onde estamos? O que estamos falando?” E uma distragio muito grande, estio
relapsos, distraidos, no mundo da lua. Estamos concorrendo com questdes além do
que a gente pode oferecer, mais atrativas, como o computador, a internet, celular.

Nao distante dessa questdo, “O respeito e as regras de convivéncia/limites” sdo outros

desafios recorrentes da pratica docente atual. A perspectiva que se constroi € de que um
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desafio estd interligado ao outro, desencadeando novas dificuldades para o exercicio da

docéncia. Os relatos dos professores expressam sobre essa dificuldade:

P4 - Pra mim, este ano, principalmente, eu vejo que essas as criangas no geral, eles
ndo tém limite, ndo tem respeito, a gente ndo tem mais uma hierarquia. Professor,
para eles é como qualquer um, um colega.

P5 - Na verdade, para mim, 0 meu maior desafio ultimamente esta sendo os limites
que as criancas ndo tém. Eles ndo gostam de cumprir regrinhas, querem ser tudo do
jeito deles. Em casa, pode. Na escola ndo pode.

P9 - No entanto, uma das maiores dificuldades que enfrento é a falta de interesse e
motivagdo dos alunos, especialmente aqueles de origem venezuelana. A maioria
deles parece encarar a escola como uma obrigacdo imposta pelas familias, e a falta
de perspectiva de futuro ou propdsito torna a aprendizagem desafiadora.

Diante das falas dos professores, fica o destaque para a necessidade de métodos
pedag6gicos inovadores para envolver os alunos em um mundo de distragdes. Uma
observacdo sobre a falta de habito de leitura e pensamento critico aponta para uma das
grandes preocupac¢des da contemporaneidade. Diversas questdes alinhadas também como
resquicios e lacunas recorrentes a pandemia, onde o0 acesso aos celulares, notebooks era
liberado, de primeiro momento para o acompanhamento das aulas, contudo, essa dependéncia
tornou o ensino na escola, de certa forma, desinteressante.

Essas questbes se reforcam ainda no respeito e nas regras de convivéncia. A falta de
limites dos alunos € vista nas falas dos professores como um desafio crescente. Contudo,
ainda prevalecem os “Desafios culturais e a recepcdo de alunos estrangeiros” o que dificulta
ainda mais o trabalho do professor, vista da diferenca na cultura, na lingua falada e escrita e

assim, consequentemente, no processo de aprendizagem. Assim, destaca-se:

P3 - A disparidade de alunos. Nossa maior dificuldade hoje em nossa escola ter uma
realidade de outro pais. Entdo, a comunicagdo, a linguagem é uma dificuldade tanto
pra eles como para nds, nem tanto as vezes entre eles. O nivel de escolaridade,
muito diferente.

P6 - Temos hoje em nossa escola muitos alunos venezuelanos em que a maioria
deles ndo fala e até compreende a Lingua portuguesa, muito menos conseguem
escrever em Portugués. Isso dificulta muito o Trabalho da turma de 5° ano, pois
precisamos de muito tempo para que eles compreendem o0 que queremos ensinar.
Algumas atividades praticamente eu ndo realizo mais, por exemplo, ditado de
palavras, como vou fazer um ditado de palavras se eles nem conseguem entender ou
compreender as palavras, entdo, eu estaria prejudicando-os na nota. Falta de
concentracdo, esperam tudo pronto, dificuldade de opinar e pensar, pouca
criatividade, frustacdo frequente.
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P11 - Aqui, a dificuldade grande também s&o os venezuelanos, eles ndo falam a
nossa lingua, alguns sim, os que estdo ha mais tempo, estudaram s6 no Brasi. Mas
tenho 2 alunos que chegaram esse ano da Venezuela, eles vém sem entender a
lingua, sem saber escrever, a forma deles aprender era diferente, entdo aqui sdo
varias, que dificultam o trabalho do professor e a aprendizagem desses alunos.

P12 - Tem alguns desafios, na escola, com a vinda dos venezuelanos para ca. Aqui a
escola era conhecida como uma boa escola para se estudar. Sempre foi e agora a
gente esta com esse impasse porque estamos perdendo alguns dos bons em virtude
disso. Porque é um desafio para todos os professores. A maioria das criancas, a
gente ndo compreende, as criangas ndo nos compreendem. Esse é um ponto bem
complicado para nos.

E um grande desafio cultural desde a chegada dos venezuelanos, visto das diferencas
que existem entre venezuelanos e brasileiros, tanto na cultura como na linguistica. Apresenta-
se dificuldades para o entendimento, tanto dos professores com os alunos, como dos alunos
com os professores. Contudo, sdo tracadas estratégias por parte dos docentes para facilitar a
integracdo e o aprendizado desses alunos, porém, num processo lento.

Com todas essas questdes expressas, das dificuldades e desafios existentes no
cotidiano escolar, torna-se inevitavel e de extrema urgéncia que o professor se atualize
constantemente e tenha aporte de um planejamento flexivel e duradouro para o exercicio de

sua pratica docente. Assim, o P7 destaca:

P7 - Acho que o maior desafio é que muitas vezes o aluno ja sabe muito mais do que
n6s mesmos. Entdo a gente tem que estar constantemente se atualizando e buscando
conhecimento, porque eles tém acesso. Eles tém a apostila deles que a gente usa
aqui, eles sabem o que a gente vai trabalhar. Entdo, muitas vezes, tem muitas coisas
que eles ja sabem e ai cabe a gente aprofundar um pouquinho mais e para isso a
gente tem que se preparar muito também nos nossos planejamentos.

A analise ressalta a constante necessidade de os professores se atualizarem devido ao
acesso prévio dos alunos a informacao. A observacao sobre a diferenca de conhecimento entre
alunos e professores aponta para a importancia de planejamentos flexiveis, capazes de se
adaptar ao nivel de conhecimento dos alunos e promover um aprendizado mais significativo.
Lima (2012, p. 155) afirma:

O professor a0 mesmo tempo em que se torna o centro dos discursos das reformas
educativas, e é considerado fundamental no processo educativo, 0 sujeito ator e
autor imprescindivel para a melhoria da qualidade do ensino publico, também
enfrenta no exercicio da docéncia varios desafios que dificultam e impedem que
atinja sucesso em sua atuagdo. Os professores convivem com inmeros paradoxos.
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A profissdo do professor € complexa, na mesma intensidade que carregam a funcéo

central no processo educativo e como atores fundamentais para a melhoria da qualidade do
ensino publico, por outro lado, enfrentam uma série de desafios que muitas vezes dificultam
ou impedem 0 sucesso em sua atuacdo. Essa realidade ressalta a importancia de apoiar 0s
professores e oferecer-lhes o suporte necessario para enfrentar esses desafios. Reconhecer e
valorizar o trabalho dos professores é fundamental para garantir a qualidade da educacdo e
promover o desenvolvimento integral dos alunos.

A0 prosseguir, percebe-se que outro fator importante e que se alinha com outras
unidades de sentido ja citadas, é a Troca entre os pares, vista como uma ferramenta de
transformacéo e enriquecimento da préatica docente. Acima foi abordada na questdo de ser
considerada um tipo de formacdo continuada de professores. O compartilhar saberes é
encarado na contemporaneidade como necessario e essencial, enriquecido a partir das trocas e
da colaboracdo entre os educadores. A construcdo coletiva de conhecimento enriquece a
pratica docente individual e contribui para a evolugdo do sistema educacional como um todo.
Além disso, o compartilhamento de saberes alinha-se a construcdo da identidade docente, pois
ressalta a importancia da aprendizagem continua e da abertura para novas perspectivas.

A troca entre o0s pares em algumas escolas ja existia pois possuem em seu cotidiano, o
planejamento coletivo. Quando had mais de uma turma do mesmo ano, os professores regentes
tém a oportunidade de realizar um planejamento coletivo sobre os conteudos, habilidades e

competéncias a serem estruturadas. Portanto:

P3 - Somos duas professoras do terceiro ano, entdo temos um planejamento coletivo
que é fantastico. Eu e a outra professora nos identificamos muito. Existem muitas
atividades que, as vezes, sozinha ndo nos proporiamos a fazer, mas com o incentivo
matuo, buscamos e complementamos, o que acaba funcionando muito bem. Na
nossa rede, sempre formamos grupos conjuntos, o que proporciona uma troca de
conhecimentos, buscando contemplar as necessidades dos alunos da forma mais
clara possivel. Na época, elaboramos as apostilas juntas.

P12 - Temos o privilégio de quase sempre contar com 2 ou 3 professores que
trabalham com as mesmas turmas. Assim, nos sentamos juntos para planejar
coletivamente. Acho que isso falta bastante hoje em dia para alguns professores: o
planejamento. Os alunos percebem quando ndo estamos preparados, como
mencionei antes. Essa preparagdo é fundamental e, gragas a Deus, temos isso aqui.
Percebo que em outras escolas é dificil conseguir essa unido. Vocé pode sentar
comigo, mas nem sempre as ideias ou mesmo os professores combinam. No entanto,
essa troca entre os professores € muito importante. Vejo que para as novas
professoras que comegam, é muito enriquecedor poder sentar e planejar com um
professor que ja tem uma certa experiéncia em sala de aula. Ninguém nasce sabendo
tudo, todos nés precisamos aprender com alguém, e essa troca entre os professores é
uma das formas mais eficazes de aprendizado. A teoria é importante, mas a
colaboracéo entre os professores é fantastica.
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O relato dos professores mostra como o compartilhamento de saberes e o
planejamento coletivo podem enriquecer a préatica educacional. A professora fala sobre como
atividades desafiadoras se tornam mais vidveis com o0 apoio muatuo. Nesse sentido, é
explicitado ainda, a questdo do planejamento coletivo, sendo comum, uma pratica que
acontece em toda a rede escolar, o que fomenta ainda mais a troca de saberes, troca de
estratégias, metodologias, atividades diferenciadas, pensando sempre numa aprendizagem
significativa dos educandos. Um exemplo da importancia dessa troca de saberes, pode ser
percebido quando falam da construcéo das apostilas no grande grupo de professores durante a
pandemia do COVID-19, fato muito importante quando se discorre sobre a relevancia dos

planejamentos coletivos.

P2 - Nos encontravamos uma vez por semana. Todas as professoras do terceiro ano
das escolas se reuniam para montar as apostilas para os alunos. Pesquisavamos
materiais, cada uma trazia livros que gostava, faziamos muitas pesquisas e
elaboravamos a apostila semanalmente para eles. Todos sempre empenhados em
fazer o melhor, ndo é? Entre os colegas, conversavamos muito, nos apoiavamos e
tinhamos um dialogo constante.

P3 - Foi um momento de muito aprendizado, pois tinhamos a oportunidade de sentar
com pessoas que ja tinham mais experiéncia. Foi uma formagdo maravilhosa
naquele periodo, apesar das angustias e medos que todos compartilhavam. O suporte
das formagdes continuadas foi crucial. Acredito que aquele periodo foi, de certa
forma, um ano inteiro de formac&o.

P4- Foi um desafio enorme, pois estdvamos acostumadas com uma forma de
trabalho que mudou completamente. No inicio, todas ficamos um pouco apavoradas,
pensando "Meu Deus, como vamos fazer?". Aqui em ltapiranga, nosso municipio, a
Secretaria de Educacdo reuniu os professores e elaboramos as apostilas por turma, o
que achei muito positivo. Hoje, considero que as apostilas que criamos tém muito
mais valor e sdo mais relevantes para nossa realidade do que aquelas prontas que
adaptamos.

As experiéncias compartilhadas pelas professoras destacam a préatica de planejamento
coletivo, a resiliéncia e a capacidade de aprendizado durante um periodo desafiador, como o
vivenciado durante a pandemia do COVID-19. A realizagdo de encontros semanais (encontros
por turmas), visando a criacdo de apostilas, revela uma colaboragéo intensa e uma cultura de
suporte matuo. A pesquisa ativa, a contribuicdo de diferentes materiais didaticos e a troca de
ideias refletem sob a busca incessante por estratégias eficazes para proporcionar uma
educacao de qualidade mesmo num contexto dificil.

A prética do didlogo entre colegas é ressaltada como um pilar fundamental desse

processo. O apoio mutuo, a troca de experiéncias e o compartilhamento de conhecimentos
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entre professores mais experientes e aqueles que estdo construindo seu caminho contribuem

para uma formacdo continua e rica em aprendizados. Este relato ilustra como, mesmo em
tempos desafiadores, a comunidade educacional se mobiliza para oferecer o melhor
aprendizado possivel aos estudantes, destacando a resiliéncia e a dedicagdo dos profissionais
envolvidos.

Assim, adentra-se para este viés da pandemia, que é alinhado com a prética docente na
contemporaneidade e pode ser elencada como os Reflexos da pandemia do COVID-19,
antes, durante, depois. Muitas sdo as questdes que surgiram a partir desta tematica, diversos
e distintos sdo 0s posicionamentos e as experiéncias vivenciadas. Explorar os reflexos da
pandemia do COVID-19 na pratica docente ressalta os desafios superados, destaca as
potencialidades emergentes que surgiram, como a integragdo das tecnologias, a
personalizagdo do ensino, as abordagens centradas mais no aluno e uma valorizagdo mais
significativa do trabalho docente.

Diante disso, algumas questdes foram pontuadas e serviram de andlise para tecer
alguns dialogos sobre os reflexos da pandemia do COVID-19, na qual inicia-se ao falar sobre
0s impactos que a pandemia deixou na educacdo. Todos os professores destacam o impacto
significativo da pandemia na educacdo, seja na transicdo para o ensino remoto, na elaboracédo

de materiais ou no retorno hibrido. Alguns relatos:

P1- Entdo... n6s fomos obrigadas a parar as aulas por causa daquela imposicdo do
distanciamento. Aqui nds fizemos apostilas, nds professores, faziamos apostilas e
mandavamos para os alunos. Eles faziam as atividades em casa, estudavam em casa
e davamos aulas remotas também pelo computador. Entdo, nesse sentido, suprimos
um pouco. Ndo é a mesma coisa que a aula presencial, claro, mas nao sofreram
tanto.

P8 - Eu penso que essa foi uma realidade impar para a sociedade. Foi algo que
atingiu todas as areas, E ndo seria diferente com a educacdo. A gente vinha num
conceito de que ndo se fazia educacdo diferente, a ndo ser dentro da sala de aula. E
novamente a gente teve que se reconstruir. No periodo da pandemia, eu estava como
secretéria da escola. Percebi essa parte mais burocratica, mais externa, ndo a sala de
aula. Por mais que a gente estava envolvida, por mais que a gente estava junto com
0s professores.

P11 - Eu vejo a pandemia enquanto professora e como mée também, como um
atraso muito grande na educagdo, eu ndo sei quanto tempo vai levar para a gente
voltar a caminhar como a gente estava antes da pandemia.

{...} porque afetou todo mundo e até hoje ninguém sabe ao certo como agir.
Estamos todos sendo empurrados para frente, sem saber o que fazer, e isso virou
uma bola de neve. Ndo é mais um ou dois alunos que nao estdo alfabetizados na
idade certa. S&o varias turmas, do quarto ao quinto ano, sem saber ler e escrever. E
triste, muito triste.
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P13 - Vejo também que os alunos, depois da pandemia, retornaram para a escola
com uma caréncia afetiva muito grande, falto do contato, sinto que eles tém essa
necessidade que a gente pare e 0s ouca, estamos acostumados a viver nessa
aceleracdo, no 220. Eu vejo que esse periodo da pandemia, com a volta das aulas
presenciais, senti bastante que faltou uma organizacdo de rotina, os pais e familias
com suas demandas nos empregos, mais a casa e ainda os filhos com as tarefas da
escola, deixou-se meio de lado, ndo se deu a devida importancia. Hoje eu vejo que
as criangas estdo com uma falta de rotina, ndo tem uma rotina de sono, de hora do
tema, de estudo. E tudo a hora que eles querem, a hora que cansam v&o dormir, tudo
no tempo que eles querem que as coisas acontecam. Essa falta de rotina traz uma
falta de organizag&o na escola, com os materiais, com o estudo, com o0s cadernos.

Esses relatos revelam o quanto se necessitou de multiplas abordagens para lidar com
os impactos da pandemia na educacdo. As preocupacdes, além de questdes académicas, mas
sociais, emocionais, associadas a essa crise global. A incerteza em relacdo ao futuro da
educacdo ressalta a importancia de estratégias inovadoras, suporte continuo e colaboragéao
entre educadores, familias e instituicbes educacionais para suavizar os efeitos duradouros
desse periodo desafiador.

Nesse sentido, pode-se abordar sobre os desafios do ensino remoto na pandemia. De
imediato, quando anunciado a emergéncia de cuidados sobre a pandemia do COVID-19, as
aulas presenciais no municipio foram suspensas e adentrou-se para 0 mundo do ensino
remoto. Em suma, 0 ensino em casa seguiu com o apoio das apostilas que eram elaboradas
semanalmente pelo grupo de professores de acordo com suas respectivas turmas. Também,
houve momentos de encontros online sincronos, video aulas, etc. Os professores mencionam
desafios ao ministrar aulas remotas, como a dificuldade em manter a atencdo dos alunos, a

falta de apoio das familias e a adaptacdo as novas tecnologias.

P3 - Na nossa rede aqui de ltapiranga, eu sempre digo que nao foi um periodo
perdido. Claro que algumas familias ndo puderam dar o suporte necessario aos seus
filhos, porque naquele momento eles precisavam dos pais. Mas, na rede, sempre
trabalhamos em grupos, trocando saberes, buscando contemplar da melhor forma
possivel. Naquela época, fizemos as apostilas semanalmente, permitindo
acompanhar o contetido do ano, dar feedback aos alunos e melhorar continuamente.

P4 - E com os alunos, eu vi a dificuldade que muitos tinham, os pais escreviam e
faziam por eles. Entdo qual é a aprendizagem deles nesse periodo?

P5 - Na verdade, quando era totalmente a distdncia que nem nos reuniamos, as
professoras uma vez por semana e a gente elaborava aquelas apostilas que eram
encaminhadas para casa e também a gente tentava fazer videos para estar auxiliando,
porque assim como é alfabetizagdo, muitos pais ndo tem aquela didatica e coisa
assim para estar alfabetizando os filhos. Como era totalmente em casa, muitos
tiveram muita dificuldade para alfabetizar que a gente até t4 vendo hoje a resposta
ali na turma que foi alfabetizada em casa pelos familiares e coisas assim. S6 que
assim, o que a gente percebeu também, muitas familias sem paciéncia para ajudar,
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que muitas vezes os pais faziam porque a gente via como tudo caixa alta, vinha na
cursiva de volta. Até que isso voltou a sua normalidade e levou um bom tempo e um
baita tempo.

P6 - Na época das aulas remotas eu ndo estava em sala de aula, estava num cargo de
direcdo de escola. Liderei a elaboracdo de apostilas e acompanhamento do que os
professores e familias precisavam, participando dos planejamentos, orientacdes aos
pais e professores

P7 - Foi uma época em que eu estava em licenca maternidade, mas ali até maio eu
fiquei trabalhando a distdncia. Eu ndo tinha contato com os alunos, entdo ficava
mais na elaboracdo das apostilas e na correcdo das mesmas. SO que era algo muito
complicado. Tinha alunos que ndo tinham internet, ndo tinham celular, néo tinha o
notebook, entdo eu nem conseguia me comunicar com eles, video aulas também,
entdo ndo dava para fazer, era somente a apostila mesmo. E muitas vezes, elas ainda
vinham em branco. Foi algo bem dificil e percebi que isso deixou uma lacuna nesses
alunos, principalmente nos alunos que estavam na etapa da alfabetizacdo. Eles véo
carregar uma dificuldade por um bom tempo até isso ser trabalhado, ser resolvido.

P9 - Foi muito dificil adaptar todo o contetdo para videoaulas durante esse periodo.
N&o achei complicado tirar davidas ou gravar, mas percebi que os alunos néao
aprenderam da mesma forma, principalmente devido a falta de apoio das familias.
Algumas vinham & escola, mas a maioria néo.

P10 - Naquela época, eu estava trabalhando como pedagoga no servigo de
convivéncia, e 0 meu trabalho era diferente do que acontecia nas escolas. Minha
funcéo envolvia prestar assisténcia aos alunos que frequentavam o servi¢o de uma
maneira distinta, incluindo visitas as casas deles e auxilio com atividades escolares.
Eu ndo estava sob pressdo para avaliar o desempenho dos alunos ou garantir que
eles estivessem aprendendo. Meu papel era fornecer apoio.

P11 - A maioria das coisas feita por pais, ou por irmdos mais velhos ou ndo feito. A
porcentagem do que as criangas mesmo faziam era minima, era pouquissima. Tanto
que a gente sugeria videos para eles interagir mais, para enviar para a gente, quase
ndo recebia.

Esses relatos refletem a complexidade do ensino remoto na pandemia, sublinhando a
necessidade de abordagens adaptativas, suporte efetivo as familias e consideragdo das
diferentes realidades enfrentadas pelos alunos. Além disso, a énfase na colaboracdo entre
educadores e a busca ativa por solugdes comprova a resiliéncia do corpo docente diante dos
desafios impostos.

A maioria dos professores destacou também, a necessidade de se adaptar e se
reinventar durante o periodo remoto, na qual tiveram que repensar a educacdo de forma

diferente do que era feito. Necessitou-se de uma adaptagéo e reinvengdo. Assim:

P3 - E muita coisa mudou depois disso. N&do s6 nos tivemos que mudar, as criangas
também mudaram. As criangas voltaram diferentes, é uma realidade diferente e uma
angustia de certa forma, que a gente vive hoje. A gente sempre conversa entre nos,
professores. As criancas estdo diferentes, as familias estdo diferentes, bem diferentes
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do que era antes, porque querendo ou ndo, ndo se saia, mas se usava muito mais a
midia.

P7 - Sim, como eu falei, foi muito desafiador. Foi algo totalmente diferente daquilo
que faziamos. A gente teve que se reinventar. Na elaboracdo das apostilas, tentar de
uma forma, fazer com que esses alunos aprendessem mesmo. Entdo, realmente a
carga horéria ndo havia uma hora para chamar a professora. E eu tentava fazer o
melhor possivel, porque a gente sabia que se ndo ajudasse, quem iria ajudar?

P12 - Foi um desafio muito grande, mas olha como séo as coisas, a gente precisa se
desafiar. Mas, no fim, deu tudo certo.

P13 - Os contetdos, a gente ndo tem que vencer 0s conteldos, a gente precisa dar
conta de desenvolver as habilidades e competéncias, mas as vezes a gente esta tao
focado nisso, quer dar o nosso melhor nisso, mas a gente também precisa olhar e
observar o lado humano, de parar, pausar, olhar para nosso redor, olhar para os
nossos alunos.

Em resumo, as falas dos professores refletem a complexidade do periodo remoto,
destacando a necessidade de adaptacdo, as transformacGes percebidas nos alunos e familias,
os desafios enfrentados pelos educadores e a satisfacdo ao superar esses desafios. 1sso ressalta
a resiliéncia e a capacidade de se ajustar a novas circunstancias no contexto educacional.

As familias passaram a fazer um importante papel sobre a educacdo de seus filhos,
visto que partia deles muitas questbes para que os educandos realizassem as atividades e
pudessem construir aprendizagens. A necessidade de colaboracdo entre escola e familia
muitas vezes ndo aconteceu, devido a sobrecarga que ficou para a familia, visto que muitos
pais tiveram que continuar trabalhando e ainda arrumar tempo para se dedicar a educagéo dos

filhos. Abaixo, alguns relatos do ponto de vista dos professores:

P9 - Aqueles que as familias ja vinham ajudando esses foram, seguiram, foram, mas
aqueles que ja ndo tinham esse apoio familiar, eles tiveram que se esforcar. Foi
dificil porque vocé se sente impotente. VVocé queria ajudar, mas ndo conseguia,
porque a gente ndo poderia ter esse contato com eles, ndo é? E eles ainda ndo davam
essa resposta, nem quando era o dia dos alunos/pais vir, e ja ndo vinham, por mais
que ligasse e conversasse, mandasse audio. Entdo, vocé via que eles ndo tinham
interesse.Foi bem complicado e frustrante. Assim, na parte de vocé querer fazer as
coisas e ajudar mais e sabendo que eles poderiam estar fazendo, mas que também
ndo demonstravam interesse. Agente se sente assim, impotente.

P10 - No ano seguinte, quando os alunos retornaram a escola, eu passei a lecionar
em uma turma do ensino regular. No entanto, essa transicdo também foi
relativamente suave devido a participacdo ativa das familias. Elas se empenharam
em ajudar seus filhos com as atividades que eu enviava, e mantivemos uma
comunicac¢do constante por meio de mensagens de texto para tirar davidas e discutir
0 progresso. Essa colaboracdo efetiva entre familias, escola e professor foi
fundamental para o sucesso. Gragas a parceria que estabelecemos, ndo enfrentei
dificuldades significativas durante esse periodo, mesmo quando os alunos
retornaram a escola com um modelo hibrido e medidas de distanciamento.
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P12 - Eu percebo principalmente o abandono por parte dos pais, que pensam: "Se
meu filho aprendeu na escola, esta tudo bem, é responsabilidade da escola cuidar
disso."” Vejo os pais nos enxergarem como um depo6sito, sem entenderem que nosso
papel é educar e ensinar valores como respeito, gentileza e responsabilidade, que
deveriam ser ensinados em casa. Passamos boa parte do dia reforcando esses
principios. Infelizmente, esses valores se perderam. Quando chamamos 0s pais,
muitos ainda culpam a escola e os professores, achando que exigimos demais. Foi
um desafio imenso, mas é assim que crescemos. No final, conseguimos superar tudo
iSSO0.

A partir das falas dos professores, constatou-se o quanto é importante e significativo o
envolvimento das familias na educacgdo das criangas, principalmente, a partir do que se viveu
no periodo da pandemia, onde o ensino acontecia de forma remota. Ainda, é perceptivel
nessas falas as dificuldades que foram enfrentadas nesse contexto. Isso pois, dentre todas as
questBes vivenciadas durante a pandemia, a participacdo das familias ocorreu de distintas
maneiras. Em algumas situacdes, foi perceptivel uma participacdo ativa das familias,
demonstrando interesse e colaboracdo, mantendo um didlogo constante com a escola,
principalmente com os professores. Em contrapartida, existem relatos da falta de interesse e
colaboragéo dos familiares, dificultando e tornando ainda mais delicado o aprendizado das
criangas nesse periodo pandémico. Em suma, os professores afirmam em suas falas como foi
e ainda €, de certa forma, complexo a relagcdo existente entre escola, familia e a educacao,
exclusivamente no periodo pandémico, sendo necessario uma colaboracdo ativa, forca de
vontade e responsabilidade em assumir cada qual seu papel na educacdo das criancas.

Muitas lacunas de aprendizado ficaram dentre os acontecimentos da pandemia do

COVID-19, conforme pode-se observar:

P3 - O celular, o jogo, enfim, a televisdo, sdo coisas fantasticas, estdo disponiveis ali
para utilizar. Mas, elas tomaram muito tempo, estdo tomando hoje muito tempo e
estdo deixando lacunas, que somente na escola a gente ndo consegue suprir.

P8 - Eu reconheco que houve lacunas e ougo muito sobre isso, né? Mas agora que
estdo comigo, precisamos lidar com isso. A defasagem existe, vai existir.
Habilidades ndo desenvolvidas? Sim. Algumas que talvez nunca se desenvolvam
totalmente, isso ficou e vai permanecer. Como encaro esse pos-pandemia faz toda
diferenca. Se encarar como "foi horrivel, ficaram tanto tempo fora da escola, néo
conseguimos desenvolver tudo”, mas agora estdo de volta, cabe a mim trabalhar
essas dificuldades, ajustar métodos, metodologias para minimizar essas lacunas.
Algumas lacunas vao persistir. 1sso é algo que toda a sociedade enfrentou.

P9 - Lacunas ficaram. Quando voltou depois, ndo estavam preparados, ndo tinham a
base que precisaria ter.

Interessante pensar a partir da exposicdo de P8, quando relata sobre as defasagens que

ficaram da pandemia e a proatividade de olhar sob outro angulo, aceitar as defasagens e
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trabalhar a partir delas. Reconhecer a existéncia da defasagem no aprendizado e habilidades

ndo desenvolvidas durante o periodo remoto e aceitar a realidade, buscar solucdes e adotar
estratégias especificas para minimizar essas lacunas.
Contudo, algumas considera¢cBes sdo importantes ao observar os reflexos pos

pandemia.

P3 - Mas inclusive, depois também vem essa parte de pandemia, tudo isso nos fez se
reinventar, pensar diferente, ser um professor diferente. E a gente sente que
professores que estdo muitos anos e que estdo bastante no tradicional tem
dificuldade as vezes de acompanhar, porque vocé tem que mudar a cada pouco.
Vocé tem que se abrir pro novo, pro diferente. Isso é um desafio as vezes que te tira
do comodismo.

Pertinente observar a fala deste professor e refletir sobre tudo o que passou, o que foi
enfrentado durante a pandemia e olhar para um novo contexto, um novo mundo. A pandemia
forgou uma reinvencdo na forma de abordar o ensino. A adaptacdo foi extremamente
necessaria. Durante a pandemia houve a necessidade de mudar as préaticas de ensino, mas
exigiu do docente uma transformacdo na sua identidade. Isso pois, fez refletir e questionar a
sua pratica, no sentido de “pensar diferente”, “ser um professor diferente” o que exigiu
mudangas, flexibilidades e uma capacidade de se adaptar as mudancas recorrentes. Nesse
sentido, € evidente que estar disposto, aberto para o novo, flexivel para as mudancas faz parte
de um continuo aprender na profissdo dos professores. E preciso estar pronto, preparado para
aprender, reajustar as metodologias, as praticas de ensino. Essas consideracdes destacam o
quanto é de fato, importante, ter uma abordagem flexivel, acreditar que o aprendizado precisa
ser continuo, além do docente estar preparado para mudancas, questdes fundamentais para
enfrentar os desafios que surgem no contexto pés-pandémico.

Por conseguinte, analisa-se A relagdo das tecnologias na educacéo. Este dialogo se
propde a explorar como as tecnologias moldam e desafiam a préatica docente no cenario atual,
provocando reflexdes profundas sobre saberes, identidade profissional, as dificuldades

inerentes e as vastas potencialidades que emergem desse contexto dinamico.

Quadro 4 — Pontos positivos e negativos em relacéo as tecnologias

PONTOS POSITIVOS PONTOS NEGATIVOS

P1 - A internet € muito boa... ela tem muita, tem P1 - E tem também a questdo do comportamento das
coisas boas. criangas hoje. Acho que tem alguma coisa a ver com
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P2 - E aqui nessa escola a gente tem uma sorte
grande de ser uma escola bem equipada. Nos temos
aqui o projetor, tem internet, entdo isso facilita. Nem

sempre foi assim.

P3 - Trazer videos, trazer préaticas, trazer imagens,

fazer a pesquisa, as vezes, no momento em que a

davida surge, é claro que também se joga isso pra
eles com o objetivo de fazé-los buscarem.

L]

P3 - Mas as praticas sdo fantasticas e a midia, enfim,
hoje n6s temos disponivel ndo s6 pra nés, entéo fazer
eles, buscar, fazé-los pesquisar, eles tém davida,
busque. Até uma forma de incentivar eles ao uso
mais consciente das tecnologias que eles tém.

Tem que pensar as praticas e hoje tem a internet,
vocé entra em sites pedagdgicos que traz ideias
maravilhosas também, que vocé pode aliar com a tua
teoria.

0 USO excessivo da internet. Entdo, elas estdo meio
desligadas da realidade e um dos desafios é trazer
elas para 0 mundo real de novo, porque acho que, no
fundo, o que elas tém que entender é o mundo real e,
se puder, entender o0 mundo virtual também, mas se
ndo entender o mundo real, ndo vai entender o virtual
e isso ndo vai ser bom.

[...] Eles foram “jogados” mais na internet, até pela
prépria ideia de que tinha aulas na internet. Entdo
eles tinham uma desculpa para usar, para 0s pais
deixarem usar o celular, para deixarem usar mais 0
computador. E claro, eles acabavam entrando por
outros caminhos.

P1 - E na volta, o que eu tenho percebido é que os
alunos, eles estdo muito desatentos. Para vocé
conseguir a atencdo deles é muito dificil. Eu creio
gue isso tem alguma relagdo com esse periodo em
que eles ficaram mais isolados.

P7 - Hoje em dia o conhecimento esté disponivel
para todos. Se o aluno quiser aprender algo ou tiver
curiosidade sobre algo, é sé ele buscar na internet que
ele vai ter esse conhecimento.

P2 - E hoje em dia eles estdo muito acostumados com
a internet, o conhecimento vem muito rapido, questao
de 30 segundos, questdo de um click. Entdo, as vezes
eu ficava falando, falando e falando... meia hora, j&
cansou! Entéo eu estou dando aula e de repente
preciso dar uma movimentada, fazer uma coisa
diferente.

P8 - Mas eu penso que a pratica realmente ela tem
que ser diversificada, utilizando jogos, tecnologias.

P12 - Eu acho que o online, querendo ou ndo, é que
nem eu disse, esta ali pra te ajudar, se vocé souber
como usar. Ela ndo é uma ferramenta ruim, vocé so

tem que saber como tu vai usar ela pro teu beneficio.

P3 - Entdo, o celular, o jogo, enfim, a televisao, sdo

coisas fantasticas, estéo disponiveis ali para utilizar.

Mas, elas tomaram muito tempo, estdo tomando hoje

muito tempo e estdo deixando lacunas, que somente
na escola a gente ndo consegue suprir.

P4 - E que a escola, na verdade, eu acho que ela
deixa de ser estimulante pra eles, porque eles vém
com o celular na méao, com jogos, com o YouTube e
a escola, uma pessoa ali dando aula.

Fonte: Autora, 2024.

Esse quadro apresenta alguns pontos positivos e negativos relacionados ao uso da
internet e da tecnologia na educacdo, conforme expressos pelos participantes, cada qual de
acordo com o seu ponto de vista e seu contexto de trabalho. Dentre os pontos positivos,
importante destacar as facilidades tecnologicas possiveis, como por exemplo, a escola estar
equipada com projetores, internet, o que facilita o processo educacional e a possibilidade de
diversificar as aulas, os conteldos, as metodologias de ensino. A questdo também dos
recursos pedagogicos que a internet pode oferecer alinhados com a prética docente, recursos
como videos, imagens, além da possibilidade de pesquisas, 0 que enriquece O Processo
educativo e incentiva os alunos a buscar o conhecimento de maneira mais autbnoma. Alem

disso, 0 acesso a informagdes, 0 conhecimento que esta disponivel na internet para todos,
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permitindo que os alunos explorem suas curiosidades e possam aprender. Cabe aqui, uma

preparacdo para o professor, para que ele se sinta preparado para lidar com todas essas
situacOes e que possa oferecer aos educandos um processo de aprendizagem contextualizado
com as tecnologias, promovendo um ambiente descontraido e atrativo.

Assim, Barreto (2004, p. 1182) aborda “a educacdo como um todo e o trabalho
docente, em especial, estdo sendo reconfigurados”. Na mesma maneira, Cerutti ¢ Nogaro
(2017, p. 1593) dialogam “[...] entre a perspectiva de uma intencionalidade pedagdgica e o
trabalho efetivo do professor, ha o desafio de inserir as tecnologias”. Nessa perspectiva que
Bourscheid e Timm (2023) dialogam que estd se tornando cada vez mais normal esses
conflitos na educacdo, da necessidade de articular os aportes tecnoldgicos com as
metodologias e ferramentas pedagdgicas. Para tanto, fica uma incumbéncia aos professores,
de revisitar seus saberes e buscar constantemente se atualizar e prezar pela inovagéo, no que
diz respeito a sua pratica pedagogica, seu planejamento, no que tange pensar nos processos de
ensino e aprendizagem condizentes ao uso e insercdo das novas tecnologias digitais. De fato,
com a cultura digital, a escola também ganhou novos rumos. E nessa perspectiva que Cerutti e
Nogaro (2017, p. 1593) apontam “além do uso de livros torna-Se necessario pensar na
tecnologia como ferramenta a ser utilizada em sala de aula”.

Sobre 0s pontos negativos que surgiram, destaca-se questdes comportamentais que
podem ser influenciados devido ao uso constante das tecnologias e da internet, de forma por
vezes, descontrolada e sem intencionalidade pedag6gica. O comportamento, uma desconexao
da realidade, uma grande desatencdo dos alunos, dificuldades de concentracdo. Além disso, o
movimento das tecnologias e seus avancos, proporciona cada vez mais 0 acesso rapido a
informagdes e ao conhecimento na internet, o que leva de certa maneira, uma impaciéncia dos
alunos durante as aulas, um desestimulo, o que exige do professor a aplicagcdo de estratégias
pedagdgicas inovadoras para manté-los engajados. Com isso, 0 uso excessivo da tecnologia
fora da escola, toma muito tempo dos educandos, o que deixa lacunas que a escola tem
dificuldade de preencher.

Bourscheid e Timm (2023c) abordam ser por esse Vviés que se transforma o papel do
professor. A proliferacio da cibercultura, a comunicacdo e interacdo ocorrem
predominantemente através das redes digitais. As conexdes sdo estabelecidas e fortalecidas
por meio das tecnologias. Este cenario se estende & educacio. E nesse contexto que o papel do

professor assume uma nova dimensdo, atuando como orientador, organizador e incentivador
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do processo educacional. Conforme os autores, Cerutti € Nogaro (2017, p. 1603) “o professor

passa a orientar o educando a como organizar suas ideias e saberes, onde buscar novos
contetdos que complementem aquilo que o educando ja sabe, para transformar estes
conteudos, ideias em novos conhecimentos”.

Moran (2004) pondera, com todas essas mudancas, torna-se imprescindivel repensar
todo o processo de ensino e de aprendizagem, na mesma medida em que se torna necessario
reaprender a ensinar, a estar com os alunos, tecer relagdes, organizar e orientar atividades e
considerar o que de fato é pertinente aprender juntos em sala, ou separados, ou no online.
Com isso, as tecnologias possibilitam oportunidades de mudancas e transformacdes,
potencializadoras, contudo, tdo sozinhas elas ndo mudam a escola. Pois, “a internet favorece a
construcdo colaborativa, o trabalho conjunto entre professores e alunos, proximos fisica e
virtualmente” (Moran, 2004, p. 7).

Importante ainda observar o seguinte relato:

P12 - Otimo seria se nds pudéssemos usar com todos, teriamos um ganho muito
grande em sala, mas sabemos que nem todos tem acesso e poderiam usar, e trabalhar
com isso teria que ter também uma preparacdo significativa para os professores,
porque deixar usar livremente, simplesmente como em casa, ndo iria funcionar.
Teriamos que usar isto para o conteudo, direcionar, seria maravilhoso o acesso a um
tablet, um notebook. E com isso que eles convivem, nossa geragio ndo nasceu com
isso, mas a deles nasceu. Entdo, hoje eu percebo pelo meu filho também. Parece que
ja nasceram tendo esse conhecimento, essa inser¢do tecnoldgica, entdo para eles
seria bom que pudéssemos apresentar uma versdo pedagégica. Seria menos chato.
Porque a gente quando vai trazer algo diferente, as vezes, também parte daqui,
buscamos nas tecnologias. Mas eu sei que estamos bem distantes disso.

Por fim, a Valorizagéo do trabalho docente. Reconhecer a importancia do trabalho
docente nesse cenario dindmico e desafiador que se encontra a contemporaneidade. A
valorizacdo do trabalho docente vai além da remuneracdo financeira; ela engloba o
reconhecimento social, o apoio institucional e a compreensdo da complexidade e dedicagédo
envolvidas na préatica educacional. A identidade do professor, tecida através de anos de
estudo, experiéncia e aprimoramento continuo, merece ser destacada como um elemento
fundamental na constru¢do do conhecimento e na formagéo de futuras geracdes. Um desses
dialogos surge quando da importancia que o professor se fez quando este ndo podia ministrar

suas aulas presencialmente devido a pandemia do COVID-19, sendo assim:

P7 - Entdo, realmente a carga horaria ndo havia uma hora para chamar a professora.
E eu tentava fazer o melhor possivel, porque a gente sabia que se ndo ajudasse,
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quem iria ajudar? Acho que ali, nesse periodo da pandemia, foi quando os
professores mais foram valorizados, porque muitos pais viram, enxergaram a
dificuldade que é estar la na casa deles com um aluno. E acho que muitas vezes eles
pensaram como € que deve ser com 20 dentro de uma sala de aula.

Destaca-se uma noticia publicada pelo G1 Globo, com a seguinte manchete: “89% das
familias passaram a valorizar mais o trabalho dos professores depois da pandemia, aponta
Datafolha”. De fato, Oliveira (2021, p. 725) traz concepgoes pertinentes sobre a pandemia e o
“[...] quanto a escola ¢ um espaco mais amplo do que as aprendizagens disciplinares,
reforcando o papel da socializagdo, da convivéncia, da troca de experiéncias e do
desenvolvimento de valores e de uma moral coletiva”. Essa abordagem reforca a ideia de que
a escola e, por extensdo, os professores, desempenham um papel essencial na formacéo
integral dos alunos.

Cabe espaco ainda para a seguinte passagem de Oliveira (2021, p. 728):

O compromisso dos/as docentes tem sido expresso durante a pandemia por meio de
variadas atitudes. Desde a busca ativa, e por diferentes meios, de seus/as estudantes,
até a reorientacdo da acdo pedagdgica de modo a atingir os/as estudantes mais
suscetiveis ao abandono em contextos vulneraveis, de grandes incertezas e
adversidades. Muitas escolas ndo fecharam, elas continuaram apoiando suas
comunidades, mesmo sem poder oferecer atividades coletivas ou aulas presenciais,
por conta das restricbes sanitarias. Seus/ suas profissionais se revezaram no
atendimento as familias, brindando-lhes apoio ndo s6 pedagdgico, mas alimentar.
Por isso, sdo muitas as licbes que podem ser tiradas desse processo. A pandemia,
apesar dos sofrimentos, trouxe muitos aprendizados, tal como o de que a
solidariedade é valiosa e que as saidas sdo coletivas. Ela demonstrou o enorme
compromisso dos/as professores/as para com seus/suas estudantes e familias. Que
para a maioria, 0 importante era garantir os vinculos com os/as alunos/as, oferecer
algo interessante e relevante a/a eles/as, no sentido de mitigar os efeitos da
pandemia sobre suas vidas. Passou-se a falar muito na reinvencéo da escola e do
trabalho pedagdgico nesse processo.

Diante destas reflex6es, evidencia-se 0 compromisso incansavel de todos na pandemia
do COVID-19, contudo, aqui em especial, para o docente, que transcendeu os limites da
escola e buscou ativamente pelo melhor de seus educandos.

No que tange a valorizacdo do trabalho docente, vem a tona a questdo da
responsabilidade existente do docente que atua principalmente na educacéo infantil e nos anos

iniciais.

P7 - Eu gostaria que todos tivessem a nogdo da importancia que é a educacao
infantil e ensino fundamental. Se a base ndo ta feita uma hora ou outra aquilo
desmorona. Entdo é muita responsabilidade, sabe?
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P8 - Mas é uma responsabilidade tdo grande e eu penso que é essa consciéncia, as
pessoas tém que ter. Que n6s somos formadores de opinido, nds somos, estamos
construindo uma sociedade, nés estamos construindo todas as outras profissdes.
Entdo, que tipo de pessoa eu quero ser em relacdo a isso? Como eu vou agir em
relacdo a isso? Entdo, que tipo de profissional vou ser eu se eu ndo busco me
atualizar no que esta acontecendo?

As expressodes acima ressaltam de maneira contundente a imensa responsabilidade que
recai sobre os docentes que atuam nos niveis de ensino mencionados. E uma reflexdo
importante que, além de expressar a responsabilidade, requer um olhar humanizado e uma
valorizacéo efetiva por parte da comunidade em relacéo aos docentes que atuam nesses niveis.
A educacdo infantil e os anos iniciais do ensino fundamental sdo periodos cruciais em que 0s
alicerces sdo lancados para o aprendizado futuro.

A valorizacdo desse trabalho ndo apenas reconhece a magnitude do papel do docente,
mas também destaca a influéncia duradoura que ele exerce na construcdo do conhecimento e
na formacdo de cidaddos. Valorizar os educadores que atuam nesses estagios iniciais é
reconhecer a sua contribuicdo significativa para o desenvolvimento integral das criancas. Na
Imagem 4, encontra-se uma nuvem de palavras construida a partir das principais palavras-

chave que compode a Categoria “Pratica Docente na Contemporaneidade”.

Imagem 5 — Nuvem de palavras da categoria “pratica docente na contemporaneidade”
Facilidade de acesso
Respeito e regras de convivéncia - falla de Hiniles
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E\.‘,he.?‘.iéur.’frm mm,um-ﬁ{!mrm I{ e flexos (I a p an (I em i a
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S}s L)]na E(lucacg{)"a] Lacunas na aprendizagem I)J.S‘f)ﬂrfdﬂfde de ahmo.i

faveley ol

Apoio mituo  SABERES, IDENTIDADE Encontros por turmas

Compromelimento  pafig de ¢ omprometimento das familias Preconceilos arraigados com relacdo ao conhecimento
PRATICA DOCE VTL Vl CONTEMPORANEIDADE
A A
o o e/ /-
Pontos positives e negalivos da lecnologias Comfromiso ¢ responsabilidades

Vida real DIFICUL D/IDF S PO 1 EV(J ALIDADES Jogos
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Escola deixa de ser alraenle

A relacdo das lecnologias na educacado vaiorizacio
Valorizacdo do trabalho docente

Necessidade de atualizacdo e planejamiento
Conslrugdo das futuras geragdes

Fonte: Autora, 2024.
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Na contemporaneidade, a pratica docente se apresenta como um desafio multifacetado,

permeado pelos saberes, pelas identidades, dificuldades e potencialidades. Dentre essas
questdes, formou-se a nuvem de palavras acima que sucintamente apresenta palavras que
resumem as ideias que surgiram diante desta categoria e das suas unidades de sentido. Assim,
com os desafios citados, os reflexos da pandemia, os impactos das tecnologias, como ultima
unidade de sentido apresenta-se a valorizacdo do trabalho docente. Em meio a essas
complexidades, a valorizagéo do trabalho docente emerge como um imperativo, reconhecendo
0 compromisso, as responsabilidades e a importancia dos professores como formadores de

opiniBes e construtores das futuras geragdes.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Gostaria de pedir licenca para redigir as consideracOes finais dessa dissertagédo de
forma pessoal, visto da importancia e do imenso significado que a mesma representa para
mim. Olhar para a Suelen que iniciou essa pesquisa e me atentar aos resultados construidos no
decorrer desta caminhada, me fazem perceber o quanto evolui, tanto como professora, aluna,
mestranda e pesquisadora. Percebo que a minha prépria identidade perpassou por
transformacdes, que me fizeram revisitar os meus saberes e 0s modificar e os fortalecer. A
identidade docente esta sempre, em todos 0S Seus espagos e circunstancias, em constante
transformacéo e discusséo.

Ao finalizar este estudo, é importante ndo apenas recapitular as descobertas, mas
também ponderar sobre a importancia da pesquisa e a sua aplicabilidade tanto no cenéario
académico quanto nas escolas. As consideragdes obtidas, principalmente as que emergiram da
coleta de dados das escolas e seus respectivos professores participantes, enriquecem o
conhecimento teodrico. A relevancia em respaldar informacgdes de cunho pratico, no que
compete repensar e transformar as praticas pedagdgicas, contribuindo para melhorias
tangiveis no ambiente escolar, nos processos de ensino e aprendizagem. Percebo 0s
professores participantes dessa pesquisa, profissionais excelentes, que lutam diariamente por
uma educacao de qualidade, sempre pensando em seus alunos e nas maneiras de proporcionar
processos de aprendizagem mais significativa.

Nesse sentido, a pesquisa desenvolvida buscou responder a questdo central: quais 0s
saberes docentes sdo mobilizados e como podem auxiliar na (re)construcéo e (re)constituicdo
da identidade docente dos professores atuantes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental em
Itapiranga/SC? Para tanto, essa investigacdo foi conduzida a partir do objetivo geral de
investigar quais os saberes docentes sdo mobilizados e como podem auxiliar na
(re)construcdo e (re)constituicdo da identidade docente dos professores atuantes nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental em Itapiranga/SC.

Os objetivos especificos foram atingidos a partir do momento que se consolidaram
com base nos referenciais tedricos e a partir das analises dos dados da pesquisa e sdo
expressos no decorrer dos proximos paragrafos. O primeiro objetivo especifico, se construiu a
partir da ideia de inventariar os conceitos e a inter-relacdo da formagéo de professores,

saberes e identidade docente. Abordou-se de forma articulada os elementos essenciais para
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compreender a dindmica da pratica docente e a sua relacdo com a formacéo, os saberes e a

identidade docente. Nesse capitulo, que serviu como referencial tedrico, buscou-se explicar os
conceitos e a importancia sobre as formacGes, seja a inicial ou continuada, os saberes
docentes, que sdo necessarios para a atuagdo docente, bem como a evolugdo da identidade
docente ao longo da trajetdria profissional.

O segundo objetivo especifico, por meio de referencial tedrico, indagou refletir de que
maneira os saberes docentes podem influenciar na (re)construcéo e (re)constituicdo da
identidade docente. No capitulo discutiu-se a complexidade e sutileza dos saberes docentes e
como estes podem influenciar a construcdo da identidade profissional docente. Essa anélise,
perpassou principalmente pelos saberes que sdo abordados por Tardif, sendo estes os saberes
pedagogicos, disciplinares, curriculares e experienciais. A partir destes saberes e do estudo
dos mesmos que esta dissertacdo buscou compreender como esses elementos influenciam na
identidade profissional docente, tanto na sua (re)construcdo quanto na sua (re)constituicdo ao
longo da trajetéria profissional. E muito importante tracar algumas anélises e reflexdes dessa
relagdo, quais séo 0s elementos em comum ou quais sdo as relevancias de pensar nos saberes
docentes para a identidade docente, pois, certamente, envolve pensar nas profundas e
intrinsecas dindmicas que moldam a pratica docente e a percepcdo do qudo pertinente é o
papel do professor na educacdo. Essas perspectivas, tecidas e discorridas no decorrer deste
capitulo contribuem para a fundamentar teoricamente a dissertacdo, evidenciando a
importancia da mesmo para seguir 0s estudos da tematica.

Por conseguinte, o terceiro e Ultimo objetivo especifico conduziu-se em compreender
como se da a (re)construcédo e (re)constituicdo da identidade docente de professores atuantes
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no contexto de Itapiranga/SC. O objetivo foi
atingido a partir da entrevista que foi realizada com 13 professores que atuam em turmas dos
anos iniciais no municipio de Itapiranga/SC. Conclui-se que a identidade docente desses
professores é construida por processos complexos, dinamicos, influenciados por questfes
pessoais, profissionais e que condizem ao contexto educacional. A partir das entrevistas
realizadas com esses professores foi possivel observar e concluir de que o processo de
(re)construcéo e (re)constituicdo da identidade perpassa por alguns caminhos, principalmente
pelos tangiveis saberes docentes, construidos em meio a formagdes, iniciais ou continuas,
experiéncias profissionais desencadeadas a partir da pratica docente, relagdes interpessoais,

valores pessoais, sociais, bem como a maneira como lidam com as demandas e os desafios
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subjacentes do contexto educacional. Percebeu-se que estes professores dedicam e

demonstram grande busca por reflexdo e pelo aprimoramento das suas praticas, pensando
principalmente em adapta-las as necessidades e especificidades dos seus alunos, bem como as
exigéncias dos curriculos, na medida que a0 mesmo tempo, mantem sua autonomia e
identidade profissional. Essa analise € importante, compreender como se da o processo de se
(re)construir e (re)constituir a identidade docente, visto para continuar desenvolvendo-se
profissionalmente e pessoalmente. S&o assertivas que contribuem ainda mais para desenvolver
uma educacdo de qualidade e com qualidade, além de fortalecer o ensino, principalmente ao
olhar para o corpus dessa pesquisa, constituida nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental em
Itapiranga/SC.

E relevante ponderar sobre os impactos que este estudo desencadeou, tanto no ambito
cientifico quanto no cenario educacional. A pesquisa promove uma nova perspectiva e anélise
sobre a imponente e pertinente relacdo existente entre a identidade docente e os saberes,
enriquecendo assim, a compreensao teoria desta tematica. Ao se concentrar no contexto
especifico de Itapiranga/SC, o estudo contribui para a contextualizacdo dos referenciais
tedricos, observa e discorre sobre a sua realidade e contextualiza a partir deste contexto.
Dedicou-se a analisar detalhadamente como os professores constroem a sua identidade
docente, quais 0s saberes sdo mobilizados nesse processo e a influéncia do contexto.
Certamente, esses saberes construidos a partir do resultado da pesquisa podem auxiliar o0s
docentes de Itapiranga/SC a aprimorar suas metodologias, sua pratica docente e repensar as
formagdes continuadas. Com isso, ao possibilitar uma devolutiva aos participantes da
pesquisa é possivel tecer novos resultados, significativos, para revisitarem seus cotidianos e
proporcionarem ainda mais qualidade de ensino aos alunos.

Portanto, este estudo também tem um olhar especial direcionado para as escolas,
principalmente para as que constituiram o corpus deste estudo. Os resultados aqui
apresentados poderdo servir como embasamento de discussdo e reflexdo para revisitar as
praticas pedagdgicas, os saberes docentes e (re)constituir a identidade dos docentes de
Itapiranga/SC. Ao compreender com maior clareza quais as perspectivas, experiéncias e
desafios enfrentados pelos professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental em
Itapiranga, as escolas poderdo desenvolver estratégias de apoio e de desenvolvimento
profissional, ao incluir programas de formagdo continuada ou recursos educacionais

especificos com as necessidades do contexto, por exemplo. Dessa forma, pensar na
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possibilidade de promover um ambiente de trabalho positivo, proveitoso e eficaz para os

docentes. Por isso, a intencdo de apresentar esses resultados as escolas e as possibilitar novos
desdobramentos a partir disso.

Dentre os avancos, construidos a partir deste estudo, pode-se destacar sobretudo, a
analise tecida sobre o contexto de Itapiranga/SC, o que contribui significativamente para o
municipio e seu sistema de ensino. A integralizacdo da analise com os referenciais tedricos
que potencializam as reflexdes tecidas. Sobretudo, de compreender a multiplicidade e
heterogeneidade das identidades profissionais. A pesquisa conseguiu responder ao seu
objetivo geral e a partir da mesma é possivel perceber o quanto a identidade docente de fato,
perpassa por transformacdes e ainda assim, fica com o sentimento do inacabamento, pois
como professores, sabemos da responsabilidade que temos, de estarmos sempre nos
atualizando, nos aperfeicoando, buscando por novidades, para que possamos tornar as nossas
aulas mais significativas e atrativas aos educandos, e que estes tomem a escola como o melhor
lugar para que possam construir seus aprendizados e conhecimentos.

Quanto as opc¢des metodoldgicas, é importante destacar que a escolha das entrevistas
como método de coleta de dados, desenvolve e revela uma aproximagdo com os professores
participantes, em forma de dialogo, troca de ideias, percepcdes. 1sso enriquece as questdes
tecidas, visto que duvidas foram esclarecidas, potencializando as falas dos docentes. No
mesmo sentido que se ouviu 0s docentes e suas percepc¢des, também, deseja-se retornar com
os professores numa proposta de grupo ou de maneira individualizada, por escola, para
apresentar os resultados dessa pesquisa. Esse retorno com os professores é também uma
forma de reconhecer e valorizar a contribuicdo deles, mas o principal objetivo é de fornecer
aos professores participantes um novo olhar para as suas respostas e contribuigdes e fomentar
melhorias de suas praticas pedagogicas e novas estratégias nos processos de ensino e
aprendizagem.

Poderia dizer que definir a identidade docente no municipio de Itapiranga/SC é
impossivel, ndo é um dado estatistico, nem permanente e unificado. Contudo, sdo diversos 0s
saberes que séo diariamente mobilizados pelos docentes e que auxiliam na (re)construgdo e na
(re)constituicdo da identidade docente dos professores dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental de Itapiranga/SC. Saberes estes concentrados nos seus conhecimentos
pedagogicos, de formacdo inicial ou continuada, saberes da experiéncia, habilidades

interpessoais, compreensdo do contexto e das necessidades dos alunos.
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A minha identidade, certamente perpassou por mudancas durante essa caminhada de 2

anos de Mestrado, porque influenciou diretamente na minha perspectiva de pesquisadora,
professora, e me fez perceber questdes que antes, nunca havia parado para me dar conta.
Estudar parte do municipio de Itapiranga/SC me fez ver também, o quanto essa cidade possui
bons profissionais da educacdo, escolas com boa infraestrutura, apoio instrucional aos
docentes, tantos elementos, tudo para que o processo de ensino e aprendizagem se concretize
com significancia e potencialidade, além de, influenciar nos processos de construcdo das
identidades docentes.

Dentre as fragilidades da pesquisa “Identidade e Saberes Docentes: Ser Professor/a
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental em Itapiranga/SC” pode-se elencar a limitagdo
geogréfica, na qual os resultados restringem-se apenas ao contexto local dessa regido;
contudo, ndo se menospreza a significancia e relevancia dos resultados obtidos. A amostra
também ¢é possivelmente limitada devido ao tempo consideravel para a execucdo da pesquisa.
Uma possibilidade de continuidade da pesquisa se constréi na medida em que se pode
considerar uma amplitude geogréafica e da amostra para ampliar os olhares e as possibilidades
das identidades docentes. Além disso, pode-se aprofundar aspectos especificos da identidade

e saberes docentes numa possivel tese de Doutorado.
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APENDICES

APENDICE A — Questdes norteadoras para a entrevista

Questdes norteadoras para a entrevista

Eixo 1 — Perguntas direcionadas

1.
2.

9.

Como foi seu ingresso na docéncia?

Como se deu a escolha por essa profissdo, como foi a sua formacdo académica e como é

a sua formacao continuada?

. De que forma os conhecimentos construidos nas formag@es contribuem para a sua

pratica em sala de aula?

Que tipo de pratica pedagdgica vocé propdem em sala de aula que evidencia a

aprendizagem dos alunos?

. Quais séo os maiores desafios encontrados atualmente na sua pratica pedagogica? De

que forma vocé busca superar esses desafios?

Como vocé realiza o planejamento das atividades pedagogicas para a sua turma?

. Quais sdo as leituras que vocé gosta, quais autores vocé estuda e busca para pensar a sua
pratica?

. Como vocé vivenciou o periodo pandémico e como foi depois com a retomada da

presencialidade? Que apoio e suporte VOcé teve para esse Novo contexto?

Quiais sdo as maiores dificuldades vivenciadas pelos alunos, atualmente?

10. Como vocé se descreve enquanto docente dos anos iniciais do ensino fundamental?

1

1. Quais caracteristicas sdo importantes para os docentes atualmente?

Eixo 2 — Perguntas de carater sociodemograficas

1
2
3
4
5)
6

. Qual o seu sexo0?

. Qual o seu ano de nascimento?

. Qual o seu estado civil?

. Vocé tem filhos(as)? Se sim, quantos(as)?

. Vocé exerce outra fungdo além da docéncia? Se sim, qual fungéo é essa?

. Quantas horas atua enquanto professor(a) no ensino fundamental nessa escola?
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7. Atua em outra escola também? Se sim, qual a carga horaria? E escola pUblica ou

privada?
8. Quanto tempo vocé atua como professor (a)?

9. Quanto tempo vocé atua como professor (a), exclusivamente nos anos iniciais do ensino
fundamental?



APENDICE B — Termo de autorizacéo da Secretaria Municipal de Educacéo

LA - UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA

a

DO ALTO URDGUALE DAS MISSORS
PRO-RETTORIA OF PESCIUISA. EXTENSAD | 005 GRADUACAD IJm

]).l)(;-[: l)u PROGRAMA DE POS- GRADUALAD EM EDUCACAD

ii—ud- ¢ Dhvsatusr seb

TERMO DE AUTORIZACAO

Eu, EfmneKummer“ucHEr
CPF n* A31.850.949./5......., wtorizo Suclen Bourscheid (telefone: (49)
98424 9201, e-mail: bourscheid sveleni@outiook.com), orientanda da professora
Doutora Jordana Wruck Timm, atuna do Programa de Pos-Graduagho em Educagho,
nivel de Mestrado, da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missdes (URI), Campus de Frederico Westphalen, o realizar a pesquisa de campo,
com os docentes dos Anos Iniciais do Municipio de Itapininga-SC. A pesquisa em
questio, objetiva investigar quais os saberes docentes ¢ como podem suxiliar na
construglio ¢ constituiclio da Klentidade docente dos professores atuantes 1os &nos
iniciais do ensino fundamental, no contexto local de Itapiranga ~ Santa Catarina.

Destaco que fui informado que:

- A coleta de dados iniciard somente apds o Projeto de Pesquisa ser aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos;

- Serdo obedecidas as disposigdes éicas de proteger o8 participantes da pesquisa,
garantindo-hes o méximo de beneficios ¢ 0 minimo de riscos;

- Serd assegurada a privacidade das pessoas citadas nos documentos institucionais
e/ou contatadas diretamente, de modo a proteger suas imagens, bem como garantida a
nio utilizagdo das informagdes coletadas em prejuizo dessas pessoas elou da
instituigdo, respeitando deste modo as Diretrizes Eticas da Pesquisa envolvendo Seres
Humanos, nos termos estabelecidos na Resoluglo n® 5102016,

ltapirangs, SC, 35 de afmn de 2023,
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APENDICE C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) aos participantes

(professores/as) da pesquisa

Vocé estd sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa intitulada: A identidade docente
e 0s saberes que constituem o profissional que atua nos anos iniciais do ensino fundamental
no contexto local de Itapiranga/SC, a qual tem como objetivo geral investigar quais 0s
saberes docentes sdo mobilizados e como podem auxiliar na (re)construcéo e (re)constituicao
da identidade docente dos professores atuantes nos anos iniciais do ensino fundamental em
Itapiranga/SC. Os objetivos especificos estdo delimitados em: Inventariar os conceitos e a
inter-relagdo da formacdo de professores, saberes e identidade docente; Refletir de que
maneira os saberes docentes podem influenciar na (re)construcdo e (re)constituicdo da
identidade; e, Compreender como se da a (re)construcdo e (re)constituicdo da identidade
docente de professores atuantes nos anos iniciais do ensino fundamental, no contexto de
Itapiranga/SC. A referida pesquisa seré realizada no &mbito do Programa de P6s-Graduacao
em Educacdo da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Miss6es — URI,
Campus de Frederico Westphalen, tem como orientadora a professora Doutora Jordana
Wruck Timm e como pesquisadora a mestranda Suelen Bourscheid. O convite para sua
participacdo ocorreu a partir da selecdo das escolas e professores seguindo 0s seguintes
critérios de inclusdo: 1) professores atuantes nas escolas municipais urbanas; 2) professores
efetivos na rede municipal; e 3) professores atuantes em sala de aula com turmas dos anos
iniciais do ensino fundamental. Resultando num total de 3 escolas e 14 profissionais
selecionados. Caso aceite, sua participacdo se dara por meio de entrevistas, gravadas e
agendadas previamente, que versardo sobre a tematica em questdo e terdo um tempo médio de
30 a 45 minutos de duracdo. Somente a pesquisadora e a orientadora terdo conhecimento dos
dados. Estes materiais permanecerdo arquivados em absoluto sigilo, sem quaisquer tipificacdo
e identificacdo por um periodo de cinco anos e, apo6s, inutilizados, tanto os fisicos como os
on-line. Os fisicos, oriundos da pesquisa, serdo descartados de forma ecologicamente correta,
obedecendo aos principios da resolucdo do meio ambiente. Os arquivos on-line serdo
excluidos permanentemente da nuvem ou de qualquer arquivo de computador. Ressalta-se de
que sua participacdo é voluntaria, ndo é obrigatoria, sendo que, a qualquer momento da
pesquisa, vocé podera desistir e retirar seu consentimento. Sua recusa ndo trata nenhum
prejuizo para sua relacdo com a pesquisador. Destaca-se ainda, que nenhuma pesquisa com
seres humanos € isenta de riscos ou desconfortos, nesse sentido é possivel que acontecam
desconfortos ou riscos, 0 que para essa pesquisa, 0S riscos sdo considerados minimos, mas,
por ser uma entrevista, momento de dialogo, pode ocorrer do docente se sentir inibido ou
receoso em responder alguma pergunta, ou expor alguma vivéncia. Diante disso, medidas
sertdo tomadas para a reducdo destes, tais como, proporcionar um ambiente em que 0
participante se sinta acolhido, interrupcdo da entrevista e retomada em outro momento. Os
beneficios com a sua participacdo serdo: além de reflexdes e da possibilidade de ressignificar
ou ampliar a sua propria pratica, contribuira para novos referenciais no que diz respeito aos
saberes docentes e a identidade docente, no que tange o ensino fundamental, exclusivamente
para 0s anos iniciais. Os resultados desta pesquisa serdo apresentados e discutidos na
dissertacdo, que € um dos requisitos para obtencdo do titulo de mestre, e, além disso, poderao
ser apresentados em seminarios, congressos e similares, entretanto, em qualquer situacdo, 0s
dados/informacdes obtidos por meio da sua participacdo serdo sempre confidenciais e
sigilosos, ndo possibilitando a sua identificacdo. A sua participacdo, bem como a de todas as
partes envolvidas serd voluntaria, ndo havendo remuneracdo para tal. Esta pesquisa ndo
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envolve gastos financeiros por parte do participante, por isso ndo ha ressarcimento. Nao esta
previso indenizagdo por sua participagdo, mas se vocé sofrer qualquer dano resultante da sua
participacdo neste estudo, sendo ele imediato ou tardio, previsto ou ndo, vocé tem direito a
assisténcia integral e gratuita, pelo tempo que for necesséario. Ao assinar este termo de
consentimento, vocé ndo abrird mdo de nenhum direito legal, incluindo o direito de pedir
indenizagéo por danos e assisténcia completa por lesdes resultantes de sua participacdo neste
estudo. Apds ser esclarecido/a sobre as informacgdes da pesquisa, se vOcé aceitar participar
deste estudo, assine o consentimento de participacdo. Em caso de recusa, vocé ndo sera
penalizado. Este consentimento apresenta-se em duas vias, uma delas ficara sob sua posse e a
outra sob a posse da pesquisadora e estd composto por mais uma pagina, portanto, solicitamos
sua assinatura em todas elas. A qualquer momento, vocé podera entrar em contato com a
pesquisadora principal, podendo tirar suas dividas sobre a pesquisa e sobre sua participacao.
Pesquisadora Responsavel: Suelen Bourscheid, no endereco: Linha Cordilheira, s/n — Interior,
Itapiranga, Santa Catarina, ou pelo telefone: (49) 98424 9201, e-mail:
bourscheid_suelen@outlook.com, ou ainda, com o Comité de Etica e Pesquisa em Seres
Humanos (CEP), Rua Assis Brasil — Bairro Itapagé, Frederico Westphalen/RS CEP: 98-400-
00, telefone (55) 3744 9200 — ramal 306, Coordenadora: Professora Doutora Marinés Aires,
Vice Coordenadora: Professora Doutora Luci Mary Duso Pacheco, e-mail: cep@uri.edu.br.
Apds estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para participar
desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, os itens que seguem:

Consentimento Livre e Esclarecido

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto meu
consentimento em participar da pesquisa. Declaro que recebi coOpia deste termo de
consentimento, que possui duas paginas, e autorizo a realizacdo da pesquisa e a divulgacdo
dos dados obtidos neste estudo, respeitando todas as condicdes dispostas no presente termo.

Nome do participante Assinatura da pesquisadora

Assinatura do participante Assinatura da orientadora



