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[...] quando alguém nos diz que tem um mal-estar, quer
dizer que sabe que nao esta bem; mas, ao mesmo tempo,
nao acaba de identificar por que nao esta bem...” Os
professores, ao querer responder a um ‘“ideal de
educador”, recorrem regularmente a ocultar e negar os
problemas profissionais, nesse processo e quando ja
comegam a vacilar, apelam a toda uma série de
mecanismos adicionais que incluem nesse conceito de
mal-estar docente (Esteve, 2005).



RESUMO

A saude docente tem sido tema recorrente nas pesquisas tendo em vista 0 aumento
expressivo de adoecimento relacionado a profissdo, sendo que pesquisas apontam
que dentre a classe docente, os que lecionam no Ensino Médio tem apresentado
prevaléncia e suscetibilidade ainda maior para esse quadro. Diante disso, com a
presente pesquisa objetivou-se explorar os fatores relacionados a saude mental
dos professores que atuam no Ensino Médio nas Escolas Estadual em Barra do
Gargas/MT. Também foram objetivos, definir o conceito de profissédo e
profissionalidade docente e contextualizar o cenario de espaco e tempo em que
acontece a docéncia; investigar sobre o processo saude-adoecimento na carreira
docente e as especificidades relacionadas a saude mental na profissao; inquirir os
fatores e as condicdes relacionadas a saude mental dos professores que atuam no
Ensino Médio da rede publica estadual de Barra do Gargas/MT. Além do referencial
tedrico para definicdo dos conceitos adotados para a pesquisa, fez-se uma coleta de
dados em campo, por meio de questionario impresso com questdes objetivas e de
multipla escolha e com duas questdes abertas. O publico alvo foram os professores
efetivos e/ou contratados que estdo em sala de aula e lecionam no ensino médio de
escolas estaduais de Barra do Garcas/MT. Foi excluido da pesquisa professores que
estdo de atestado médico ou fora de sala de aula por ocupar outra fungcao
(coordenacao, direcao etc.). Barra do Gargas possui oito escolas estaduais com 106
professores efetivos e 48 professores contratados em sala de aula (ano letivo, 2025)
totalizando 154 profissionais, 80 profissionais responderam a pesquisa, 61,54%. A
analise dos dados combinou técnicas de Analise de Conteudo para os elementos
qualitativos e estatistica descritiva para os quantitativos. O periodo que lecionam entre
16 a 30 anos foi de 45%, a carga horaria destes docentes ficou entre 30 a 40 horas
semanais, 54%. A porcentagem destes profissionais que se encontram com algum
transtorno foi de 64 individuos totalizando 80%. Dentre os transtornos 24% com
Transtorno de ansiedade social, 42% com Transtorno Depressivo ou Depresséao, 28%
com Transtorno Ansiedade Generalizada. Destes profissionais 41,9% sao atendidos
por clinico geral e 63,7 por Psiquiatra da rede particular e fazem tratamento
medicamentoso, 57,5%. Conclui-se que 41,5% dos docentes da rede Estadual de
Barra do Gragas/MT esta com problemas mentais ou algum tipo de transtorno,
prevalecendo a ansiedade e a depressao, mesmo assim estdo em sala de aula.

Palavras-Chave: Saude mental. Docéncia. Ensino Médio.



ABSTRACT

Teacher health has been a recurring theme in research, given the significant increase
in profession-related illnesses. Studies indicate that among the teaching profession,
those who teach in High School have shown even greater prevalence and susceptibility
to this situation. Therefore, this research aims to explore the factors related to the
mental health of teachers working in High School in State Schools in Barra do
Gargas/MT. The objectives also include defining the concept of teaching profession
and professionalism and contextualizing the space and time scenario in which teaching
takes place; investigating the health-iliness process in the teaching career and the
specificities related to mental health in the profession; inquiring about the factors and
conditions related to the mental health of teachers working in High School in the state
public school system of Barra do Gargas/MT. In addition to the theoretical framework
for defining the concepts adopted for the research, field data collection was carried out
through a printed questionnaire with objective and multiple-choice questions and two
open-ended questions. The target audience was tenured and/or contracted teachers
who are in the classroom and teach in high school in state schools in Barra do
Garcas/MT. Teachers who are on medical leave or out of the classroom to occupy
another function (coordination, direction, etc.) were excluded from the research. Barra
do Gargas has eight state schools with 106 tenured teachers and 48 contracted
teachers in the classroom (academic year, 2025), totaling 154 professionals. 80
professionals responded to the survey, 61.54%. Data analysis combined Content
Analysis techniques for qualitative elements and descriptive statistics for quantitative
ones. The teaching period between 16 and 30 years was 45%, and the workload of
these teachers was between 30 and 40 hours per week, 54%. The percentage of these
professionals who have some disorder was 64 individuals, totaling 80%. Among the
disorders, 24% have Social Anxiety Disorder, 42% have Depressive Disorder or
Depression, and 28% have Generalized Anxiety Disorder. Of these professionals,
41.9% are seen by a general practitioner and 63.7% by a psychiatrist from the private
network and 57.5% undergo drug treatment. We conclude that 41.5% of teachers in
the State network of Barra do Gargas/MT have mental health problems, some type of
disorder, with anxiety and depression prevailing, even though they are in the
classroom.

Keywords: Mental health. Teaching. High school.



LISTA DE SIGLAS

DRE - Diretoria Regional de Educacgao
SB — Sindrome de Burnout
TCLE — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido



LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1 — Numero de obras literarias entre os anos de 1997 a 2023...................... 17

Grafico 2 — Grande area do CONNECIMENTO .........viiiiiiieiiee e eeeas 18

Grafico 3 — Area do CONNECIMENTO. .......ee oo, 18

Grafico 4 — Faixa etaria dos entrevistados .........coooviiiiieeiiiec e 78

Grafico 5 — Tempo de Servigo DOCENTE ........oovviieiiieieeee e 78

Grafico 6 — Tipos de transtornos acometidos por docentes ............ccccovveeeeeeeeerenennn, 80
LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Producgao sistematizada. ...........cccceeeeiiiiiiiiiiieeece e, 20



SUMARIO

1 INTRODU(;AO .......................................................................................................... 11
2 JUSTIFICATIVA ...t citeeeermassenssssmsssemssssnnsssnnsssenssssnssssnnsssnnssssnssssnnsssnnssssnnsssnnns 16
2.1 Estado do CoNheCimMeENnto......cccoueeiiemiieeirreecirseeremsarsms e rsn s remssrrmnssrnnssremssrennsssnnns 16

3 TRABALHO DO DOCENTE: FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL .......oeiiiiicceiressescsmre s sssssmss e s ss s sss e s s s s ssmsn e s esssssnsn s sssssnnsenessssnnsesssssssnnnnes 37
4 TRABALHO DOCENTE E A ATUAGAO NO ENSINO MEDIO........cccceeemrmrnrncrennnns 51
5 SAUDE E SAUDE MENTAL DOCENTE ....cccoetiuicccesnsss e esssssssseesssssssssssssasssnns 61
(i1 [ =3 ] o X 68
6.1 Delineamento ... —————————————————— 68
6.2 PartiCiPantes ... 69
6.3 Procedimentos...............oooo i —————————————— 70
B.3.1 INSITUMENTOS ... 71
6.3.2 Coleta de DadOS.........uuiiiiiiiieeiee e a e 72
6.3.3 AnAlise dOS dadOS ........ccooiiiieeee e —————————————— 73
6.3.4 CUIdAdOS ELICOS ... ...t e e e e e e e e e e e e 74
7 RESULTADO E DISCUSSAOQ.......ccocireretrneeresesessssessssesesssssssssssssssssssssssssssassssanas 77
7.1 Contextualizagao (tempo de servigo, carga horaria e acompanhamento com
profissionais da salde). ... —————————— 99
7.2 Devolutiva a comunidade (elaboragao de material grafico)............ccccceveeeees 97
8 CONSIDERAGOES FINAIS..........ccoeeerennmrsesnsessesas s e e sessssssssessssssssssssssssssssans 100
REFERENCIAS........couititcccte i essaes s sr e sssssssss s ssesas s ses s sssss s sssssssssssssssssssssssasanes 105
APENDICES........cocuicucectrereetses s sesee st steassssssesssese st ssssssssse s sessesssssassssesssssssssssasnens 109
Apéndice 1 — QUESHIONANO .....ooeiiiiiiiiieiiie e e 110
N 1 | 1P 116
Anexo 1 — Termo de autorizagao para realizagao da pesquisa............c.cccvvriiicinnn, 117
Anexo 2 — Aprovacgao do projeto no Comité de Etica em Pesquisa com Seres

HUMGNOS. ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssesesssssnsssnsnnnns 118

Anexo 3 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)............ccccveeee... 122



1M1
1 INTRODUGAO

Atuando como médico clinico e psiquiatra, atendendo muitos profissionais da
educacao, e para entender certos casos clinicos psiquiatricos, a presente pesquisa se
originou do interesse em esclarecer quais profissionais da saude os docentes
procuram para tratamento mental e, também, a buscar dentro da area de atuagao
desses profissionais 0 que os leva a esta exaustdao mental a ponto de |Ihes trazer a
tona transtornos psiquicos, que a alguns anos atras ndo chegavam a clinica
psiquiatrica e nem mesmo aos prontos socorros de forma emergencial.

Quanto aos transtornos, percebemos que a fadiga, seus sintomas psiquicos,
marco essa como muita atribuicdo no local de trabalho, esta deixando os profissionais
da educacao alcancgar seus limites mentais extremos. As queixas mais contundentes
estdo o excesso de trabalho, cobrancas, e derramamento de responsabilidades em
cima de uma classe apenas, sendo que muitos levam para casa as responsabilidades
de outros e parte de seus trabalhos obrigatérios que deveriam ser feitos na escola e
problemas que as vezes n&o seriam deles e deveriam ser resolvidos na restituigao,
mas o tempo atribuido n&o permite.

Verificamos que as sindromes psiquicas se desencadeiam apods alguns anos
de trabalho exaustivo, quando o profissional se doa em demasiado ao seu trabalho,
seja para cumprir prazos ou para ser percebido, visto como um bom profissional, com
isso acaba esquecendo de si e se doa totalmente ao seu trabalho. Existe uma estreita
relacdo entre o trabalho e a vida pessoal do profissional da educacao. Quanto mais
exigéncias, trabalhos, produ¢des se quer dos professores por parte do governo, mais
estreito fica o limite das doencas mentais e fisicas e o distanciamento da realidade em
qgue ele se encontra, isto &, tempo todo em sua mente ele € um professor, ndo esta
conseguindo se desligar de sua escola, seus alunos e sua obrigagao com a escola,
seus planos de aula, suas formagdes continuadas, cumprir com seus objetivos
profissionais.

Poderiamos elencar que a Sindrome de Burnout ou Sindrome do Esgotamento
Profissional nem sempre fica exposta ou coerente em muitos profissionais, pois
guando dizemos sindromes ha uma série de sinais e sintomas e de outros fatores que
devem ser considerados, analisados, para esse diagnostico, como a vida profissional

e em qual setor ou trabalho realizado especificamente mais o esgota, na sua vida
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familiar ndo ha problemas, na vida social se ha reciprocidade, e outros eventos que

possam atenuar o desencadear de algumas alteragdes psiquicas e gerar os sintomas
e formar duas patologias.

Os sintomas mais comuns sao variados tipos, fadiga ao estremo, cansaco fisico
e mental, humor depressivo ou hipotimico, insénia, anedonia, panico, isolamento
social, Panico de aglomeragdo de pessoas, mania de perseguicéo, baixo estima e
perda da sua capacidade laborativa. Ainda temos a questdo da baixa remuneragao
desses profissionais, a longa jornada de trabalho os leva a exaustao fisica e mental,
alguns professores lecionam em mais de uma escola e mais de um municipio, a busca
de melhor remuneragcédo € uma das principais preocupag¢des dos professores. Posto
isso, entra as politicas publicas com alicerce para tentar amenizar os problemas
econdmicos dos professores, mas aparentemente € a profissao que mais trabalha, é
mais exigido e € menos remunerada (Silva; Silva, 2019).

A desvalorizagao do profissional, diriamos o “desrespeito” pelo profissional, é
um fator preponderante na pesquisa, ha algumas décadas atras o professor era um
dos profissionais mais respeitados da sociedade, e nos tempos atuais esta se tornado
uma verdadeira “bucha de canh&o”. Esta sendo colocado em sua responsabilidade
praticamente todos os problemas da sociedade, das familias, da politica, e da
educacgdo. Se o aluno aprende e consegue acompanhar o aprendizado € mérito do
aluno, se ele ndao consegue €& problema do professor. As familias mais
desestruturadas estdo levando essa responsabilidade ao professor, a educagao em
“faléncia”.

Relatos de professores no consultério nos leva a pensar profundamente nos
problemas mentais que os afetam. Seria todo um conjunto de a¢des por parte deles
gue os levam ao extremo psiquico? Seria uma profissao para poucos? Isto é, teria o
profissional da educagéao ter o oficio de ensinar, mas também de se sobrecarregar
com os problemas e trabalhos que a educacéao lhe atribui e suportar essa carga de
alguma forma sem lhe trazer prejuizos fisicos e mentais?

Outra preocupacao que levou o interesse a esta pesquisa € o uso de
psicotropicos pelos professores. E uma pergunta que sentiamos precisar de resposta.
Aparentemente muitos profissionais da educagcéo usam psicotropicos para lhes trazer

de alguma forma um certo conforto mesmo que aparente. Mas, quem teria receitado
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€ um profissional qualificado para isso? Clinicamente sdo especialistas psiquiatras?

Ou clinicos! Tem esse direito e obrigagao, no entanto enquanto clinico de PSF (Posto
de Saude da Familia), alguns profissionais (clinico geral) receitariam esses
psicotropicos sem um diagndstico preciso e especifico?

O afastamento do professor para tratamento precisa de acompanhamento
especializado, mas percebe-se que alguns foram tratados com psicotrépicos antes de
chegar ao consultério. Clinicamente pode causar desajuste mental do paciente e uma
pesquisa neste aspecto se faz necessaria para posteriormente ser repassado a esses
profissionais para que ndo haja complicagdes na saude desse profissional.

Politicas Publicas direcionadas a saude do profissional de educagao podem e
devem auxiliar no entendimento das causas e tratamentos dos profissionais da
educacao. Na teoria apresenta-se como um norte para tentar amenizar os transtornos
dos profissionais, no entanto pelo numero de professores que procuram por ajuda,
nao esta alcangcado seus objetivos. Mas o que mudar tanto na politica da educagéao
quanto no trabalho arduo dos professores? Qual o ponto de gatilho que leva esse
profissional a seu esgotamento? Muitas pesquisas ja nos trazem essas respostas, no
entanto a Politica Publica aparentemente nao funciona. Castro (2012). A cada
momento novas legislagdes sao postas, mais exigéncias ao que tange a profissdo do
magistério, mais mudancgas na educacgao deixando o profissional da educagdo com
encargos e muitas vezes perdido em meio a tantas mudangas que se traduzem muitas
vezes radicais.

Metodologias de ensino s&o postas a todo momento, estudos de pesquisas
estdo apostas nas midias, ferramentas de ensino sao aprimoradas, aparentemente o
professor precisa se dividir em varios para acompanhar as pesquisas em educagao e
seus planejamentos de aulas, suas formas de avaliar seu conhecimento e a
aprendizagem de seus alunos, sem esquecer que ele também é cobrado pelo seu
trabalho tanto pela escola, seu coordenador, diretor e pela familia do educando,
Garcia (1999). Cobrangas essas que podem leva-lo a “Surtos” no seu dia a dia. Buscar
discernimento entre sua vida particular, familiar e profissional torna o professor um
profissional de varias areas de conhecimento e esta busca de aprimoramento e
acompanhar toda essa evolugdo os deixa a mercé de doengas psiquiatricas e até

mesmo esgotamento fisico.
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Com a intengao de pesquisar tanto os motivos que levam o profissional da

educacao do Ensino Médio das escolas estaduais aos transtornos psiquiatricos que
chegam ao consultério, também quais profissionais estariam diagnosticando essas
patologias psiquicas e receitando os diversos psicotropicos e, ainda, buscando dados
do numero de profissionais no municipio de Barra do Garcas/MT que usam o0s
psicotropicos e se estariam trabalhando mesmo medicados ou estédo fora de fungéo,
remanejados para outro setor da escola, bem como, levantar o numero de
profissionais que estao em tratamento e por quais profissionais da saude, a pesquisa
tem como tema central a saude Docente nas escolas estaduais urbanas de Barra
do Gargas/MT.

Para dissertar sobre esse tema, tivemos como problema de pesquisa: Quais
os fatores estao relacionados a saude mental dos professores que atuam no
Ensino Médio em escolas estaduais em Barra do Gargas/MT? E para responder a
este problema, tinhamos como objetivo geral explorar os fatores relacionados a
saude mental dos professores que atuam no Ensino Médio nas Escolas
Estaduais em Barra do Gargas/MT. E, de forma mais especifica, eram também
objetivos: definir o conceito de profissédo e profissionalidade docente e contextualizar
o0 cenario de espago e tempo em que acontece a docéncia; Investigar sobre o
processo saude-adoecimento na carreira docente e as especificidades relacionadas
a saude mental na profissao; Inquirir os fatores e as condi¢des relacionadas a saude
mental dos professores que atuam no Ensino Médio da rede publica estadual de Barra
do Garcas/MT.

Além do referencial tedrico para definigdo dos conceitos adotados para a
pesquisa, metodologicamente, fizemos uma coleta de dados em campo, por meio de
questionario impresso com questdes objetivas e de multipla escolha e com duas
questdes abertas. A analise dos dados combinou técnicas de Analise de Conteudo
(Bardin, 2011) para os elementos qualitativos e estatistica descritiva para os
quantitativos.

A dissertagdo esta subdividida em oito capitulos, sendo que no primeiro
capitulo consta a presente introdugéo, com o tema, problema e objetivos da pesquisa.
No segundo consta a justificativa e o estado do conhecimento. No terceiro, quarto e

quinto o referencial tedrico, discorrendo, respectivamente, sobre o trabalho docente
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enquanto formacao e desenvolvimento profissional e enquanto atuacdo no Ensino

Médio e sobre a saude e a saude mental docente. No sexto apresentamos o método,
a partir de seu delineamento, participante e procedimentos quanto ao instrumento,
coleta e analise dos dados e cuidados éticos. No sétimo e oitavo constamos
resultados e discussodes e as consideracgoes finais, respectivamente. Por fim, listamos
as referéncias, apéndices e anexos.

Destacamos ainda que a pesquisa feita durante a realizacdo do Mestrado em
Educacéo, esta inserida na linha de pesquisa Formagao de Professores, Saberes e

Praticas Educativas, se relacionando sobretudo com esses dois ultimos tépicos
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2 JUSTIFICATIVA

Atuo! na medicina ha 20 anos, destes sete como clinico, trabalhando em
clinicas, Unidade Basica de Saude (posto de saude) e plantdes em hospitais e algo
me intriga desde o inicio de meu oficio, a saude mental dos professores. Durante a
residéncia em psiquiatria ja percebi que muitos docentes procuravam por ajuda com
problemas como depresséao, sindrome de perseguigao, insdnia e estresse avangado.
Para entender melhor a vida funcional dos professores quis me aprofundar mais e
conhecer um pouco desse universo complexo da vida do docente. Por indicagao de
um professor, ingressei no Mestrado em Educagao para entender um pouco mais o
trabalho de ser professor. Nesta oportunidade, pelas disciplinas ja estudadas, percebi
que nao é facil essa profissdo. Muitas cobrancas, muito trabalho em pouco tempo.
Com a proposta de pesquisa busquei ndo sé entender esse universo docente, mas,
sanar algumas duvidas inerentes a minha profissdo. Qual profissional da saude o
docente procura quando busca ajuda no que tange a saude mental? E, quem receita
e quais drogas? Entendo que, grande parte vai negligéncia a busca por atendimento
meédico e quando vai, acaba indo ao psiquiatra somente apds passar por diversos

outros profissionais da saude nao habilitados para tanto.

2.1 Estado do Conhecimento

Iniciar um projeto de dissertagao nao é facil, muitas informacgdes, varios autores
e pesquisadores, cada qual com suas razdes e especificidades. O presente projeto
resultou da investigagcado sobre a docéncia, mais especificamente sobre as doengas
cometidas aos profissionais da educacgéao (professores) do ensino médio.

O primeiro passo foi pesquisar no site da CAPES em seu catalogo de
dissertacdes. Iniciamos a busca utilizando os descritores entre aspas saude mental e
em seguida com a palavra AND e novamente entre aspas professores, seguido de

AND e entre aspas ensino médio ("saude mental" AND "professores" AND "ensino

' Esse paragrafo estd escrito na primeira pessoa do singular, em fungdo da trajetoria
pessoal/profissional do pesquisador. O restante da dissertagdo segue a adogdo da primeira pessoa do
plural.
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médio”), no dia 06/12/2023, momento em que se encontrou 40 trabalhos (sem

refinamentos).

Encontramos 40 publicagdes, entre elas quatro de doutorado, 25 de Mestrado
em Educacao e 11 Mestrado Profissional. Iniciamos com o refinamento através das
datas, onde encontrou-se a quantidade de trabalhos referentes aos anos conforme

grafico 1 abaixo.

Numero de obras literarias encontradas entre
1997 a 2023

12

10

8

6

4 |

: |
Olllllllllll | . H N
S S S s s s i s

Numeo de obras por ano

Grafico 1 — Numero de obras literarias entre os anos de 1997 a 2023. Fonte: CAPES, catalogo de
dissertacoes. 2024.

Ao analisar o grafico, entre os anos de 1997 a 2010 pouco se escreveu e
pesquisou sobre o assunto saude do professor. No entanto em 2012 ja houve um
aumento, decaindo entre 2013 a 2015 e aumentando significativamente em 2019 e
2020, reduzindo novamente entre 2021 a 2022. Nao foi incluido 2023 pois quando se
iniciou a pesquisa nao tinha fechado a ano, nio se localizou pesquisas.

Ao analisar na Grande Area do Conhecimento obtemos poucos resultados
referente a Educacdo. A maioria esta relacionada a saude e multidisciplinar seguido

de pesquisas relacionadas a ciéncia da saude, grafico 2.
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GRANDE AREA DO CONHECIMENTO

Ciéncias Humanas, Ciéncias Biologi
6, 15% iéncias Bioldgicas,

8, 20%

Ciéncias da Saude,
11, 27%

Ciéncias Sociais
Aplicada, 3, 8%
Grafico 2 — Grande area do conhecimento. Fonte: CAPES, catalogo de dissertagdes. 2024.

Procuramos ainda, abranger a pesquisa na area do conhecimento, buscando
especificar quais areas mais pesquisam sobre a tematica. Abaixo segue o grafico 3

da area do conhecimento.

Area do Conhecimento

Administracao

Biologia Geral

Doencas Infecciosas e Parasitaria

Educacao

Enfermagem

Ensino

Psicologia

Psiquiatria

Saude e Biologicas

Sociais e Humanidades
Tratamento e Prevencgao..

o

2 4 6

Gréfico 3 — Area do Conhecimento. Fonte: CAPES, catalogo de dissertacdes. 2024

Ao analisar o grafico acima percebemos que a maioria das obras esta

relacionada a Saude e Bioldgicas, seguido da Area do Ensino. Que é o que mais nos
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interessa. Mas também procuramos dados significativos nas outras areas desde que

tratem da saude docente especificamente.

Para entender melhor a forma de pesquisa realizada, elaboramos tabelas
conforme ensinado na aula sobre referente ao Estado do Conhecimento na disciplina
Pesquisa em Educacdo. O Estado do conhecimento é uma sistematizagcdo dos
periddicos, teses e artigos cientificos que ajudarao compreender e sistematizar os
dados inerentes ao tema da pesquisa abordada. E uma estratégia para conhecer o
que esta sendo pesquisado e as abordagens utilizadas por cada area ou tematica.
Nos permite ter uma visdo mais apurada, detalhada do que esta sendo pesquisado,
indicando certas informagdes que supostamente nao tinhamos ainda referente a
tematica da pesquisa e que se apresentam nas entrelinhas das referéncias
bibliograficas pesquisadas.

O primeiro passo foi pesquisar no site da CAPES em seus periédicos através
de descritores (palavras-chave), neste caso, “doencas dos docentes”, “docente no
ensino médio” e o “profissional do Ensino médio”. Do montante encontrado, apos
fazermos uma previa leitura dos titulos e resumos, observamos que poucos se
referiam a tematica dos descritores (doenga dos docentes, trabalho docente no ensino
médio). Para ndo deixar duvidas quanto aos textos selecionados, fizemos uma analise
dos resumos que tenderiam a ter mais informagdes na tematica pesquisada. Neste
caso encontramos 10 publicagées que listamos no quadro abaixo em bibliografias

sistematizadas. Os numeros estio relacionados no Quadro 1.



Quadro 1 — Producado sistematizada
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Ano Instituicao Autor Titulo Objetivos Metodologia Resultados Concluséao
1999 Universidade | Martinez, Investigagdo de | Verificar se existem | IDATE- Inventario | Falta de motivacdo, | Sugestdo de plano de acio
Catodlica Dom | Angela Prevaléncia de | professores atuantes | de Ansiedade- | tengbes emocionais, | técnico-politico com
Bosco Benitez Ansiedade sofrendo problemas de | Trago Estado condicionamentos profissionais de educacdo,
"Trago-Estado" em | saude psicologica e ambientais psicélogos e intervencdo no
Professores especificamente 0s negativos, frustragdo | |ocal de trabalho do docente
Do Ensino | portadores de na carreira,
Fundamental e Médio | ansiedade.
da
Estadual de
Campo Grande - MS'
1997 Pontificia Moura, Saude Mental analisar se o género | instrumento  de | ndo existir diferenca | Nao houve diferencas
Universidade | Eliana Perez | e Trabalho: | estabelece diferencas | pesquisa o MBI- | estatisticamente significativas entre os docentes
Catdlica Rio Esgotamento significativas nos | Maslach Burnout | significativa entre os | masculinos e femininos, com
Grande do Profissional em | niveis e no processo | Inventory e um | grupos nas | pequena diferenca a masculina
Sul Professores darede | da  Sindrome  de | questionario dimensGes e niveis | que sofre menos  pois
particular da cidade | Burnout em | elaborado de Burnout; o | geralmente tem menos
de Pelotas/RS professores de escolas | especificamente entanto, verifica-se a obrigacdes.
da rede publica para este estudo | ocorréncia de
para as demais | associagao
variaveis. diferenciada nos dois
grupos entre as
dimensbes de
Burnout e
determinadas
variaveis
demograficas,
profissionais e
comportamentais
2023 Universidade | Oliveira, Stress Ocupacional | verificar os fatores elou | dados foram | Daamostra (71.4%) e | Docentes estdo a cada dia
Catolica Dom | Vilma Beatriz | em eventos estressantes | coletados através | os principais | mais acometidos de stress
Bosco Teixeira uma Amostra que o professor do | entrevistas sintomas ocupacional
Croco de de Professores Ensino Médio enfrenta | Individuais relacionaram-se aos
do Ensino em decorréncia do | semiestruturadas | aspectos fisicos
Médio da Rede exercicio de suas | assimdivididas: 1) | (70%), aparecendo
Particular tarefas laborais, | Questionario de | também nos
de Educacéao’ Investigando quais sdo | ldentificagdo dos | psicoldgicos em
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0s principais sintomas

de stress e
constatando quais as
estratégias de
enfrentamento

comumente utilizadas,

profissionais;  2)
Questionario de
stress

ocupacional de
professores;  3)
Lista de sinais
gerais indicativos
de Burnet e 4)
Aplicagao do

Inventario de
Sintomas de
Stress Para

Adultos (ISSLL).

menor frequéncia
(21,4%). Detectou-se
ainda neste estudo,

que professores
atuando ha 20 anos
ou mais junto as
salas de aula
apresentaram  nivel
de stress mais
elevado

2006

Universidade
de Santa
Catarina

Santos, Joao
Francisco
Severo

Atividade fisica,
saude mental e
percepgao de
condigbes de
trabalho dos

professores da rede
municipal de ensino
de Joinville

O objetivo geral desse
estudo transversal foi
verificar as possiveis
relagcdes entre

Atividade Fisica de

Lazer e de
Deslocamento (AFLD),
Saude Mental e

Percepcéao de
Ambiente e Condicoes
de Trabalho (PACT)
entre os professores
da rede municipal de
ensino

da cidade de Joinville.

O instrumento de
pesquisa
(questionario) foi
composto por 80
perguntas
divididas em cinco
blocos que
coletaram
informacdes
sobre:

Variaveis
sociodemografica
s, PACT,
caracteristicas
organizacionais,
saude mental
através do Self
Report
Questionnaire-
SRQ 20 e AFLD
por meio da
identificacdo  do
tipo, frequéncia e
volume dessas
atividades

Constatou-se

prevaléncias de
70,7%, 284% e
36,1% para
Sedentarismo,
Suspeita de
Transtornos
Psiquicos

Comuns e PACT
negativa,
respectivamente.
Além disso, 52,5%
dos professores
estavam acima do
peso recomendado,
sendo que 14,9%
deles podem ser
considerados
obesos, e 13,1%

referiram ter sofrido
algum transtorno de
saude nos ultimos 15
dias

A proporgdo de professores
sedentarios no lazer, com
excesso de peso e com
suspeita de transtornos
psiquicos comuns e
preocupante, mas nao esta
associada a PACT. Por isso,
sugere-se a implementagao de
agdes visando elevar o nivel de
AFLD e o controle de peso,
bem como, a implantagdo de
um servigo de suporte
emocional para triagem,
prevengdo e tratamento dos
professores com sintomas de
sofrimento psiquico.
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2020 Universidade | Pinheiro, Saude mental dos | conhecer os fatores | Pesquisa de | fatores que geram | Foi possivel identificar os
Luterana do | Maria das | docentes: causas e | relacionados ao | campo prejuizos a saude | fatores relacionados ao
Brasil Dores reflexos do | processo de | exploratéria e | fisica e mental do | processo de adoecimento

Carneiro adoecimento fisico e | adoecimento fisico e | descritiva, de | profissional estdo | fisico e psicologico em
psicologico dos | psicolégico dos | abordagem relacionados a | docentes de ensino médio que
docentes de ensino | docentes de ensino | qualitativa, conflitos com alunos, | contribuem para problemas de
meédio de uma cidade | médio, e como | realizada em duas | falta de motivacado | s5ide e dificuldades para o
do oeste do Para objetivos  especificos | escolas de ensino | para o  trabalho, desenvolvimento de  suas

caracterizar o perfildos | médio da cidade | ambiente  precario, tividades rofissionais
docentes de ensino | de Santarém - | desvalorizagado da | @WVICa P '
médio, identificar quais | Para, sendo uma | profissdo, jornadas resuitados relevantes~ que
os fatores que podem | da rede publica e | de trabalho longas, | POdem ~embasar agbes e
gerar  adoecimento | outra da privada, | baixos salarios, | Medidas com vistas ao bem-
fisico ou psicolégico | tendo como | estresse, frustracdo | estar do docente em seu
em docentes de ensino | participantes com a profissdo, | @ambiente de trabalho.
médio e verificar quais | professores que | depresséo,
as expectativas | atuam na | instabilidade, entre
docentes direcionadas | docéncia no | outros
a qualidade de vida no | ensino médio.
ambito  pessoal e | Como instrumento
profissional. de coleta foi

utilizado o roteiro

semiestruturado,

com perguntas

abertas e

fechadas.

2020 Fundagéo Oliveira, Sindrome Do | verificar a influéncia da | Estudo descritivo | Os  resultados do | A regionalidade da amostra
Universidade | Helter  Luiz | Esgotamento rede de ensino em que | diagnéstico, com | estudo nao | investigada, as influéncias
Federal do | DaRosa Profissional E | os professores(as) | docentes de | encontraram  valor | culturais, sociais e econdmicas
Pampa Fatores lecionam no | escolas da rede | estatisticamente e como isso pode atravessar

Relacionados Em | desenvolvimento  da | publica Municipal, | significativo para 0s | a5 relagdes laborais precisam
Docentes Das Redes | SEP e os fatores | Estadual e | indices meédios da | g consideradas. Se
Pdblicas  Municipal, | relacionados, no | Federal de | SEP entre as redes | ocomenda o desenvolvimento
Estadual E Federal | municipio de | Uruguaiana/RS. de ensino, porém de mais estudos. com o intuito
De Uruguaiana-Rs' Uruguaiana, RS. Para avaliar a | encontrou-se ’
A ~ de se buscar outros elementos
SEP, foi utilizado | correlagdo entre a ~
o] Inventario | pontuagdo da SEP e para constru_gao_ d_e um
JBEILI inspirado | a carga horaria e | P@norama mais fidedigno, e

no Maslach

renda dos

também na elaboragdo de
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Burnout Inventory
para Sindrome de
Burnout,

associado a um

questionario
elaborado pelos
autores para o

levantamento de
demais variaveis

professores(as) da
rede municipal.

politicas educacionais e de
saude mais adequadas as
necessidades desta populagao

2010

Universidade
Federal Feira
de Santana

Santos,
Alaide
Almeida dos

Revisdo Sistematica
De Estudos Sobre A
Sindrome De Burnout
Em Professores Do
Ensino Fundamental
E Médio

descrever a
prevaléncia da SB e
avaliar a possivel
relagéo entre o]
trabalho dos
professores de ensino
médio e fundamental e
a SB

bases de dados:

BVS, Psycinfo,
LILACS,
MEDLINE
(PubMed) e
SciELO,

considerando-se
o periodo de
janeiro de 1989 a
dezembro de
2009. Os critérios
de inclusdo foram
os estudos
originais, com
delineamento
transversal,
populacionais
e/ou  amostrais,
em professores
do ensino
fundamental e/ou

médio, que
utilizaram o]
Maslach Burnout
Inventory  (MBI)
original ou

versdes para a
identificagcdo da
SB

Os resultados
apontaram uma
elevada prevaléncia
de SB entre
professores do
ensino fundamental
elou médio e
revelaram

associagao entre

caracteristicas do
trabalho docente
(carga horaria em
sala de aula e
numero de alunos por
sala) e a SB.

O trabalho docente e suas
primicias levam o docente
sofrer SB
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Universidade

Federal de

Sao Paulo

Foz, Adriana Impacto de Um | Avaliar os efeitos do
desenvolvimento
habilidades

Socioemocionais,

Desenvolvimento de
Habilidades
Socioemocionais no

reconhecimento
manejo do estresse
pelo professor.

0] grupo
experimental (GE)
de 20 professores
recebeu as 12
intervengdes do
PEEP e o grupo
controle (GC) nao
as recebeu. Os
instrumentos de
avaliagdo, como a
Escala de
Estresse
Percebido (PPS-
14), a Escala de
Regulagéo
Emocional (ERQ),
Escala de Beck
para Depresséo e
Ansiedade (BDI) e
0 Questionario de
Saude Geral
(GHQ-12)
mediram os niveis
de estresse,
regulagao
emocional e
ansiedade /
depressao
encontrados
antes (T0), apos
(T1) e depois de 6
meses da
finalizagao do
programa (T2).

Os docentes controle

tiveram uma
significativa

diminui¢ao da
depressao e estresse
ocupacional em

relagdo ao grupo que
nao recebeu

evidenciaram melhoria nos
sintomas de depressdao no
momento T2, ou seja, 6 meses
ix apés a realizagdo do
programa, apesar de néao
apresentarem significancia
para mudangas positivas na
regulagéo emocional e
percepgao do estresse.

Universidade
Federal

Magalhaes, Saude ocupacional e

associados

recorte de uma
pesquisa mais

Observou-se, em
relacdo ao sexo, uma

este estudo possa subsidiar
planejamentos voltados para

Monte Claros | Almeida De em professores da | ocupacional ampla, maior prevaléncia de | professores da educagdo
educacdo basica da | fatores associados em | denominada fatores de  risco | pasica.
rede publica estadual | professores “Condicbdes relacionados aos
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de Montes Claros:
Projeto ProfSMoc'

educacao basica da
rede publica estadual

crbnicas de saude
e fatores

habitos e medidas
antropométricas para

Municipio De Ponta
Pora, Ms'

suas fungdes no
Assentamento
Itamarati | e Il no

municipio de Ponta
Pora, MS.

descritivo e de
corte transversal.
O estudo foi
realizado com a
participagao de 81
professores, de
um total de 127.

de Montes Claros-MG. | associados entre | os homens, e de
professores da | sintomas

rede publica: | relacionados a saude

estudo de base | mental para as
populacional - | mulheres.

Projeto ProfSMoc” | Considerando a
idade, os professores
mais velhos
apresentaram menor
prevaléncia de
Burnout e  maior
comprometimento da
saude fisica, mesmo
apresentando,
também, maiores
prevaléncias de
comportamentos de
protecao para DCNT.

2009 Universidade | Silveira, Qualidade De Vida | Avaliar a Qualidade de | Foi utilizado o | As  maioria  dos | Mais estudos para comparagao
Catdlica Dom | Roberto De Professores Do | Vida dos professores | método professores esta com | entre docentes da educacgéo do
Bosco Padim Assentamento da Rede Estadual de | quantitativo, boa qualidadedevida | campo e docente 4reas

ltamarati | E li No | Ensino que exercem | exploratorio, urbanas

Fonte: elaborado pelo préprio autor. 2024.
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Apds o uso desse sistema de abordagem das bibliografias sistematizadas em

que os temas fossem mais adequados a pesquisa, percebemos que podem ser
divididas em categorias onde foram divididas pois, ao analisa-las percebe-se que os
temas divergem em suas categorias e o0s resultados poderdo servir tanto nas
referéncias utilizadas no referencial tedrico quanto nos resultados da pesquisa, apos
uma analise um pouco mais aprofundada do conteudo dos resumos, metodologia,
objetivos e resultados das pesquisas selecionadas. Presumimos que as categorias
tém maior proximidade com a tematica e o objetivo da pesquisa do Estado do
Conhecimento proposto. Quanto aos conteudos foram discutidos abaixo, elencando
quais autores mais se aproximam da pesquisa e achados que possam auxiliar nas
discussdes.

Martinez (1999) em sua dissertacdo de Mestrado procurou investigar de
Prevaléncia de Ansiedade "Trago-Estado" em Professores do Ensino Fundamental e
Médio da Estadual de Campo Grande- MS. Seus objetivos foram verificar se existem
professores atuantes sofrendo problemas de saude psicologica e especificamente os
portadores de ansiedade. Para isto utilizou da metodologia IDATE- Inventario de
Ansiedade-Trago Estado. Seus resultados trazem a tona a preocupagao dos motivos
que levam os docentes ao extremo de sua saude como a falta de motivacao, tencoes
emocionais, condicionamentos ambientais negativos, frustragao na carreira.

A pesquisa de Moura (1997) procurou analisar se o0 género estabelece
diferengas significativas nos niveis e no processo da Sindrome de Burnout em
professores de escolas da rede publica. Com sua dissertacao intitulada “Saude mental
e Trabalho: Esgotamento Profissional em Professores da rede particular da cidade de
Pelotas/RS”, utilizando a metodologia o instrumento de pesquisa o MBI- Maslach
Burnout Inventory e um questionario elaborado especificamente para este estudo para
as demais variaveis chegou ao resultado de nao existir diferenga estatisticamente
significativa entre os grupos nas dimensdées e niveis de Burnout; no entanto, verifica-
se a ocorréncia de associagéo diferenciada nos dois grupos entre as dimensdes de
Burnout e determinadas variaveis demograficas, profissionais e comportamentais.

Dos mais diversos motivos que possam levar o docente ao esgotamento mental
e fisico esta o estresse, Oliveira (2023), em seu mestrado buscou Stress Ocupacional

em uma amostra de Professores do Ensino Médio da Rede Particular de Educacao.
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Com o objetivo de verificar os fatores e/ou eventos estressantes que o professor do

Ensino Médio enfrenta em decorréncia do exercicio de suas tarefas laborais,
investigando quais s&o os principais sintomas de estresse e constatando quais as
estratégias de enfrentamento comumente utilizadas concluiu que da amostra (71.4%)
e 0s principais sintomas relacionaram-se aos aspectos fisicos (70%), aparecendo
também nos psicolégicos em menor frequéncia (21,4%). Detectou-se ainda neste
estudo, que professores atuando ha 20 anos ou mais junto as salas de aula
apresentaram nivel de estresse mais elevado. Esses dados foram coletados através
entrevistas Individuais semiestruturadas assim divididas: 1) Questionario de
Identificacdo dos profissionais; 2) Questionario de estresse ocupacional de
professores; 3) Lista de sinais gerais indicativos de Burnout e 4) Aplicagdo do
Inventario de Sintomas de Stress Para Adultos (ISSLL).

Nesta mesma perspectiva, Foz (2019) pesquisou o Impacto de um Programa
para o Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais no Estresse do Professor.
Com objetivo de avaliar os efeitos do PEEP no desenvolvimento de habilidades
Socioemocionais, assim como o reconhecimento e manejo do estresse pelo professor,
através da metodologia utilizando o grupo experimental (GE) de 20 professores que
receberam as 12 intervengdes do PEEP e o grupo controle (GC) n&o as recebeu. Os
instrumentos de avaliacdo, como a Escala de Estresse Percebido (PPS-14), a Escala
de Regulagdo Emocional (ERQ), Escala de Beck para Depresséo e Ansiedade (BDI)
e 0 Questionario de Saude Geral (GHQ-12) mediram os niveis de estresse, regulagao
emocional e ansiedade / depressao encontrados antes (T0), apos (T1) e depois de 6
meses da finalizagdo do programa (T2). Com isso conclui que os docentes controle
tiveram uma significativa diminui¢do da depressao e estresse ocupacional em relagao
ao grupo que nao recebeu.

A atividade fisica € um fator que pode auxiliar tanto na recuperagao quando na
prevengao na saude mental dos docentes. Para Santos (2006) em seu mestrado,
verificou as possiveis relagdes entre Atividade Fisica de Lazer e de Deslocamento
(AFLD), Saude Mental e Percepgcdao de Ambiente e Condi¢des de Trabalho (PACT)
entre os professores da rede municipal de ensino da cidade de Joinville-SC. Para o
levantamento de seus dados utilizou questionario composto por 80 perguntas

divididas em cinco blocos que coletaram informacbes sobre: variaveis
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sociodemograficas, PACT, caracteristicas organizacionais, saude mental através do

Self Report Questionnaire- SRQ 20 e AFLD por meio da identificagdo do tipo,
frequéncia e volume dessas atividades. Em seus resultados constatou-se
prevaléncias de 70,7%, 28,4% e 36,1% para Sedentarismo, Suspeita de Transtornos
Psiquicos Comuns e PACT negativa, respectivamente. 52,5% dos professores
estavam acima do peso recomendado, sendo que 14,9% deles podem ser
considerados obesos, e 13,1% referiram ter sofrido algum transtorno de saude nos
ultimos 15 dias.

Conhecer os fatores relacionados ao processo de adoecimento fisico e
psicolégico dos docentes de ensino médio, e como objetivos especificos caracterizar
o perfil dos docentes, identificar quais os fatores que podem gerar adoecimento fisico
ou psicoldgico e verificar quais as expectativas docentes direcionadas a qualidade de
vida no ambito pessoal e profissional, Pinheiro (2020) em sua dissertagdo “Saude
mental dos docentes: causas e reflexos do adoecimento fisico e psicolégico dos
docentes de ensino médio de uma cidade do oeste do Para”, concluiu que os fatores
que geram prejuizos a saude fisica e mental do profissional estdo relacionados a
conflitos com alunos, falta de motivacdo para o trabalho, ambiente precario,
desvalorizagao da profissao, jornadas de trabalho longas, baixos salarios, estresse,
frustragdo com a profissdo, depresséo, instabilidade, entre outros. Para chegar a
esses resultados fez a pesquisa de campo exploratéria e descritiva, de abordagem
qualitativa, realizada em duas escolas de ensino médio da cidade de Santarém - Para,
uma da rede publica e outra da privada, com professores do ensino médio. Como
instrumento de coleta foi utilizado o roteiro semiestruturado, com perguntas abertas e
fechadas.

Nesta mesa tematica de Pinheiro (2020) e Oliveira (2020) procuraram
pesquisar em seu mestrado a Sindrome do Esgotamento Profissional e Fatores
Relacionados em Docentes das Redes Publicas Municipal, Estadual e Federal de
Uruguaiana-RS. Em sua metodologia, fez um estudo descritivo diagndstico, com
docentes de escolas da rede publica Municipal, Estadual e Federal de Uruguaiana/RS.
Para avaliar a SEP, foi utilizado o Inventario JBEILI inspirado no Maslach Burnout
Inventory para Sindrome de Burnout, associado a um questionario elaborado pelos

autores para o levantamento de demais variaveis. Seus resultados tiveram pouca
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diferenga entre as duas pesquisas, no entanto, conclui que os resultados do estudo

nao encontraram valor estatisticamente significativo para os indices médios da SEP
entre as redes de ensino, porém encontrou-se correlagdo entre a pontuacao da SEP
e a carga horaria e renda dos professores (as) da rede municipal.

Outro tema abordado por algumas citagdes foi a Sindrome de Burnout, Santos
(2010) fez uma revisao Sistematica de Estudos Sobre a Sindrome de Burnout em
Professores do Ensino Fundamental e Médio. Procurou descrever a prevaléncia da
SB e avaliar a possivel relagdo entre o trabalho dos professores de ensino médio e
fundamental. Os resultados apontaram uma elevada prevaléncia de SB entre
professores do ensino fundamental e/ou médio e revelaram associacdo entre
caracteristicas do trabalho docente (carga horaria em sala de aula e numero de alunos
por sala) e a SB. Para esses resultados utilizou a metodologia com bases de dados:
BVS, Psycinfo, LILACS, MEDLINE (PubMed) e SciELO, considerando-se o periodo
de janeiro de 1989 a dezembro de 2009. Os critérios de inclusdo foram os estudos
originais, com delineamento transversal, populacionais e/ou amostrais, em
professores do ensino fundamental e/ou médio, que utilizaram o Maslach Burnout
Inventory (MBI) original ou versdes para a identificacéo da SB.

Percebemos que até agora as citagbes encontradas foram de mestrado, porém
localizamos uma em especial de doutorado. Magalhdes (2022) buscou em sua
pesquisa a Saude ocupacional e fatores associados em professores da educacao
basica da rede publica estadual de Montes Claros: Projeto ProfSMoc. Neste recorte
de uma pesquisa mais ampla, denominada “Condi¢des cronicas de saude e fatores
associados entre professores da rede publica: estudo de base populacional - Projeto
ProfSMoc, fez uma analise das questdes relativas a saude ocupacional e aos fatores
associados em professores da educacao basica da rede publica estadual de Montes
Claros-MG. Observou-se, em relagdo ao sexo, uma maior prevaléncia de fatores de
risco relacionados aos habitos e medidas antropométricas para os homens, e de
sintomas relacionados a saude mental para as mulheres. Considerando a idade, os
professores mais velhos apresentaram menor prevaléncia de Burnout e maior
comprometimento da saude fisica, mesmo apresentando, também, maiores

prevaléncias de comportamentos de prote¢ao para DCNT.



30
Para buscarmos mais elementos para esta pesquisa aprofundamos a leitura

nos resumos dos 40 artigos selecionados. Dentre eles mais respectivamente sobre o
trabalho docente, remuneragéo e o ser professor no ensino médio. Martinez (1999)
Silveira (2009) e Santos (2006) procuraram responder a essas questdes em suas
dissertacdes. Com objetivos diferentes chegaram praticamente as mesmas
conclusoes, a falta de motivagao, tengdes emocionais, condicionamentos ambientais
negativos, frustragdo na carreira. Essas frustacdes esta adoecendo os docentes. E
vao além, a falta de atividades fisicas e a prevengdao de possiveis doencgas
Socioemocionais € mentais ndo esta sendo motivo de preocupacao nas Politicas
Publicas da Educacdo. Principal fonte de ansiedade, diferengca de problemas
psicolégicos entre homens e mulheres, doenga do panico, apesar de amostrar menor
os homens demonstraram maior transparéncia de sentimentos. Homens geralmente
apresentam escores mais altos que as mulheres dentro da mesma ocupacgao e do
mesmo contexto organizacional por trés questdes: responsabilidade familiar, tipo de
ocupacao e papel do sexo na socializacdo. Género masculino € mais vulneraveis ao
Burnout que os do género feminino, levantando a suposi¢cao de que as mulheres sao
mais flexiveis e mais abertas para lidar com as varias pressdes presentes na profissao
de ensino.

O tempo de magistério acarreta mais problemas Psicoldgicos. As mulheres tém
tensdes psicolégicas e emocionais relacionadas a fatores fora da escola, ha uma
grande necessidade de acompanhamento por profissionais da saude aos docentes
para diagnosticar precocemente doengas psicologicas e suas fontes. O grupo
feminino, foi identificada associagao positiva significativa entre as variaveis idade e
tempo de ensino com a dimensao de Exaustdo Emocional, indicando que quanto mais
elevada a idade e o tempo de profissao docente, maior a tendéncia de elevacao do
nivel de desgaste emocional no trabalho. Uma associacdo estatisticamente negativa
e significativa do tempo de ensino e a dimensao de realizagéo profissional, ou seja,
quanto maior o exercicio profissional, menor € o sentimento de realizagao no trabalho.

Ha fatores que desencadeia o estresse, e o0 alarme do inicio de um quadro
psicoldgico: agitacao, irritagdo, explosao nervosa, depois a pessoa se torna apatica,
tristeza e depresséo, estimulos internos e externos desencadeia o estresse chegando

a depressao ou sindrome psicologicas. Numero pequeno de pesquisas estao
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relacionadas ao estresse ocupacional dos professores e doengas psicologicas

relacionadas a docéncia. (Moura, 1997). Estudos realizados no Brasil sobre a saude
mental dos professores, detiveram-se na analise da associagdo dos transtornos
psiquicos com as condi¢des de trabalho, deixando a atividade fisica de fora dessas
analises de associagao, Santos (2006).

Para Pinheiro (2020), a atividade fisica inerente a forma de viver e de ser dos
professores de educacao fisica pode ser entendida como um possivel fator protecao
para as doencas relacionadas ao trabalho docente, programas de atividades fisicas
voltadas ao corpo docente no seu local de trabalho e desenvolver atividades fisicas
diminui as chances de problemas psicologicos associados a atividades recreativas e
socializagédo. Os resultados apontam que os fatores que geram prejuizos a saude
fisica e mental do profissional estdo relacionados a conflitos com alunos, falta de
motivagéo para o trabalho, ambiente precario, desvalorizagao da profissdo, jornadas
de trabalho longas, baixos salarios, estresse, frustracdo com a profissdo, depressao,
instabilidade.

Estresse relacionado ao trabalho” e a “busca da ralagao entre mente e corpo”
vem sendo amplamente pesquisados e discutidos no meio cientifico e académico
tanto na medicina, na pedagogia quanto na psicologia visando compreender o
adoecimento cada vez mais significativo dos profissionais. A docéncia é apontada
como uma das profissées mais estressantes do mundo e com alto potencial para o
adoecimento, quando estes profissionais ndo se percebem, ndo param para refletir
sobre suas acdes e condi¢gbes, ndo encontrando propésito, a falta de energia e
possivel comprometimento de sua saude mental e fisica, podem ocorrer Foz (2006).

Oliveira (2020), conclui que professores e professoras estejam entre as
categorias profissionais mais propensas ao desenvolvimento de problemas fisicos e
psicolégicos, e consequentemente o afastamento das atividades praticas em
decorréncia de tais problemas, podendo levar até mesmo ao suicidio. A
desvalorizagao profissional, no desenvolvimento de doengas entre professores (as),
sendo o retorno salarial ponto importante neste quesito. Setor publico precisa
desenvolver programas voltados aos docentes para avaliacdo precoce de SB.
Magalhdes (2022) complementa que a insatisfagdo com o trabalho tende a

desencadear processos de desencanto e esgotamento profissional, que logo se
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transformam no “mal-estar docente, com isso, aumenta a porcentagem de docentes

que querem mudar de profissdo. Vinculado as condigdes precarias no trabalho,
violéncia e indisciplina dos alunos, falta de compromisso da familia dos estudantes. A
autora complementa ainda que docentes mais jovens tem maior probabilidade de
desencadear SB por falta de experiéncia.

Silveira (2009), Magalhaes (2022) e Foz (2019) tem conclusdes parecidas,
quando trazem que se faz necessario programas voltados a exercicios fisicos e
acompanhamento de nutricionistas e psicologos nas escolas, e melhor preparacao
das instituicbes de ensino superior. Professores com mais habilidades
Socioemocionais tém maior capacidade de regular suas emogdes e sao mais
propensos a sentirem-se satisfeitos com seu trabalho. Também sao modelos mais
positivos para os alunos, que sao influenciados pela maneira como eles lidam com
situagdes frustrantes, mantém o controle de si mesmos e da classe e mudam de
estratégia, quando necessario. Habilidades Socioemocionais estao relacionadas as
habilidades que auxiliam a pessoa a lidar melhor com as proprias emogdes, a
relacionar-se positivamente com outros e a executar tarefas diversas de uma maneira
competente, autoconhecimento, consciéncia social, tomada de decisdes responsavel,
habilidade de relacionamento, autocontrole. Desenvolver programas que possam
colaborar com o desenvolvimento de recursos e estratégias que trabalhem a
capacidade de regular as emogdes para lidar melhor com o estresse, pode trazer
como consequéncia a minimizagcao dos casos de depressao entre os professores e
mostra-se uma iniciativa salutar.

Procuramos em todas as citagdes pesquisadas e ndo encontramos nenhuma
que pesquisou sobre o uso de algum psicotropicos pelos docentes. Com isso
percebemos que no campo de tratamento de doengas psicologicas dos docentes nao
temos pesquisas especificas determinando o numero de docentes que estdo se
tratando ou tendo acompanhamento de profissionais desta area.

O estilo de vida da populacdo, especialmente a sua relacdo com o mundo
empresarial, aponta para um aumento e/ou recaida de doencas mentais nas
experiéncias dos trabalhadores, a medida que aumenta o numero de exigéncias e
protocolos que devem ser cumpridos no ambiente de trabalho. A medida que o

percurso de trabalho aumenta, a rotina fica mais rigorosa.



33
Os professores tém ainda mais chances de adoecer e, portanto, gerar prejuizos

educacionais aos alunos, pois muitas vezes sdo demitidos ou afastados. Esse
profissional também pode perceber as demandas do ambiente como ameacadoras e,
ao sentir que n&o possui recursos suficientes para enfrenta-las, podera desenvolver
estratégias defensivas para escapar.

Assim, um professor que € empatico ou receptivo aos seus alunos pode, diante
de continuas experiéncias frustrantes, tornar-se apatico, cinico e distante. A
exposi¢cdo ao estresse continuo no trabalho, além de poder levar a transtornos
depressivos, também pode gerar outras doengas, como sindrome metabdlica,
sindrome da fadiga crénica, disturbios do sono, diabetes e sindrome de Burnout, que
podem levar ao trabalho. Afastamento do professor de suas fungdes.

Também é possivel destacar as consequéncias da falta de sentido no ensino.
Outros estudos confirmaram que os professores estdo expostos a elevados niveis de
estresse e tensao que podem decorrer do desequilibrio entre as condi¢des de trabalho
e as caracteristicas da capacidade de enfrentamento do individuo. As pesquisas
indicam que os problemas de saude nao decorrem apenas das condi¢des de trabalho
inadequadas ou exigentes, mas também da forma como cada profissional foi e &
capacitado para lidar com as adversidades, frustracdes e auséncias que a vida e o
trabalho escolar trazem consigo mesmo (Foz, 2019).

Segundo Martinez (2010) aspectos de autoconsciéncia e autorregulagao
emocional influenciam a capacidade dos professores em lidar com os desafios e
demandas do ensino, tornando-os resilientes e motivados. Habilidades
socioemocionais referem-se a habilidades que ajudam as pessoas a lidar melhor com
suas proprias emocgoes, a se relacionar positivamente com os outros e a realizar
diversas tarefas com competéncia.

Essas habilidades sdo desenvolvidas ao longo da vida, desde a infancia até a
idade adulta. Para algumas pessoas, estas serdo competéncias que surgirdo
naturalmente, mas para outras, exigirdo um esforgo continuo. Professores com mais
competéncias socioemocionais sdo mais capazes de regular as suas emogdes e tém
maior probabilidade de se sentirem satisfeitos com o seu trabalho. O desenvolvimento
de competéncias socioemocionais contribuira para melhorar a qualidade das relagbes

que os professores estabelecem no ambiente escolar.
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Esse aspecto aumenta a relevancia de acbes que visem desenvolver

competéncias socioemocionais em educadores como forma de impactar
positivamente a educagdo como um todo. Existem diversos programas nas
organizacgdes voltados para a saude do trabalhador, visando ndo apenas promover
uma atitude mais positiva e harmoniosa frente aos problemas de saude enfrentados
pelos colaboradores, mas também promover estratégias e ferramentas para ampliar
o potencial desses individuos, especialmente em questdes como: como resiliéncia,
esperanga, enfrentamento, fluxo, otimismo, entre outras virtudes. A escola também é
uma organizagao, mas quase nao existem programas para melhorar o ambiente e as
condigdes de trabalho. Estas estratégias visam tanto auxiliar na gestao interna das
emocdes como, até certo ponto, apoiar o controlo de acontecimentos externos,
(Santos, 2006).

Os ftranstornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho
geralmente indicam que o ato de trabalhar envolve agbes que podem interferir no
organismo do trabalhador, levando a disturbios e lesdes biolégicas. Ainda segundo
Moura, (1997), é interessante notar que a saude mental e emocional dos alunos
também ¢é considerada, pois os professores sdo um modelo importante quando
administram a sala de aula, quando sao abertos e entusiasmados ao se comunicarem
com os alunos, pois promove um ambiente de aprendizagem, colaboragdo e
comunicacao mais propicio em sala de aula.

Certos fatores, como o numero desproporcional de alunos e os espacos fisicos
do ambiente escolar, além das mas condigdes de trabalho, geram transtornos para
esses profissionais. Dessa forma, as condigbes de trabalho na educagao contribuem
para aumentar o desgaste fisico e emocional dos professores, uma vez que muitas
situagdes e contextos acabam expondo esses profissionais a condigdes muito
deficientes e inadequadas para a pratica educativa (Oliveira, 2003).

Santos (2006), menciona mudancas na infraestrutura escolar e campanhas de
conscientizagao dos alunos para preservar os espagos de aprendizagem como agdes
apropriadas para minimizar o impacto da violéncia. Os professores dizem que se
sentem despreparados para lidar com alunos violentos, afirmando que ha lacunas na
sua formacado investindo na formagdo continuada de professores e, por fim,

colaborando com grupos de educagao interdisciplinar de base para desenvolver
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trabalho interdisciplinar no combate a violéncia escolar.

Além disso, atualmente ocorrem mudangas no papel do professor, que se
reestruturou como mediador e deixou de ser o centro do processo de ensino e
aprendizagem, focando atualmente mais no aluno do que no professor. A necessidade
de ampliar o conhecimento, a qualificacdo profissional, melhorar a formacao
continuada e adotar novas tecnologias possibilitou, portanto, assumir um novo papel
de professor no século XXI, para lidar prioritariamente com a geragao digital, cuja
forma de relagdo com o conhecimento € muito diferente das geragdes anteriores,
(Pinheiro, 2020).

Para Santos (2010), professor € um profissional que adquire e amplia
conhecimentos a partir de suas praticas, com o desejo de contribuir para a criagéo e
reconhecimento de uma identidade profissional, bem como realizar formagdes para
promover um ensino mais coerente e eficaz. Além disso, mais importante que o
dominio tedrico, destaca-se a importdncia das inovagbes, atualizagbes,
demonstracdes de valores e habilidades para a aprendizagem de seus alunos, pois
proporcionam um ambiente de desafio e aprimoramento de conhecimentos e mantém
um bom desempenho académico para alunos na sala de aula. Oliveira (2020) destaca
que no Brasil cerca de 2,4 milhdes de professores enfrentam desafios como lecionar
em muitas turmas, alto percentual de alunos e alta demanda por controle
administrativo. O desenvolvimento da sua pratica docente nao se limita a sala de aula.

Considerando os desafios do ensino, Magalhdes (2022) mostra que com o
avanco da tecnologia digital ao longo dos anos, a populagédo comega a vivenciar novas
formas de divulgagao de informagdes, ocorre a medida que surgem novas formas de
pensar, sentir, agir e viver. O uso da tecnologia representa um fator de mudancga e
formagao de habitos. Pensando nisso, o uso da tecnologia também comegou a ser
inserido no contexto educacional, mas de forma mais timida, sem grande
necessidade.

Dessa forma, o uso da tecnologia demonstra sua esséncia e contribuigdo para
a formacao dos alunos, evidenciando a necessidade de inser¢cao desses recursos no
ensino, bem como de trazer mudangas nos paradigmas onde o aluno esta no centro
do processo educacional e para isso o docente também precisa se aperfeicoar.

Para buscar efetivamente o apoio a saude no ambiente escolar, € necessaria
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a criagcao de estratégias para o aumento da autonomia individual e coletiva dentro da

escola, rumo a um estado de vida bom e de qualidade. Nesta abordagem, promover
a saude significa também valorizar a qualidade de vida no trabalho, o que inclui
preocupagdes com o bem-estar e tende a ser um fator prioritario para as pessoas com
implicagées na sua vida profissional e privada. Santos (2006), afirma que no Brasil,
embora as instituigdes de ensino privadas e publicas tenham diretrizes comuns para
0 ensino, as instituicdes privadas tém mais autonomia e liberdade em relagcéo ao
investimento de recursos financeiros, o que lhes permite oferecer melhor qualidade
de vida ao seu corpo docente.

Portanto, faz-se necessario considerar outras situagdes que afetam a qualidade
de vida desses sujeitos, para que, a partir dos resultados encontrados, seja possivel
contribuir para o desenvolvimento de programas de saude. Como ja explicado, as
questdes relacionadas as condi¢cdes de trabalho desses especialistas tém um peso
significativo entre os fatores relacionados ao desenvolvimento psicolégico dos
docentes.

A vivéncia do sofrimento psiquico entre professores de escolas publicas é
considerada um problema relevante na sociedade brasileira porque, além de afetar a
saude fisica e mental dos professores, também afeta a qualidade do ensino e,
consequentemente, a aprendizagem dos alunos. Ser professor no Brasil n&do € uma
tarefa facil, segundo Sampaio (2012), porque muitas vezes sao alvo de discriminagao,
difamacéo, violéncia fisica, psicoldgica e moral e desvalorizacao social, entre outros
fatores que afetam diretamente o processo saude-doenga nesta categoria. Para
Pinheiro (2020) e Oliveira (2020), o sofrimento psiquico no ambiente de trabalho pode
ser definido como a perda ou limitagao do sentido da atividade laboral desempenhada,
0 que posteriormente acarreta danos a saude mental do profissional, tornando o

desempenho da atividade profissional estressante e desgastante.
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3 TRABALHO DO DOCENTE: FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL

A jornada da docéncia é entrelagcada com as vivéncias pessoais dos
educadores, influenciando diretamente a maneira como eles veem o mundo e como
transmitem conhecimento. A escola, um dos pilares da sociedade, serve também
como um espelho das experiéncias de vida dos professores, que trazem consigo nao
apenas conhecimento académico, mas também sabedorias forjadas pelo fogo de suas
préprias histérias. O que ensinam transcende a matéria; € uma mistura de ciéncia e
arte, teoria e vivéncia, cognicdo e emocao (Formosinho, 1999).

A sala de aula se transforma em um palco onde cada professor encena, ndo
apenas licdes do curriculo, mas também trechos da sua prépria existéncia. Ha um
diadlogo constante entre a identidade pessoal e profissional, onde cada decisédo
pedagdgica carrega tragos do histdrico individual do educador. Como resultado, a
educacéo vai além do transferir de conhecimento, tornando-se um ato profundamente
humano e relacional. O autor complemente ainda que as memorias afetivas e as
experiéncias sociais dos professores atuam como um substrato para as praticas
educacionais. A histéria pessoal do educador, quando integrada ao ensino, tem o
potencial de enriquecer a experiéncia de aprendizagem, conferindo-lhe um carater
mais auténtico e significativo. Assim, cada aula é uma janela para a visdo de mundo
do professor, abrindo possibilidades para os alunos compreenderem e se conectarem
com a matéria de maneira mais profunda.

O autor citado acima contribui ainda que a profissdo docente, embora centrada
na transmissao de saberes, € também um processo de aprendizagem continuo para
o professor. As interagdes diarias na sala de aula proporcionam um terreno fértil para
que os professores reflitam sobre suas préprias trajetorias de vida e como estas se
entrelacam com sua pratica pedagdgica. E neste espaco que a identidade do
educador se fortalece e se reconfigura. A relagédo entre a vida pessoal do professor e
sua pratica em sala de aula é uma via de mao dupla: enquanto suas experiéncias
influenciam sua maneira de ensinar, 0o ambiente escolar e as interacdes com os alunos
também moldam sua percepc¢ao de mundo e sua autoconsciéncia profissional. Essa

dindmica evidencia a complexidade e a beleza da profissdo docente.
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Os métodos de formagao docente tém se diversificado, reconhecendo que um

unico modelo de desenvolvimento profissional ndo se adequa a todos. Alguns
professores podem preferir a aprendizagem autodirigida, enquanto outros podem
achar mais produtivo o trabalho colaborativo em grupos de estudo ou projetos de
inovagdo educacional. Esta flexibilidade ¢é crucial para atender as diversas
necessidades e estilos de aprendizagem dos professores. A reflexao critica € um pilar
do desenvolvimento docente, proporcionando aos professores uma ferramenta para
avaliar e refinar suas praticas (Garcia, 1999). No contexto escolar, os professores
frequentemente se deparam com situacdes que ressoam com suas proprias historias
de vida, provocando reflexdes e a oportunidade de compartilhar licbes que vao além
dos livros didaticos.

Para Formosinho (1999), esses momentos de partilha enriquecem o ambiente
educacional e promovem uma conexdo mais profunda entre aluno e professor. A
construgdo da identidade profissional do educador € um processo em constante
evolucédo, alimentado pelas interagdes cotidianas e pelas experiéncias acumuladas ao
longo da vida. Esse processo € influenciado por fatores como cultura, histéria pessoal
e as relacgdes sociais que o professor estabelece, tanto dentro quanto fora da escola.

Ao adentrar na sala de aula, o educador leva consigo ndo apenas O seu
conhecimento técnico, mas também um mosaico de experiéncias de vida que dao cor
e textura & sua maneira de ensinar. E nesse entrelacar de histérias pessoais com
praticas educativas que a magia do ensino se manifesta, revelando a riqueza de uma
abordagem pedagdgica que valoriza a integralidade do ser humano. Neste contexto
Day (2001) diz que no cerne do processo inovador, estdo os docentes, cuja disposicao
para o desenvolvimento profissional e a adogdo de novas abordagens didaticas
determinam o sucesso da implementagdo das novidades. E essencial que o professor
esteja engajado e receba o suporte necessario, seja por meio de formagéo continua
ou colaboracdo com colegas e especialistas. Uma cultura de aprendizagem
colaborativa e o apoio mutuo entre os educadores potencializam a troca de
experiéncias e o crescimento profissional.

O desafio da docéncia reside em equilibrar a necessidade de transmitir
conhecimento objetivo com a capacidade de ser sensivel as historias individuais, tanto

dos estudantes quanto do préprio professor. Neste equilibrio, o0 educador ndo apenas
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ensina, mas também aprende, cresce e se transforma junto com seus alunos. A

formagao de professores é uma jornada intelectual, cientifica e artistica, abrangendo
muito mais do que a aquisigéo de técnicas de ensino. Ela deve instigar a capacidade
critica e a inovagao, incentivando o desenvolvimento de praticas educativas que
interagem diretamente com a realidade vivida em sala de aula. Este processo é
evolutivo, ndo se limitando a um unico momento de formacao inicial, mas se
estendendo ao longo da carreira profissional, onde o professor é tanto aprendiz como
mentor (Garcia, 1999).

A educacao é um processo historico e dinamico, e o professor deve estar apto
a compreender e atuar dentro deste contexto em constante transformacdo. A
formagdo docente, portanto, deve ser concebida como um encontro entre o
conhecimento tedrico e a pratica educacional, onde novas ideias s&o exploradas e
testadas em ambientes de aprendizagem colaborativos. O ensino, sob uma viséo
progressista, deve ser visto como uma acgao intencional que busca nao somente
transmitir conhecimento, mas também fomentar o pensamento critico e a capacidade
dos alunos de aplicar o que aprenderam de maneira significativa (Formosinho, 1999).
O papel do educador, neste sentido, € de facilitador e inspirador, buscando
desenvolver métodos que ressoem com as necessidades e realidades dos
estudantes.

O desenvolvimento profissional dos professores, quando centralizado na
escola, adquire uma dimenséao pratica imediata. Ao se envolverem em projetos de
inovacgao e desenvolvimento curricular que tenham relevancia direta para seu contexto
de trabalho, os professores ganham nao apenas competéncia técnica, mas também
a capacidade de refletir criticamente sobre sua pratica pedagdégica. Para Day (2001)
a formacao continuada in situ, portanto, serve ndo s6 para a aquisicao de novos
conhecimentos, mas também para a reavaliagdo e adaptag¢ao do ensino as realidades
mutaveis da educagdo contemporanea. A colaboracdo entre pares e o
compartiihamento de estratégias didaticas sdo elementos vitais no crescimento
profissional do educador. Esta dinamica promove uma cultura de apoio e
aprendizagem entre os professores, onde a observagao e discussao das praticas em
sala de aula ajudam na identificagdo e resolucdo de desafios pedagodgicos. Tal

abordagem reflete uma concepgdo de desenvolvimento profissional como um
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processo iterativo e colaborativo, que ressoa com a nocao de escolas como

comunidades de aprendizagem.

Em relacdo ao trabalho docente, no que tange a formagéo de professores e
desenvolvimento profissional e o impacto desses pontos na e para a educacgao,
Pessoa (2023) destaca que, apesar do complexo conjunto de variaveis que afetam o
desempenho escolar, a qualidade profissional dos professores é consistentemente
identificada na literatura como um dos fatores de maior impacto no aprendizado dos
alunos. A eficacia docente, segundo pesquisas citadas pela autora, pode levar alunos
a ganhos significativos de aprendizagem, reforcando a importancia de investir em
politicas de formacéao de qualidade.

A autora argumenta que a formagao para a docéncia deve partir do que €&
essencial para a eficacia da aprendizagem dos estudantes, exigindo que os cursos de
licenciatura compreendam a realidade, a esséncia e a organizagao curricular da
educacao basica. Ela também aponta que o Brasil, apesar de ter avangado na
universalizagado do acesso, ainda enfrenta sérios problemas de qualidade e equidade,
evidenciados pelo baixo crescimento do indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica (Ideb) nas etapas finais do ensino fundamental e no ensino meédio. O alto indice
de insucesso escolar demonstra a urgéncia de aprimorar a oferta de ensino e a
qualidade da docéncia (Pessoa, 2023).

A autora defende que a formagao do professor € crucial, citando Hattie (2017)
ao afirmar que o comprometimento do professor com a aprendizagem de seus alunos
"ndo nasce com ele, mas advém, sobretudo, de uma excelente formagcao". Neste

contexto, Pessoa (2023, p.15) enfatiza a necessidade de mudanga na formacgao inicial:

Sabendo-se que um bom professor é essencial para um desempenho
estudantil satisfatério, que os niveis de aprendizagem escolar no Brasil
nao ocorrem na velocidade almejada e, que os cursos de licenciatura
ainda ndo conseguem oferecer a formagédo adequada para atender as
necessidades da realidade escolar brasileira, entende-se que o
desafio esta posto e que as mudangas na formacao inicial dos
professores da educacao basica sdo urgentes e necessarias.

O desenvolvimento profissional do docente é visto como um processo ao longo
da vida, que deve observar o contexto de atuagcdo. As politicas de formacao e

valorizagcdo docente precisam elencar competéncias que orientem o professor para o
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autodesenvolvimento profissional e cientifico e para o aprimoramento constante da

pratica, partindo da premissa fundamental de que "um bom professor nunca para de
aprender a ensinar" (Pessoa, 2023).

Em suma, o artigo de Pessoa (2023) € um convite a reflexdo sobre a
necessidade de reformas urgentes nos curriculos dos cursos de licenciatura,
buscando um alinhamento efetivo entre o que é ensinado na formacgédo e o que é
praticado na sala de aula, tendo a qualidade e a equidade como finalidade.

E imperativo que a formagdo do professor seja interdisciplinar, integrando
conhecimentos de diversas areas do saber para criar uma base sélida de
competéncias. Esta abordagem holistica ajuda a formar educadores que podem
conectar diferentes disciplinas, enriquecendo a experiéncia de aprendizado e
incentivando a curiosidade intelectual dos alunos. Para Garcia (1999), a reflexao
critica € um elemento central na formacdo docente. Professores devem ser
encorajados a questionar praticas estabelecidas e a desenvolver novas abordagens
pedagogicas que sejam mais eficazes e relevantes no contexto atual. A capacidade
de reflexdo permite aos professores ndo s6 consumir conhecimento, mas também
contribuir para sua evolugéo e adaptacgao.

A formagao de professores também deve enfatizar a pesquisa e a investigagao
como componentes essenciais da pratica educativa. Isso significa que os professores
devem ser vistos como investigadores ativos, que participam no avango do
conhecimento pedagogico através de estudos e experimentagcdes em suas areas de
atuacao. Formosinho (1999), complementa que a formagao continuada do professor
€ uma necessidade inerente a dindmica da educagao contemporéanea. O aprendizado
constante e a atualizacido profissional sao aspectos que devem permear a carreira
docente, garantindo que os educadores permanegcam alinhados com as inovagdes
pedagogicas e tecnoldgicas que emergem continuamente.

O desenvolvimento profissional do professor deve ser orientado para o
fortalecimento de sua identidade docente, ajudando-0 a construir e consolidar uma
visdo de ensino que seja pessoal e alinhada aos valores da comunidade educativa
onde atua. Isso inclui a capacidade de adaptar e personalizar métodos de ensino de
acordo com as caracteristicas unicas de cada contexto escolar. Day (2001), traz que

a colaboracdo e o didlogo entre professores sdo fundamentais para o
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desenvolvimento profissional. Através do compartilhamento de experiéncias e

praticas, os educadores podem expandir suas perspectivas e encontrar apoio mutuo
para superar desafios e implementar inovagdes em suas praticas de ensino.

Na visdo de Garcia (1999) a formagao do professor deve cultivar uma postura
de abertura e disposicdo para a mudanca, preparando-o para liderar e participar
ativamente dos processos de transformagéo educacional que visam melhorar ndo sé
a qualidade do ensino, mas também as condigdes sociais € emocionais em que a
aprendizagem ocorre. A formacgdo, neste sentido, € uma ferramenta de
empoderamento para o educador e seus alunos, visando uma educacdo que
transcenda os muros da escola e contribua para uma sociedade mais justa e
consciente.

A trajetéria de formacédo dos educadores, por sua vez, no entendimento de
Garcia (1999) € uma tapecaria rica, tecida com fios de conhecimento, metodologias
didaticas e introspeccao filosofica. Ela € menos um destino € mais um caminho
perpétuo de crescimento e descoberta. A verdadeira educagdo comega com um
despertar interno, onde a curiosidade encontra a paixao pelo saber, e o ensino se
transforma de wuma transferéncia de informacdo para uma odisseia de
questionamentos e descobertas conjuntas. E aqui que o professor se torna um
verdadeiro arquiteto de futuros, moldando as mentes ndo s6 com fatos, mas com a
capacidade de pensar e agir com sabedoria.

E, nesse viés da importancia e centralidade do profissional docente e de seu
preparo para exercer a docéncia, Gatti (2013) destaca o papel vital e nevralgico do
professor da educagdo basica nas sociedades contemporaneas e a crise,
praticamente mundial, nos modelos de sua formacao. A escola, como instituicao social
basilar, tem a funcdo de garantir que as novas geracdes apreendam/compreendam
os conhecimentos e se formem em valores para a vida civil e para a democracia,
exigindo um profissional preparado para uma pratica educativa contextualizada e
eficaz.

O estudo evidencia a precariedade da formacgao oferecida nas Licenciaturas
brasileiras e seu descompasso com 0s movimentos emergentes no mundo societario.
A pesquisa aponta os curriculos fragmentados e desarticulados, dissociagao entre

teoria e pratica, com estagios descritos como ficticios e a superficialidade e
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genericidade nos conteudos da formagéo profissional docente, que, nas demais

Licenciaturas, ocupa apenas cerca de 10% a 15% da carga horaria, permanecendo o
modelo antigo, com tendéncia a um bacharelado ("3+1").

Para a autora, a formacéo de professores ndo pode ser pensada como um
adendo as ciéncias disciplinares, mas deve ter como eixo a prépria fungdo social da
educacao basica e a agao pedagogica em suas articulagoes filosoficas, historicas e
sociais. A permanéncia de uma estrutura curricular enrijecida ha um século, que se
mantém a margem das profundas mudangas socioculturais e da prépria estrutura da
educacgéao basica, leva Gatti (2013) a sinalizar a necessidade de uma revolugéo no
setor. Em um convite a reflexdo sobre a necessidade de integragao e renovagao da

formacéo, a autora afirma:

Quanto as formas institucionais e aos curriculos relativos a formacao de
professores, uma verdadeira revolucao nas estruturas formativas e nos
curriculos se faz necessaria. As emendas feitas nesses cursos por
normas parciais ja sdo muitas. A fragmentacéo formativa é clara, as
generalidades observadas nos conteudos curriculares também, o
encurtamento temporal dos cursos € constatavel nas suas praticas
(Gatti, 2013, p. 64).

A autora conclui que, apesar de novas politicas docentes (como PARFOR, UAB
e PIBID), que sao iniciativas importantes, a questdo do cerne da formacao inicial, a
estrutura e os curriculos, continua sem solugao, exigindo maior integragdo entre os
conhecimentos e uma maior articulagdo com os ambientes do trabalho docente.

Nesse sentido, no coragao do ensino, reside a arte de compreender ndo apenas
as disciplinas, mas o proprio ato de aprender. A pratica docente, portanto, é reflexiva
e dinamica, um reflexo das diversas perspectivas e experiéncias do educador. Neste
sentido, para Day (2001), a formagao de professores se afasta do tradicionalismo
estatico, abragando um modelo onde cada sala de aula € um microcosmo de ideias
em constante evolugao, e cada aluno, um mundo de possibilidades a ser explorado.
Abordagens contemporaneas na educacgao rejeitam a ideia de um ensino que é
meramente transmissao de conhecimento. Em vez disso, valorizam a criagdo de um
ambiente onde o pensamento critico floresce, onde os educadores e os educandos

se engajam em uma danca intelectual. O professor, neste cenario, € mais um maestro,
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conduzindo a orquestra do aprendizado, onde cada aluno contribui com sua melodia

unica de compreensao.

Conforme Garcia (1999) a pedagogia moderna reforga que o aprendizado do
professor € um processo infinito, onde teoria e pratica se entrelagam incessantemente.
E um mosaico onde cada peca representa uma nova descoberta, um novo
entendimento que aprimora a arte do ensino. Assim, os educadores s&o incentivados
a serem tanto alunos quanto mestres em sua jornada profissional, huma busca
constante por melhores praticas, novas ferramentas e insights mais profundos. Na
construgdo de uma identidade docente, cada professor € encorajado a forjar um
caminho unico que ressoa com sua voz pessoal e seu comprometimento com a
educacao. Isto se manifesta através de um estilo de ensino que é tanto reflexo de
suas convicgdes quanto uma resposta as necessidades de seus alunos. Assim, a
formagdo docente se torna uma jornada de autodescoberta tanto quanto de
capacitagao profissional.

A tecnologia e a pedagogia se entrelagam, com o primeiro servindo como uma
ferramenta para enriquecer o segundo. O educador do futuro €, portanto, um inovador,
um explorador de territérios desconhecidos onde a tecnologia abre novas avenidas
para a aprendizagem. Para Formosinho (1999), ele ou ela esta equipado nédo s6é com
o conhecimento, mas com a habilidade de adaptar-se e transformar esse
conhecimento em experiéncias de aprendizado significativas e para Garcia (1999), no
espectro da formagao docente, surge a reflexdo como um pilar central. A capacidade
de refletir sobre a pratica, de questionar o status quo e de integrar novas
compreensodes na metodologia de ensino € o que define um educador eficaz. Este é
um processo ciclico de acao, reflexao e nova agao, onde cada ciclo aprofunda a
compreensao e a capacidade de ensinar.

A formacgao do professor moderno € uma experiéncia imersiva que transcende
as fronteiras do conhecimento disciplinar para abragar uma compreensdo mais
holistica da educacéo. Esta abordagem é construida sobre a premissa de que o
ensino € tanto uma arte quanto uma ciéncia, com cada elemento do processo
educacional sendo tanto pratico quanto tedrico. O desenvolvimento profissional do
educador é fortemente enraizado no conceito de aprendizado colaborativo e

comunitario. Os educadores s&o incentivados a trabalhar em conjunto, trocando ideias
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e melhores praticas, e construindo um repertorio coletivo de estratégias que

beneficiem toda a comunidade escolar. Neste cenario, o crescimento individual é visto
como um componente vital do desenvolvimento da escola como um todo. (Garcia,
1999)

De acordo com o mesmo autor, a pratica educativa é vista ndo apenas como a
entrega de conhecimento, mas como um ato de profunda responsabilidade social.
Educadores sao vistos como agentes de mudancga, cuja influéncia ultrapassa as
paredes da sala de aula e toca na sociedade em geral. Sua formacéao é, portanto, um
compromisso com a constru¢do de um mundo mais informado, justo e equitativo, onde
cada aluno tem a oportunidade de atingir seu potencial pleno. E, no cerne da
educacao contemporanea reside a evolucado constante do papel do professor. Ja ndo
€ suficiente simplesmente ensinar; o professor moderno deve ser um arquiteto do
conhecimento, capaz de se adaptar e evoluir em um ambiente educacional que esta
em constante transformacédo. Este ideal exige um compromisso com o
autodesenvolvimento e uma disposigdo para abragar novas metodologias e
tecnologias. Day (2001) traz que os professores hoje precisam ser reflexivos e criticos,
avaliando e ajustando suas praticas em resposta as necessidades em mudanga de
seus alunos e da sociedade. O desenvolvimento profissional dos docentes € uma
jornada continua de aprimoramento que se alinha com os avangos da pesquisa
educacional e as transformacgdes culturais. Essa jornada é tanto individual quanto
coletiva, moldando-se pelas experiéncias pessoais e pelo intercambio colaborativo
com colegas. Ao longo deste caminho, cada educador deve cultivar uma pratica
reflexiva, onde a teoria e a pratica se entrelagam para promover um ensino mais eficaz
e significativo.

Conforme Garcia (1999), a pratica educativa é agora vista como um ato
deliberativo e intencional, onde o professor é tanto um aprendiz quanto um mentor.
Ha uma énfase crescente na necessidade de desenvolvimento profissional continuo,
que capacita os educadores a n&do so transmitirem conhecimento, mas também a
serem inovadores, capazes de projetar e implementar mudancgas curriculares que
refletem as necessidades emergentes dos alunos e dos contextos sociais. A
autonomia profissional dos educadores esta intrinsecamente ligada a sua capacidade

de realizar mudancgas significativas dentro do ambiente escolar. Ao adquirir e aplicar
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novos conhecimentos e estratégias, os professores se tornam agentes de mudancga,

fomentando um ambiente de aprendizagem que € dinamico, inclusivo e adaptavel aos
desafios do século XXI.

Este processo reflexivo ndo € apenas uma revisao das técnicas pedagogicas,
mas também uma introspecc¢ao sobre os valores, crengas e o0 impacto que tém na
aprendizagem dos estudantes. O desenvolvimento profissional eficaz deve ser
enraizado em uma comunidade de pratica, onde os professores compartilham
experiéncias, desafios e sucessos. Tal comunidade fortalece a pratica docente
através do suporte mutuo e do desenvolvimento de uma linguagem comum de ensino
e aprendizagem, Garcia (1999). As instituicdes educativas desempenham um papel
vital ao proporcionar recursos e estruturas que apoiam o desenvolvimento continuo
dos docentes. Isto pode incluir tempo para formacao, acesso a materiais de qualidade
e oportunidades para a pesquisa e o0 desenvolvimento de novos métodos
pedagodgicos. Neste intuito Formosinho (1999) nos diz que enquanto o
desenvolvimento profissional dos professores é focado em melhorar a pratica de
ensino, ele também alimenta o desenvolvimento pessoal. Os educadores que se
engajam em um aprendizado continuo muitas vezes reportam um senso de realizagao
e auto eficacia melhorados, o que por sua vez, beneficia 0 ambiente de aprendizagem.

Day (1999) aborda a questado da inovagéo educacional e o desenvolvimento
continuo dos professores, que, em sua opiniao, sdo pilares fundamentais para a
evolugao do ensino. Com o avango das metodologias e a necessidade de adaptar o
curriculo as demandas contemporaneas, os educadores enfrentam o desafio de se
renovar e absorver novas praticas. A implementagcado eficaz dessas inovagbes
depende do compromisso coletivo, do acesso a recursos adequados e do apoio
institucional. As inovagdes de qualidade devem estar alinhadas com as necessidades
da escola e ter o suporte da gestdo, além de estarem embasadas em uma base tedrica
solida.

O apoio profissional entre colegas, ou coaching, € uma estratégia que enfatiza
a reflexdo sobre a pratica pedagdgica. Ao partilhar e discutir abertamente suas
experiéncias, professores podem identificar pontos fortes e areas para
desenvolvimento. Este processo de feedback mutuo, aliado a supervisao clinica, onde

um observador mais experiente acompanha e discute o ensino, oferece um caminho
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para o aprimoramento continuo e a auto avaliacdo. E fundamental reconhecer que o

desenvolvimento profissional do professor € uma jornada continua que envolve tanto
a aquisicao de novos conhecimentos quanto a reflexao critica sobre o préprio ensino.
A pratica reflexiva, incentivada por modelos como a supervisao clinica e o coaching,
permite que o educador explore novas perspectivas e integre teoria e pratica de
maneira mais eficaz (Day, 2001).

Neste contexto, as metaforas desempenham um papel crucial, pois oferecem
uma linguagem rica para os professores expressarem suas crengas € compreensoes
sobre o ensino. Ao utilizar metaforas como “o ensino é uma jornada” ou “a sala de
aula é um laboratério”, os educadores podem comunicar conceitos complexos e
nuances de suas experiéncias de forma mais acessivel e significativa. As metaforas
ajudam nao apenas na comunicagao, mas também no processo de conceptualizagao
e na reestruturacdo de praticas pedagodgicas. As histérias que os professores
compartilham sobre suas experiéncias em sala de aula sdo mais do que simples
narrativas; elas refletem suas filosofias de ensino e estratégias didaticas. Segundo
Formosinho (1999), ao analisar essas historias, podemos entender como os
professores interpretam seu papel, quais sdo suas expectativas e como eles
percebem a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos. Tais historias s&o
ferramentas poderosas para a reflexdo e podem servir de base para a evolugao
profissional. Além disso, é vital que os professores tenham acesso a uma variedade
de recursos e suporte técnico para que possam efetivamente integrar novas ideias em
suas praticas pedagogicas. O desenvolvimento profissional deve ser visto como um
investimento na capacidade do professor de crescer e adaptar-se as mudangas,
beneficiando assim a si mesmo, aos seus alunos e a comunidade escolar como um
todo.

Na sua concepgéo, Day (2001) o processo de inovacdo e desenvolvimento
profissional deve ser encarado ndo como uma série de obstaculos, mas como uma
oportunidade para os professores se envolverem em uma jornada de crescimento e
descoberta. Através da colaboragao, reflexdo e um compromisso continuo com a
exceléncia, os educadores podem moldar uma experiéncia educacional que seja tanto

transformadora quanto enriquecedora.
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E na intersecgcao entre a educagdo e a inovacado, a colaboracao entre

instituicbes de ensino e profissionais emerge como um catalisador para o progresso.
A verdadeira parceria ndo se limita a uma troca superficial de favores, mas se
aprofunda em um compromisso genuino com o crescimento mutuo. Quando escolas
e universidades se alinham, elas criam um ambiente fértil para a inovagao pedagdgica
e o desenvolvimento de programas educacionais que realmente atendem as
necessidades emergentes dos alunos. Essa colaboragdo, enraizada em decisdes
conjuntas e comunicacao eficiente, transcende os antigos paradigmas de hierarquia
e poder, promovendo uma aprendizagem bidirecional e enriquecedora para todos os
envolvidos (Day, 2001).

A autonomia profissional do educador, frequentemente elogiada como um
ideal, enfrenta o desafio da realidade pratica nas escolas. A tradicao da autonomia
profissional, embora valorizada, € muitas vezes confrontada com a necessidade de
colaboracéo e negociagao nas decisGes escolares. Esta tensao entre a liberdade de
ensino e a necessidade de trabalhar coletivamente para o bem da comunidade escolar
€ uma linha ténue que os educadores devem navegar, buscando equilibrio entre
manter os direitos profissionais e participar de uma missao educacional
compartilhada. Neste caso para Garcia (1999), a inclusdo e a diversificacdo do corpo
docente em ambientes educacionais desafiadores representam uma resposta vital
para reverter o ciclo de insucesso que muitos estudantes enfrentam. Professores de
varias origens e especialidades trazem consigo novas perspectivas e estratégias para
atender as necessidades unicas de alunos de comunidades marginalizadas. A
preparagao para esses ambientes exige um compromisso com a exceléncia
pedagogica e uma disposi¢ao para enfrentar e superar barreiras sistémicas.

As redes de aprendizagem que unem professores, escolas e comunidades sao
mais do que meras conexdes; elas sdo incubadoras de transformacao educacional.
Ao partilhar recursos, estratégias e sucessos, essas redes fortalecem o tecido da
educacdo e promovem uma cultura de aprendizagem continua. Elas sao
fundamentais para transformar desvantagens em vantagens, provando que a
colaboracéo intersetorial pode ser um vetor poderoso de mudancga positiva. Quando
falamos de colaboragdo e cooperagcédo no contexto educacional, referimo-nos a uma

danca delicada de dar e receber segundo Day (2001). Especialmente em projetos
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Interprofissionais, ha uma necessidade de equilibrar o conhecimento técnico com a

sensibilidade pedagdgica. A cooperagao eficaz muitas vezes exige que ambos os
lados — escolas e universidades — aprendam a linguagem um do outro, estabelecendo
um terreno comum onde ideias inovadoras possam florescer.

De acordo com a mesma autora, a criacdo de comunidades de pratica, onde a
teoria encontra a pratica, € essencial para o crescimento profissional dos educadores.
Nesses espacos, praticas reflexivas e agado informada se entrelacam, possibilitando
que professores e pesquisadores partilhem insights e desafios. Essas comunidades
agem como laboratoérios vivos, onde estratégias didaticas podem ser testadas e
refinadas em um ciclo continuo de feedback e ajuste, sempre com o objetivo de
melhorar a experiéncia de aprendizagem dos estudantes. E crucial para o
desenvolvimento profissional que o educador se veja ndo apenas como um
transmissor de conhecimento, mas como um aprendiz vitalicio que também & um
agente de mudanca. Esta visdo ampliada do papel do professor esta alinhada com as
demandas de uma sociedade em rapida transformacao, onde novas competéncias e
abordagens pedagdgicas sao necessarias para atender as expectativas em constante
evolucdo dos alunos e do mercado de trabalho.

Corroborando com esta visdo, Formosinho (1999) afirma ainda que o conceito
de aprendizagem colaborativa vai além do simples compartilhamento de recursos e
técnicas. E sobre construir um ecossistema educacional onde a responsabilidade pelo
desenvolvimento continuo é distribuida entre todos os envolvidos - professores,
alunos, administradores e comunidade. Em um tal ecossistema, a inovacédo nao € um
evento isolado, mas um processo continuo impulsionado pelo engajamento e pelo
desejo coletivo de buscar exceléncia educacional. A parceria entre escolas e
instituicbes de ensino superior mostra-se como uma for¢ga poderosa, capaz de
desmantelar as barreiras tradicionais que muitas vezes impedem a inovacido e o
progresso. Quando essas entidades unem forgas, elas criam oportunidades unicas
para pesquisa aplicada, desenvolvimento curricular e aprendizado profissional que
sao diretamente relevantes para as salas de aula de hoje e de amanha.

Conforme Day (2001) o desenvolvimento de redes de aprendizagem baseadas
na investigacdo-acao € uma abordagem que reconhece o valor da experiéncia pratica

tanto quanto o da pesquisa tedrica. Essas redes se fundamentam na crenca de que
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cada membro, seja ele professor ou pesquisador, traz algo unico para a mesa, e que

o verdadeiro progresso educacional advém de um dialogo aberto, pesquisa

colaborativa e uma disposicdo compartilhada para a melhoria continua.



51
4 TRABALHO DOCENTE E A ATUAGAO NO ENSINO MEDIO

A reformulagcdo do Ensino Médio, guiada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) de 1996, marcou uma transi¢ao significativa na educacéao
brasileira. Anteriormente voltado para uma formagéo profissionalizante, o Ensino
Médio passou a enfatizar a preparagdo para o trabalho e a formagao geral, em
conformidade com os artigos 35 e 36 da LDB. Esse redirecionamento impulsionou
uma serie de mudancgas curriculares em todo o pais, inclusive na Bahia, onde a
adequacao curricular foi uma resposta as novas diretrizes. Desvincular o Ensino
Médio do seu antigo formato profissionalizante, conforme estabelecido pela Lei n°
5.692/1971, envolveu um esforco coletivo de diversos atores educacionais, tanto no
nivel dos sistemas de ensino quanto nas escolas. (Silva; Silva, 2019).

O processo de implementacdo dessas mudancgas nao foi isento de desafios.
Professores e escolas, acostumados ao antigo curriculo, enfrentaram dificuldades ao
adaptar-se as novas exigéncias, que incluiam a adogdo de uma linguagem oficial
renovada e a integracdo de conceitos como interdisciplinaridade, competéncias e
habilidades. Para Silva e Silva (2019), As Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN) representaram
ferramentas centrais nesse processo, embora a rapida transi¢cao tenha deixado muitos
educadores sentindo-se despreparados e sobrecarregados.

O autor complementa que a experiéncia de uma escola de 2° grau na Bahia,
em plena fase de adaptagdo as mudancgas, ilustra bem o cenario de incerteza e
resisténcia entre o corpo docente. Professores expressaram um sentimento de
impoténcia diante das reformulacdes curriculares, destacando a falta de tempo e de
preparo para absorver e implementar as novas diretrizes. A transformacgao de cursos
profissionalizantes em programas de formagéo geral trouxe a tona questionamentos
sobre a relevancia e a adequacdo dessas mudangas, ndo apenas em termos
curriculares, mas também no que se refere aos valores e as praticas pedagodgicas
vigentes.

Os desafios enfrentados pelos professores nao se limitavam a adaptacao
curricular; eles também refletiam uma crise mais ampla sobre a identidade e a

autonomia profissional. A introducdo de novas metodologias e exigéncias, sem um
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suporte adequado para sua implementagdo, gerou um conflito entre a formacgao

recebida pelos educadores e as competéncias agora requeridas. Esse descompasso
evidenciou a necessidade de uma formacido continuada mais efetiva, capaz de
preparar os docentes para os desafios da educagao contemporanea. A discussao
sobre o papel do professor € um didlogo continuo que reflete os valores culturais e
éticos da sociedade em qualquer momento dado. E evidente que a definicdo de "bom
professor" ndo é estatica, mas esta sujeita as expectativas evolutivas de cada contexto
historico e social. Espera-se, portanto, que os educadores de hoje ndo apenas
transmitam conhecimento, mas também sejam adeptos de navegar as complexidades
de uma populagao estudantil diversificada e em constante mudancga (Castro, 2012).

A reformulagao do Ensino Médio, embora visasse a modernizagéo e a melhoria
da qualidade educacional, também revelou falhas no processo de comunicagao e na
gestdo das mudangas. A percepcgéo de que as decisdes eram impostas de cima para
baixo, sem uma participagao efetiva da comunidade escolar, alimentou sentimento de
frustragdo e desvalorizagao entre os professores. A auséncia de dialogo e de espagos
para discussao sobre as reformas curriculares contribuiu para um ambiente de
incerteza e resisténcia as novas praticas pedagogicas. Neste contexto, Castro (2012)
assumir o papel de professor requer um investimento emocional significativo. Trata-
se de alcangar, conectar e despertar a curiosidade e o engajamento nos estudantes.
Tal dedicagao muitas vezes envolve superar barreiras de indiferenca ou resisténcia,
criando um espacgo de aprendizado que é tanto nutritivo quanto desafiante. Esse
processo € inerentemente dialético, onde o aprendizado é uma jornada compartilhada,
evoluindo tanto o aluno quanto o professor.

A extingao dos cursos profissionalizantes, um dos aspectos mais controversos
da reforma, suscitou debates acalorados sobre a relevancia e a eficacia dessa
medida. Alguns professores argumentaram que a demanda do mercado de trabalho
e a especializacdo na area de saude justificariam a manutencao desses cursos. A
decisdo de elimina-los, percebida como arbitraria e desconectada das realidades
locais, exemplifica as tensdes entre as politicas educacionais centralizadas e as
necessidades especificas das comunidades escolares. Essa transigcdo, marcada por
tentativas de resisténcia e propostas alternativas por parte dos professores, destaca

a complexidade dos processos de reforma educacional.
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Embora algumas escolas tenham tentado negociar a manutengcéo de

programas especificos, a falta de resposta ou de apoio por parte das autoridades
educacionais evidenciou uma desconexao entre as politicas implementadas e as
realidades vivenciadas pelas instituicdes. A percepcado de imposicdo, sem espaco
para didlogo ou ajustes baseados nas necessidades e contextos especificos,
ressaltou a desconexao entre as diretrizes curriculares e a realidade das escolas.

A discussao sobre a concepgao de curriculo e as reformas introduzidas pela
LDB de 1996 revelou uma lacuna significativa entre a teoria e a pratica educacionais.
Os conceitos de interdisciplinaridade, competéncia e habilidade, embora centrais nas
novas diretrizes curriculares, raramente eram problematizados ou debatidos de forma
critica nas escolas. Essa falta de debate e reflexdo critica sobre as mudancas
curriculares contribuiu para um sentimento de alienagao e descontentamento entre os
professores, que se viram pressionados a adotar novas praticas sem uma
compreensao clara de seu proposito ou eficacia, Silva e Silva (2019). A
implementagéo das reformas curriculares no Ensino Médio, portanto, ndo se traduziu
automaticamente em uma melhoria das condi¢gdes de trabalho ou na qualidade da
educacao oferecida. Pelo contrario, muitos professores relataram um aumento na
carga de trabalho, associado a ampliagdo das responsabilidades de avaliagdo e ao
acréscimo no numero de turmas sob sua responsabilidade. Esse cenario exacerbou
a sensacao de expropriacdo do trabalho docente, reduzindo a autonomia dos
professores e a capacidade de influenciar positivamente o processo educativo.

As politicas curriculares oficiais, formuladas no final dos anos 1990, ilustram
um paradoxo: por um lado, buscavam modernizar e aprimorar a educagao; por outro,
impuseram um modelo educacional sem a participag¢ao ativa dos atores mais afetados
por essas mudancas, especialmente os professores. Esse enfoque top-down revelou
uma abordagem antidemocratica e autoritaria, que limitou a autonomia pedagdgica
das escolas e dos professores, restringindo sua capacidade de adaptar o curriculo as
necessidades especificas de seus alunos. A reforma do Ensino Médio, conforme
delineada pela LDB de 1996, representou um esforgo significativo de modernizagao
da educacéo brasileira.

No entanto, o processo de implementagdo dessas mudangas destacou a

importancia da participagao, do dialogo e do apoio adequado para assegurar que as
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reformas atendam efetivamente as necessidades das comunidades escolares. A

experiéncia evidencia a necessidade de uma abordagem mais inclusiva e adaptativa
na formulagao e implementacéo de politicas educacionais, reconhecendo os desafios
enfrentados por professores e escolas na adaptacdo a novas diretrizes curriculares,
(Silva; Silva, 2019).

Para Castro (2012), ensinar € uma empreitada movida pela paixao, onde a
alegria de transmitir conhecimento € fundamental. O papel do professor do ensino
meédio vai muito além da simples entrega do curriculo, englobando um relacionamento
dindmico e continuo com os alunos. Esse vinculo é construido com base na troca de
conhecimentos e experiéncias, fomentando uma jornada de aprendizado mutuo.
Reconhecer a singularidade do contexto cultural de cada aluno é essencial, pois
enriquece o mosaico educacional. Além disso, ensinar ndo € apenas ter expertise em
uma area especifica, mas também sobre a arte de gerir relacionamentos dentro da
sala de aula.

As complexidades emocionais entrelacadas nas praticas educacionais sao
inegaveis. Afinal, a educagao € uma interagdo centrada no ser humano onde as
emocgdes desempenham um papel significativo. O professor eficaz, portanto, deve
envolver os alunos nao sé intelectualmente, mas também emocionalmente,
capturando sua atencéo e interesse. Esse engajamento € uma via de m&o dupla,
criando um ambiente de aprendizado que é tanto acolhedor quanto desafiador.

Os professores de hoje navegam em uma paisagem moldada por percepcoes
e expectativas, algumas das quais provém de normas sociais desatualizadas. Eles
lidam com desafios como desengajamento, falta de recursos e um descompasso entre
os valores ensinados nas escolas e aqueles encontrados pelos estudantes fora dela.
Além disso, muitas vezes devem lidar com a falta de apoio de pais e instituicoes
sociais, adicionando complexidade ao seu papel. Segundo Castro (2012) como
educadores, os professores, sobretudo do ensino médio, também sao mediadores de
mudanga, adaptando seus métodos para se alinharem com as tendéncias sociais e
tecnoldgicas em evolugdo. A transformagao na comunicagao e nos direitos legais de
criangas e adolescentes expandiu ainda mais o papel do professor. Eles s&o agora
facilitadores do conhecimento, incentivando o pensamento critico e habilidades de

resolucao de problemas, em vez de meros transmissores de informacoes.
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A valorizagao da profissdo e o reconhecimento do trabalho docente emergem

como temas importantes, influenciando diretamente a motivagdo e o bem-estar dos
educadores. Outro tema explorado € a relagao entre os professores e a comunidade
escolar, incluindo alunos, pais e colegas de trabalho. As narrativas destacam a
importancia de construir relagcdes positivas e de apoio mutuo, que sdo essenciais para
um ambiente educacional produtivo e acolhedor. (Araujo, Cunha, Correa, 2022).

O final do século XX trouxe mudangas significativas no paradigma educacional,
impulsionadas pelos avangos tecnoldgicos e mudancas sociais. Os educadores foram
encarregados de navegar por essas mudangas, encontrando maneiras de integrar
novos conhecimentos e métodos de ensino em suas salas de aula. Essa era exigia
que os professores se tornassem aprendizes ao longo da vida, atualizando
constantemente suas abordagens pedagogicas. Historicamente, o papel do professor
estava enraizado na transmissdo do conhecimento cultural. A constante
transformacao do ambiente educacional refor¢ga a necessidade de um compromisso
continuo com o aprendizado e a articulacdo dos saberes docentes, ampliando o
entendimento dos professores sobre a educacgédo profissional em relagdo aos
conhecimentos gerais da educagéo e facilitando a integragdo entre as disciplinas
académicas e profissionalizantes (Vieira Lopes, 2019).

No entanto, ao longo do tempo, esse papel evoluiu, refletindo transformacgdes
sociais mais amplas. Notavelmente, os movimentos democraticos da década de 1980
provocaram uma reavaliacdo dos objetivos educacionais, levando a uma
reconceituagao do que significa ser um "bom professor". Esse periodo questionou as
métricas tradicionais de sucesso académico e os papéis dos educadores em fomenta-
lo. (Castro, 2012).

Em um estudo realizado com professores, o qual se debrugou sobre a jornada
de professores do ensino médio, explorando suas experiéncias pessoais €
profissionais, Araujo, Cunha e Correa (2022), por meio de uma metodologia adotada
que permitiu uma investigacao aprofundada sobre como esses educadores percebem
e vivenciam seus desafios diarios, destacando a relevancia de suas histoérias de vida
no contexto educacional, acompanhou diversas narrativas biograficas, buscando
entender o impacto das vivéncias pessoais dos professores em sua pratica

pedagogica. Essas historias revelaram nédo apenas os desafios enfrentados, mas
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também como esses professores conseguem superar adversidades e manter sua

paixao pelo ensino.

Tal estudo argumentou que a carreira docente € marcada por fases distintas,
cada uma com seus proprios desafios e realizagdes. Essa perspectiva temporal
oferece uma visdo mais rica sobre o desenvolvimento profissional dos educadores,
destacando a importancia de considerar as experiéncias de vida ao discutir politicas
educacionais. Um dos aspectos centrais do estudo é a analise de como os professores
lidam com a pressédo e as expectativas relacionadas ao seu papel. As narrativas
ilustram a complexidade da docéncia, mostrando como os educadores navegam entre
suas responsabilidades profissionais e seus anseios pessoais. (Araujo, Cunha,
Correa, 2022).

A pesquisa revela que, apesar das dificuldades, ha um sentimento de
realizacdo e pertencimento entre os professores. Esse aspecto é fundamental para
entender a resiliéncia e a dedicacdo desses profissionais, que continuam
comprometidos com a educacao apesar dos obstaculos. O estudo também aborda a
questao da identidade profissional dos professores, explorando como eles se veem e
sao vistos pela comunidade escolar.

Esta pesquisa também examina as estratégias adotadas pelos professores
para enfrentar os desafios do dia a dia, desde a adaptagédo a novas tecnologias até o
desenvolvimento de métodos pedagdgicos inovadores. Essas estratégias refletem o
compromisso dos educadores com a melhoria continua de sua pratica docente. A
analise das narrativas biograficas dos professores oferece insights valiosos sobre a
dinamica da educagdo no ensino médio. Essas histérias pessoais ilustram a
complexidade do trabalho docente e a necessidade de politicas que reconhegcam e
apoiem os educadores em sua jornada profissional. Por fim, o estudo reforca a ideia
de que os professores sao agentes cruciais na transformagdo da educacgéo. Suas
experiéncias, desafios e conquistas destacam a importancia de valorizar e investir no
desenvolvimento profissional desses individuos, que tém o poder de moldar o futuro
da sociedade através da educacéo. (Araujo; Cunha; Correa, 2022).

A educagédo continuada dos professores de ensino médio emerge como um
processo vital para a apropriagao de saberes pedagdgicos e didaticos, essenciais para

a pratica docente. Este tipo de formacéo, que deve ocorrer dentro das instituicbes
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educacionais, permite aos professores serem criadores e lideres de sua propria

jornada de aprendizado, promovendo a autonomia profissional. A importancia de uma
base pedagdgica sdlida para o exercicio do magistério, independentemente do nivel
de ensino, € amplamente defendida na literatura académica, que destaca o papel
crucial do conhecimento em pedagogia para o desenvolvimento dos individuos dentro
do contexto social, politico e econdmico.

A formacéo inicial dos professores, apesar de ser um passo fundamental,
apresenta limitagdes que evidenciam a necessidade de oportunidades de formacao
continuada, visando superar os desafios impostos pela rapida evolugdo do
conhecimento cientifico e as demandas profissionais contemporaneas (Vieira Lopes,
2019). No ambito do ensino médio integrado a educacao profissional técnica, a
formagdo docente continuada assume um papel ainda mais significativo. A
capacidade de refletir sobre a pratica pedagdgica, fundamentada na ideia de
conhecimento em acgao, reflexdo na acao e reflexdo sobre a reflexdo na acao, oferece
uma base para a melhoria continua das experiéncias pedagogicas. Este enfoque néo
s6 desafia os docentes a repensarem suas praticas e concepgdes, mas também serve
como um terreno fértil para a problematizacao e o desenvolvimento profissional.

A construgao de saberes no contexto docente vai além da simples transmissao
de conhecimentos técnicos e pedagogicos. Os saberes docentes podem ser
categorizados em técnicos, didaticos e de pesquisa, cada um contribuindo de maneira
Unica para a formacao de professores capazes de refletir criticamente sobre suas
praticas. A pesquisa, em particular, € vista como um meio de promover a autonomia
intelectual dos docentes, permitindo-lhes questionar e reconstruir suas praticas a partir
do contexto em que estdo inseridos. A pesquisa € um principio educativo fundamental,
capaz de unir educacao e pesquisa na luta contra a ignorancia e na valorizagao do
questionamento e reconstrugéo do conhecimento (Vieira Lopes, 2019).

Além disso, a necessidade de uma politica de formacao inicial e continuada
bem definida para professores na area da educacgéo profissional € urgente. A auséncia
de diretrizes claras para a formagao docente contribui para o processo de
desprofissionalizacdo, destacando a importancia de estudos que explorem as
particularidades do contexto profissional desses educadores. A profissionalizagdo dos

professores na educacao profissional técnica ndo apenas eleva as expectativas
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quanto ao seu papel, mas também destaca a insuficiéncia dos modelos tradicionais

de ensino baseados na mera transmissdo de habilidades praticas. A criagdo de
licenciaturas especificas para esta modalidade de ensino € vista como (Vieira Lopes,
2019) uma necessidade premente, fornecendo um caminho para o desenvolvimento
de pedagogias que respeitem as especificidades da educagao profissional e
promovam uma pratica docente mais reflexiva e fundamentada teoricamente.

Silva e Fabris (2013) em seu artigo sobre docéncia inovadora no ensino médio,
traz a perspectiva da revista "Carta na Escola", que emergiu como um veiculo que
estimula a inovagédo educacional, propondo temas e atividades pedagdgicas que
visam tornar as aulas mais engajadoras e relevantes. Essa abordagem ressalta a
importancia de se conectar com assuntos atuais e desenvolver um ensino que ressoe
com a complexidade do mundo moderno. A revista apoia a ideia de que a educacéao
deve ser dinamica, adaptando-se as novas realidades e promovendo uma docéncia
que esteja em sintonia com os avangos cientificos e tecnoldgicos.

A estratégia de inovagéo proposta pela "Carta na Escola" é ilustrada por meio
de exemplos concretos, como a inclusao de temas como a engenharia genética e a
geopolitica internacional nas aulas. Isso demonstra um esforgo para integrar questdes
tecnocientificas e contemporaneas no curriculo, incentivando uma docéncia que nao
apenas transmita conhecimento, mas também estimule o pensamento critico e a
inventividade. A conexdo entre inovacado educacional e as dinamicas do capitalismo
contemporaneo € explorada, sugerindo que a inovagdo se tornou central nos
processos produtivos e na educagéao. Este cenario exige investimentos continuos em
novos conhecimentos e abordagens pedagdgicas, enfatizando a importancia de
adaptar as praticas docentes as necessidades emergentes.

A "estratégia da inventividade", como uma abordagem para promover uma
docéncia criativa e inovadora, é discutida. Isso envolve estimular os professores a
adotarem métodos pedagdgicos que sejam tanto criativos quanto desafiadores,
incentivando-os a explorar novas perspectivas e solugdes para questdes atuais. Este
enfoque visa ndao apenas enriquecer o processo educacional, mas também preparar
os alunos para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo (Silva; Fabris, 2013).

Em sua pesquisa sobre as condi¢cbes de trabalho para o professor do ensino

médio, Sena e Nunes (2021) identificaram uma transformacgéo significativa nas
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condi¢des de trabalho dos professores, influenciada em grande parte pelas politicas

educacionais neoliberais. Essas politicas, influenciadas por organismos internacionais
como o Banco Mundial e o Fundo Monetéario Internacional, foram introduzidas no
Brasil, particularmente no estado de Sao Paulo, desde os anos 1990. O foco dessas
politicas tem sido a redugéo dos gastos publicos em areas sociais fundamentais, como
educacao, saude e transporte, favorecendo simultaneamente os investimentos no
setor privado. Este redirecionamento de prioridades tem conduzido a um cenario onde
a educacgao publica sofre com a reducao de recursos, refletindo-se em um ambiente
de trabalho cada vez mais precarizado para os educadores.

Sena e Nunes (2021) ressaltam ainda que as politicas publicas se manifestam
de maneira tangivel na organizagdo do trabalho docente, afetando diretamente as
condi¢des laborais nas instituicbes de ensino. Isso é feito por meio de reformas
educacionais, asseguradas por legislagdes especificas, como a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDBEN) e os Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Essas mudancas levaram a um cenario onde a degradacao das condi¢des
de trabalho é evidente, marcada pela privatizagdo gradual do ensino e pela
deterioracao das relagdes de trabalho. Além disso, a feminizagao e a precarizagao do
trabalho docente, revelam-se como tendéncias que refletem a realidade educacional
em todo o pais, impactando negativamente na qualidade de vida dos profissionais da
educacao.

As reformas educacionais neoliberais visam nao apenas a reestruturacao fisica
e organizacional das escolas, mas também buscam influenciar a mentalidade e as
praticas dos professores, objetivando garantir a reprodugédo de uma sociedade
orientada pelo mercado. Este processo de "colonizacdo" das mentes e espacos
educacionais visa moldar as condi¢des e processos de trabalho docente de forma a
atender as exigéncias de um mercado de trabalho em constante evolugdo. As politicas
neoliberais tém reconfigurado o trabalho docente, favorecendo praticas de
contratagcdo precarias, como contratos temporarios, e impondo uma cultura
gerencialista que exige flexibilidade e adaptabilidade dos professores. (Sena; Nunes,
2021).

Sobre a implementacao do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) Sena e

Nunes sugerem que, apesar de ser apresentado como uma estratégia de valorizagao
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docente, na pratica, trata-se de mais uma medida inserida no contexto de ajustes

fiscais e de reorganizagdo do estado. Esse tipo de politica, ao invés de resolver,
muitas vezes agrava a precarizagéo do trabalho docente, ao promover solugdes que
nao atendem as necessidades reais dos professores. A contradi¢do entre o discurso
de valorizacao dos professores e a realidade de contratos precarios, baixos salarios
e mas condigdes de trabalho € uma constante, evidenciando um abismo entre as
promessas politicas e a experiéncia cotidiana dos docentes.

E os autores apontam para a necessidade urgente de melhorar as condi¢gdes
de trabalho dos professores, que incluem ndo apenas remuneracdo adequada e
carreiras valorizadas, mas também infraestrutura escolar apropriada e politicas de
apoio que reconhegcam a importancia do trabalho docente. A flexibilizacdo das
condigbes de trabalho, a precarizacdo e a sobrecarga de trabalho n&o apenas
diminuem a qualidade da educagéo, mas também afetam a saude e o bem-estar dos
professores.

Portanto, é imperativo que politicas publicas sejam desenvolvidas e
implementadas para garantir que os professores tenham condi¢gdes dignas de
trabalho, essenciais para a promog¢ao de uma educacido de qualidade e para o

desenvolvimento de uma sociedade mais justa e equitativa. (Sena; Nunes, 2021).
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5 SAUDE E SAUDE MENTAL DOCENTE

A educacéo, ao longo dos séculos, passou por transformacdes significativas
que redefiniram o papel do professor na sociedade. Originalmente vinculada a
doutrinagdo religiosa, a educacdo evoluiu para um sistema mais inclusivo e
abrangente, refletindo as mudangas sociais e culturais. Hoje, os professores
enfrentam o desafio de ndo apenas transmitir conhecimento, mas também de formar
cidadaos criticos e engajados, um papel que exige uma constante adaptagao e
atualizacdo. Segundo Magalhaes, (2022), o avango da modernidade trouxe consigo
um novo entendimento sobre a capacidade de moldar e transformar o ser humano.
Isso levou ao desenvolvimento de técnicas e procedimentos para disciplinar e medir
as capacidades individuais, colocando a escola como um centro crucial para essa
transformacéao.

Esse processo histérico destaca a complexidade do trabalho docente, que
transcende a simples transmissdao de conhecimento. Historicamente, a profissdo
docente foi elevada a um patamar de grande respeito e autonomia, considerada uma
forma de trabalho intelectual em contraste com o trabalho manual. No entanto, a
evolugao das expectativas sociais em relagdo aos professores introduziu uma série
de estressores psicossociais que, se ndo geridos adequadamente, podem levar a
Sindrome de Burnout. Este fendmeno reflete o desgaste emocional e fisico resultante
da intensa pressao emocional e da constante necessidade de envolvimento com o
trabalho (Carlotto, 2002).

Considerando que a carreira de docéncia é repleta de desafios unicos, onde os
profissionais enfrentam pressdes constantes, tanto internas quanto externas, ha,
portanto, a necessidade de se adaptar a diferentes estilos de aprendizagem, lidar com
a diversidade de alunos, e manter-se atualizado com as mudancgas curriculares e
tecnoldgicas contribui para uma carga de trabalho intensa. Essas exigéncias, quando
nao gerenciadas adequadamente, podem levar a um estado de exaustao emocional,
despersonalizacdo e diminuicdo da realizagdo pessoal no trabalho, pilares
caracteristicos de doencas fisicas e mentais, como a depressao, sindrome do panico,

e desmotivacdo ao trabalho docente. (Carlotto et al, 2013).
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A resposta ao estresse laboral crénico que se manifesta de forma intensa na

profissdo docente, caracteriza-se por sentimentos de esgotamento, cinismo em
relagdo ao valor do seu trabalho, e uma sensacgao de ineficacia. A natureza do trabalho
docente, que exige intensa interacado emocional, torna os educadores particularmente
susceptiveis a esses sintomas, impactando ndo sé a sua saude mental, mas também
a qualidade da educacao oferecida. O ambiente em que os professores trabalham tem
um papel significativo na manifestagcdo da SB. Escolas com poucos recursos, falta de
apoio administrativo e uma cultura de trabalho negativa podem aumentar
significativamente o nivel de estresse dos professores. A pressdo para atender as
expectativas de desempenho dos alunos, sem o devido suporte, cria um ambiente
propicio para o seu desenvolvimento (Martinez, 1999).

Os efeitos de doengas mentais vao além do bem-estar do professor, afetando
sua saude fisica, com sintomas como dores de cabecga, insbnia e problemas
gastrointestinais, e saude mental, incluindo ansiedade e depressao. Essas condigbes
impactam diretamente a qualidade do ensino, podendo levar a uma abordagem mais
despersonalizada em relagdo aos alunos e menor eficacia educacional. Professores
de escolas publicas e privadas podem experimentar sindromes de maneiras
diferentes, influenciados por fatores como o tamanho da classe, recursos disponiveis,
apoio administrativo e expectativas dos pais. Enquanto alguns professores podem se
sentir mais pressionados em ambientes com recursos limitados, outros podem
enfrentar maior estresse em contextos de alta expectativa (Moura, 1997).

As doencas mentais sdo reconhecidas como uma resposta ao estresse
ocupacional persistente, manifestando-se através da exaustdo emocional,
despersonalizacdo e uma diminuicao da realizagao pessoal. Nos professores, isso
afeta diretamente o ambiente educacional, prejudicando a relagédo com os alunos e a
qualidade do ensino. A severidade da Burnout entre os educadores aponta para a
urgéncia de abordagens preventivas e terapéuticas eficazes. Segundo Oliveira (2023)
os sintomas podem variar amplamente, mas geralmente incluem exaustdo emocional
e fisica, irritabilidade, ansiedade e uma sensacgao de frustragdo ou desesperanca.
Esses sintomas nao apenas afetam o bem-estar pessoal do professor, mas também
sua eficacia em sala de aula, levando a um planejamento de aula menos cuidadoso e

uma reducéo no entusiasmo e criatividade.
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Habilidades Socioemocionais no Estresse do Professor tem sido amplamente

observado em profissionais da educacédo superior, manifestando-se como uma
exaustao profunda derivada do acumulo de estresse no ambiente de trabalho. Esta
condicdo é caracterizada por uma série de dimensdes psicologicas, incluindo a perda
de entusiasmo pelo trabalho, o aumento da sensagdo de esgotamento e uma
crescente indiferenga para com as demandas profissionais. A pesquisa em questao
buscou identificar os principais fatores psicossociais que contribuem para o
desenvolvimento dessa sindrome entre professores universitarios (Carlotto; Camara,
2017).

Foz (2019) destaca a importancia da autonomia profissional e do apoio social
como elementos mitigadores de risco de estresse, ansiedade e depressao.
Contrariamente, conflitos de papel e relagbes interpessoais problematicas no
ambiente de trabalho sdo identificados como preditores significativos dessas doengas,
evidenciando como a dindmica social e as expectativas profissionais desempenham
um papel crucial na saude mental dos docentes. Ha ainda a complexidade da
atividade docente no ensino que engloba ndo apenas a transmissao de conhecimento,
mas também a pesquisa, a gestdo académica e a extensdo. Essas multiplas facetas
da profissao, juntamente com as pressdes por produtividade e eficiéncia, contribuem
para um cenario onde ela se manifesta com maior frequéncia.

A deterioracdo das condicbdes de trabalho nas ultimas décadas, incluindo a
precarizacao dos contratos, o aumento da carga de trabalho e a reducdo das
oportunidades de avanco profissional, sdo apontadas como tendéncias preocupantes
que afetam diretamente a saude mental dos professores. O papel dos estressores
ocupacionais, tais como a sobrecarga de trabalho e os conflitos interpessoais,
amplamente analisado por Carlotto e Camara (2017), revela como esses elementos
contribuem de forma significativa para o esgotamento profissional.

As causas da depresséo, sindrome do panico e ansiedade em professores sao
complexas, englobando fatores individuais, organizacionais e sociais. A interagéo
desses fatores pode criar uma percepcao de falta de valorizagao e apoio, exacerbando
seu risco. Professores altamente idealistas e comprometidos com seu trabalho sao
particularmente vulneraveis, especialmente quando confrontados com a realidade de

expectativas irrealistas e recursos limitados. As consequéncias se estendem além do
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individuo, afetando a qualidade da educacéo e a dinamica institucional. Professores

afetados podem considerar deixar a profissao, o que tem implicagdes significativas
para a continuidade e a qualidade do ensino. Além disso, pode levar a problemas de
saude fisica e mental, enfatizando a necessidade de intervengbes eficazes (Santos,
2006).

E conforme Pinheiro (2020) a depressao que é esta condicdo marcada pelo
esgotamento profundo ligado ao ambiente de trabalho, tem sido cada vez mais
observada em professores, evidenciando a intensa pressdo e os desafios que
enfrentam diariamente. Diversos professores da educacéao infantil, entretanto, talvez
pela sua proximidade afetiva maior com os alunos e por um ambiente de trabalho
menos hostil, apresentam menores indices de exaustdo emocional e
despersonalizagdo em comparagao com seus colegas de outros niveis de ensino.

No ensino médio, por outro lado, conforme Carlotto (2010) ha um aumento
significativo na despersonalizagéo, indicando um distanciamento e uma redugao na
empatia entre professores e alunos. Este fendmeno pode ser atribuido as
particularidades do trabalho com adolescentes, que frequentemente envolvem
desafios comportamentais e emocionais adicionais. Interessantemente, enquanto a
realizagao profissional variou significativamente entre os niveis de ensino, professores
de educacéo infantil relataram os maiores niveis de satisfagao profissional, sugerindo
que, apesar das exigéncias, ha uma percepg¢ao de recompensa e valor no trabalho
com criangas pequenas.

Além das diferengas entre os niveis de ensino, Oliveira (2020) também destaca
a importancia de variaveis laborais, como a carga horaria € o numero de alunos
atendidos, na manifestagdo de doengas mentais. No ensino infantil, por exemplo, uma
maior carga horaria e um maior numero de alunos estiveram associados a niveis mais
altos de exaustdao emocional, sublinhando como as demandas quantitativas do
trabalho podem afetar o bem-estar dos professores. Os fatores que contribuem para
o desenvolvimento de depressdo, angustia, desmotivacdo, e estresse entre
professores sao diversos, envolvendo aspectos demograficos, profissionais e
institucionais. Mulheres, especialmente aquelas sem parceiro fixo e sem filhos,

mostraram-se particularmente vulneraveis. Ademais, uma maior carga horaria de
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trabalho e o tamanho da classe foram identificados como fatores de risco, sugerindo

uma relagao direta entre as condicdes de trabalho e o bem-estar dos educadores.

O tipo de instituicdo de ensino onde o professor atua também desempenha um
papel crucial na experiéncia do esgotamento mental. Educadores em escolas publicas
relataram niveis mais altos de exaustdo e despersonalizagcao, comparados aos seus
colegas em escolas privadas. Este achado aponta para a necessidade de considerar
o contexto institucional ao desenvolver estratégias de intervengcédo e apoio. A
identificacdo de fatores de risco associados a fatores de estresse, e depressao em
professores ndo apenas destaca areas criticas para a intervencao, mas também serve
como um chamado a agao para administradores escolares, formuladores de politicas
e a sociedade em geral. Investir em ambientes de trabalho mais saudaveis, oferecer
suporte psicologico adequado e reconhecer as contribuicbes dos educadores podem
ser passos importantes para mitigar seus efeitos (Santos, 2010).

Na visdo de Magalhaes (2022) ha uma necessidade de politicas e intervengdes
diferenciadas que levem em conta os desafios especificos enfrentados por
professores em diferentes niveis de ensino. A identificacdo de fatores de risco e a
implementagdo de estratégias de apoio s&o cruciais para mitigar os impactos
negativos da Sindrome de Burnout, depressao, sindrome do panico entre outras
promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e sustentavel para os
educadores. Assim, torna-se evidente a necessidade de um olhar atento as condicbes
de trabalho dos professores, buscando ndo apenas compreender, mas também agir
efetivamente na prevencgao e no tratamento, garantindo a saude mental e a satisfagao
profissional desses importantes profissionais da educagéo.

E, corroborando com este pensamento, Carlotto et al (2013), Martinez (1999),
Silveira (2009) e Santos (2006) afirmam que as relagdes com os alunos, pais e outros
membros do corpo docente sdo fundamentais para a saude mental dos professores.
Relagbes positivas podem servir como um importante fator de protecdo contra o
estresse. No entanto, conflitos, falta de respeito e apoio podem exacerba-lo. A
construgcdo de um ambiente escolar colaborativo e de suporte € essencial para mitigar
os efeitos nocivos dessas tensdes. A adogédo de estratégias de enfrentamento
positivas, como buscar apoio de colegas e superiores, dedicar tempo a hobbies e

atividades de relaxamento, e a pratica de mindfulness (também conhecida como
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atencao plena, € uma técnica de meditacdo que envolve focar intencionalmente no

momento presente, sem julgamento. Trata-se de observar seus pensamentos,
sentimentos, sensagdes corporais € 0 ambiente ao seu redor de maneira consciente
e aceitadora), pode ajudar a mitigar os sintomas das doencas mentais. Por outro lado,
estratégias negativas, como negacgéo e isolamento, podem exacerbar os sintomas
Carlotto et al (2013). Estudos sobre esses disturbios mentais geralmente empregam
meétodos quantitativos para avaliar a prevaléncia e intensidade da sindrome, utilizando
instrumentos validados como o Maslach Burnout Inventory. Pesquisas qualitativas
também sdo importantes para explorar as experiéncias pessoais dos professores e
entender as nuances do fenébmeno (Silveira, 2009).

Pesquisas indicam que altos niveis de depressao estdo associados a menores
niveis de satisfacdo no trabalho, comprometimento organizacional e saude percebida,
conforme Santos (2006). Professores com altos niveis de estresse também tendem a
relatar maior intengdo de deixar a profissdo. Os resultados dos estudos sobre a
sindrome em professores sugerem a necessidade de politicas educacionais que
abordem o bem-estar dos professores, como o desenvolvimento de programas de
apoio psicologico, melhoria das condi¢des de trabalho e reconhecimento do trabalho
docente.

Para combater as doengas mentais, é crucial implementar estratégias focadas
tanto no individuo quanto na organizagao. Praticas de mindfulness, técnicas de gestao
do estresse e o desenvolvimento de uma vida profissional equilibrada podem ajudar
os professores a gerir melhor as pressdes do dia a dia. Além disso, reformas
organizacionais que promovam um ambiente de trabalho positivo, oferegam suporte
psicoldgico e reconhegam o trabalho docente sdo fundamentais. O autocuidado € uma
estratégia vital para os professores na luta contra o estresse e a depressao. Inclui a
adocgao de habitos saudaveis, como uma boa nutricdo, exercicios regulares e tempo
suficiente para o descanso e lazer. Além disso, procurar apoio emocional através de
terapia ou grupos de suporte pode fornecer as ferramentas necessarias para enfrentar
as adversidades da profissao. (Martinez, 1999).

Para Carlotto et al (2013) o investimento continuo na formagdo e no
desenvolvimento profissional dos docentes ndao apenas os prepara com novas

habilidades e conhecimentos, mas também aumenta a sua satisfacédo e eficacia no
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trabalho. Programas de mentoria e desenvolvimento profissional continuo podem

ajudar a prevenir o sentimento de estagnacao e ineficacia. Lideres escolares, por sua
vez tém um papel crucial na criacdo de um ambiente de trabalho que a previna. Eles
devem estar atentos as condi¢cdes de trabalho dos professores, promover uma cultura
de apoio e reconhecimento e facilitar o acesso a recursos e formacgdes. Uma lideranca
eficaz € aquela que reconhece os desafios enfrentados pelos professores e se
empenha em criar estratégias para supera-los.

O reconhecimento da profissdo docente pela sociedade e pelos governos é
fundamental para melhorar as condi¢des de trabalho dos professores. Politicas
publicas que valorizem o ensino, oferecam salarios justos e garantam condig¢des
adequadas de trabalho podem diminuir significativamente os niveis de estresse entre
os docentes. Este reconhecimento passa também pela valorizagdo da educagao como
um pilar fundamental para o desenvolvimento social e econémico.

Olhando para o futuro, € essencial que as instituicdes de ensino, os
formuladores de politicas e a sociedade como um todo reconhegam a importancia da
saude mental dos docentes. A adogcdo de uma abordagem holistica, que inclua
medidas preventivas e de intervengdo para combater doencas mentais e sindromes,
€ crucial para assegurar que a profissao docente continue a atrair e reter profissionais
capacitados e motivados. A valorizagdo dos professores como agentes chave na
educacéao das futuras geragdes € o primeiro passo para a constru¢ao de um futuro

mais brilhante para todos (Sena; Nunes, 2021).
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6 METODO

Esse capitulo esta subdividido em trés momentos, a saber: delineamento,
participantes e procedimentos. Sendo que este ultimo momento se desdobra em
outros quatro, nos quais estdo apresentados o instrumento, a coleta de dados, a

analise dos dados e os cuidados éticos.

6.1 Delineamento

Para o desenvolvimento da pesquisa, procuramos um tipo de pesquisa
condizente ao tema. Nesse intuito o tipo de pesquisa descritiva que segundo Gil (1999,
p. 128) “podem definir o caso com maior precisdo de detalhes”. Malhotra (2001, p.
106) coloca que este tipo de pesquisa tem por objetivo “definir critérios e definigdes,
que faz jus ao nosso tema”, quais critérios os docentes usam para procurar um
profissional de saude, quem prescreve os remédios, em quais locais procuram o0s
profissionais de saude entre outros.

Para Aaker et al (2004, p. 85) este tipo de pesquisa envolve uma analise
qualitativa, deixando margem para discussao de questdes existentes por considera-la
mais adequada, uma vez que ao decorrer dos estudos a coleta de informacgdes seréo
analisadas para descrever uma relagao entre o mundo real e 0 sujeito sem a
necessidade de traduzir esses dados em numeros. Pesquisas académicas e
cientificas frequentemente utilizam a analise qualitativa para investigar questdes
complexas, explorar fendbmenos sociais, comportamentais e humanos, ampliando a
compreensao e subsidiando o desenvolvimento tedrico. Segundo Mattar (2001, p.
106), a pesquisa exploratdria com analise de dados qualitativos nos remete a analise
de estudos de casos, levantamentos em fontes secundarias e em alguns casos
informais. Segundo Trivifios (1987 apud Yin, 2001, p. 102), a analise qualitativa
trabalha os dados buscando qualidade, almeja suam esséncia, caracteristicas e
consequéncias, origem e mudancas. Gil (1999) complementa a importancia desse tipo
de analise dizendo que ha aprofundamento da questao e aprimoramento relacionado
o fendmeno a ser discutido com a agao estudada. Para melhor entendimento e

embasamento das prerrogativas que serao utilizadas para descrever sobre a saude
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docente, quem faz a prescricdo médica e qual profissional da saude o docente procura

para tratar problemas mentais, ha necessidade de aprofundamento em casos ja
finalizados sejam com resultados positivos ou negativos embasando e enriquecendo
as dificuldades pelos docentes.

O referencial tedrico foi por Pesquisa Bibliografica e teve como ponto de partida
artigos cientificos, teses, dissertagdes e livros relacionados ao tema, as quais
contribuiram de forma objetiva. Ndo ha ciéncia sem embasamento cientifico, citacbes
bibliograficas de pesquisadores que obtiveram resultados em seus trabalhos
objetivando especificamente o uso de psicotrépicos e a procura de profissionais da
saude especificos tangentes a esta proposta de pesquisa. Posto isso, compreende-
se que o método empregado sera dedutivo, visto que os estudos dos fenébmenos
gerais caminham para planos cada vez mais particulares, ou seja, partem de uma
premissa maior para uma premissa menor para observar quais profissionais da saude
sao procurados pelos docentes (Lakatos; Marconi, 2004).

Na comprovagdo de fatos e pesquisas realizadas na tematica do projeto o
método de pesquisa foi monografico, segundo Lakatos e Marconi (2001, p. 183). Para
Lakatos e Marconi (1996, p. 151) € “[...] um estudo sobre um tema especifico ou
particular de suficiente valor representativo e que obedece a rigorosa metodologia e
investiga determinado assunto n&o s6 em profundidade, mas em todos os seus
angulos e aspectos, dependendo dos fins a que se destina’ abrange [...] “toda
bibliografia ja publicada em relagcdo ao tema estudado, [...] boletins, jornais, revistas,
livros, pesquisas, monografias, teses, materiais cartograficos”. Desta forma, o projeto

ficara inteirado nas recentes publicagdes para embasamento da pesquisa.

6.2 Participantes

O publico alvo foram os professores efetivos e/ou contratados que estdo em
sala de aula, lecionam no ensino médio, de escolas estaduais de Barra do Gargas/MT.
Serao excluidos da pesquisa professores que estao de atestado médico ou fora de
sala de aula por ocupar outra fungdo (coordenagao, diregao etc.). Barra do Gargas
possui oito escolas estaduais com 106 professores efetivos e 48 professores
contratados em sala de aula. Esses 154 professores (a totalidade) fizeram parte

do publico convidado a participar da pesquisa.
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Ressaltamos de que a participagao € voluntaria, ndo € obrigatéria, sendo que,

a qualquer momento da pesquisa, o participante podera desistir e retirar seu
consentimento. Destacamos ainda, que nenhuma pesquisa com seres humanos é
isenta de riscos ou desconfortos, o que para essa pesquisa, 0S riscos sao
considerados minimos, entre eles o tempo para responder o questionario ou algum
possivel desconforto por relatar/pensar sobre questdes relacionadas a sua saude ou
a saude de seus familiares. Diante disso, medidas de prevencgao serdo tomadas para
a redugao destes, tais como, alertar sobre a n&o obrigatoriedade de responder ao
questionario ou deixar para responder em momento em que considerar mais oportuno,
bem como criar um ambiente acolhedor e de escuta, caso o participante sinta essa
necessidade. Os beneficios com a participagdo serdo: maximizar dados para
compreensao do que leva profissionais da educacdo ao adoecimento e a exaustao
mental a ponto de lhes trazer a tona transtornos psiquicos, além de reflexdes sobre o
trabalho docente e suas implicagbes na saude e quais os fatores estao relacionados
a saude mental dos professores.

Vale destacar que a escolha do tema possui relagdo com a minha area de
atuacao (psiquiatria com interesse em pesquisar sobre a saude mental), a escolha de
pesquisar sobre a saude mental na docéncia e ndo em outra profissao se da pelo fato
de ser uma das profissdes que mais tem adoecido em decorréncia do trabalho,
demonstrado inclusive nas pesquisas académicas recorrentes sobre o tema. Ja a
escolha da pesquisa acontecer em Barra do Gargcas/MT se da pela escassez e/ou
auséncia de pesquisas com os professores desse municipio, o qual, mesmo pequeno,

pode gerar resultados que contribuam para outros municipios.

6.3 Procedimentos

Primeiramente enviamos um e-mail para a DRE (Diretoria Regional da
Educacéo) explicando sobre a pesquisa e pedimos o total de escolas e professores
em sala de aula na area urbana. Esse foi um contato inicial apenas para levantamento
numeérico, a fim de delimitar os participantes da pesquisa (listados anteriormente) e
para verificar a possibilidade/autorizagao para execugdo da mesma (Anexo 1). Na
sequéncia apresentamos os instrumentos, a coleta e analise dos dados, bem como

os cuidados éticos.
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6.3.1 Instrumentos

O instrumento para coleta dos dados foi por intermédio de questionario
(Apéndice |) com questbes objetivas e de multipla escolha e duas questdes abertas?.
O questionario, segundo Gil (1999, p. 128), pode ser definido “como a técnica de
investigacdo composta por um numero mais ou menos elevado de questdes
apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides,
crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situacdes vivenciadas etc.” O uso de
questionarios possibilita alcangar um grande numero de pessoas dispersas
geograficamente, reduzindo custos com pessoal, garantindo anonimato, conveniéncia
e evitando influéncias externas.

Entre as diversas técnicas de coletas de dados, sendo que as mais relevantes
foram tratadas no quadro do tépico anterior, sera o questionario aqui abordado de
forma mais detalhada. O mesmo autor supracitado proporciona resultados bastante
criticos em relagao a objetividade, pois os itens podem ter significados diferentes para
cada sujeito pesquisado. Num olhar talvez tendencioso a escolha do questionario,
parece que os pontos fracos trazidos devem servir ndo para desestimular o uso de tal
técnica, mas, sim, para melhor direcionar a condugédo dela, tanto na escolha de
questdes, como de universo dos pesquisados. Neste aspecto financeiro, entao, o
questionario seria um democratizador da pesquisa. Ja foi dito que a pergunta é até
mais importante que a resposta. Tendo isto em mente, deve-se voltar especial atengao
a construcdo das perguntas que comporao o questionario, pois € delas que se
conseguira, ou nao, obter os corretos dados para a pesquisa. Marconi e Lakatos
(1999, p. 100) destacam que “junto com o questionario deve-se enviar uma nota ou

carta explicando a natureza da pesquisa, sua importancia e a necessidade de obter

2 O questionario foi elaborado pelo proprio pesquisador. Antes de ser aplicado aos professores
participantes da pesquisa, ele sera validado mediante teste piloto com pelo menos cinco pessoas
aleatdrias. Esses questionarios do estudo piloto nao serao utilizados na dissertagcdo e nem em nenhum
outro veiculo e serdo descartados junto com os demais, tomando os devidos cuidados éticos. Esse ato
auxiliara para verificar se o instrumento esta em conformidade com o esperado para o levantamento
da pesquisa, quanto a seus objetivos e quanto ao referencial teérico adotado. Além disso, destaca-se
ainda que as questdes com viés sociodemografico servirdo apenas para contextualizar o perfil dos
participantes, o que é relevante quando se tratam de pesquisas que envolvem questdes subjetivas e
singulares para cada pessoa e contexto.
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respostas, tentando despertar o interesse do recebedor para que ele preencha e

devolva o questionario dentro de um prazo razoavel”.

Foi a chave para o sucesso do trabalho de coleta. Esta € mais uma informacgao
pratica importante, que traz, desde ja, a necessidade de escolha de uma amostragem
mais volumosa, para que o0s retornos nédo sejam insignificantes, em termos de
amostragem. Demonstradas estas questdes, passamos o trabalho a analise da
confecgdo das questdes. Inicialmente, as perguntas podem ser classificadas em
perguntas abertas e em perguntas fechadas.

As perguntas abertas sdo aquelas que permitem liberdade ilimitada de
respostas ao informante. Nelas podera ser utilizada linguagem propria do
respondente. Elas trazem a vantagem de n&o haver influéncia das respostas pre-
estabelecidas pelo pesquisador, pois o informante escrevera aquilo que |he vier a
mente. Ja as perguntas fechadas traréo alternativas especificas para que o informante
escolha uma delas.

Tém como aspecto negativo a limitagcdo das possibilidades de respostas,
restringindo, pois, as possibilidades de manifestagéao do interrogado. Elas poderéao ser
de multipla escolha ou apenas dicotdmicas. Como dito inicialmente, o questionario
pode buscar resposta a diversos aspectos da realidade. As perguntas, assim, poderao
ter, segundo ensina Gil (1999), conteudo sobre fatos, atitudes, comportamentos,

sentimentos, padroes de acdo, comportamento presente ou passado, entre outros.

6.3.2 Coleta de Dados

A coleta de dados se deu através do questionario impresso, com questdes
objetivas e de multiplas escolhas e duas questdes aberta, dicotbmicas e entregue aos
professores pessoalmente, explicando em cada escola o objetivo da pesquisa. Deu-
se um prazo de uma semana para que respondessem o questionario em seguida
foram recolhidos. Nao tendo uma devolutiva expressiva em algumas escolas, foi dado
um novo prazo de mais uma semana. E assim sucessivamente pelo periodo de até
um més, ou buscando saturacdo dos dados. A totalidade de professores atuantes no
contexto (conforme critérios expostos no item 4.2) foram convidadas/os a participar e
espera-se 0 maior numero possivel, no entanto, depois de esgotadas as tentativas,

estimou-se pelo menos 50% de respondentes, mas caso menos participantes
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aceitassem, entendemos que a pesquisa nao se inviabilizava-se ja que seu foco maior

€ qualitativo e findado o prazo e a saturagcdo entendemos como satisfatoria para a
conclusao da pesquisa e entdo passamos para a etapa de analise e discussao dos
resultados.

Reitera-se que a coleta se deu de forma presencial, com questionario impresso.
O pesquisador foi em cada escola, se apresentou e apresentou o objetivo da pesquisa
em algum momento em que a diregdo achou oportuno. Em duas escolas esse
momento foi durante uma reunidao pedagdgica e nas outras seis foi no intervalo.
Alguns professores levaram o questionario para preencher em casa e na semana
seguinte o pesquisador voltou na escola para recolher o questionario. Apds, o
pesquisador digitalizou as respostas obtidas para passar para a etapa de analise das

mesmas.

6.3.3 Analise dos dados

A andlise dos dados combinou técnicas de Analise de Conteudo (Bardin, 2011)
para os elementos qualitativos e estatistica descritiva para os quantitativos. A analise
dos dados foi descritiva analitica. Através dos objetivos propostos na pesquisa, a
tabulagdo dos dados esta apresentada por tabelas, graficos e textos descritivos.
Tragar um paralelo aprofundado sobre o desenvolvimento das abordagens
quantitativas e qualitativas em pesquisa no Ensino Superior seria tarefa exaustiva e
complexa, e exigiria mais que um breve estudo para o seu devido aprofundamento.

No entanto, existem diversas bibliografias que tratam desta dicotomia entre
pesquisa qualitativa e quantitativa, o que tem norteado a pesquisa cientifica no
decorrer de sua histoéria. Segundo Queiroz (2006), “tais correntes se caracterizam por
duas visbes centrais que alicergam as definicbes metodolégicas da pesquisa em
ciéncias humanas nos ultimos tempos”. Por outra parte, a visao idealista/subjetivista
sustenta que a pesquisa quantitativa ndo produz resultados validos, ja que os
pesquisadores quantitativos ndo se colocam no lugar do sujeito pesquisado.

Santos Filho (2001) apud Queiroz (2006) afirma que “pesquisadores tém
reconhecido que a complementaridade existe e é fundamental, tendo em vista os
varios e distintos desideratos da pesquisa em ciéncias humanas, cujos propdsitos néo

podem ser alcangados por uma unica abordagem metodoldgica”. Com efeito, a partir
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dessa viséo, percebe-se que as duas abordagens, qualitativa e quantitativa, vistas até

certo tempo como antagbnicas, podem apresentar um resultado mais consideravel e
significativo, se utilizadas na pesquisa de um mesmo problema. Aceita esta
complementaridade entre as duas abordagens, € necessario identificar as melhores
maneiras de se incorpora-las ao escopo da pesquisa. A pesquisa quantitativa podera
ser utilizada quando se parte de objetos de estudo sobre os quais ja se possui
conhecimentos suficientes sobre o tema.

Ao contrario de temas sobre os quais ainda nao se tem desenvolvido
conhecimento adequado, tedrico e conceitual, onde devem ser utilizados os métodos

qualitativos, que auxiliam na constru¢ao do objeto estudado.

6.3.4 Cuidados éticos

Iniciamos a realizagdo da pesquisa nos comunicando com a Coordenacéao de
Gestdo de Pessoas na Diretoria Regional de Educagdo — DRE de Barra Do
Gargas/MT, para obter a autorizagao, através da assinatura do Termo de Autorizagao
(Anexo A), com intuito de apresentar os objetivos e intengdes da pesquisa, bem como,
os passos do procedimento metodoldgico para o levantamento e coleta de dados.
Nessa oportunidade, foi solicitado o numero de escolas estaduais na zona urbana e o
numero de professores atuando no Ensino Médio, destas efetivos e contratados.

ApOs a autorizagdo do DRE, entdo organizamos o projeto, o qual passou pelo
exame de qualificacdo. Apds esse momento, o projeto foi encaminhado ao Comité de
Etica em Pesquisa com seres humanos (CEP) e, somente apds aprovacdo desse
orgao é que se iniciamos a coleta dos dados. Para a coleta, foram contatadas as
escolas, nas quais foi apresentado o Projeto e suas finalidades, sua importancia e
relevancia. Em seguida marcamos uma data especifica para disponibilizar os
questionarios impressos para serem respondidos por docentes do ensino médio que
estejam atuando em sala de aula. Ressaltamos a importancia da participagéo de todos
ou 0 maximo possivel para que a pesquisa tenha os resultados mais proximos a
realidade no municipio. Na oportunidade solicitamos que assinem o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo B). A confidencialidade, o sigilo e o
anonimato dos participantes foi preservado uma vez que ndo se exige 0 nhome nos

questionarios, pois, foram enumerados.
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Quanto aos cuidados éticos, a pesquisa foi respaldada em conformidade com

a Resolugéo n® 510, de 7 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saude/ Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa. A presente pesquisa foi pautada a partir dos principios
éticos das pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais, amparadas no Capitulo II, Art.3

da Resolugao n° 510/16, que prevé:

| — reconhecimento da liberdade e autonomia de todos os envolvidos no
processo de pesquisa, inclusive da liberdade cientifica e académica;

Il - defesa dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo nas
relagbes que envolvem 0s processos de pesquisa;

Il - respeito aos valores culturais, sociais, morais e religiosos, bem como aos
habitos e costumes, dos participantes das pesquisas;

IV - empenho na ampliagdo e consolidagdo da democracia por meio da
socializagdo da produgéo de conhecimento resultante da pesquisa, inclusive
em formato acessivel ao grupo ou populagdo que foi pesquisada;

V - recusa de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a
diversidade, a participagdo de individuos e grupos vulneraveis e
discriminados e as diferengas dos processos de pesquisa;

VI - garantia de assentimento ou consentimento dos participantes das
pesquisas, esclarecidos sobre seu sentido e implicagoes;

VIl - garantia da confidencialidade das informagdes, da privacidade dos
participantes e da prote¢ao de sua identidade, inclusive do uso de sua
imagem e voz;

VIII - garantia da nao utilizacdo, por parte do pesquisador, das informacgdes
obtidas em pesquisa em prejuizo dos seus participantes;

IX - compromisso de todos os envolvidos na pesquisa de n&o criar, manter
ou ampliar as situagbes de risco ou vulnerabilidade para individuos e
coletividades, nem acentuar o estigma, o preconceito ou a discriminagéo; e
X - compromisso de propiciar assisténcia a eventuais danos materiais e
imateriais, decorrentes da participagao na pesquisa, conforme o caso sempre
€ enquanto necessario.

Posto que, a pesquisa foi realizada por livre espontaneidade do participante,
garante os direitos conforme a resolugdo, prevé e evita possiveis danos aos
participantes (Resolugéo n° 510/16). Ressaltamos que esse primeiro contato € de
suma importancia, abrange um sentimento de responsabilidade por parte do
pesquisador e passando confianga estabelecida entre pesquisador e participante.

Segunda a Resolugéo n° 510/16, em seu Art. 9, sdo direitos dos participantes:

| - ser informado sobre a pesquisa;

Il - desistir a qualquer momento de participar da pesquisa, sem qualquer
prejuizo;

Il - ter sua privacidade respeitada;

IV - ter garantida a confidencialidade das informagdes pessoais;

V - decidir se sua identidade sera divulgada e quais sao, dentre as
informagdes que forneceu, as que podem ser tratadas de forma publica;

VI - ser indenizado pelo dano decorrente da pesquisa, nos termos da Lei; e
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VIl - o ressarcimento das despesas diretamente decorrentes de sua
participagcdo na pesquisa.

Com o objetivo de estudar tanto os motivos que levam o profissional da
educacao do Ensino Médio das escolas estaduais aos Transtornos psiquiatricos,
também quais profissionais estariam diagnosticando essas patologias psiquicas e
receitando os diversos psicotropicos, demonstram a preocupacgao e importancia dessa
pesquisa. Ainda buscar dados do numero de profissionais no municipio de Barra do
Gargcas/MT que usam os psicotropicos e se estariam trabalhando mesmo medicados
ou estao fora de fungao, remanejados para outro setor da escola. E ainda levantar o
numero de profissionais que estdo em tratamento e por quais profissionais da saude.
Outrossim, temos poucas informagées académicas nas pesquisas que tratam

diretamente essa preocupacao.
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7 RESULTADO E DISCUSSAO

Barra do Gargcas — MT possui oito escolas estaduais com 106 professores
efetivos e 48 professores contratados em sala de aula. Esses 154 professores (a
totalidade) fizeram parte do publico convidado a participar da pesquisa.
Ressaltamos ainda que dos 154 efetivos, 16 estdo na coordenagéo das escolas e 6
estdo no cargo de diretores. Sendo assim, 130 profissionais foram convidados a
participar da pesquisa.

Em cada uma das escolas o pesquisador marcou com a coordenacéo e dire¢cao
0 momento mais propicio para apresentar o projeto e o questionario, o horario mais
adequado foi no intervalo (recreio) e em duas durante uma reunido pedagdgica.
Apresentado o projeto deixamos os questionarios e 10 dias depois foram recolhidos.
Dos 130 profissionais, 80 responderam ao questionario completo e 18 apenas
informaram que se sentem muito bem em sala de aula e com sua profissao. Dos
80 que responderam completamente alcangou-se a porcentagem de 61,54%.
Incluindo os 18 na pesquisa teriamos 75,38% de respostas.

Vamos nos deter a descrever nos 80 participantes que responderam
completamente ao questionario. Destes 13,9% foram masculinos e 86,1 femininos. 48
s&o casados e 32 se consideram solteiros. Destes entre casados e solteiros 66 tem
filhos e 14 ndo. Seguindo na faixa etaria dos entrevistados percebemos uma maioria

como docente entre as faixas de 41 a 55 anos, conforme grafico 4, abaixo.
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Faixa etaria dos entrevistados

m18325 ®=26a30 =31a35 36240 ®m41a45 w=46a50 mw51a55 =m56a60

Grafico 4 — Faixa etaria dos entrevistados. Fonte: elaborado pelo proprio autor. 2025.

Ha uma segunda faixa que chama a tencéo de 31 anos a 45 anos somando 43
integrantes, uma média de 53,75%. Chama-se aten¢ao a esta faixa etaria pois mais
a frente confrontaremos os dados da saude mental desses profissionais.

Na formatacao do tempo de servico, percebe-se que a maioria trabalhou entre

10 a 30 anos, grafico 2 abaixo.
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Grafico 5 — Tempo de servigo Docente. Fonte: elaborado pelo préprio autor. 2025.

Somando as faixas de 16 a 30 anos de servigo temos 34 docentes, alcangando

42,5 %. Fazendo-se um paralelo entre idade e tempo de servico, percebe-se que este
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publico esta na faixa com problemas mentais, voltaremos a esse resultado mais a

frente quando confrontaremos os dados do niumero de profissionais com algum
transtorno.

A maioria dos entrevistados trabalha no periodo matutino (46), (21) vespertino,
(5) noturno, matutino, vespertino (8) e os trés periodos (4), isso porque as escolas de
ensino médio atentem os estudantes do ensino médio na grade curricular comum no
matutino, algumas disciplinas do curso profissional no vespertino juntamente com o
fundamental e sistema EJA no noturno.

Na questao sete do questionario perguntamos o numero de escolas em que 0s
docentes trabalham, (51) trabalham em apenas uma, (verificamos nos questionarios
sdo os efetivos), (23) estdo em duas e apenas (6) mais de duas, destes dois ultimos
grupos estdo os contratados e poucos efetivos, que buscam em outra escola a
complementacdo de carga horaria. Destes ainda 74 trabalham em escola
estadual,92,5% e 6 também em escola particular.

Na questao 9 perguntamos qual sua carga horaria semanal enquanto professor/a
de Ensino Médio? 43 responderam de 30 a 40 horas e 10 com mais de 40 horas
semanais uma porcentagem de praticamente 66%. Esse fato se deve pela maioria ser
efetivo em seus cargos. 10 responderam mais de 40 horas.

A partir da questdo numero 10, entramos na saude docente. Alguém na sua
familia tem problemas psiquiatricos? Sim 23 e 57 n&o. Na questdo 11, a pergunta foi
se na sua familia alguém tem algum tipo de patologia crénica. (HAS, Osteoartrose,
DM, Cancer, etc... (Doengas Dificeis de Tratar). 28 responderam sim, 52 ndo. Na
proxima questdo, vocé tem habitos de vida (tabaco, alcool, uso de substancias
ilicitas)? Obteve-se 30 sim e 50 ndo. Dentre os habitos temos: Alcool, 12; Tabaco, 16
e 2 Drogas llicitas.

Quando adentramos no ambito familiar (Qquestao seguinte), Alguém na sua familia
tem habitos de vida, do tipo tabaco, alcool, Drogas ilicitas? 36 nao, 44 sim. Destas
quais: Alcool, 16, Tabaco, 24, drogas ilicitas, 4.

Os tipos de transtornos cometidos pelos docentes, o mais contundente e

preocupante esta o transtorno depressivo ou depressao grafico 6, abaixo.
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TIPOS DE TRANSTORNOS
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Grafico 6 — Tipos de transtornos acometidos por docentes. Fonte: elaborado pelo préprio autor. 2025.

O Transtorno Depressivo ou Depressao (35%) € o mais prevalente, afetando.
Isso destaca a importancia de abordar a depressdo como uma questao de saude
mental significativa. Seguida do transtorno de Ansiedade Social (19%). Isso indica que
a ansiedade social é um problema comum, afetando quase um quinto da amostra. O
Transtorno de Ansiedade Generalizada (23%), afeta quase um quarto da amostra.
Uma pequena amostra (10%) dos entrevistados sofrem com o Transtorno do Sono.
Percebe-se que (3%) esta sofrendo de Transtorno por Uso de Substéancias, este € o
transtorno menos comum. No item "outros” apareceram o Nervosismo (7%):

A alta prevaléncia de depressao e ansiedade destaca a necessidade de
aumentar a conscientizagcado e 0 acesso a servicos de saude mental. A presencga de
diferentes tipos de transtornos indica a importancia de uma abordagem abrangente
para a saude mental. A inclusao do "nervosismo" pode indicar a necessidade de mais
clareza sobre como ele se encaixa no contexto dos transtornos mentais.

As perguntas 15 e 16 estao interligadas, 55 docentes faz tratamento 68,75% e
25 nao, 31,25% dos 80 entrevistados. Quanto ao profissional da saude procurado
pelos 55, obteve-se: 23 procuram clinico geral, 41,9%; 6 estdo em tratamento com
cardiologista, 10,9%; 5 Neurologista, 9%; 32 com Psiquiatra, 63,7%; 9 sao atendidos
por Psicélogo, 16,4% e 5 por outros especialistas, 9% como ortopedista, reumatologia,
clinico geral e ginecologista. Se compararmos entre os 55 que fazem tratamento e

apenas 32 que fazem acompanhamento com psiquiatra e 9 apenas tem
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acompanhamento psicolégico, soma-se 41 com devido acompanhamento com

profissionais da saude, total de 51,25%.

A rede de acompanhamento procurado pelos docentes estdao 15 no CAPS da
cidade, 28 procuram o PSF (Posto de Saude Familiar) do seu bairro e 37 procuram o
Privado. Os que fazem terapia comportamental com obteve-se 9 com
acompanhamento sé psicoldgico, 46 faz uso de medicamentoso 57,5% e 25 nao faz.
Os que usam medicamentoso, 22 fazem uso de antidepressivo (27,5%), 12 de
estabilizador do humor (15%) e 12 de indutor do sono, (15%). Quando se pergunta se
acreditam que esse transtorno possa ter sido desencadeado pelo trabalho, 52 acham
que sim (65%) e 28 que nao.

As duas ultimas perguntas (21 e 22) eram descritivas e suas respostas foram
colocadas na integra. Para a pesquisa o importante sédo as respostas e nao o
individuo. Sobre a pergunta 21,” pensando no seu trabalho enquanto docente que
atua no Ensino Médio, o que considera como fator/fatores que te causa/m
adoecimento ou mal-estar”, relatos foram:

a) carga de trabalho excessiva: (3 respostas). Compreendemos a intensidade
do trabalho como a quantidade de tarefas manuais e intelectuais que um individuo ou
um grupo de individuos deve executar em um periodo de tempo especifico. A
sobrecarga de trabalho aumenta quanto mais operag¢des (sensoriais, motoras e
intelectuais) sédo realizadas em um mesmo periodo de tempo. (Pizzio.; Klein, 2015).

b) quantidade de tarefas como: aulas, corregdo de provas, planejamento: (5
respostas). As pressdes emocionais e os desafios enfrentados pelos educadores
podem desencadear altos niveis de estresse continuo, o que prejudica a habilidade
de lecionar e, por conseguinte, o rendimento dos estudantes. Nesse contexto, o
suporte psicossocial, por meio de programas de apoio a saude mental e
desenvolvimento profissional constante, apresenta-se como uma estratégia
fundamental para atenuar os efeitos dessa sobrecarga. (Silva; Costa, 2023). Esse
contexto corrobora com a resposta (c) e (a), muitas tarefas como reunides, e
atividades extracurriculares atrapalham e sobrecarregam, também comungam com a
resposta (e) preenchimento excessivo de relatérios de estudantes como: faltantes,

indisciplinados.
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d) pressao para cumprir prazos. A saude mental e o bem-estar psicoldgico dos

professores sao aspectos cruciais, discutidos em 40% dos artigos revisados. A
sobrecarga de trabalho, a falta de reconhecimento, a pressdo emocional e um
ambiente educacional por vezes hostil ou competitivo contribuem para o aumento dos
niveis de ansiedade e depressao entre os docentes. O estresse crénico impacta a
capacidade de ensinar e o desempenho dos alunos. A falta de condi¢des de trabalho
adequadas, a caréncia de recursos e o isolamento profissional podem gerar
desequilibrios psicolégicos. Estudos em ensino Fundamental e Médio também
mostram que transtornos relacionados a saude mental, sdo a causa mais comum de
afastamento do trabalho para professores em alguns contextos.

f) ndo reconhecimento do trabalho: (4 respostas). Outro fator relevante, os
docentes podem se sentir desvalorizados, como ilustra a seguinte verbalizagao:
"Infelizmente a educag&o n&o é muito valorizada como um todo". Esse sentimento de
falta de reconhecimento pode minar a motivagdo e o bem-estar no trabalho (Pizzio;
Klein, 2015). A falta de incentivos financeiros e a baixa remuneragao séo fatores que
afetam diretamente a motivacao dos professores, conforme observado por Santos &
Rocha (2022) e Silva e Ferreira (2016). A caréncia de incentivo profissional, seja por
meio de promocgdes, salarios adequados ou oportunidades de crescimento, é
considerada uma das causas mais preponderantes para o desanimo e a insatisfacao
com a profissdo. Muitos estudos, como o de Pinto e Costa (2017), indicam que os
professores se sentem mais motivados e satisfeitos quando reconhecidos por suas
contribui¢cdes, seja em termos financeiros, seja em termos de oportunidades de
crescimento profissional.

g) excesso de alunos em sala por turma: (7 respostas). No Ensino Fundamental
e no Ensino Médio, a inclusdo de alunos com necessidades especiais em salas de
aula com excesso de alunos emerge como um desafio significativo. Essa situagao
demanda dos professores uma atencédo individualizada e adaptacdes pedagdgicas
que podem sobrecarrega-los, além de dificultar o atendimento adequado as
necessidades de todos os estudantes. Pizzio e Klein (2015) aborda a falta de
infraestrutura como um fator de mal-estar, o que pode se agravar em situagdes de
inclusdo: "A falta de infraestrutura como: nao ha laboratérios para aulas praticas com

os alunos, falta de sala de professores, falta de sala de aula, falta de data show na
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sala de aula..." A auséncia de recursos adequados pode dificultar ainda mais o

trabalho do professor com alunos com necessidades especiais. Esse contexto vem de
encontro com o fator (i) alunos de inclusdo em sala numa sala com excesso de alunos.

h) sobre carga de exigéncias e para dificultar ndo reconhecem o trabalho e
dedicagao: (3 respostas). Analisando brevemente os resultados da pesquisa, tépicos
como, as avaliagdes externas, as ameacgas de novos meétodos de controle, bem como
o risco de novas formas de controle aumento da intensidade e sobrecarga laboral, que
contradizem a autonomia, ao restringir os ambientes para o uso da inteligéncia pratica
e da criatividade, trazem dor que pode se transformar em patologia. (Carlotto, 2023).
Intensificagao e excesso de trabalho estao intrinsecamente ligados.

j) indisciplina dos estudantes (10 professores tiveram a mesma resposta). Este
fator comunga com o fator (m) “a indisciplina dos estudantes chega a me desorientar
muitas vezes, e 0s pais parecem nao ligar com esse comportamento, € um verdadeiro
descaso essa falta apoio dos familiares”. A indisciplina dos estudantes € um problema
recorrente em ambos os niveis de ensino. No Ensino Médio Santos; Rocha (2022)
apontam que esse € um dos principais fatores de desgaste para os professores. Esse
comportamento pode desmotivar os docentes, prejudicar o clima da sala de aula e
dificultar o processo de ensino-aprendizagem, complementam Pizzio e Klein (2015),
a indisciplina, somada a outros fatores de estresse, pode contribuir para o
adoecimento dos professores.

k) falta apoio dos familiares, alunos indisciplinados e se chamar os pais eles
ficam a favor dos filhos. (4 respostas). A falta de apoio dos familiares € um agravante
no Ensino Médio, Carlotto (2023) destaca que a auséncia de colaboragao entre escola
e familia pode intensificar os problemas de indisciplina e sobrecarregar os
professores, que se sentem sozinhos no enfrentamento desses desafios. Os pais que
se envolvem ativamente na educagéo de seus filhos, seja acompanhando as tarefas
escolares, lendo juntos ou participando de atividades escolares, promovem um
ambiente que valoriza a aprendizagem. Isso ndo apenas melhora o desempenho
académico, mas também incentiva a curiosidade e o prazer em aprender, elementos
essenciais para o sucesso educacional a longo prazo.

Segundo Freitas (2011) a interagao entre a familia e a escola desempenha um

papel fundamental no desenvolvimento educacional da crianga. A comunicagao
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frequente entre professores e pais € essencial para identificar precocemente

quaisquer dificuldades e desenvolver estratégias eficazes para supera-las. Quando os
educadores conseguem compreender o contexto familiar do aluno, tém a
oportunidade de ajustar suas metodologias de ensino, atendendo assim de forma mais
eficaz as necessidades individuais de cada crianga (Torete, 2005).

[) falta de interesse dos alunos me deixa desanimada, preparo material com
maior carinho e em sala ndo sou correspondida. A falta de interesse dos alunos e a
sensagao de nao reconhecimento do trabalho sado fatores que podem levar a
desmotivacéo e ao desanimo dos professores em ambos os niveis de ensino. Santos;
Rocha (2022) aborda isso como uma frustragdo por nao ter o retorno esperado do
trabalho. Com base nas informagdes fornecidas, a qualidade de vida no trabalho
docente é um tema central, com a valorizagao profissional e o reconhecimento da
carreira docente sendo frequentemente citados como determinantes para a qualidade
de vida no trabalho. Esses aspectos sdo abordados em 40% das pesquisas
analisadas na revisao integrativa.

A indisciplina dos estudantes e a falta de interesse dos alunos sao os fatores
de estresse mais significativos, representando 18,23% e 16,67%, respectivamente. A
carga de trabalho excessiva também é um fator relevante, com 14,06%. Magalhaes
(2022) complementa que a insatisfagdo com o trabalho tende a desencadear
processos de desencanto e esgotamento profissional, que logo se transformam no
“‘mal-estar docente, com isso, aumenta a porcentagem de docentes que querem
mudar de profissdo. Vinculado as condicdes precarias no trabalho, violéncia e
indisciplina dos alunos, falta de compromisso da familia dos estudantes. Santos
(2006), menciona mudangcas na infraestrutura escolar e campanhas de
conscientizagao dos alunos para preservar os espagos de aprendizagem como agoes
apropriadas para minimizar o impacto da violéncia. Os professores dizem que se
sentem —se despreparados para lidar com alunos violentos, afirmando que ha lacunas
na sua formacéo investindo na formacao continuada de professores.

n) Outro fator preponderante foi: “descontos do pagamento ao ir ao médico e
nao colocar substituto em sala, como se pudesse adivinhar o dia que fico doente”. O
reconhecimento pela comunidade escolar, particularmente por parte dos alunos,

parece ser mais sentido pelos professores do que o reconhecimento por parte dos
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colegas. O reconhecimento entre pares pode ser afetado pela competitividade e, por

vezes, ha a percepcgao de falta de uma politica clara de reconhecimento de mérito
profissional. Embora a instituicido possa oferecer oportunidades de crescimento, o
apoio para a participacdo em eventos, por exemplo, pode ser limitado, exigindo
investimento pessoal dos docentes.

As faltas no trabalho por motivo de doengas em que o dia € descontado do
pagamento se torna algo preocupante pelos docentes contratados, 0 mesmo nao
ocorre com os efetivos, esse fato se deve a Legislagdo em que atestados médicos de
contratados menores de 3 dias sdo considerados falta mesmo colocando substituto
em sala de aula art. 230 da LC 04/90 (diretora da DRE de Barra do Gargas). Segundo
Ferreira (2019), em busca de assisténcia médica ou psicologica diante de doencas,
muitos professores revelaram que, mesmo apresentando sintomas, compareciam ao
trabalho por conta da falta de tempo para consultas médicas, do compromisso com
seus alunos e do receio de serem mal vistos nas instituicbes de ensino, onde a
frequéncia era um critério importante de avaliagdo. Aqueles que tinham vinculos
duplos, ao adoecer, costumavam faltar apenas nas escolas publicas; nos particulares,
sentiam-se obrigados a trabalhar mesmo em meio a enfermidade. Essa questao das
auséncias foi interpretada por alguns como um mecanismo de autopreservagao: “os
professores que estdo faltando s&o os que realmente ndo estdo conseguindo
aguentar” (Fator j).

0) “descontentamento na priorizagao dos curriculos, nao temos mais autonomia
para falar em assuntos que surgem numa aula fora do contexto da ementa e ainda
temos que preenchimento relatérios dos mais variados tipos”. O descontentamento na
priorizagao dos curriculos pelos professores é um reflexo da crescente influéncia de
fatores externos e regulamentacgdes sobre o conteudo e as praticas em sala de aula
(Viegas, 2019).

As diretrizes para o trabalho docente "vao na direcdo do esvaziamento do
trabalho de ensinar e da tentativa de “controlar o trabalho em sala de aula, com base
em padroes produtivistas” Viegas (2019). As avaliagbes externas, como o ENEM,
"pressionam o trabalho dos docentes, influindo de forma ampla na pratica pedagogica”
(Campos; Viegas, 2019), a ponto de o conteudo de todos os professores ser "voltados

para o ENEM ja" em algumas escolas (Gisele apud Campos; Viegas, 2019). A falta
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de autonomia na definicdo curricular € percebida quando, mesmo discordando, a

escola precisa se adequar a um regimento com uma grade que veio "pronta da
SEDUC", e ha "ordens que vém e nao tem o que fazer" da mantenedora (apud
Campos; Viegas, 2019).

Em relacdo a falta de autonomia "para falar em assuntos que surgem numa
aula fora do contexto da ementa", a diminuigdo da autonomia docente é um fator que
"contribuem negativamente em sua saude mental" (Campos; Viegas, 2019). A
"negacéao da possibilidade de participagao inteligente e criativa" no trabalho "gera um
sentimento de coisificacédo, de indignidade e, portanto, o sofrimento" (Dejours, 1992
apud Campos; Viegas, 2019). O crescente peso dos livros didaticos e das avaliagbes
externas interferem na autonomia dos professores (Notario, 2007; Silva, 2007b apud
Campos; Viegas, 2019). Adicionalmente, existem "tentativas de cerceamento da
liberdade de ensinar" (Campos; Viegas, 2019), exemplificadas pelo Programa Escola
sem Partido que busca "coibir a abordagem de determinados temas no processo
formativo escolar" (Algebaile, 2017 apud Campos; Viegas, 2019). Isso leva
professores a temerem "que a gente n&o possa falar mais nada, ndo dizer o que
pensa, apenas reproduzir® (Fabiane apud Campos; Viegas, 2019) e a considerar
essas iniciativas "tentativas de intimidar o professor na discussao de certos temas que
0 “governo” ndo quer que se discuta” (Erico apud Campos; Viegas, 2019), limitando a
capacidade de abordar espontaneamente topicos relevantes.

Quanto a necessidade de "preenchimento relatérios dos mais variados tipos",
as fontes descrevem a "ampliacdo de tarefas" e o "excesso de tarefas burocraticas"
que sobrecarregam os docentes (Cunha et al., 2019). A profissdo docente passou a
incluir "fungdes” além de imposicao sobre tarefas burocraticas, aumento do numero
de reunides pedagdgicas, etc." (Cunha et al., 2019), gerando "queixas frequentes" e
"sobrecarga de trabalho" (Cunha et al., 2019; Dias; Guimaraes, 2024). Para além de
ministrar aulas, os docentes desempenham "diversas outras atividades" (Pizzio; Klein,
2015) que consomem a jornada e frequentemente exigem que levem "para a casa
muitos trabalhos (correcdes, planejamentos de aula, etc.)" (Cunha et al., 2019),
criando a sensagao de que o trabalho "nunca para" e que trabalham "de segunda a

segunda” (Carmen apud Campos; Viegas, 2019). A sobrecarga dessas tarefas
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extraclasse contribui para o sofrimento docente (Erico apud Campos; Viegas, 2019;

Campos; Viegas, 2019).

p) “com excesso de alunos em sala de aula deveriamos ter reconhecimento pelo
trabalho”. A intensificacdo e a sobrecarga de trabalho dos professores sdo agravadas
por diversas responsabilidades e demandas, incluindo a necessidade de atender
diferentes tipos de alunos e a complexidade das novas formas de avaliagdo. Essas
condi¢gdes podem ser exacerbadas por turmas grandes, que aumentam a carga de
trabalho e o desgaste mental dos docentes. Turmas com um numero excessivo de
alunos podem dificultar a gestdo da sala de aula, reduzir a qualidade do ensino
individualizado e aumentar o estresse e a carga de trabalho dos professores,
contribuindo negativamente para sua saude mental (Santos, 2006).

A escola enfrenta o desafio de promover o pensamento critico, e os professores
precisam ensinar os alunos a refletirem. Isso € complicado em salas com mais de
quarenta alunos, onde garantir que todos se expressem e aprendam a transmitir suas
ideias se torna dificil. O aprendizado depende de boas relagcdes pessoais, mas com
tantas pessoas, como os professores podem criar essas conexdes? E um grande
desafio atender as necessidades de todos os alunos e ajuda-los com suas duvidas. O
numero excessivo de alunos dificulta a realizacdo de atividades variadas que
incentivem interagdo, é incompativel com uma educacéo de qualidade. Magalhaes
(2022). Grupos e circulos de discussao permitem mais participagao dos alunos e uma
avaliagao melhor do aprendizado. O aluno deve ser visto como um aprendiz ativo, néo
apenas como um receptor de informagdes. O excesso de alunos prejudica a qualidade
educacional e resulta em aprendizado ineficaz, e ignorar essa questao nas escolas é
inutil (Santos, 2006).

q) “falta apoio pedagdgico por parte do governo para desenvolver uma aula
diferenciada”. O cotidiano do trabalho docente € marcado por uma diversidade de
atividades que vao além da tradicional sala de aula. Os professores enfrentam o
"acumulo de atividades" que geram "sobrecarga" e podem levar ao adoecimento.
Essa sobrecarga é exemplificada pela fala de um docente: "O acumulo de atividades
e 0 cansago mental que isso me proporciona, uma vez que ele se reflete no meu
corpo” (relato da professora “x”). Além da quantidade de tarefas, a falta de

infraestrutura adequada também contribui para o mal-estar. Como apontado no artigo:
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"A falta de infraestrutura como: nao ha laboratérios para aulas praticas com os alunos,

falta de sala de aula (excesso alunos em sala, Fator (p)), falta de data show na sala
de aula.". Essa caréncia de recursos pode intensificar a sensa¢ao de sobrecarga e
dificultar o desempenho das atividades docentes.

Outro fator relevante é o "n&o reconhecimento do trabalho" (Fatores relatados
(f, h, 0). Os docentes podem se sentir desvalorizados, esse sentimento de falta de
reconhecimento pode minar a motivacdo e o bem-estar no trabalho. E importante
ressaltar que esses fatores nao atuam isoladamente, mas interagem e se
potencializam, contribuindo para o adoecimento dos profissionais da educacao.

Diante desses desafios, as estratégias institucionais devem ser mais robustas,
proporcionando aos professores melhores condigbes de trabalho e valorizagdo
profissional, para que possam exercer sua fungdo com mais qualidade e motivacéo.
E essencial a implementac&o de estratégias integradas, incluindo melhores condicées
de trabalho, programas de capacitagdo, apoio emocional e reconhecimento
profissional. Isso implica politicas que promovam o autocuidado, saude ocupacional e
capacitagdo continua, garantindo remuneragao justa e condigdes adequadas. A
gestao escolar participativa e a promog¢ao do autocuidado séo intervengdes eficazes,
assim como espacos de trabalho agradaveis e equipados. Investir na qualidade de
vida e no cuidado com a saude mental dos docentes é fundamental para um ambiente
escolar mais saudavel, motivador, produtivo e eficaz Pizzio e Klein (2015) também
apontam o nao reconhecimento como um problema no Ensino Basico Essa falta de
reconhecimento pode vir da sociedade, das instituicoes ou dos préprios alunos, e
contribui para o desgaste emocional dos docentes.

r) “cumprir prazos de preenchimento de diario e langamento de notas no horario
de hora atividade sendo que o tempo é muito limitado (pouco)’. As respostas dos
fatores (f, h, o e q ) assemelham-se. A pressao psicologica sobreposta aos docentes
traz um certo mal-estar, contribuindo para o adoecimento e para a prevaléncia de
transtornos mentais ao grupo. No seu dia a dia, se o trabalho se restringisse a
execucgao das tarefas diarias, o trabalho seria limitado, se o docente tentar cumprir as
tarefas determinadas da maneira como foram estabelecidas, seria inviavel, ja que &
imprescindivel cumprir com elas, das incertezas e imprevistos inerentes a toda

atividade, que requerem a iniciativa do empregado de sua inteligéncia e criatividade,
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enquanto lida com situagcbes complexas e conflituosas vivenciando experiéncias

emocionais frequentemente desagradaveis (Dejours, 2013).

s) “muitos alunos numa sala com estudantes de inclusdo, sem
acompanhamento de um auxiliar”. O aumento de matriculas, turmas e numero de
alunos, muitas vezes sem a devida adequacao das condigdes de atendimento, gera
uma intensificacdo do trabalho docente. A superlotagdo das salas de aula é
mencionada como uma caracteristica de ambientes de trabalho desfavoraveis.
(Campos; Viegas, 2019).

Uma quantidade excessiva de alunos e/ou turmas resulta em sobrecarga de
trabalho para esses profissionais. A necessidade de atender a multiplas turmas
simultaneamente, por exemplo, € considerada "extremamente desgastante”. As novas
responsabilidades incluem a necessidade de habilidades e conhecimentos para
atender diferentes tipos de alunos, como os que possuem alguma deficiéncia. Essa
demanda, que torna o trabalho "mais complexo e mais intenso", soma-se a um numero
cada vez maior de atividades sem aumento do tempo disponivel para sua realizacao,
Pizzio; Klein, (2015). A inclusado trouxe mudancas significativas ao trabalho docente,
que historicamente se caracterizou pela homogeneidade. Essa transformagéo gerou
uma lacuna entre a pratica pedagdgica tradicional e as necessidades dos alunos com
deficiéncia.

As preocupacbes e desafios da inclusao, especialmente entre os professores,
se refletem no dia a dia escolar, nas abordagens pedagogicas e nas interagdes
sociais. 10 docentes responderam que alunos de inclusao em sala esta acarretando
problemas mentais, ha uma preocupacao crescente por parte deles, em uma sala de
aula com numero excessivo de estudantes e dentre eles ha alunos de inclusdo. A
analise revela que, apesar de os professores possuirem formagcao em educacgao geral
e inclusao, muitos se sentem despreparados para lidar com a diversidade em sala de
aula. Isso evidencia lacunas na formagao docente. Para Castro (2012) a politica de
Educacao Especial, que deveria servir como um suporte para a inclusdo dos alunos e
oferecer auxilio aos educadores, nao esta cumprindo seu papel de forma eficaz.
Embora os alunos estejam presentes na sala de aula, sua participagao e aprendizado

sao limitados, levantando questdes sobre a verdadeira efetividade da inclusao.
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A situagao pode exigir dos professores o desempenho de papéis que vao "além

das suas técnicas, mas que vao também para o lado humano e pessoal”, assumindo
uma "série de outros papéis que nao é da sua fungao", como "o pai, ele é o psicologo,
ele é o policial, ele é o assistente social". Isso é particularmente relevante quando eles
"nao tém formacido adequada" para lidar com certas demandas. Embora a falta
especifica de "auxiliar de inclusao" nao seja detalhada nas fontes fornecidas, elas
mencionam a falta geral de recursos, infraestrutura inadequada, falta de suporte
adequado nas escolas e falta de apoio institucional ou organizacional. A "falta de
auxiliares" é citada como uma das caracteristicas de ambientes de trabalho
desfavoraveis. Pizzio e Klein (2015), sugerem explicitamente a "contratagdo de outros
profissionais, como psicélogos, assistentes sociais, monitores, entre outros", como
forma de reduzir a "carga psiquica dos professores" e promover um melhor
atendimento da comunidade.

Em suma, essa combinagao de sobrecarga de trabalho, intensificagao, excesso
de tarefas burocraticas, e a necessidade de lidar com demandas para as quais nao
se sentem preparados ou apoiados, contribui para o mal-estar docente, o desgaste
mental, o sofrimento psiquico, o esgotamento fisico e psicologico, e 0 aumento dos
niveis de ansiedade, depressdo, estresse e outros transtornos mentais ou
comportamentais. O adoecimento dos professores € um problema de saude publica,
e as condi¢des de trabalho, incluindo as mencionadas na sua pergunta, sao fatores
determinantes desse processo.

t) “A cada ano as mudangas nos curriculos sem previa preparagao, temos que
aprender o “novo” na pratica”. As novas tarefas demandadas aos professores, em
funcado da sobrecarga de trabalho e do maior estresse que produzem, nao tém impacto
somente em sua saude mental. Para Oliveira (2004, p. 1132), elas contribuem também
para um sentimento de desprofissionalizagao, de perda de identidade profissional que
conduz a “constatacido de que ensinar as vezes nao é o mais importante”. A atividade
docente abrange um numero crescente de tarefas, sem que haja um aumento na
disponibilidade de tempo para sua execucgao.

Novas obrigagdes sao acrescentadas, como a demanda por maior
envolvimento em processos de gestdo, a demanda por competéncias e saberes para

lidar com novos conteudos e para atender a diversos tipos de estudantes (como os
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com alguma deficiéncia), além das novas metodologias de avaliagédo. No conjunto,

essas obrigagbes tornam o trabalho mais intrincado e intenso, expondo um
procedimentalismo crescente. “As novas tarefas demandadas aos professores nao
tém impacto em sua saude mental apenas em fungao da sobrecarga de trabalho e do
maior estresse que produzem”. Para Oliveira (2004, p. 1132), elas contribuem também
para um sentimento de desprofissionalizagado, de perda de identidade, de falta de
reconhecimento profissional.

u) “ministrar disciplinas que nao fui preparada nas disciplinas eletivas
extracurriculares” (6 respostas). As fontes indicam que as politicas educacionais
recentes resultaram no aumento de matriculas, turmas e nimero de alunos, levando
a uma ampliagédo das tarefas assumidas pela escola. Consequentemente, isso gerou
a intensificagdo do trabalho docente e uma "sobrecarga de trabalho para esses
profissionais". Segundo Pizzio e Klein (2015) essa sobrecarga e intensificagdo séo
agravadas quando os professores precisam assumir novas responsabilidades para as
quais podem n&o ter a formagéo ou o suporte adequados. Oliveira (2004), menciona
a exigéncia de "habilidades e conhecimentos para abordar conteudos novos e para
atender diferentes tipos de alunos (como os que possuem alguma deficiéncia)". Essa
necessidade torna o trabalho "mais complexo e mais intenso".

Vai além do ensino tradicional, exigindo que os professores lidem com
"situagbes que requerem atencdo e auxilio no lugar de familiares ausentes" e
assumam "uma série de outros papéis que nao é da sua fung¢ao", como "o pai, ele é 0
psicologo, ele é o policial, ele é o assistente social". Isso ocorre, em parte, porque eles
sdo "demandados a cumprirem atividades para as quais nado tém formacgéao
adequada". Campos e Viegas (2019) também descrevem essas situagées como indo
"além das suas técnicas, mas que vao também para o lado humano e pessoal". A
necessidade de realizar tarefas ou ministrar conteudo sem a preparagao adequada,
como pode ser o caso em algumas disciplinas eletivas ou ao lidar com demandas
especificas de inclusdo sem apoio, contribui para o desgaste mental e o esgotamento
fisico e psicologico. Complementa Cunha et al. (2019) para mitigar essa carga e
sobrecarga, uma das fontes sugere a "contratagdo de outros profissionais, como
psicélogos, assistentes sociais, monitores, entre outros", o que implicaria um melhor

atendimento da comunidade e uma "menor carga psiquica dos professores
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v) “meu trabalho ndo me estressa” (8 professores). Embora grande parte dos
textos aborde os fatores que geram estresse, sofrimento e adoecimento em
professores, eles também fornecem a base tedrica para entender por que, em certas
condicdes, o trabalho docente ndo seria estressante e poderia, inclusive, promover a
saude e o bem-estar. Autores como Pizzio e Klein (2015) afirmam que o trabalho
"jamais é neutro", podendo "jogar a favor da saude ou, pelo contrario, contribuir para
sua desestabilizagao". Assim, a auséncia de estresse no trabalho docente pode ser
teoricamente fundamentada pela presenca de fatores que promovem a qualidade de
vida no trabalho (QVT) e o bem-estar docente. Reportando aos questionarios
percebeu-se que cinco desses professores estdo na educagao e menos de 5 anos, e
trés estdo a 12 anos. O tempo de servigo e a oportunidade de exercer a sua profissao
podem ser motivagao para a alegria de ensinar. (Campos; Viegas, 2019).

O Sentido do Trabalho e Projeto de Vida: Pizzio e Klein (2015) destacam que
o "elo entre o trabalho e a vida social", o "sentido do trabalho", a "identidade docente"
e 0 "projeto de vida" do professor sao fatores subjetivos fundamentais que "sustentam
o exercicio docente" e sao fontes de bem-estar. Um trabalho que se alinha ao projeto
de vida do individuo e evoca um sentido de utilidade social contribui para a satisfacao
e reduz o mal-estar. A propria definicdo de qualidade de vida pela Organizagao
Mundial da Saude (OMS) envolve a "percepg¢éao do individuo de sua posigao na vida
no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em relagao aos seus
objetivos, expectativas, padrbes e preocupagdes". Se o trabalho atende ou se alinha
a esses aspectos, a percepcao de QVT é maior, implicando menor estresse.

Campos e Viegas (2019) e Pizzio e Klein (2015) ressaltam a importéncia da
autonomia para a saude mental docente. A autonomia permite a "possibilidade de
escolha das tarefas, dos meios e do sentido do trabalho, resultando em dignidade e
satisfagcao". O exercicio da "inteligéncia pratica" e a capacidade de lidar com o trabalho
real de forma criativa permitem, segundo a Psicodindmica do Trabalho, que o
sofrimento inerente a atividade seja "revertido em prazer". Ambientes de trabalho que
restringem essa autonomia e criatividade geram sofrimento que pode se tornar
patogénico. Portanto, ter espagos para exercer a autonomia e a criatividade contribui

para um trabalho menos estressante e mais prazeroso. Os autores complementam
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que o reconhecimento profissional € uma fonte de bem-estar. Pizzio e Klein (2015)

mencionam que o reconhecimento por parte dos "alunos" é particularmente importante
para os professores, sendo capaz de sustentar o bem-estar mesmo na auséncia de
reconhecimento institucional ou dos pares. Sentir que seu trabalho é valorizado,
especialmente por aqueles a quem ele se destina diretamente, pode mitigar o estresse
gerado por outras dificuldades.

Boas "relagdes socioprofissionais de trabalho" e o "convivio com os discentes"
sdo apontados como fontes de bem-estar. Pizzio e Klein (2015) indicam que, embora
as relacdes entre pares possam ser fonte de mal-estar devido a competicdo, as
relagdes positivas, especialmente com os alunos, contribuem significativamente para
a qualidade de vida no trabalho. Enquanto as condigdes de trabalho desfavoraveis,
falta de recursos e suporte institucional sdo amplamente citadas como causas de
estresse e mal-estar, o oposto também é verdadeiro. Dias (2024) associa a qualidade
de vida no trabalho ao "apoio pedagdgico, gestao escolar participativa e praticas de
autocuidado dos docentes", sugerindo a necessidade de "agbes institucionais". A
presenga de "melhores condi¢cdes de trabalho, programas de bem-estar docente e
politicas de valorizagdo profissional" é fundamental para a melhoria da QVT e para
"atuar contra as multiplas fontes de sofrimento". Cunha et al. (2019) sugere a
contratagao de outros profissionais como psicélogos e assistentes sociais para reduzir
a "carga psiquica dos professores", implicando que a falta desse suporte contribui
para o estresse.

Portanto, a base teorica para a frase "meu trabalho ndo me estressa", segundo
os autores, reside na presenga de um trabalho com sentido, que oferece autonomia e
oportunidades criativas, onde ha reconhecimento (especialmente dos alunos),
relagdes interpessoais positivas e onde as condi¢gdes de trabalho e o suporte
institucional sdo adequados. Esses fatores, em conjunto, promovem o bem-estar e a
qualidade de vida, contrabalangando ou prevenindo os efeitos estressantes inerentes

as demandas da profissao docente
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Na questédo 22, sobre as mudangas do Novo Ensino Médio e se as mesmas

trouxeram algum tipo de descontentamento que pudesse provocar ou estar
relacionado a algum disturbio psicolégico ou mal-estar na profissdo, obtivemos as
categorias dispostas em marcadores:

» sim, as mudancgas geraram descontentamento e até disturbios por varios
motivos: a implementagao de um curriculo menos flexivel exigiu que os
professores se adaptassem a metodologias e abordagens pedagdgicas;

As reformas educacionais e as mudancgas resultaram em uma sobrecarga de
trabalho e intensificagdo, que sdo diretamente associadas ao desgaste mental e ao
adoecimento fisico e mental. O mal-estar docente é visto como um fendmeno
generalizado, podendo resultar em crise de identidade profissional e sentimentos de
insatisfacdo, angustia, esgotamento, ansiedade, estresse e/ou depressdo. A
necessidade de se adaptar a novas demandas e conteudo sem o suporte adequado
contribui para essa carga, exigindo "habilidades e conhecimentos para abordar
conteudos novos". (Cunha et al., 2019; Campos; Viegas, 2020).

» As mudangas geraram descontentamento;

O descontentamento com o trabalho e a insatisfagdo sdo sintomas frequentes
associados as condicdes de trabalho. As queixas e licengas médicas dos professores
demonstram que a educacdo esta "tomando caminhos diferentes", contrariando a
expectativa de que o trabalho deveria proporcionar bem-estar e satisfacdo. O
sentimento de desconforto € uma consequéncia das dificuldades encontradas no
cotidiano escolar. (Cunha et al., 2019; Campos; Viegas, 2020).

» Sim, as mudangas sdo sempre insegurancga e geram descontentamento

A sensacdo de desconforto e vulnerabilidade pode estar relacionada a
inseguranca gerada pelas constantes exigéncias profissionais e pela falta de
condi¢gdes objetivas de atendimento. Embora o termo "inseguranga" nao seja
explicitamente central, a descrigao das dificuldades, da sobrecarga e da falta de apoio
implica um ambiente de trabalho instavel e gerador de apreensédo, o que se relaciona
com o descontentamento e o mal-estar. (Cunha et al., 2019; Campos; Viegas, 2020).

» Sim, acarretando insegurancga na implementagéo a falta de clareza nas

diretrizes gerando ansiedade.
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A necessidade de lidar com as problematicas do cotidiano escolar frente a

constantes exigéncias, a falta de condigbes adequadas e o recebimento de "ordens
que vém... e ai ndo tem o que fazer" ou diretrizes "prontas"” ("tudo pronto da SEDUC")
pode gerar insegurancga na implementacao. A ansiedade € explicitamente citada como
um dos sintomas decorrentes do mal-estar e estresse na docéncia. (Cunha et al.,
2019; Campos; Viegas, 2020).
» sim, a mudangca da educacdo basica aumentou as cobrancas por
resultados;

As reformas educacionais implementaram mecanismos de avaliagdo em
ambito nacional, estadual e municipal, que, ao mesmo tempo que indicam caminhos,
ranqueiam escolas, professores e estudantes, estimulando a competicdo. Avaliacdes
externas e a busca pela meritocracia sdo mencionadas como fontes de pressao sobre
o trabalho dos docentes, influindo de forma ampla na pratica pedagogica. (Campos;
Viegas, 2020).

» Sim, e houve mudancgas nas disciplinas forgando o professor a ministrar
aulas que ele nao esta preparado.

As novas demandas exigem "habilidades e conhecimentos para abordar
conteudos novos". Os professores acabam "assumindo uma série de outros papéis
que nao € da sua fungao", pois sao "demandados a cumprirem atividades para as
quais nao tém formacao adequada". Isso contribui para a sobrecarga e o desgaste
fisico e psicolégico. Embora a fonte ndo use a expressao "disciplinas nao estudadas
na graduagao”, ela claramente aponta para a necessidade de abordar conteudos
novos e realizar tarefas para as quais os professores nao possuem a formacgéo, o que
€ um ponto de sobrecarga e intensificagdo. (Cunha et al., 2019).

» Sim, o governo resolve mudar o curriculo langando novas disciplinas
sem se quer saber se nds estamos preparados e queremos ministra-las;

A fala de um docente nas fontes reforca a percepcdo de que muitas
interferéncias externas, incluindo as que definem como a educacio deve funcionar
("legislativo dizendo como a educagao tem que funcionar"), atrapalham o trabalho e
levam os professores a "perder o entusiasmo, acabam perdendo a motivagao". A
imposicao de diretrizes que vém "de cima", ou "algumas ordens que vém e nao tem o

que fazer. Este fator esta ligado a falta de participagéo dos professores nas decisbes
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que afetam seu trabalho e a provavel auséncia de consideragao sobre seu preparo ou

desejo de ministrar determinados conteudos. (Cunha et al., 2019; Campos & Viegas,
2020).
» Sindrome de Burnout (4 respostas).

A sindrome de Burnout, caracterizada por esgotamento emocional extremo, &
citada como uma condig&o crénica associada ao estresse no trabalho. A docéncia é
considerada uma profissao particularmente suscetivel a essa sindrome. A sobrecarga
de trabalho e as condigbes desfavoraveis contribuem para seu desenvolvimento.
(Cunha et al., 2019; Campos; Viegas, 2020).

» Falta autoridade por parte do docente (5 respostas)/ O docente nao pode
mais se impor em sala de aula (3 respostas);

Esses pontos podem ser relacionados a diminuicdo da autonomia docente. As
fontes discutem como o modelo técnico-burocratico e as reformas educacionais
restringem a possibilidade de exercicio da autonomia do professor, limitando espacos
de escolha e envolvimento criativo. O controle externo sobre a escola e o trabalho
docente, por meio de curriculo, avaliagées externas e até projetos politicos como o
"Escola sem Partido", interfere na pratica pedagdgica e na percepgao de controle do
professor sobre sua sala de aula. Essa restricdo a autonomia contribui para o
sofrimento. (Campos; Viegas, 2020).

» nao tenho problemas com o ensino médio/ me adequo as exigéncias do
governo

Embora as fontes evidenciem um cenario de desgaste, sofrimento e
adoecimento generalizado devido as condi¢des de trabalho e mudangas, as
experiéncias individuais podem variar. As fontes notam que, por vezes, os professores
nem sempre percebem os constrangimentos a sua autonomia ou podem tentar se
adaptar as exigéncias ("mesmo que a gente..."). No entanto, a narrativa predominante
nos estudos é a de que as condigdes estruturais impostas pelas reformas e a
intensificagdo/sobrecarga do trabalho comprometem amplamente a saude fisica e
mental dos docentes. (Cunha et al., 2019; Campos; Viegas, 2020).

Em suma, os excertos das fontes corroboram que as mudangas no ensino
basico, percebidas como impositivas e geradoras de sobrecarga, intensificagdo do

trabalho, falta de preparo adequado para novas demandas e diminuicdo da
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autonomia, sao diretamente relacionadas ao descontentamento, ao desgaste mental,

a ansiedade e ao desenvolvimento de disturbios psicoldgicos como a sindrome de
Burnout entre os professores. (Cunha et al., 2019; Campos; Viegas, 2020).
Na questao 22 sobre as mudangas curricular do Ensino Médio se trouxe algum

desgaste ou problema mental aos docentes, A "falta de autoridade por parte do

docente" é a resposta mais frequente, com 42,86%, indicando que este € um problema

significativo. A "mudanca aumentou cobrancas e forcou a ministrar aulas n&o

preparadas" também é uma questao relevante, com 23,47%. As "mudancas geraram

descontentamento e disturbios" e a "sindrome de Burnout" representam 15,31% e

12,24% respectivamente. Para Silva e Silva (2019), as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN)
representaram ferramentas centrais nesse processo, embora a rapida transi¢ao tenha
deixado muitos educadores sentindo-se despreparados e sobrecarregados.

Espera-se, portanto, que os educadores de hoje ndo apenas transmitam
conhecimento, mas também sejam adeptos de navegar as complexidades de uma
populagao estudantil diversificada e em constante mudanca (Castro, 2012).

Para Silva e Silva (2019), a implementagao das reformas curriculares no Ensino
Médio, portanto, ndo se traduziu automaticamente em uma melhoria das condi¢des
de trabalho ou na qualidade da educacao oferecida. Pelo contrario, muitos professores
relataram um aumento na carga de trabalho, associado a ampliagdo das
responsabilidades de avaliagdo e ao acréscimo no numero de turmas sob sua
responsabilidade. Segundo Castro (2012), como educadores, os professores,
sobretudo do ensino médio, também s&o mediadores de mudancga, adaptando seus
métodos para se alinharem com as tendéncias sociais e tecnoldgicas em evolugao.

A falta de autoridade por parte do docente: Uma analise superficial da

diversidade de discursos sobre a relagdo entre educagéo e autoridade ja é suficiente
para evidenciar o carater polémico das alegacdes e perspectivas que frequentemente
entram em conflito e, por vezes, se contradizem abertamente. De outro, defende-se a
ideia da presencga vigorosa da autoridade nos processos de governancga individual e
na normalizagdo das condutas sociais. Em outros, a fragilidade dessa mesma
autoridade € apontada como a raiz dos problemas relacionados a indisciplina, a

incivilidade e até a violéncia praticada pelos alunos. Os docentes nao tém mais a
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liberdade de marcar suas avaliagbes na data necessaria, de seguir curriculos

conforme a necessidade dos estudantes, de locar seus estudantes na sala conforme
a sua pratica pedagdgica, precisam seguir rigorosamente as hormas da escola, seguir
conteudos oriundos das Politicas Publicas (curriculo) obrigatério do Governo.

Para Carvalho (2015) reconhecer alguém como uma autoridade significa vé-lo
como um exemplo ou referéncia, acreditando que ele possui mais conhecimento,
habilidades ou experiéncia no convivio com o mundo, suas linguagens e praticas. Isso
nao se resume a uma submissao cega, mas a uma relagao de filiagdo que, embora
nao nos force, nos coloca sob uma influéncia que, em esséncia, € desproporcional. O
problema da educagdo no mundo moderno esta no [...] “fato de ela ndo poder abrir
mao, em decorréncia de sua prépria natureza, nem da autoridade, nem da tradicao,
embora se veja obrigada a trilhar seu caminho em um mundo que nao é estruturado
pela autoridade nem tampouco mantido coeso pela tradigdo”. (Arendt, 2010, p. 190)

Apenas 6,12% alega nao ter problemas com o ensino médio. Esta seria a
resposta menos comum, buscando nos questionarios se percebe que essas respostas
tangem a minoria que leciona a menos de 10 anos e com carga horaria entre 10 e 15
horas semanais. Para Carlotto et al (2013), o desenvolvimento profissional dos
docentes saindo das instituicbes de ensino ndo apenas vem preparados com novas
habilidades e conhecimentos, mas também aumenta a sua satisfacédo e eficacia no
trabalho. Esses docentes estdo na rede de ensino a pouco tempo e vem como uma
formacgao diferenciada.

As reformas educacionais e as mudancgas no Ensino Médio, ao imporem novas
demandas e sobrecarga aos professores, contrastam com a concepgao de Paulo
Freire de uma 'educagao problematizadora, que valoriza o didlogo e a construgéo
coletiva do conhecimento' Freire (1999). Freire critica a 'educagao bancaria', onde o
educador apenas deposita o conhecimento nos educandos, em vez de promover a
conscientizagao e a transformacao social."

"A 'falta de autoridade por parte do docente' pode ser reinterpretada a luz da
pedagogia freireana, que propde uma 'dialogagao eterna do homem com o homem'
(Freire, 1999) e supera a divisdo entre educador e educando. Nessa perspectiva, a

autoridade nao se baseia na imposi¢cdo, mas no respeito mutuo e no dialogo."
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"As politicas publicas e as diretrizes 'prontas' que geram inseguranga nos

professores podem ser questionadas a luz da afirmacao de que 'a escola deve ser
reconhecida como um espaco politico' Freire (1999). A participacdo dos educadores
nas decisdes é fundamental para uma educacgao que busque a 'transformacgao social'
e que esteja alinhada com o principio de que 'a alfabetizagdo e a conscientizagao
jamais se separam.

Em suma, resgatar os principios de Freire, como o dialogo, a conscientizagéo
e o pensamento critico é crucial para enfrentar os desafios da educacgao

contemporanea e promover uma pratica pedagdgica mais humana e transformadora.

7.1 Contextualizagao (tempo de servico, carga horaria e acompanhamento com

profissionais da saude)

Dos 80 participantes, ao fazermos um paralelo entre tempo de servigo, carga
horaria semanal, tipos de transtornos e acompanhamento por profissionais da saude,
observa-se que 68% dos 64 que que fazem acompanhamento com profissionais da
saude, desses 57% faz uso de medicamentos e 63,7% tratam com psiquiatra, ainda
41% trata com clinico geral nos PSFs. Para Martinez (1999) Silveira (2009) e Santos
(2006), a falta de motivacdo, tengcdes emocionais, condicionamentos ambientais
negativos, frustragcdo na carreira esta adoecendo os docentes. Esses autores trazem
ainda que a prevencao de possiveis doencas Socioemocionais € mentais ndo esta
sendo motivo de preocupacgao nas Politicas Publicas da Educacao.

A principal fonte de ansiedade, diferenga de problemas psicolégicos entre
homens e mulheres, como a depressao, ansiedade e desgaste mentais apesar da
amostra ser menor nos homens demonstraram maior transparéncia de sentimentos
por eles. Homens geralmente apresentam escores mais altos que as mulheres dentro
da mesma ocupacado e do mesmo contexto. O tempo de magistério acarreta mais
problemas Psicolégicos. As mulheres tém tensdes psicoldgicas e emocionais
relacionadas a fatores fora da escola, ha uma grande necessidade de
acompanhamento por profissionais da saude aos docentes para diagnosticar
precocemente doencas psicoldgicas e suas fontes. O grupo feminino, foi identificada

associagao positiva significativa entre as variaveis idade e tempo de ensino com a
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dimensao de Exaustdao Emocional, indicando que quanto mais elevada a idade e o

tempo de profissdo docente 66% tem entre 30 e 40 horas semanais, e 42,5% esta
entre 16 e 30 anos de servigo, maior a tendéncia de elevagao do nivel de desgaste
emocional no trabalho, Martinez (1999). Oliveira (2020) destaca que no Brasil cerca
de 2,4 milhdes de professores enfrentam desafios como lecionar em muitas turmas,
alto percentual de alunos e alta demanda por controle administrativo. O
desenvolvimento da sua pratica docente ndo se limita a sala de aula.

Ao buscarmos nos questionarios sobre qual profissional mais sdo procurados
no momento de sentir algum transtorno e respondendo ao objetivo especifico,
percebe-se que ainda uma maioria ndo faz acompanhamento com os profissionais
adequados praticamente 29%, no entanto 63,7 faz tratamento com psiquiatra e destes
57,5% ja faz uso de medicamentos indicados pelo especialista. Segundo Foz (2006)
a docéncia € apontada como uma das profissdes mais estressantes do mundo e com
alto potencial para o adoecimento, quando estes profissionais ndo se percebem, nao
param para refletir sobre suas ag¢des e condigdes, ndo encontrando propadsito, ocorre
um possivel comprometimento de sua saude mental e fisica. Oliveira (2020), conclui
que professores e professoras estejam entre as categorias profissionais mais
propensas ao desenvolvimento de problemas fisicos e psicoldgicos, e
consequentemente o afastamento das atividades praticas em decorréncia de tais

problemas.

7.2 Devolutiva a comunidade (elaboragao de material grafico)

Diante dos resultados encontrados, tivemos a intencdo de ofertar para a
comunidade uma espécie de devolutiva da pesquisa, sobretudo ao publico
participante. Com isso, elaboramos um folder que traz pontuais resultados da
pesquisa feita e possiveis estratégias visando a saude docente. Além de ficar
disponivel para acesso nessa dissertagdo, o material sera impresso e entregue nas

escolas ap6s banca de defesa.
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8 CONSIDERAGOES FINAIS

Sendo assim, pudemos definir o conceito de profissdo e profissionalidade
docente e contextualizar o cenario de espaco e tempo em que acontece a docéncia.
Quanto a profissdo de docéncia e tendo em vista que a profissdo de educador
apresenta inumeros desafios singulares, nos quais os profissionais lidam com
pressdes continuas, tanto de dentro quanto de fora, torna-se essencial adaptar-se a
diferentes modos de aprendizado, gerenciar a diversidade entre os alunos e
permanecer atualizado em relagdo as transformagdes curriculares e tecnoldgicas, o
que resulta em uma carga de trabalho elevada. Essas demandas, quando nao séo
tratadas de forma eficaz, podem resultar em um estado de exaustdo emocional,
despersonalizagao e queda na satisfagcao profissional, que sdo elementos comuns de
doencas mentais e fisicas, como depressao, sindrome do panico e falta de motivacao
para a atividade docente.

Os métodos de formacao de professores tém se diversificado, reconhecendo a
importancia de néo se limitar a um unico modelo de desenvolvimento profissional.
Essa adaptagédo € essencial para atender as diferentes necessidades e estilos de
aprendizagem dos educadores. No ambiente escolar, os professores frequentemente
se deparam com situacdes que ecoam suas proprias experiéncias de vida, levando-
os a refletir e a compartilhar ensinamentos que vao além do conteudo dos livros
didaticos.

Os desafios que os professores enfrentam vao além da simples adaptacao
curricular; eles também revelam uma crise mais amplo relacionada a identidade e a
autonomia profissional. A introducdo de novas metodologias e requisitos, sem o
suporte adequado para sua implementacdo, gerou um descompasso entre o
treinamento que os educadores receberam e as habilidades que agora se fazem
necessarias. Essa incompatibilidade ressalta a urgente necessidade de um
treinamento continuo e mais eficaz, capaz de preparar os professores para 0s
desafios que a educagao contemporanea impde.

A discussdo sobre o papel do docente é um dialogo constante, refletindo os
valores culturais e éticos de uma sociedade em constante transformacgéo. E evidente

que a definicdo do que € um "bom professor" ndo é algo fixo; ela esta sujeita as
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expectativas em constante evolucido de cada contexto historico e social. Assim,

espera-se que os educadores atuais ndo apenas transmitam conhecimento, mas
também sejam competentes para navegar com habilidade nas complexidades de uma
populagao diversa.

A degradacdo das condigbes laborais nas ultimas décadas, que inclui a
precarizagao dos contratos, o aumento na carga horaria e a diminuigdo das chances
de progresso na carreira, € vista como uma tendéncia alarmante que impacta
diretamente a saude mental dos educadores. As razdes para a depressao, a sindrome
do panico e a ansiedade entre os professores sdao multifacetadas, envolvendo
aspectos individuais, organizacionais e sociais. Educadores que sao extremamente
idealistas e dedicados ao seu trabalho tendem a ser especialmente suscetiveis,
principalmente ao lidarem com a realidade de expectativas impossiveis e recursos
€SCassos.

Ao investigarmos sobre o processo saude-adoecimento na carreira docente e
as especificidades relacionadas a saude mental na profissdo observou-se que ss
impactos das condi¢gdes psicologicas ultrapassam o bem-estar dos educadores,
interferindo em sua saude fisica, manifestando sintomas como enxaquecas, insbnia
bem como na saude mental, incluindo sintomas de ansiedade e depressao. Essas
situacdes tém um efeito direto sobre a qualidade do ensino, podendo resultar em uma
abordagem menos personalizada em relagdo aos alunos e uma diminui¢ao na eficacia
da educacgido. Educadores de instituicbes publicas podem vivenciar sindromes de
maneiras diversas, sendo afetados por elementos como o numero de alunos na sala,
recursos disponiveis, suporte da administracdo e as expectativas dos responsaveis.
Enquanto alguns professores podem sentir uma pressao maior em ambientes com
faltas de recursos, outros podem experimentar mais estresse em configuragbes onde
as expectativas sdo elevadas. As mudancas periddicas dos Curriculos e a sobrecarga
de tarefas e diversificagao das disciplinas acarretam desgaste fisico e psicoldgico dos
profissionais, e a busca por profissionais da saude desqualificado dependendo da
sindrome podera acarretar um grau maior na doenca.

Ao adentrar na sala de aula, o educador leva consigo ndo apenas O seu
conhecimento técnico, mas também um mosaico de experiéncias de vida que dao cor

e textura a sua maneira de ensinar. Esta abordagem holistica ajuda a formar
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educadores que podem conectar diferentes disciplinas, enriquecendo a experiéncia

de aprendizado e incentivando a curiosidade intelectual dos alunos, a pratica
educativa é agora vista como um ato deliberativo e intencional, onde o professor é
tanto um aprendiz quanto um mentor.

Assim, ao inquirir os fatores e as condi¢des relacionadas a saude mental dos
professores que atuam no Ensino Médio da rede publica estadual de Barra do
Gargas/MT, num quadro geral, os docentes com mais de 15 anos de carreira e com
carga horaria entre 30 a 40 horas semanais se encontram com algum transtorno como
de ansiedade social, depressivo e ansiedade generalizada. Conclui-se que destes
profissionais ha um significativo numero que sao atendidos por clinico geral em vez
de procurar um especialista, mas a maioria € acompanhada por Psiquiatra da rede
particular e fazem tratamento medicamentoso.

Conclui-se que 41,5% dos docentes da rede Estadual de Barra do Gracas — MT
estd com problemas mentais, algum tipo e transtorno prevalecendo a ansiedade e a
depressao, mesmo assim estdo em sala de aula. Esses dados sao muito parecidos
com a pesquisa de Oliveira (2023), em seu mestrado buscou Stress Ocupacional em
uma amostra de Professores do Ensino Médio da Rede Particular de Educacédo. Com
o objetivo de verificar os fatores e/ou eventos estressantes que o professor do Ensino
Médio enfrenta em decorréncia do exercicio de suas tarefas laborais, investigando
quais sao os principais sintomas de estresse e constatando quais as estratégias de
enfrentamento comumente utilizadas concluiu que da amostra (71.4%) e os principais
sintomas relacionaram-se aos aspectos fisicos (70%), aparecendo também nos
psicolégicos em menor frequéncia (21,4%). Detectou-se ainda neste estudo, que
professores atuando ha 20 anos ou mais junto as salas de aula apresentaram nivel
de estresse mais elevado.

Considerando essa ser a primeira pesquisa relacionada a saude docente em
Barra do Gargas, nos deixa lacunas ainda sem resposta e contundentes a mais
pesquisas. O que fazer em meio a esses resultados preocupantes para que o quadro
nao aumente? O que fazer quanto aos tratamentos da saude mental dos profissionais
que ainda permanecem em sala de aula mesmo se tratando com especialista ou ainda
se tratando com médico clinico geral nos PSFs de seus bairros? Caso a pesquisa

fosse mais ampla abrangendo todo estado de Mato Grosso e incluir docentes que ja
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estao de atestado médico e ndo responderam a essa pesquisa, esse quadro poderia

tomar propor¢des muito mais graves. Nao nos atemos a pesquisar a saude docente
durante e pds covid-19 pois a nosso ver sairiamos dos nossos objetivos, no entanto
deixamos a tematica para préximas pesquisas.

Buscamos através dessa pesquisa argumentos e conhecimento do que é ser
um professor de ensino médio em Barra do Gargas e a influéncia da profissao em sua
saude mental. Nos deparamos com resultados imaginaveis, a proporgao de docentes
em tratamento e com doengas mentais foi além do esperado. Percebemos ainda que
poucas pesquisas neste tema tém sido feitas no Mato Grosso, deixando mais um
quesito para novas pesquisas. Inclusive esses dados poderao ser evidenciados pela
SEDUC - MT, pois uma coépia dessa dissertacdo sera enviada a Diretoria do
Departamento Regional de Educacgéo de Barra do Gargas com intuito que Politicas
Publicas possa beneficiar a categoria “Docente” em todo Estado do Mato Grosso.
Quando nos reportamos a Politicas Publicas deixamos mais uma brecha a ser
pesquisada. Que tipo de Politicas Publicas sdo determinadas para prevenir ou tratar
os docentes antes e quando chegam ao ponto de exaustao mental?

As condigbes de trabalho s&o um fator crucial, sendo que 100% dos estudos na
revisdo integrativa ressaltam sua influéncia negativa na qualidade de vida dos
docentes. Aspectos como a infraestrutura precaria, a sobrecarga de tarefas e a falta
de recursos pedagodgicos sdo elementos que prejudicam a qualidade de vida, com
reflexos na saude e no desempenho. No contexto do ensino superior, a falta de
recursos basicos, equipamentos arquitetbnicos inadequados e a sobrecarga de
trabalho também sao fontes de mal-estar. Mesmo em condi¢des desfavoraveis, o
sentido do trabalho, a formacgao da identidade docente e o elo entre o trabalho e o
projeto de vida do docente podem ser fontes de bem-estar e sustentar a atividade.

Em termos gerais, a saude mental envolve como nos sentimos, pensamos e
lidamos com as situacdes do dia a dia. E normal sentir diversas emocdes como
alegria, tristeza, raiva e medo, sendo importante reconhecé-las e falar sobre elas. A
ansiedade, por exemplo, pode se manifestar fisicamente, e conversar sobre as
preocupagdes pode ajudar a alivia-la. Cuidar da saude mental é tdo importante quanto
cuidar do corpo e faz parte do bem-estar geral. O autocuidado é uma parte importante

da saude mental, incluindo descansar, brincar, comer bem e ter um tempo para si.
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Atividades que ajudam a relaxar, como dangar, ouvir musica, pintar ou desenhar, séo

benéficas para acalmar a mente. Um boa noite de sono é essencial para a saude
mental, melhorando a capacidade de pensar e sentir. Cultivar o pensamento positivo,
focando em coisas boas e lembrando conquistas, também auxilia a mente. A amizade
€ uma grande aliada da saude mental, e ser gentil com os outros contribui para um
ambiente mais acolhedor e tranquilo para todos. E fundamental pedir ajuda quando
necessario, conversando com familiares, amigos, adultos de confianga, ou até mesmo
um profissional. Finalizando para prevencado e chamar a atengdo da comunidade
docente, criamos uma pequena cartilha e a deixamos nas escolas estaduais e
municipais de Barra do Gargas como prevencao e onde buscar ajuda quando se

sentirem fragilizados pelo trabalho docente. (Apéndice II).
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Apéndice 1 — Questionario

Senhores/as docentes das Escolas Publicas do estado de Mato Grosso de
Barra do Garcas/MT. Essa pesquisa tem intuito de levantar dados para pesquisa de
mestrado na area de Educagédo. Sua colaboragdo nos ajudara a ajudar vocés. Nesta
linha de pesquisa, buscamos saber quais profissionais da saude os professores da
rede estadual de ensino de Barra do Gargas-MT procuram para tratar e receitar
remédios nos casos de doengas mentais? (Depresséo, ansiedade, estresse agudo e
outras sindromes).

01 — Género:
() masculino () feminino

02 — Idade:
03 — Estado civil:

04 — Tem filhos:
( )sim ( )néao

05 — Quanto tempo atua como professor/a do Ensino Médio?
( )detab5anos( )6a10anos ( )11a15anos ( )16 a 20 anos
( )21a25anos ( )26 a30anos ( )maisde 30 anos

06 — Trabalha em qual/quais turnos?
() matutino ( ) vespertino ( )noturno

07 — Trabalha em quantas escolas?
()01 ( )02 ( ) maisde duas

08 — Se trabalha em mais de uma:
( ) todas Estaduais ( ) particular () municipal ( ) Federal

09 — Qual sua carga horaria semanal enquanto professor/a de Ensino Médio?
( Yde5a10 ( )10a15 ( )15a20 ( )20a25
( )25a30 ( )30a40 () mais de 40

10 — Alguém na sua familia tem problemas psiquiatricos?
( )sim ( )néo

11 — Na sua familia alguém tem algum tipo de patologia crénica. (HAS,
Osteoartrose, DM, Cancer, etc... (Doengas Dificeis de Tratar)
( )sim ( )néo

12 —Vocé tem habitos de vida (tabaco, alcool, uso de substancias ilicitas)?
( )sim ( )ndo Alcool( ) b) Tabaco ( ) Drogas llicitas ( )
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13 — Alguém na sua familia tem habitos de vida, do tipo tabaco, alcool, Drogas
ilicitas?
( )ndo ( )sim, qual: Alcool ( ) Tabaco ( ) Drogas ilicitas ( ) Outro ( )

14 — Vocé tem algum desses Transtornos?
) Transtorno ansiedade Social

) Transtorno Depressivo Ou Depresséao
) Transtorno Ansiedade Generalizada

) Transtorno Por Uso de Substancias

) Transtorno Afetivo Bipolar

) Transtorno do Sono

)Transtorno de Estresse P6s-Traumatico
) Esquizofrenia Paranoide

youtros  Qual:

AN AN AN AN AN AN AN AN S

15 — Faz tratamento com qual profissional da saude?
( )sim( )nao

16 — Em caso afirmativo, com qual especialidade?
() Clinico geral

() Cardiologista

() Neurologista

() Psiquiatra

() Psicélogo

() Outros

17 — Este profissional da saude é de que rede de atendimento?
() CAPS

( )PSF

() Privado

18 — Faz terapia comportamental com?
() Psicolégico ou ( ) Medicamentoso ( )néo facgo.

19— Se medicamentoso:

() Anti-depressivo

( ) Estabilizador do Humor
() Anticonvulsivante

() Antipsicético

() Indutor do Sono

() Benzodiazepinicos

20 — Vocé acredita que esse transtorno possa ter sido desencadeado pelo
trabalho?
( )sim ( )néo
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21 — Pensando no seu trabalho enquanto docente que atua no Ensino Médio, o
que considera como fator/fatores que te causa/m adoecimento ou mal-estar?
Escreva sua resposta.

22 — As mudangas do Novo Ensino Médio lhe trouxeram algum tipo de
descontentamento que pudesse provocar algum disturbio psicolégico?
Descreva sobre.
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TERMO DE AUTORIZACAO

Médio nas Escolas Estadual em Barra do Gargas/MT

Destaco que fui informado/a que:

garantindo-lhes 0 maximo de beneficios e 0 minimo de riscos:

Humanos, nos termos estabelecidos na Resolugdo n° 510/2016.

Ato N200203/2022

~
URI - UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
PRO-REITORIA DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO URI
PPGEDU PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO
Progranas de Pia-Grasense FREDERICO
Me«trado € Doulorado WESTPHALEN

Eu, Silvia Figueiredo de Sousa, CPF n° 51429195134, autorizo Rodrigo Moraes de
Gusmao, telefone: (66) 99972 0910, e-mail: al05758@uri.edu.br, aluno do Programa
de Pos-Graduagdo em Educagdo, nivel de Mestrado, da Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes (URI), Campus de Frederico Westphalen,
orientado pela professora Doutora Jordana Wruck Timm, a realizar a pesquisa de
campo, com os docentes que atuam nas escolas da rede estadual, a nivel de Ensino
Médio no municipio de Barra do Gargas/MT. A pesquisa em questdo, objetiva

explorar os fatores relacionados a saude mental dos professores que atuam no Ensino

- A coleta de dados iniciara somente apos o Projeto de Pesquisa passar por exame de
qualificagio e ser aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos;
- Serdo obedecidas as disposigdes éticas de proteger os participantes da pesquisa,

- Sera assegurada a privacidade das pessoas citadas nos documentos institucionais
¢/ou contatadas diretamente, de modo a proteger suas imagens bem como garantida a
ndo utilizagio das informagdes coletadas em prejuizo dessas pessoas e/ou da
instituigdo, respeitando deste modo as Diretrizes Eticas da Pesquisa envolvendo Seres

e Nesse primeiro contato preciso apenas de informagdes numéricas, com o nome
das escolas e niimero de professores por escola que atuam com o contexto das
escolas estaduais, a nivel de Ensino Médio, em Barra do Gargas/MT.

Barra do Gargas/MT, 04 de outubro de 2024.

Responsavel na Secretéria Estadual de Educagao

Fone/Fax: (054) 2107-1255 - Site: www.reitoria.uri.br
Campus Frederico Westphalen/RS

Fone: (055) 3744-9200 - Site: www.fw.uri.br

Av. Sete de Setembro, 1558 - 22 e 3 andares - Caixa Postal: 290 - Erechim - RS - Brasil - CEP 99709-900

Av. Assis Brasil, 709 - Bairro Itapagé - Frederico Westphalen RS - CEP 98400-000
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Anexo 2 — Aprovacéo do projeto no Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos

UNIVERSIDADE REGIONAL
INTEGRADA DO ALTO DO \._W
URUGUAI E DAS MISSOES - oss
URI/CAMPUS FREDERICO
WESTPHALEN

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Thulo da Pesquisa: Sadde mantal na docéncia no Ensing Médio em Barra do Gargas/™T
Pesquisador: RODRIGO MORAES DE GUSMAD

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 85326624.2 0000.5352

Instituigio Proponente: FUNDACAOD REGIOMAL INTEGRADA

Patrocinador Principal: Financiamento Prdprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 7.304 631

Apresentacio do Projeto:
Segundo o autor:

“A salde docerte tem sido tema recorrente nas pesquisas tendo em vista o auments expressivo de
adoecimento relacionado a profissdo, sendo gue

pesquisas apontam que dentre a classe docente, oz que lecionam no Enzino Médio tem apresentado
pravaléncia e suzcetibilidade ainda maior para

es5e quadro. Diante disso, com a presente pesquisa objetiva-se explorar os fatores relacionados a salde
mental dos professores gue atuam no

Enzino Médio nas Escolas Estadual em Barra do Gargas/MT. Também sdo objetivos, definir o conceito de
profissdo e profissionalidade docente &

contextualizar o cendrio de espaco e tempo em gue acontece 4 docéncia; investigar sobre o processo salde
-adoecimento na carmeira docente @ as

espoecificidades relacionadas a sadde mental na profissdo, inguirir os fatores e as condigdes relacionadas a
zalide mental dos professores que

atuam no Ensing Médio da rede pdblica estadual de Barra do Gargas/®iT. Além do referencial tedrico para
definigio dos conceitos adotados para a

pesquisa, pretenda-se fazer uma coleta de dados em campd, por maio de guestionana

Enderego: Campus R, Frederico Wesiphaler, Prédio 10, Blooo C, 2% andar, sala 209

Bairro: Fredencs Wastphalan CEP: 98 400-000
UF: A5 Municipio: FREDERICO WESTFPHALEMN
Telelone: (55,3744-8200 Fax: {35}3744-3265 E-rail:  capif o e br

Phgna 0l do 4
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UNIVERSIDADE REGIONAL
INTEGRADA DO ALTO DO w
URUGUAI E DAS MISSOES - asi
URI/CAMPUS FREDERICO
WESTPHALEN

Comruagdo do Parpoon 7004 531

impresso com questdes objetivas e de mitipla escolna e com

uma questio aberta. O plblico alve serd os professores efetivoz efou contratados que estdo em sala de
aula & lecionam no ensing médio de escolas

estaduaiz de Barra do Gargas/MT. Serdo excluidos da pesquisa professores que estio de atestado médico
ou fora de =ala de aula por ocupar outra

funcio (coordenagdo, diregio etc.). Barra do Gargas possui oito escolas estaduais com 106 professores
afetivos @ 48 professores contratados em

zala de aula. Esses 154 professores (a totalidade) fardo parte do plblico convidado a participar da pesquisa.
A andlise dos dados combinard

técnicas de Andlise de Contedde para os elementos qualitativos e estatistica descritiva para os
quantitativos”.

Objetive da Pesquisa:
Segundo o autor:

Objetive Primario:

Explorar oz fatores relacionados a sadde mental dos professores gue atuam no Ensing Médio nas Eacolas
Eztadual em Barra do Gargas/MT.

Objetve Secundana:

= Definir o conceite de profissio e profissionalidade docente e contextualizar o cendro de espago e tempo
am que acontece & docéncia;

= Investigar sobre o processo sadde-adoecimento na carreira docente @ as especificidades relacionadas a
salide mental na profissio;

= Inguirir oz fatores @ as condigbes relacionadas a salde mental dos professores gue atuam no Ensino
Médic da rede plblica estadual de Barra do

GargasMT.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
Estio previstes adequadamente, conforme descrito abaixo pelo autor:

Riscos:

Destaca-se ainda, que nenhuma pesguisa com seres humanos & isenta de riscos ou desconfortos, nesse
zentido & possivel que acontegam

Enderago: Campus URI, Frederico Wesiphaler, Prédio 10, Blooo G, 2% angar, sala 209

Bairro: Frederco Westphalen CEP: 9a.400-000
FF: AS Munigipio: FRAZDERICO WESTFHALEMN
Tebalome: [S53744-8200 Fax: (35)3744-5265 E-rraail: capiun.edu.br
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desconfortos ou nscos, o qQue para essa pesguisa, 0s rizcos sdo considerados minimos, entre eles o tempo
para responder o gquestiondrio ou algum

possivel descanforto por relatar/pensar sobre guestbes relacionadas a sua sadde ou & salde de seus
familiares. Diante disso, medidas de

prevencido serdo tomadas para a redugio destes, taiz como, alertar sobre a nao obrigateriedade de
responder ao guestionaric ou deixar para

responder em momenta em que considerar mais oportung, bem como criar um ambiente acolhedor e de
escuta, caso o participante sinta essa

necessidade.

Beneficios:

Oz beneficios com a sua participagao serdo: maximizar dados para compreensao do gue leva profissionals
da educagdo ao adoecimento e a

exaustdo mental a ponto de lhes trazer & tona transtornos psiquicos, além de reflexées sobre o rabalho
docente & suas implicagdes na sadde e

quais os fatores estio relacionados a salde mental dos professores.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
A pesquisa & relevante. Do ponto de vista ético, esti adequada e pode ser executada.

Considerages sobre os Termos de apresentacio cbrigatdria:
Adeguados & Resolugio 51018, No que se refere ao questionara, sugir tirar a interrogagan do enunciada,
@ fracar "género” por "sexo”.

Conclusfes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Pesquiza aprovada, do pomto di vista ética.

Consideragdes Finals a critério do CEP:

Projeto de pesquisa aprovado de acordo com o2 preceitos éticos e metodoldgico estabelecidos pelas
Resolugies 51016 do Conselno Nacional de Saude

A realizagfo da pesquiza poderd a qualquer tempo ser suspenga, de acordo os critérics da RES n®
S10/2016, no que sa refere a exposicdo dos sujeitos da peaquisa a gualguer tpo de rizco a sua integridade
figica ou emocional.

Afo) pesguisadoralo) devera encaminhar ac CEP gualquer alteragio que vier a ocorrer durante a realizagio

da pesguisa.
Alo) pesguisadoralo) deverd utilizar o TCLE aprovado pelo CEPAURLL

Enderego: Camgus URI, Frederico Weslphalen, Pradia 10, Bleca &, 27 andar, sala 209

Bairro: Fredenos Wasiphalen CEP: 338 400-000
UF: A5 Municipio: FREDERICO WESTFHALEN
Telefone: [55)3744-8200 Fax: (3513744-B265 E-rnail: Capi®un.edu.br
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Este parecer fol elaborado baseado nos documentes abaixo relacionados:
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Tipe Documento Arquivo Postagem Autor Situagi
Informagtes Basicas| PE_INFORMACOES_BASICAS DO P | osn2i2024 Aceito
do Praleto BOJETO 2467839, podi 10:51:59
DOutros TermAutoriz_Rodrgo_assinado, pdf 081 2/2024 |Jordana Wruck Timm| Aceito
10:61:40

Outros Cluestionario_Rodrigo. pdf DaM 22024 |Jordana Wruck Timm|  Aceito
10:51:19

TCLE / Termos de | TCLE_Rodrigo.paf 081 2/2024 |Jordana Wruck Timm| Aceito

Azsentimento / 10:60:20

Justificativa de

Auséncia

Cronograma Cronagrama_Rodrigo.pdf 081 2/2024 |Jordana Wruck Timm| Aceito
10:489:45

Projeto Detalhado /| Rodrigo_ProjCER pdf DaM 22024 |Jordana Wruck Timm|  Acaito

Brochura 10:49:29

or —

Folha de Rosto Rodrigo.pdf 021272024 |Jardana Wruck Timm| Aceito

10:38:15

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreciacdo da CONEP:

Mao

Enderego:

Bairra: Fredencs Wasiphalen
Municipio:
|5513744-8200

UF: A5
Tebalona:

FREDERICO WESTPHALEN, 17 de Dazombra de 2024

Assinado por:

Marines Alres

(Coordenador(a))

Fax:

Campus URI, Frederico Wesiphalen, Pradia 10, Bleco C, 27 andar, sala 209
CEP: 38403-000

FREDERICO WESTPHALENM

{95 3744-8265

E-rnail:  cepi@urni.edu.br

Phgng Mo M
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Anexo 3 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

CAAE n. 85326624.2.0000.5352

Vocé esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa intitulada: Saude mental na
docéncia no Ensino Médio em Barra do Gargas/MT, a qual tem como objetivo geral Explorar
os fatores relacionados a saude mental dos professores que atuam no Ensino Médio nas
Escolas Estadual em Barra do Gargas/MT. Os objetivos especificos estdo delimitados em:
Definir o conceito de profissdo e profissionalidade docente e contextualizar o cenario de
espaco e tempo em que acontece a docéncia; investigar sobre o processo saude-adoecimento
na carreira docente e as especificidades relacionadas a saude mental na profissao; inquirir os
fatores e as condigbes relacionadas a saude mental dos professores que atuam no Ensino
Médio da rede publica estadual de Barra do Garcas/MT. A referida pesquisa sera realizada
no &mbito do Programa de Pds-Graduag¢ao em Educagao da Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das Missdes — URI, Campus de Frederico Westphalen, tem como
orientadora a professora Doutora Jordana Wruck Timm e como pesquisador o mestrando
Rodrigo Moraes de Gusmao. O convite para sua participagado ocorreu a partir da selegao das
escolas e professores seguindo os seguintes critérios de inclusdo: ser professor efetivo
e/ou contratado que estao em sala de aula, lecionando no ensino médio, de escolas estaduais
de Barra do Gargas/MT. Caso aceite, sua participagdo se dara por meio de preenchimento
de questionario, que sera entregue impresso, o qual o pesquisador buscara em outro
momento, conforme combinado prévio. O tempo para preenchimento é estimado entre de 10
e 30 minutos. Somente o pesquisador e a orientadora terdo conhecimento dos dados. Estes
materiais permanecerdo arquivados em absoluto sigilo, sem quaisquer tipificacdo e
identificacdo por um periodo de cinco anos e, apds, inutilizados, tanto os fisicos como os on-
line, conforme legislagéo vigente. Os fisicos, oriundos da pesquisa, serdo descartados de
forma ecologicamente correta, obedecendo aos principios da resolugdo do meio ambiente.
Os arquivos on-line serao excluidos permanentemente da nuvem ou de qualquer arquivo de
computador. Ressalta-se de que sua participagao € voluntaria, ndo é obrigatoria, sendo que,
a qualquer momento da pesquisa, vocé podera desistir e retirar seu consentimento. Sua
recusa nao trara nenhum prejuizo para sua relagao com o pesquisador. Destaca-se ainda,
gue nenhuma pesquisa com seres humanos ¢é isenta de riscos ou desconfortos, nesse sentido
€ possivel que acontecam desconfortos ou riscos, o que para essa pesquisa, 0s riscos sdo
considerados minimos, entre eles o tempo para responder o questionario ou algum possivel
desconforto por relatar/pensar sobre questdes relacionadas a sua saude ou a saude de seus
familiares. Diante disso, medidas de prevencao serdo tomadas para a reducao destes, tais
como, alertar sobre a ndo obrigatoriedade de responder ao questionario ou deixar para
responder em momento em que considerar mais oportuno, bem como criar um ambiente
acolhedor e de escuta, caso o participante sinta essa necessidade. Os beneficios com a sua
participacdo serdo: maximizar dados para compreensdo do que leva profissionais da
educacao ao adoecimento e a exaustdo mental a ponto de lhes trazer a tona transtornos
psiquicos, além de reflexdes sobre o trabalho docente e suas implicagbes na saude e quais
os fatores estao relacionados a satide mental dos professores. Os resultados desta pesquisa
serdo apresentados e discutidos na dissertagdo, que € um dos requisitos para obtengéo do
titulo de mestre, e, além disso, poderdo ser apresentados em seminarios, congressos e
similares, entretanto, em qualquer situacao, os dados/informagdes obtidos por meio da sua
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participacao serao sempre confidenciais e sigilosos, ndo possibilitando a sua identificagdo. A
sua participagdo, bem como a de todas as partes envolvidas sera voluntaria, ndo havendo
remuneracao para tal. Esta pesquisa ndo envolve gastos financeiros por parte do participante,
por isso nao ha ressarcimento e nao esta previsto qualquer tipo de indenizagédo por sua
participacado. Apds ser esclarecido/a sobre as informagdes da pesquisa, se vocé aceitar
participar deste estudo, assine o consentimento de participagdo. Em caso de recusa, vocé
nao sera penalizado. Este consentimento apresenta-se em duas vias, uma delas ficara sob
sua posse e a outra sob a posse do pesquisador e estd composto por mais uma pagina,
portanto, solicitamos sua assinatura em todas elas. A qualquer momento, vocé podera entrar
em contato com o pesquisador principal, podendo tirar suas duvidas sobre a pesquisa e sobre
sua participagao. Pesquisador Responsavel: Rodrigo Moraes de Gusmao, no endereco: rua
José Maria, n. 16B, Pontal do Araguaia/MT, ou pelo telefone: (66) 99972-0910, e-mail:
rodrigogusmaomestrado@gmail.com, ou ainda, com o Comité de Etica e Pesquisa em Seres
Humanos (CEP), Rua Assis Brasil — Bairro Itapagé, Frederico Westphalen/RS CEP: 98-400-
00, telefone (55) 3744 9200 — ramal 306, Coordenadora titular: Professora Doutora Marinés
Aires, Coordenador Adjunto: Professor Doutor Sandro Rogério Giacomelli, e-mail:
cep@uri.edu.br. Apds estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre
para participar desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, os itens que seguem:

Consentimento Livre e Esclarecido

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto meu
consentimento em participar da pesquisa. Declaro que recebi copia deste termo de
consentimento, que possui duas paginas, e autorizo a realizacdo da pesquisa e a divulgacao
dos dados obtidos neste estudo, respeitando todas as condicoes dispostas no presente termo.

Nome do participante Assinatura do pesquisador

Assinatura do participante Assinatura da orientadora
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