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RESUMO

Dentro da perspectiva de que podem inventar tecnologias, servi¢os, programas, maquinas
diversas, umas a distancia outras menos, mas nada substitui o0 bom professor. Nada substitui o
bom senso, a capacidade de incentivo e de motivagdo que s6 os bons professores conseguem
despertar. Nesse sentido o presente trabalho se d& em torno da questdo da formacéo de
professores, visto que, ndo ha exceléncia académica sem a premissa da qualificacdo dos
profissionais, e sendo assim, os professores tém papel fundamental, de destaque, pois sao eles
que estdo a frente das aulas, entusiasmando, motivando, orientando e ensinando os alunos. E
importante ressaltar também, que a escola vem desempenhando, atualmente, novos papéis na
sociedade, que passa por constantes mudancas, € o professor, por sua vez, tem uma parcela
significativa nesse processo, pois é o responsavel pela mudanca de atitude e pensamento dos
alunos no decorrer dos anos. Sendo assim, o educador do século XXI precisa estar preparado
para 0s novos e crescentes desafios da geracdo contemporanea. Destaco a partir disso, que o
vigente estudo tem como titulo “Caminhos e descaminhos da formacdo de professores na
Legislagdo Brasileira”, dado que, no Brasil, a mesma passou por constantes transformacdes, e
compreendemos que, conhecé-la, e estuda-la, para assim buscar aprimora-la, € o primeiro
passo para conquistarmos uma educacédo de qualidade, exceléncia e de direito a todos. A titulo
de conhecimento, o primeiro capitulo deste trabalho fala de como a formac&o de professores
vem sendo pensada e executada desde o surgimento da profissdo. O segundo capitulo aborda
as Leis Nacionais e suas mudancas ao longo dos anos, avaliando como estas influenciam a
formacéo dos professores, como base para tal estudo ha a Constituicdo Federal de 1988, a Lei
de Diretrizes e Bases de 1961, 1971 e 1996, além disso, avaliaremos o Plano Nacional de
Educacdo. E por fim, o terceiro capitulo trds uma reflexdo acerca dos desafios que estdo
presentes na atuacao e formacéo de professores na atualidade.

PALAVRAS - CHAVE: Educacdo. Formacdo de Professores. Legislagdo Brasileira.
Desafios Contemporaneos.



ABSTRACT

Within the perspective that they can invent technologies, services, programs, diverse
machines, some other distance less, but nothing replaces the good teacher. Nothing replaces
good sense, the capacity for encouragement and motivation that only good teachers can
arouse. In this sense, the present work is based on the question of teacher training, since there
is no academic excellence without the premise of qualification of the professionals, and thus,
the teachers have a fundamental role, of prominence, because they are the in front of the
classes, enthusiastic, motivating, guiding and teaching students. It is also important to
emphasize that the school is playing new roles in society, which is constantly changing, and
the teacher, in turn, has a significant part in this process, since it is responsible for the change
of attitude and thinking of the students. Over the years. Thus, the educator of the 21st century
must be prepared for the new and growing challenges of the contemporary generation. | point
out from this, that the current study has as its title "Paths and misconduct of teacher education
in Brazilian Legislation™, given that in Brazil, it has undergone constant transformations, and
we understand that, knowing it, and studying it , so as to seek to improve it, is the first step to
achieve an education of quality, excellence and the right to all. For the sake of knowledge, the
first chapter of this paper talks about how the training of teachers has been conceived and
executed since the beginning of the profession. The second chapter deals with National Laws
and their changes over the years, evaluating how they influence the formation of teachers, as
the basis for such study is the Federal Constitution of 1988, the Law of Guidelines and Bases
of 1961, 1971 and 1996, in addition to We will also evaluate the National Education Plan.
And finally, the third chapter reflects on the challenges that are present in today's teacher
training and action.

KEY WORDS: Education. Teacher training. Brazilian legislation. Contemporary Challenges.
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1 INTRODUCAO

Diante de uma sociedade que evolui e vive em uma era altamente tecnoldgica, pensa-
se no real papel que a educacdo possui na vida das pessoas. Pensar, falar, escrever e raciocinar
sdo ferramentas que fazem do ser humano um articulador de transformacdes neste mundo que,
sonhadoramente, desejamos que sejam para melhor.

De acordo com Morin (2002), a educacdo do futuro devera ser o ensino primeiro e
universal, centrado na condicdo humana. Nesse sentido, percebe-se que estamos na era
planetaria; sendo assim, uma aventura comum conduz os seres humanos, onde quer que se
encontrem. E estes devem reconhecer-se em uma humanidade comum e ao mesmo tempo
reconhecer a diversidade cultural inerente a tudo que é humano.

Nesse sentido, pensa-se entdo em uma educagdo que tenha papel fundamental na
formacdo de cidadaos, respeitando as diferencas, aceitando inovacdes sem deixar de validar o
ser humano, que € simples, mas diversificado em suas experiéncias vivenciais.

E ao falar em educacdo remete a pensar nas maneiras que se desenvolvem esses
aprendizados, praticas utilizadas, reciprocidade nas a¢oes, adequacdes em diferentes culturas
e como a educacdo é vista pelos que dela usufruem.

Falar de educacdo como fator principal de uma sociedade focada em evolucdo e
progresso de seu povo, requer um conhecimento da maneira como se faz esse trabalho, como
ele se desenvolve, quem ele contempla, de que forma ele se torna Gtil e necessario.

Na contemporaneidade’, precisamos falar em novos tempos, pessoas melhores, mas é
preciso comecar com aqueles que fazem parte desse processo, os que de alguma forma ou
outra participam do processo de ensino-aprendizagem das pessoas. O inicio dessa caminhada
deve estar na educacdo, pois é ali que conseguimos chegar ao nosso principal transformador:
0 ser humano, e construir com ele o tdo almejado mundo melhor.

Nesse contexto € que se percebe a imensa importancia do estudo acerca da formacéo
docente, e desta forma nos propomos a partir de leituras refletirem e escrever sobre o presente
tema, que além de tudo ndo podemos deixar de mencionar que é um dos grandes desafios da
educacdo na atualidade. Ressalto que o titulo deste trabalho ¢ apresentado como “Caminhos e
descaminhos da formacao de professores na Legislagdo Brasileira”.

A tematica acerca da Formacdo de Professores é entendida como um termo amplo e

bastante complexo, sendo assim, pode-se dizer que a preocupacao em formar professores, ndo

' A Idade Contemporanea, também chamada de Contemporaneidade, é o periodo atual da histéria ocidental e
cujo inicio remonta a Revolucdo Francesa (1789). Origem: Wikipédia, a enciclopédia livre.
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é de hoje, as mudancas sempre ocorreram, porém, na atualidade se pensa muito mais a esse
respeito, e ainda, tem-se uma maior clareza destas mudancas, verificadas no decorrer do
caminho. Observa-se também, que de geracdo a geracao, as mudancas aconteceram de forma
rapida, porém, foi nesta Gltima década , mais especificamente na Ultima etapa do século XX,
que a formacdo do professorado passou por avangos considerados radicais e significativos,
por conta disso, se vivencia na contemporaneidade tempos de desafios, onde as exigéncias
para a formacao e consequentemente atuacdo docente sdo cada vez maiores, na busca por uma
educacdo significativa, ou seja, que de sentido a aprendizagem dos alunos, que 0s mesmos
aprendam sobre a ciéncia, mas também aprendam o que €é importante, necessario e
significativo para a vida, bem como, para a vida em sociedade, sendo que 0 ensino seja
prezando sempre por uma melhor qualidade.

Pretende-se a partir deste estudo, conhecer os caminhos e descaminhos da formacéo de
professores, bem como, buscar possibilidades positivas para superacdo dos desafios da
formacgédo docente na contemporaneidade.

O professor desempenha um papel fundamental na vida do seu aluno. A decisdo sobre
como devem ser preparados os novos profissionais impacta no projeto educacional de
qualquer nacdo. Na sociedade atual, vivenciamos um processo de constantes mudancas e
adaptacdes, bem como no sistema educacional. Sendo assim, com as modificagdes incessantes
nas formas de aprender e ensinar, os cursos de licenciatura devem preparar os futuros
professores para dialogarem com a nova realidade da sala de aula.

O mundo avanca rapidamente, e os alunos de hoje em dia, possuem maior acesso as
informacdes através das diferentes tecnologias. Esse fato e tantos outros evidenciam que 0s
educandos certamente exigem muito mais da parte do docente.

Nesse sentido, a sociedade do conhecimento traz em sua dinamica elementos que
coloca em risco o papel da Docéncia como profisséo, visto, que diariamente os educadores
sdo confrontados pelas condi¢Bes impostas do mundo contemporaneo. A revolucao
tecnologica, a globalizacdo, o avango cientifico, o modelo curricular acrescido do
distanciamento de politicas governamentais de qualidade voltadas a formacdo inicial e
continuada de professores agravam ainda mais as condicdes de trabalho docente.

Por este motivo considera-se fundamental conhecer os Caminhos e Descaminhos da
Formacdo de Professores na legislacdo Brasileira, perceber que propostas as legislacdes
educacionais oferecem para a formacdo de professores na contemporaneidade, bem como,
vislumbrar possiveis alternativas para a superagdo dos desafios da formacdo ou da profisséo

do professor.
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Dentre algumas caracteristicas basicas da Docéncia destacamos o sentido etimolégico
e formal da palavra segundo Veiga:

No sentido etimoldgico, docéncia tem suas raizes no latim docere, que significa
ensinar, instruir, mostrar, indicar, dar a entender. No sentido formal, docéncia é o
trabalho dos professores; na realidade, estes desempenham um conjunto de funcGes
que ultrapassam a tarefa de ministrar aulas. As funcbes formativas convencionais,
como ter um bom conhecimento sobre a disciplina e sobre como explica-la, foram
tornando-se mais complexas com o tempo e com 0 surgimento de novas condicdes
de trabalho. (VEIGA, 2008. p. 13).

Portanto, muito além da simples tarefa de ministrar aulas os professores possuem
ainda do ponto de vista legal no artigo 13, da Lei 9.394/96, responsabilidades como:
“participar da elaboragdo do projeto pedagdgico, elaborar e cumprir o plano de trabalho, zelar
pela aprendizagem dos alunos, recuperar os alunos de menor rendimento, participar de
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional”.

N&o ha davida de que estamos diante de um processo de ampliacdo do campo da
docéncia, porém, para que isso ocorra de forma séria e significativa, a profissdo exige
formagdo profissional para seu exercicio, conhecimentos especificos para exercé-la
adequadamente ou, no minimo a aquisicao das habilidades e dos conhecimentos vinculados a
atividade docente para melhorar sua qualidade.

De acordo com Veiga (2008, p. 14), “formar professores implica compreender a
importancia do papel da docéncia propiciando uma profundidade cientifico-pedagdgica que os
capacite a enfrentar questdes fundamentais da escola como instituicdo social, que implica as
ideias de formacdo, reflexdo e critica”.

O sentido da formacdo de professores segundo Donato (2002) “significa dar forma,
colocar-se em formacao, ir-se desenvolvendo uma pessoa.” De acordo com Ferreira (1989) o
termo formacao “é¢ o ato ou modo de formar e significa dar forma a algo, ter a forma, por em
ordem, fabricar, tomar forma, educar.”.

Veiga (2008, p. 15) menciona sobre o papel da formacdo de professores. “A formacao
de professores constitui o ato de formar o docente, educar o futuro profissional para o
exercicio do magistério. Envolve uma agdo a ser desenvolvida com alguém que vai
desempenhar a tarefa de educar, de ensinar, de aprender, de pesquisar e de avaliar”.

Assim, para Batista (2002), formagdo “significa reconhecimento das trajetdrias
proprias dos homens e mulheres, bem como exige a contextualizacdo historica destas
trajetdrias, assumindo a provisoriedade de propostas de formacéo de determinada sociedade”.

A formagdo de professores, deve ser entendida como direito, deve ir além de

iniciativas individuais para aperfeicoamento proprio, partindo também do &mbito das politicas
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pablicas educacionais. Assim como afirma Leitdo de Mello, formacéo:

[...] € um processo inicial e continuado, que deve dar respostas aos desafios do
cotidiano escolar, da contemporaneidade e do avanco tecnolégico. O professor € um
dos profissionais que mais necessidade tem de se manter atualizado, aliando a tarefa
de ensinar, a tarefa de estudar. Transformar essa necessidade em direito fundamental
para o alcance de sua valorizagdo profissional e desempenho em patamares de
competéncia exigidos pela sua propria fungdo social. (LEITAO DE MELLO, 1999
p. 26).

Por esta 6tica, formacdo estd vinculada a historia de vida dos individuos em continuo
processo de formacgéo, que possibilita a preparacdo profissional. Sendo assim, formacéo
assume uma postura de processo inacabado, que nunca tem fim. Trata-se de uma acgdo
continua, onde o processo deve ser compativel com o contexto social, politico e econdmico,
comprometido também politicamente com a construgdo de perspectivas emergentes e
emancipatorias que se alinhem com a inclus&o social.

Para Alarcdo e Tavares a formacéo de professores atual deve preparar os profissionais

da educacdo também para o incerto, para a mutagao.

[...] nesta sociedade emergente comeca a ser cada vez mais urgente formar e
preparar as pessoas para o incerto, para a mutacéo e para as situagdes técnicas e até
chocantes que lhes exijam um maior esfor¢o para a paz e o desenvolvimento de
maiores capacidades de resiliéncia. (ALARCAO, e TAVARES. 2001.p. 103) .

Nesse sentido a formacdo de professores deve preparar pensamentos autdbnomos e
criticos que deem aos individuos condi¢des de pensar e decidir por si mesmos. Deve ainda
desenvolver-se num contexto de coletividade articulando-se com as escolas e seus projetos,
buscando pela emancipacdo e pela consolidacdo de um coletivo profissional autbnomo e
construtor de saberes e valores proprios.

E necesséario entendermos que a formacgdo docente que tem como ponto de partida a
formacdo inicial, € uma agdo continua e inovadora, sendo assim, é uma atividade profissional
complexa, pois requer saberes diversificados. Para isso, torna-se urgente e necessario uma
formagéo profissional cada vez mais seria, comprometida e de qualidade numa perspectiva
teorica e prética, na busca por uma educacao que atenda as utopias de hoje.

Neste contexto da formacéo de professores, percebe-se que os docentes ndo recebem
preparo inicial suficiente nas instituicdes formadoras para enfrentar os problemas cotidianos
da sala de aula, pois estes se instalaram no dia a dia e exigem atencdo e dedicacdo continua
dos professores. E preciso que os cursos tanto de formacdo inicial como de formagcéo
continuada se organizem de forma a possibilitar aos professores superar o modelo de

racionalidade técnica para lhes assegurar a base reflexiva na sua formacgdo e atuacdo
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profissional.

E necessario superar um modelo de formagdo que considera o professor apenas como
transmissor de conhecimentos, que se preocupe apenas com a formacdo de atitudes de
obediéncia e de passividade nos alunos, que trate os alunos como assimiladores de conteudos,
a partir de simples préaticas de adestramento utilizando préaticas de memorizaces e repeticdes
de conhecimentos que pouco tem a ver com a realidade dos alunos.

E indispensavel assegurar que a formagcéo de professores proporcione ao profissional
docente saber lidar com o processo formativo dos alunos em suas varias dimens@es, além da
cognitiva, englobando a dimensdo afetiva, da educacdo dos sentidos, da estética, da ética e
dos valores emocionais. E importante ainda uma formag&o que promova a participacio ativa
do professor no projeto pedagogico da escola, em solidariedade com os colegas e com 0s
alunos e com 0 compromisso com a emancipacao de uma nagao.

Percebe-se a partir destas reflexdes, a necessidade de pensarmos sobre questfes
importantes em relacdo a profissao docente, como por exemplo: Como a questdo da formacéo
de professores vem sendo pensada no decorrer da profissdo? De que formas a Legislacao
Brasileira pensa e possibilita aos profissionais da educacdo a formacgéo de professores, tanto
inicial como continuada? Que desafios estdo presentes na formagéo e atuacéo dos professores
na atualidade? Como superar estes desafios? E como as politicas de formacdo docente inicial
e continuada de professores podem contribuir na preparacdo destes profissionais, a fim de
atender de forma qualitativa a demanda de alunos contemporanea e futura do nosso pais?

Na intencdo e necessidade de encontrar respostas as mais variadas perguntas do
cotidiano, neste caso, mais precisamente as perguntas citadas no paragrafo anterior, destaca-se
a importéncia e a fungdo da pesquisa. Desta forma compreende-se que a pesquisa constitui-se
como um importante pilar no meio académico, pois é através dela que podemos produzir
conhecimentos nos diversos campos cientificos, contribuindo assim para o desenvolvimento
da sociedade através do seu avango. Nesse sentido a pesquisa “¢é uma atividade de
aproximagcao sucessiva da realidade que nunca se esgota, fazendo uma combinacdo particular
entre teoria e dados, pensamento a acao”. (MINAYO, 2007. p. 47).

Assim, o presente estudo trata do tema “Formacdo de Professores”, tem como titulo
“Caminhos e descaminhos da formagao de professores na legislacdo Brasileira”, e tem como
objetivo geral analisar a formacdo de professores de acordo com legislacdo. Pretendemos
ainda no decorrer do trabalho, refletir sobre os desafios da formagdo docente, e buscar

possibilidades positivas, para a profissdo na Contemporaneidade.
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Tendo em vista a problematica em tela, “Caminhos e descaminhos da formagdo de
professores na legislacdo brasileira”, temos como objetivo desenvolver um estudo com
enfoque qualitativo, visto que, no presente estudo, a pesquisadora é mestranda em Educacéo,
da URI - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes; Campus de
Frederico Westphalen, professora da rede Municipal de Ensino, atuante em escolas do
Municipio de Pinheirinho do Vale — RS, motivo que desperta ainda mais interesse e
encantamento em refletir os desafios e as questdes atuais da profisséo.

Sendo assim, pensamos em realizar um estudo que contribua para compreender a
questdo da formacdo de professores desde os primordios da profissao até os dias atuais, dando
um enfoque maior nos caminhos e descaminhos da formacgédo de professores na Legislacéo
Brasileira, como também refletir os desafios presentes na formacao, e a partir disso apresentar
possibilidades positivas que possam contribuir com a profissdo docente.

Desde modo, entende-se que a analise qualitativa é capaz de melhor definir o processo
pelo qual foi construido esse conhecimento, por considerar a compreensdo do tempo e espago
do objeto investigado. Consequentemente, tal analise estabelece-se como principio
fundamental desta pesquisa.

A pesquisa qualitativa, ou abordagem qualitativa trata-se de “um processo de reflexéo
e analise da realidade através da utilizacdo de métodos e técnicas para a compreensao
detalhada do objeto de estudo em seu contexto historico”. (OLIVEIRA, 2007, p.37).

O pesquisador tem papel fundamental na pesquisa qualitativa. E além do pesquisador,
as bibliografias da mesma forma, sdo de extrema importancia para o processo, pois fazem
parte da construcgdo de tal conhecimento.

A metodologia sdo os métodos, as técnicas, como também os instrumentos que serdo
utilizados no decorrer da pesquisa. Salientamos também que a metodologia esta diretamente
relacionada a escolha das opces tedricas para dialogar com o objeto.

Minayo define metodologia como:

[...] a) como a discussdo epistemoldgica sobre o “caminho do pensamento” que o
tema ou o objeto de investigacdo requer; b) como a apresentacdo adequada e
justificada dos métodos, técnicas e dos instrumentos operativos que devem ser
utilizados para as buscas relativas as indagagGes da investigacdo; ¢) e como a
“criatividade do pesquisador”, ou seja, a sua marca pessoal e especifica na forma de
articular teoria, métodos, achados experimentais, observacionais ou de qualquer
outro tipo especifico de resposta as indagac@es especificas. (MINAYO, 2007, p. 44).
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O caminho metodologico da presente pesquisa ao abordar a tematica “Formacao de
Professores”, utilizar-se-a do carater descritivo para melhor descrever os caminhos e
descaminhos da formacéo de professores na legislacdo brasileira.

No quadro teorico desta pesquisa estdo contemplados estudos bibliograficos, sendo
que, este estudo teorico, e bibliogréfico, serd pesquisado em livros, artigos eletrénicos, como
também nos sites da CAPES e IBICT.

Em relacdo a pesquisa bibliografica Fonseca descreve que:

A pesquisa bibliogréafica é feita a partir do levantamento de referéncias teéricas ja
analisadas, e publicadas por meios escritos e eletrbnicos, como livros, artigos
cientificos, paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma
pesquisa bibliogréafica, que permite ao pesquisador conhecer o que ja se estudou
sobre o assunto. (FONSECA, 2002, p.32).

Ressaltamos que o quadro tedrico do presente estudo proporcionara o contato com a
literatura acerca do assunto pesquisado. O estudo historico, e os dados obtidos através deste
estudo servirdo para dar suporte cientifico, histérico e legal para o presente trabalho.

A analise dos dados serd a partir de uma andlise qualitativa utilizando-se dos dados
obtidos através da pesquisa bibliografica. Para a pesquisa qualitativa todos os dados sdo
importantes, e ndo podem ser considerados aspectos isolados, devem ser colhidos durante as
etapas da pesquisa nas suas diversas fases e na interacdo com os sujeitos. (CHIZZOTTI,
2001).

Chizzotti acredita que a pesquisa qualitativa,

[...] parte do fundamento de que hd uma relagdo dindmica entre 0 mundo real e o
sujeito, uma interdependéncia viva entre o0 sujeito e o objeto, um vinculo
indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito. O conhecimento
ndo se reduz a um rol de dados isolados, conectados por uma teoria explicativa; o
sujeito-observador € parte integrante do processo de conhecimento e interpreta 0s
fendmenos, atribuindo-lhes um significado. O objeto ndo é um dado inerte e neutro;
esta possuido de significados e relagdes que sujeitos concretos criam em suas agdes.
(CHIZZOTTI, 2003, p. 79).

De acordo com Liidke e André, para a anélise qualitativa,

Analisar os dados qualitativos significa —trabalharl todo material obtido durante a
pesquisa, ou seja, 0s relatos de observacdo, as transcri¢des de entrevistas, as analises
de documentos e as demais informagdes possiveis. A tarefa de analise implica, num
primeiro momento, a organizacdo de todo o material, dividindo-o em partes,
relacionando essas partes e procurando identificar nele tendéncias e padrdes
relevantes. Num segundo momento essas tendéncias e padrdes sdo reavaliados,
buscando-se relagdes e inferéncias num nivel de abstragdo mais elevado. (LUDKE E

ANDRE, 1986, p. 45).
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Os beneficios desta presente pesquisa sdo possiveis acreditar que serdo imensos e
muito significativos, pois refletir a Formacao de Professores a partir da legislacao brasileira é
essencial para pensarmos a formacéo de professores, a pratica docente e a educacdo de um
modo geral na contemporaneidade.

Portanto, é preciso considerar que o processo formativo do professor forme o docente,
enquanto um profissional reflexivo, capaz de compreender e atuar na realidade educacional
contemporanea, propondo alternativas pedagdgicas a partir de reflexdes e discussées que
permitam o sujeito ampliar cada vez mais o seu conhecimento inicial, percebendo que o
conhecimento ndo tem medidas e nem limites.

Salientamos assim, que o presente trabalho esta organizado em trés capitulos. O
primeiro capitulo fala de como a formacdo de professores vem sendo pensada e executada
desde o surgimento da profissdo. O segundo capitulo aborda as Leis Nacionais e suas
mudancas ao longo dos anos, avaliando como estas influenciam a formagao dos professores,
como base para tal estudo ha a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases de
1961, 1971 e 1996, além disso, avaliaremos o Plano Nacional de Educacdo. E o terceiro
capitulo tras uma reflexao acerca dos desafios que estdo presentes na atuacdo e formacéo de
professores na atualidade.

Nesse sentido, diante de todo 0 exposto, pensa-se que o vigente trabalho que trata da
formacgéo de professores a partir da legislacdo brasileira, seja pertinente, e de grande valia
para todos nos professores e pesquisadores da area da educacao, pois se acredita que conhecer
os caminhos e os desafios da profissdo seja 0 primeiro passo para pensa-la e a partir disso

exercé-la da melhor forma possivel.



2 FORMACAO DE PROFSSORES: A TRAJETORIA E ALGUNS DOS PRINCIPAIS
MOMENTOS DA FORMACAO DOCENTE NO BRASIL

No Brasil, a profissdo Docente e a Formacdo de Professores tem sido tema para
desenvolvimento de pesquisas nas mais variadas regides, mas observamos que esta questao
ndo é recente. Em nosso pais, durante a sua trajetoria a carreira sofreu profundas
transformacoes, tanto econémicas como sociais.

Desta forma, a Profissdo Docente e a sua Formacao podem ser vistas como um assunto
tdo distante quanto atual, tdo explorado quanto desconhecido. Em seu contexto histérico, a
profissdo docente, passou por constantes acontecimentos e transformagdes. Assim sendo, 0
texto que segue ira trazer uma breve contextualizacdo, destacando a trajetoria e alguns dos

principais momentos do processo da Formacdo Docente no Brasil.

2.1 A origem da profissdo docente

O termo educacdo é muito abrangente, pois envolve todo o processo de convivéncia do
ser humano no contexto em que esta inserido. Nas sociedades chamadas primitivas e de povos
considerados barbaros, por exemplo, ndo existiam escolas formais nem métodos de educacao
conscientemente reconhecidos pela ciéncia, porém, a educacao ja estava presente nos povos
primitivos mais conhecidos como némades, tendo como objetivo promover o0 ajustamento da
crianca ao seu ambiente fisico e social por meio da aquisi¢cdo da experiéncia de geracOes
passadas. Entre os povos primitivos, a educagdo era caracterizada da seguinte forma:
“educagdo através da imitagdo, cerimonias de iniciagdo e animismo — crenga de que tudo
possuia uma alma” (CAMBI, 1999).

Nesse contexto, toda a acdo humana pode ser considerada como uma ac¢do educativa,
pois, ao longo do tempo, o ser humano reelabora o conhecimento através da pratica da
imitacdo, dos mitos e ritos, o que colaborou com a construcdo cultural da sociedade e
posteriormente com a ciéncia.

Peixoto (1942) entendia que a educacdo é a esséncia de uma sociedade civilizada.
Segundo ele, o futuro, € preparado do passado ao presente, pela historia da educacéo
(PEIXOTO, 1942, p.15). Ou seja, a histdria da educacdo anuncia o processo de evolucéo da
civilizagdo e declara a ideia de que um homem para conviver em sociedade precisa ser

educado, instruido, e infelizmente, aqueles que ndo foram educados, seriam sempre ignorantes
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e desumanos. Nesta perspectiva a civilidade é sempre gerada pela educagdo. (PEIXOTO,
1942).

O trabalho de professor teve inicio antes mesmo do desenvolvimento da escrita e da
criacdo de instituicdes de ensino. Este pensamento se da ao fato que desde sempre, as pessoas
tiveram a necessidade, e a importante fungdo de ensinar as outras o que era considerado
importante, perante o senso comum. Diante disso, o ser humano produziu e reinventou as
mais diversas maneiras de se relacionar com a sociedade e com o mundo, e desta forma a
Educacao sofreu mudancas desde a antiguidade até os dias atuais.

De acordo com Saviani (2007), na antiguidade os filésofos eram as primeiras
representacdes de Professores, 0s mesmos questionavam os mitos e colocavam a existéncia
em questdo. Apenas os filhos de pais da classe alta tinham o direito de observar os filésofos
nas agoras’, onde eram realizadas as reunides, durante este periodo, em frente a este cenério,
nédo havia relagédo entre o processo de ensino — aprendizagem, ou seja, ndo havia preocupacéo
alguma de qual seria 0 melhor método para ensinar, ndo se falava em metodologia de ensino
ou até mesmo planejamento diferenciado para aqueles que por algum motivo tivessem
necessidade. Compreender a fala dos professores, ter conhecimento do assunto abordado e
saber como se expressar era o principal objetivo dos filésofos.

Segundo Cambi (1999), um aspecto relevante a ser destacado € que 0s primeiros
professores sdo, inicialmente, os chefes de grupos familiares. Posteriormente, a instrucéo
passa a ser dada pelos sacerdotes, que se constituem nos primeiros professores profissionais.

A educacdo no periodo oriental é caracterizada pela transi¢cdo da sociedade primitiva
para 0s primeiros estagios da civilizagdo, e segundo Ribeiro é possivel identifica - 14 diante os

seguintes aspectos:

. Substituicdo da organizacdo genética da sociedade por uma organizacdo
politica;
. Formagdo de uma linguagem escrita e de uma literatura, ou seja, nas

primitivas civilizagdes orientais a necessidade de dominar linguas geralmente muito
dificeis fez com que a educacdo girasse em torno do dominio da linguagem e da
literatura. Esta metodologia de trabalho tinha como finalidade a reproducéo e
manutenc¢do da cultura dominante através da educacéo. (RIBEIRO, 1988, p. 25).

Sendo assim, de acordo com Ribeiro (1988), a caracteristica fundamental deste
periodo foi o surgimento da escrita, da cidade e do Estado, e em relacdo ao conhecimento,

este € centrado no dominio da linguagem e da literatura. O que se pode evidenciar deste

’Agoras -"lugar de reunifo” de reunir pessoas. Normalmente era um espago livre com edificacdes, onde os
cidaddos costumavam ir, configuradas pela presenca de mercados e feiras livres em seus limites, assim como por
edificios de carater publico. Origem: Wikipédia, a enciclopédia livre, online.
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periodo histérico é o surgimento de uma sociedade letrada, que possibilitou um repensar sobre
a organizagdo social e posteriormente o surgimento da politica. A educagdo oriental
preocupou-se em conservar e reproduzir o passado mediante e extin¢do da individualidade.

A educacdo grega teve como principio o desenvolvimento individual de cada ser
humano, a partir das leituras pode-se dizer que foi o berco da civilizacdo e tem como
representantes os fildsofos Sdcrates, Platdo, e Aristdteles.

Segundo Piletti, foi neste periodo, com 0s gregos, que surgiram as ideias e conceitos

sobre uma diversidade de aspectos, dentre eles:

0 conceito de liberdade politica no Estado;

a ideia de que a educacéo é a preparacao para a cidadania;

a ideia do desenvolvimento intelectual da personalidade;

a ideia do amor ao saber pelo saber, isto é, a filosofia;

a ideia de viver de acordo com a razdo;

conceito de homem como sendo, primariamente, um ser racional;

0 conceito moral de personalidade, ou seja, cada individuo encontra na sua
natureza racional o direito de determinar os seus proprios fins na vida;

. 0s conceitos de liberdade moral e responsabilidade moral, isto é, a liberdade
sob a lei e pela lei, contida na natureza;

. 0 conceito de arte como sendo a corporificacdo concreta de alguma verdade,
de um ideal ou experiéncia de validez;

) a ideia de que o individuo deve procurar conhecer a si proprio. (PILETTI,
2000, p. 27).

Diante disso, é possivel perceber que os ideais gregos estavam pautados na liberdade
politica e moral, no desenvolvimento intelectual (filosofia e arte) e na racionalidade.

Quanto a populacdo Romana, Aranha (1989) salienta que, 0S mesmos possuiam uma
mentalidade préatica e procuravam alcancar resultados concretos adaptando os meios aos fins,
ou seja, julgavam tudo pelo critério da utilidade ou da eficécia.

Segundo Aranha, o ideal romano de educacdo decorre da concepcdo de direitos e

deveres, fundamentados essencialmente em:

. o direito do pai sobre os filhos (patria potestas);
. o direito do marido sobre a esposa (manus);
. direito de um homem livre sobre o outro, que a lei Ihe dava por contrato ou

por condenacao judiciaria (manuscapere);
. o direito sobre a propriedade (dominium). (ARANHA, 1989, p. 19)

Para tais direitos correspondiam os deveres. E, para cumprir seus deveres o cidadao

romano precisava possuir as seguintes aptiddes e virtudes, segundo Piletti:

. a piedade ou a obediéncia, que incluia tanto a ideia religiosa, de reveréncia
como a nocdo de respeito a autoridade paterna;
. a varonilidade ou firmeza, que atualmente chamamos de caréter;
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. a bravura ou a coragem, que impelia o romano a nunca abandonar
voluntariamente uma luta antes de ter vencido;

° a prudéncia, que deveria ser utilizada principalmente na direcdo dos negé6cios
particulares;

° a honestidade, que consistia principalmente na perfeita conduta em todas as
relacbes econémicas;

° seriedade que incluia a sobriedade na conduta, a compostura. (PILETTI,
2000, p. 43).

Para o individuo, todas essas virtudes estavam reunidas no ideal do dever para o
estado e no ideal da justica. Sendo assim, a educacdo romana tinha como finalidade a
formacgdo do carater moral, bem como a formacdo do guerreiro, pois tinha como meta a
conquista de novas cidades.

O sentido da profissdo docente se d& com maior forca na Idade Média. Durante esse
periodo, a figura do professor no processo educacional era muito valorizada, sendo que, a
educacdo teve grande influéncia religiosa. As escolas eram, portanto, associadas as
instituicdes religiosas, pois era a Igreja Catdlica que estabelecia o0 que deveria ser estudado.
Segundo No6voa (1991) a génese da profissdo docente € anterior a estatizacdo, ou seja,
coletivizacdo da escola, pois, desde o século XVI, j& existiam varios grupos de leigos e
religiosos que se dedicavam a atividade docente.

Segundo Ribeiro (1988) em decorréncia da invasdo dos barbaros, a cultura greco-
romana esteve a ponto de ser destruido o que s6 ndo aconteceu gracas, em grande parte, a
atuacdo da igreja cristd, pois, somente através da religido, foi possivel educar os povos.
Portanto, a educacdo dos povos europeus na ldade Medieval teve como ponto de partida a
doutrina da igreja. Assim, a instrucdo nesta doutrina e a pratica do culto substituiram o
elemento intelectual. (RIBEIRO, 1988).

A educacdo medieval criticava o conceito liberal e individual dos gregos e o conceito
de educacdo pratica dos romanos. Sendo assim, ela propde uma nova organizacdo social
pautada nos ideais da igreja Catdlica. Esse periodo foi marcado por grandes acontecimentos,
entre os quais podemos citar a Criacdo da Companhia de Jesus. Faz-se necessario enfatizar

que os trabalhos mais significativos dos monges no campo educacional foram:

. a copia dos manuscritos;

. a condensacdo do saber da época nas Sete Artes Liberais (que incluiam o
trivium: Gramética, Dialética, e Retdrica, e o quatrivium: Aritmética, Geometria,
Mdsica e Astronomia). (RIBEIRO, 1988, p. 35).

Grande parte dos estudantes da Idade Média vinha da nobreza, pois esta camada social
possuia recursos financeiros para manter os filhos nas escolas. Os nobres decidiam quais

filhos iriam para a area militar (formacdo de cavaleiros), para a formacgédo técnica (escolas
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formais) ou formacédo religiosa (escolas monasticas). J& os camponeses e seus filhos, sem
recursos financeiros e presos as obriga¢des servis, ndo tinham acesso a educacao escolar.
Santos expressa em sua obra alguns aspectos da educacgdo Cristd deste periodo, tendo

como referencia o Evangelho.

a) proclamando a necessidade da fé para a salvacdo, o Cristianismo imp0s a todos os
homens o dever de conhecer as verdades da religido e a igreja a missdo de as
ensinar;

b) afirmando o principio fundamentalmente democratico da igualdade entre os
homens e da fraternidade universal, o Cristianismo estabeleceu, como conseqiiéncia
imperativa, o direito de todos a educacdo e a instrucéo;

c) considerando a educacao popular como obra de misericérdia espiritual, através da
formula evangélica “ensinar aos que ndo sabem” o Cristianismo procurou
disseminar o ensino gratuito, pouco conhecido na antiguidade;

d) a cultura na antiguidade tinha uma feigdo aristocratica, a filosofia, a ciéncia, e a
literatura eram ensinadas exclusivamente aos membros de uma classe privilegiada.
Desde sua fundagéo, a igreja procurou instruir a todas as classes, indistintamente,
interessando-se, com carinho e amor, pela elevacéo intelectual e moral dos pobres e
humildes. (SANTOS, 1951, p. 136 — 7).

Fica bastante evidente apds a leitura de Santos (1951), que a igreja procurava manter o
controle das pessoas e das situacdes, e a0 mesmo tempo sentia a necessidade de expressar 0s
seus motivos e/ou propoésitos perante a educacdo, principalmente na sua obra considerada
sagrada, o Evangelho.

Quanto a educacdo no renascimento, € possivel mencionar que a palavra renascimento
significa a acdo de renascer, nascer de novo. Desta forma, o periodo ficou conhecido como o
século das luzes ou ainda século da razdo®, pois propunha uma nova educacéo no lugar da
ideologia cristd que vigorou durante todo o periodo da Idade Média.

Sendo assim, o aprendizado da lingua e da literatura dos gregos e romanos tornou-se o
problema pedag6gico mais importante no que diz respeito ao processo educacional. Um dos
principais pensadores desta época foi Jodo Amos Comenius, com seu livro Didatica Magna.
(CAMBI, 1999).

De acordo com Lima (1997), as atividades do renascimento podem ser resumidas em

trés tendéncias gerais, que representam trés grandes interesses praticamente desconhecidos na

¥ Conhecido como o século das Luzes, século da razdo ou do Iluminismo, o século XVIII foi marcado por um
movimento do pensamento europeu (ocorrido mais especificamente na segunda metade do século XVIII) que
abrangeu o pensamento filoséfico e gerou uma grande revolucdo nas artes (principalmente na literatura), nas
ciéncias, nos costumes, na teoria politica e na doutrina juridica. O Iluminismo também se distinguiu pela
centralidade da ciéncia e da racionalidade critica no questionamento filos6fico. Este periodo refletiu o contexto
politico e social da época, como um todo, mas também foi adquirindo caracteristicas préprias de acordo com o
pais e com a época em que se manifestava. O século das Luzes ou século da razdo, se refere “a razdo” como
sendo uma luz que serve para alcangar o conhecimento e compreender 0 mundo através de um olhar marcado
pelo desejo de superagdo. Sendo assim, a razdo passa a ser o principio fundamental como base da ciéncia e a
supersti¢do fica totalmente excluida. Portanto o poder da razéo é a forma mais adequada para alcangar a verdade
dos ideais. (MARCONDES, 2010).
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Idade Média, sdo estes: “interesse pela vida do passado, interesse pelo mundo subjetivo das
emocodes, interesse pelo mundo da natureza fisica”. (LIMA, 1997, p. 46).

Em virtude desses interesses, Piletti destaca algumas consequéncias, sendo elas:

estudo mais amplo e intensivo das linguas grega e latina;

caca aos manuscritos remanescentes desta literatura;

restauracdo das obras classicas;

criacdo, na literatura, de um novo interesse por tudo o que apelasse para a
imaginacdo e para o coracao;

° o0 esforco artistico, sob todas as suas formas, passa a predominar como em
nenhum outro periodo da historia;

° a analise introspectiva da vida emocional provoca imensa producdo literaria
(poesia, drama, e romance);

. desenvolvimento das ciéncias historicas e sociais;

. deslocamento do centro de gravitacdo, até entdo situado nas coisas divinas,

para o préprio homem. (PILETTI, 2000, p. 64).

Todos estes fatos citados anteriormente contribuiram para a construgdo da educacgéo
no inicio dos tempos modernos. Ou seja, até o fim da Idade Média (meados do século XV),
todos os cristdos, isto &, aqueles que seguiam 0s ensinamentos de Jesus Cristo, permaneceram
unidos em torno da autoridade do Papa, o Bispo de Roma. Mas, no inicio da Idade Moderna
(século XV1), alguns lideres religiosos passaram a protestar contra o que consideravam abusos
da autoridade papal e ndo quiseram mais obedecer ao papa, separando-se da igreja de Roma.
Assim, Calvino criou o Calvinismo na Suica, Lutero fundou o luteranismo na Alemanha e
Henrique VI iniciou 0 movimento anglicano na Inglaterra. (CAMBI, 1999).

A partir destes acontecimentos, os cristdos dividiram-se em dois grandes grupos
opostos: de um lado, os catélicos, que permaneceram fiéis a autoridade papal, e de outro, 0s
protestantes, submetidos a varias autoridades, dependendo de sua orientacao.

Referente a educacdo na época do absolutismo, torna-se importante destacar que,
durante toda a Idade Moderna (1453 — 1789) predominou o regime absolutista de governo, no
qual o poder politico passava de pai para filho, e a nobreza e o clero eram as classes que
gozavam de todos os privilégios. Como consequéncia, a educacdo, principalmente nos estados
catélicos, era também privilégio dos nobres e dos clérigos, enquanto a maior parte da
populacdo permanecia na ignorancia.

Foi na Franga que o absolutismo encontrou sua expressdao mais forte, e 0 seu inicio
data dos séculos X1l e X1V, nos reinados de Filipe Augusto, Luis IX e Filipe IV. (ARANHA,
1989).

E valido destacar que o absolutismo era fonte de muitas injusticas, pois o rei

monopolizava a administracdo, concedia privilégios, esbanjava com o luxo da corte,
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controlava os tribunais e condenava os opositores em julgamento. Assim, o absolutismo era
um entrave ao desenvolvimento do capitalismo e, por isso mesmo, tornou-se alvo de ataques
sempre mais frequentes da burguesia. (RIBEIRO, 1988).

O principal pensador da época foi Jean-Jacques Rousseau, que critica o absolutismo e
propde como principio de vida e liberdade a autonomia. A educagdo para Rousseau deveria
ter como finalidade o amor e o prazer. A influéncia de Rousseau no campo educacional
deveu-se principalmente ao seu livro Emilio. Na obra, ele descreve sobre a educacdo de uma
crianca que é retirada da influencia dos pais e das escolas, isolada da sociedade e entregue a
um professor ideal, que a educa segundo os padrbes da natureza e em contato permanente
com ela. (CAMBI, 1999).

A passagem a ldade Moderna para a ldade Contemporanea, na segunda metade do
século XVIII, é assinalada pelas revolugdes burguesas que acarretam o fim do absolutismo e a
consolidacdo do capitalismo industrial.

E importante mencionar que as principais revolugdes burguesas ocorridas na segunda
metade do século XVIII, que trouxeram importantes modificaces para a vida social e para a
educacdo, foram: a revolucdo Industrial, e Francesa.

Essas revolucOes tiveram repercussdo na educacdo, principalmente em consequéncia
da separacdo entre a igreja e o estado e do desenvolvimento dos sistemas publicos da
educacdo. Pestalozzi, Herbart e Frobel foram os educadores que se destacaram durante o
século XI1X, pelas inovacGes que propuseram, de modo especial, no campo da educacao das
criancas. (CAMBI, 1999).

Com o surgimento da burguesia, as escolas e universidades passaram a ter muitos
estudantes oriundos desta nova camada social. Os filhos dos burgueses iam para escolas e
universidades que davam formacdo mais ampla ou de carater técnico. Os burgueses buscavam
formar seus filhos em areas como Medicina, Artes, Direito, Filosofia e Arquitetura. Bem
como, muitos burgueses também direcionavam os estudos dos filhos para que estes

continuassem os negadcios da familia nas areas de comercio ou financas.
2.2 A educacéo e o profissional docente no Brasil
Através deste recorte historico, pode-se perceber que a histéria da educacao foi sendo

construida conceituada pelos homens de acordo com as necessidades sociais de cada

momento historico. Contudo, podemos mencionar que a histdria da educacdo no Brasil ndo
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aconteceu por acaso, ela foi sendo delineada tendo como influéncia os principios e as
diretrizes da histdria da educagéo universal.

Saviani (2007) cita em sua obra “Histéria das Ideias Pedagdgicas no Brasil”, as
principais ideias pedagogicas e praticas educacionais difundidas ao longo da histdria no
Brasil. O autor divide a educac¢do no Brasil em quatro grandes periodos. Sendo eles:

O Primeiro Periodo, de 1549 a 1759, onde as ideias pedagodgicas no Brasil s&o
identificadas pelo Monopdlio da vertente religiosa da Pedagogia tradicional. O segundo
periodo, de 1759 a 1932 foi marcado pela coexisténcia entre as vertentes religiosa e leiga da
pedagogia tradicional. O terceiro periodo, de 1932 a 1969 foi marcado pelo predominio da
pedagogia Nova, e o quarto periodo, de 1969 a 2001 configurou a concepcdo da Pedagogia
Produtivista.

Para Saviani (2007), a Educacdo Colonial no Brasil compreende etapas distintas. A
primeira corresponde ao chamado “periodo heroico”, quando chegaram os primeiros Jesuitas.
A segunda etapa é marcada pela consolidacdo da Educacdo Jesuitica centrada Ratio
Studiorum e a terceira etapa corresponde a fase pombalina.

No contexto social e produtivo da exploracéo colonial, o indigena e o negro africano
escravizados vieram satisfazer aos interesses da burguesia mercantil portuguesa como apoio
do modo de producgdo vigente. Em relagdo a instrucdo e a educacgdo escolarizada sé podiam
ser convenientes e interessar a essa camada dirigente que, segundo o modelo de producao
adotado, deveria servir de articulacdo entre os interesses metropolitanos e as atividades
coloniais.

Sabe-se, que os portugueses trouxeram ao Brasil, membros da Companhia de Jesus
com o objetivo de converter os indios ao Cristianismo e divulgar a fé cat6lica, sendo assim, 0
caminho mais propicio para esse fim, era ensinar aos nativos os saberes basicos, como ler,
escrever e contar. Por meio da catequese, por muito tempo, 0s Jesuitas asseguraram e
converteu a populacdo indigena a fé catdlica.

Aranha destaca em sua obra, sobre o primeiro plano educacional, elaborado pelo padre

Manoel da No6brega:

Nota-se a intencdo de catequizar e instruir os indigenas, como determinavam o0s
“regimentos”. Percebe-se, também, a necessidade de incluir os filhos dos colonos,
uma vez que, naquele instante, eram os Jesuitas os Unicos educadores de profissdo
que contavam com significativo apoio real da Colonia. (ARANHA, 1989, p. 46).
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A Companhia de Jesus, fundada por Inacio de Loiola e por um pequeno grupo de
discipulos, na Capela de Montmartre, em Paris, em 1534, tinha objetivos catequéticos, em
razdo da Reforma Protestante e da expansdo do luteranismo na Europa. (CAMBI, 1999).

Os primeiro Jesuitas chegaram ao territério Brasileiro em marco de 1549, juntamente
com o primeiro governador geral Tomé de Souza, comandados pelo padre Manoel da
Nobrega. Quinze dias apos a chegada, edificaram a primeira escola elementar brasileira, em
Salvador, tendo como mestre o Irmédo Vicente Rodrigues, na época com apenas 21 anos de
idade. Irméo Vicente tornou-se o primeiro professor nos moldes Europeus e, durante mais de
50 anos, dedicou-se ao ensino e a propagacao da fé religiosa. (RIBEIRO, 1988).

E interessante destacar ainda, que o mais conhecido e talvez o mais atuante foi o
novico José de Anchieta. O mesmo tornou-se mestre - escola do Colégio de Piratininga; foi
missionario em sdo Vicente; missionario em Piratininga; Rio de Janeiro e Espirito Santo;
Provincial da Companhia de Jesus de 1579 a 1586 e reitor do Colégio do Espirito Santo.
Além disso, foi autor da Arte de Gramatica da lingua mais usada na costa do Brasil. (JESUS,
2009).

No Brasil, os Jesuitas se dedicaram a pregacdo da fé catdlica e ao trabalho educativo.
Isso porque os padres perceberam que nédo seria possivel a conversdo dos indios a fé catélica
sem que soubessem ler e escrever. De Salvador, a obra Jesuitica estendeu-se para o Sul e, em
1570, vinte e um anos ap0ds a chegada dos mesmos ja contava com cinco escolas de instrucdo
elementar: Porto Seguro, llhéus, Sdo Vicente, Espirito Santo, e Sdo Paulo de Piratininga, e
com trés colégios: Rio de Janeiro, Pernambuco e Bahia. (RIBEIRO, 1988).

Segundo Xavier:

Os Jesuitas tinham como objetivo catequizar e instruir 0s nativos, assim como a
populacdo que para cé se transferira ou fora transferida, nas quatro décadas que ja se
haviam passada desde o descobrimento. Ao mesmo tempo, os Jesuitas deveriam
cuidar da reproducdo interna do contingente de sacerdotes, necessario para a
garantia da continuidade da obra. Sua tarefa educativa era basicamente aculturar e
converter ignorantes e ingénuos, como os nativos, e criar uma atmosfera civilizada e
religiosa para os degredados e aventureiros que aqui viessem. 1sso constituia uma
empreitada que exigia muita criatividade no que diz respeito aos métodos de acéo,
considerada a heterogeneidade da clientela que tinham diante de si. (XAVIER, 1994,
p. 41).

Diante da explosdo do numero de colégios confiados a Companhia de Jesus, a
educacdo Jesuitica se consolidou e ficou marcada pelo Ratio Studiorum, uma espécie de
coletanea, cujo objetivo era instruir rapidamente todo o jesuita docente sobre a natureza, a
extensdo e as obrigacOes do seu cargo, e consagrou nos colégios jesuiticos um plano de

estudos universal, de carater humanistico.
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Para Saviani (2007) explicita-se, pois no Ratio Studiorum.

Ratio Studiorum, a ideia de supervisao Educacional, ou seja, a funcdo supervisora é
destacada (abstraida) das demais funcdes educativas e representada na mente como
uma tarefa especifica para a qual, em consequéncia, é destinado um agente, tambhém
especifico, distinto do reitor e dos professores, denominado, prefeito dos estudos.
Este destaque da funcdo supervisora com a explicitacdo da ideia de supervisdo
educacional é indicio da organicidade do plano pedagb6gico dos Jesuitas, o que
permite falar, ainda que da forma aproximada que se tratava de um sistema
educacional propriamente dito (SAVIANI. 2007. p.56).

Contribuindo para essa reflexdo Ribeiro (1988) ressalta que todas as escolas Jesuiticas
eram regulamentadas por um documento, escrito por Inacio de Loiola, a Ratio Studiorum. Os
Jesuitas ndo se limitaram ao ensino das Primeiras Letras. Além do curso elementar,
mantinham os cursos de Letras e Filosofia, considerados secundarios, e o curso de Teologia e
Ciéncias Sagradas, de nivel superior, para formacdo de sacerdotes. No curso de letras,
estudavam-se Gramatica Latina, Humanidades e Retdrica, e no curso de Filosofia estudavam-
se Logica, Metafisica, Moral, Matematica, e Ciéncias Fisicas e Naturais. Os que pretendiam
sequir as profissdes liberais iam estudar na Europa, na Universidade de Montpellier, na
Franca, a mais procurada na area de Medicina.

Os Jesuitas permaneceram como mentores da educacao brasileira durante 210 anos até
1759, quando foram expulsos de todas as coldnias portuguesas por decisdo de Sebastido José
de Carvalho, Marqués de Pombal, primeiro ministro de Portugal, de 1750 a 1777. No
momento da expulsdo, os Jesuitas tinham 25 residéncias, 36 missdes e 17 colégios e
seminarios, além de seminarios menores e escolas de primeiras letras instaladas em todas as
cidades onde havia casas da Companhia de Jesus. A educacdo Brasileira, com isso, vivenciou
uma grande ruptura histérica num processo ja implantado e consolidado como modelo
educacional. (ARANHA, 1989).

A fase Pombalina, no periodo da historia das ideias pedagdgicas no Brasil, no século
XVIII, diminui o poder dos Jesuitas, visando colocar Portugal a altura do século. Este tempo,
foi caracterizado pelo Huminismo.

Dito isto, dando énfase na presente reflexdo, é importe destacar, que a partir do século
XVI, a direcdo do ensino publico portugués desloca-se da Universidade de Coimbra para a
Companhia de Jesus, que se responsabiliza pelo controle do Ensino Publico em Portugal e,
posteriormente, no Brasil. Praticamente, foram dois séculos de dominio do método
educacional Jesuitico, que termina na seculo XVIII, com a Reforma de Pombal, quando o

ensino passa a ser responsabilidade da Coroa Portuguesa.
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Nesse sentido, Carvalho (1978, p.2) afirma que, “inspirado nos ideais lluministas,
Pombal empreende uma profunda reforma educacional, ao menos formalmente. A
metodologia eclesiastica dos Jesuitas é substituida pelo pensamento pedagodgico da escola
publica e laica”.

Ou seja, Marqués de Pombal, na condigdo de Ministro do Monarca D. José |, orienta-
se no sentido de recuperar a economia através de uma concentracdo do poder real e de
modernizar a cultura portuguesa, organizando as vilas, instituindo os tributos e a exploracédo
metalista. (LIMA, 1997).

Diante deste cenério, era necessario tirar o maior proveito possivel da Colbnia. Era
necessario uma intensa fiscalizacéo das atividades desenvolvidas. Essa ampliagdo do aparelho
administrativo e o consequente aumento de funcdes de categoria inferior passou a exigir um
pessoal com um preparo elementar. As técnicas de leitura e escrita se fazem necessarias,
surgindo, assim, a instrugdo priméria dada na escola, que anteriormente cabia a familia.

Do ponto de vista educacional, a orientacdo adotada por meio do decreto pombalino da
instrucdo publica de 15/10/1764 foi: formar o perfeito nobre, agora, negociante, simplificar e
abreviar os estudos, fazendo com que um maior nimero se interessasse pelos cursos
superiores, propiciar o aprimoramento Da Lingua Portuguesa, diversificar os contetdos,
incluindo o de natureza cientifica, tornd-los o mais préatico possivel. Surge, portanto, um
ensino publico propriamente dito, pelo e para o estado.

O ensino secundario, que no tempo dos Jesuitas era organizado em forma de curso —
humanidades passam a ser em aulas avulsas (aulas régias*) de Latim, Grego, e Filosofia
Retdrica. Pedagogicamente essa nova organizacao foi um retrocesso, no entanto, representou
um avango ao exigir novos métodos e novos livros.

Contribuindo com essa analise Ribeiro afirma que:

Essa nova organizagdo do ensino portugués é considerada um retrocesso se vista sob
0 prisma pedag6gico e um avanco na medida em que exigiu novos métodos e a
adoc¢do de novos livros. Foi durante o reinado de D. José | que se evidenciou uma
grande difusdo do livro como agente de cultura. Importa lembrar que, apesar das
propostas formais, as reformas pombalinas nunca conseguiram ser implantadas, o
que provocou um longo periodo ( 1759 a 1808) de quase desorganizagdo e
decadéncia da educacdo na coldnia. Desse modo, (...) a expulsdo dos Jesuitas em
1759 e a transplantagdo da corte portuguesa para o Brasil em 1808, abriu-se um
paréntese de quase meio século, um largo hiatus que se caracteriza pela
desorganizacdo e decadéncia do ensino colonial. Nenhuma organizacdo institucional
veio, de fato, substituir a caracteristica do sistema Jesuitico, edificado em todo o
litoral latifundiario, com ramificagdes pelas matas e pelo planalto, e cujos colégios e

*As aulas régias foram a primeira sistematizacéo do ensino publico e laico no reino de Portugal, antes desta
sistematizacdo o ensino publico estava sob o total controle da Igreja especialmente dos Jesuitas. Origem:
Wikipédia, a enciclopédia livre, online.
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seminarios formam, na col6nia, os grandes focos de irradiacdo da cultura.
(RIBEIRO, 1988, p. 57).

Sendo assim, pode-se perceber que o sistema Jesuitico foi desorganizado e nada que
pudesse chegar proximo a ele foi organizado para dar continuidade a um trabalho de
educacdo. (CAMBI, 1999).

No entanto, com a chegada da Familia Real ao Brasil em 1808 e a ruptura do
colonialismo Portugués, seguiram-se a organizacdo conservadora do Império escravocrata e a
manutencdo de estruturas sociais e legais, centradas na desigualdade.

Por muito tempo, a escola esteve reservada a uma pequena minoria, aos filhos
daqueles que tinham posses, ou profissionais liberais que estudavam para se tornar como seus
pais. A grande maioria dos filhos dos operérios e agricultores ndo tinha praticamente qualquer
oportunidade de estudar e ficavam condenados ao analfabetismo.

Segundo Aranha:

N&o se alterou o papel e a funcéo da escola, nem com o advento da RepuUblica em
1889. H& em nossa tradi¢do um forte acento do século XVIII, da educagdo
positivista, e escola republicana, que deu sustentacdo a Republica Oligarquica, isto é
esta pretendia ser uma escola disciplinadora de massas, uma escola centrada no
autoritarismo, voltada para o elogio da hierarquia, da obediéncia e da punicdo como
formas pedagdgicas. (ARANHA, 1989, p. 68).

O segundo periodo das Ideias pedagdgicas no Brasil, foi um periodo identificado pela
convivéncia harmoniosa entre as tendéncias religiosa e leiga da pedagogia tradicional, além
do mais, o periodo de 1759 a 1932, foi marcado por inUmeros acontecimentos dentre 0s quais
destacamos o surgimento das Escolas de Primeiras letras e a questdo pedagdgica, 0 método
matuo.

Lima (1997) ressalta em sua obra que a vinda da Familia Real representou a
verdadeira “descoberta do Brasil”. Segundo o autor, a abertura dos portos, além do
significado comercial da expressdo, significou a permissdo dada aos brasileiros de tomar
conhecimento de que existia, no mundo, um fenémeno chamado civilizagao e cultura.

Em sua analise sobre o contexto historico no periodo Imperial, Lima destaca que:

Em 1820 o povo portugués mostra-se descontente com a demora do retorno da
Familia Real e inicia a Revolu¢do Constitucionalista, na cidade do Porto. Isto
apressa a volta de D. Jodo VI a Portugal em 1821. Em 1822, a 7 de setembro, seu
filho D. Pedro | declara a Independéncia do Brasil e, inspirada na Constituicdo
Francesa, de cunho liberal, em 1824¢é outorgada a primeira Constituicdo Brasileira.
O Art. 179 desta Lei Magna dizia sobre a “instru¢@o primaria e gratuita para todos
os cidadaos”. (LIMA, 1997, p. 103).
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As escolas de Primeiras Letras foram criadas em todas as cidades, vilas e lugares mais
populosos. As instituigdes adotaram como método de ensino o “método mutuo”, nas capitais
das provincias, como nas mais variadas cidades, vilas e lugares populosos. Dentre 0s
conteudos os professores deveriam ensinar a ler, a escrever, a solucionar as quatro operacdes,
préatica de quebrados, decimais e proporcGes, as nogdes mais gerais de geometria pratica, a
gramatica de lingua nacional, e os principios de moral cristd da doutrina da religido catélica e
apostolica romana, proporcionados a compreensdo dos meninos, preferindo para as leituras, a
Constituicao do Império e a Histdria do Brasil.

No entanto, no ano de 1826, um decreto instituiu quatro graus de instrugéo:
Pedagogias (escolas primarias), Liceus, Ginasios, e Academias. E em 1827 um projeto de lei
prople a criacdo de pedagogias em todas as cidades e vilas, além de prever o exame na
selecdo de professores, para nomeacdo. Propunha ainda a abertura de escolas para meninas.

O método mutuo®, também conhecido como método Lancasteriano, foi adotado
visando suprir a falta de professores, pois um aluno adiantado ensinava um grupo de alunos
sob orientacdo e supervisdo de um unico professor. Este método parecia resolver o problema
da implantacdo de escolas e da formacdo de professores, pois atendia a necessidade da
populacédo e de certa forma resolvia o problema da falta de professores. Diante deste cenario,
a funcdo Docente ndo era especializada e era exercida como ocupacgdo secundaria.

Segundo Lima (1997), em 1823, na tentativa de se suprir a falta de professores institui-
se o Método Lancaster, ou do “ensino Mutuo”, quando um aluno treinado (decurido) ensina
um grupo de dez alunos (decuria) sob rigida vigilancia de um inspetor.

Segundo Saviani, a maior habilidade desenvolvida no método mutuo era a memoria e
nédo a fluéncia verbal. A conversa era considerada um ato de indisciplina, neste pensamento,
ndo era possivel falar e aprender ao mesmo tempo. Sendo assim o aluno falante deveria ser
punido. (SAVIANI, 2007).

Adquirida a autonomia politica em 1822, fazia-se necessaria uma Constituicdo. Na
escola estava presente a ideia de um Sistema Nacional de Educacao, em seu duplo aspecto: a
graduacdo das escolas e a distribuicdo por todo o territorio nacional. Assim, em seu art. 250
foi declarado: “havera no império escolas primarias em cada termo, ginasios em cada

comarca, e universidade nos mais apropriados locais.” (RIBEIRO, 1988).

® No método lancasteriano ou ensino mdtuo era a forma no qual os alunos mais adiantados intelectualmente eram
investidos da funcdo docente, muitas vezes suprindo a presenca e a falta do professor. Esperava-se com este
método acelerar a difusdo do ensino atingindo rapidamente e a baixo custo grande nimero de alunos. Assim,
pela Lei das Escolas de Primeiras Letras, esse método de ensino que ja vinha sendo divulgado no Brasil desde
1808, tornou-se oficial em 1827, ensaiando-se a sua generalizagdo para todo o pais. (SAVIANI, 2007).
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No entanto no texto constitucional outorgado, Ribeiro destaca que:

A ideia de um Sistema Nacional de Educacdo foi abandonada, uma vez que, com
relagdo a educacdo, o artigo 179 menciona os seguintes termos: “A inviolabilidade
dos direitos civis e politicos dos cidaddos Brasileiros, que tem por base a liberdade,
a seguranca individual, e a propriedade, é garantida pela constituicdo do império”,
entre outras maneiras, pela “ instrugdo primadria gratuita a todos os cidaddos” e pela
criacdo de colégios e universidades, onde serdo ensinados os elementos das ciéncias
e das artes. (RIBEIRO, 1988, p. 47).

Percebe-se no decorrer da historia, que a educagdo no Brasil sempre foi bastante
limitada, sendo que, a clientela a estudar reduzia-se simplesmente aos filhos dos homens
livres.

De 1842 até 1844, D. Pedro Il edita decretos educacionais para a inspetoria — geral da
Instrucdo Priméria e Secundaria do Municipio da corte, destinada a fiscalizar e orientar o
ensino publico e particular em 1854. Criou também o estabelecimento das normas para o
exercicio da liberdade de ensino e de um sistema de preparacdo do professor primario, além
da reformulacdo dos estatutos do Colégio de Preparatorios também no mesmo ano.
(ARANHA, 1989).

A instrugdo priméria continuou constituida de aulas de leitura, escrita e calculo. A
organizacdo das escolas normais (magistério), iniciada na terceira década do século XIX,
trouxe uma pequena melhora para a educacdo da época. A Instituicdo secundaria
caracterizou-se por ser predominantemente para alunos do sexo masculino, pela falta de
organicidade, pelo predominio literario, pela aplicacdo de métodos tradicionais e pela atuacdo
da iniciativa privada. (PILETT]I, 2000).

De acordo com Lima, sobre a situacdo da educacdo no Brasil, 0 mesmo ressalta que:

Em 1880 o Ministro Paulino de Souza lamenta o abandono da educacdo no Brasil,
em seu relatdrio a cAmara. Em 1882 Ruy Barbosa sugere a liberdade do ensino, o
ensino laico e a obrigatoriedade de instrucdo, obedecendo as normas emanadas pela
Magconaria Internacional. (LIMA, 1997, p. 104).

Os ultimos anos do império foram marcados por fatores de ordem econdmica, social e
politica, que configuram a crise da monarquia e preparam o advento da republica. Esse
periodo de crise, assinalado pelo desenvolvimento de diversas questbes (abolicionista,
republicana religiosa, militar) foi uma época em que importantes personagens da nossa elite
intelectual abragaram os ideais do liberalismo burgués. (PILETT]I, 2000).

Contribuindo para essa reflexdo Lima ressalta que:

Até a proclamacdo da Republica, em 1889 praticamente nada se fez de concreto pela
educacdo Brasileira. O imperador D. Pedro Il quando perguntado que profissdo
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escolheria se ndo fosse imperador, respondeu que gostaria de ser “mestre-escola”.
Apesar de sua afei¢do pessoal pela tarefa educativa, pouco foi feito, em sua gestéo,
para que se criasse, no Brasil, um sistema educacional. (LIMA, 1997, p. 104).

Considera-se importante destacar ainda, que no ano de 1889 cai a Monarquia e comega
a Primeira Republica, conhecida também como Republica Velha, Republica Oligarquica,
Republica dos Coronéis, e Republica do Café. Com a constituicdo de 1891, é instaurado o
governo representativo. Faz-se necessario ressaltar que oligarquia significa um governo de
poucos, indicando que a escolha dos governantes ndo é propriamente democratica, mas
controlada por uma elite.

A Primeira Republica é marcada por diversos acontecimentos politicos e sociais, entre

eles:

A oposicéo as forgas conservadoras da aristocracia rural. Este movimento recrudesce
com a Revolucdo de 30, que aglutina grupos de diferentes segmentos sociais e
econdmicos e diversas tendéncias ideoldgicas: intelectuais, militares, politicos,
burguesia industrial e comercial, além de segmentos da classe média. (ARANHA,
1989, p. 195).

Em 1890 foi decretada e colocada em pratica a Reforma Benjamim Constant, que
tinha como principios orientadores a liberdade, laicidade do ensino (leigo) e gratuidade da
escola primaria.

Outro dado relevante em relagdo ao periodo da Primeira Republica, € que o ensino
continuava tradicional e autoritario, sob influencia positivista. Em decorréncia desta postura,
o percentual de analfabetos no ano de 1900 era de 75%, segundo o Anuario Estatistico do
Brasil do Instituto Nacional de Estatistica. (ARANHA, 1989).

O terceiro periodo das ideias pedagdgicas foi caracterizado pela pedagogia nova,
sendo que teve forte influéncia o “Manifesto dos Pioneiros da Educacéo Nova®”, (1932).

Piletti (2000) destaca que a década de 1920 foi marcada pelo confronto de ideias entre
correntes divergentes, influenciadas pelos movimentos Europeus, que culminou com a crise
econbmica mundial de 1929. Esta crise repercutiu diretamente sobre as forgas produtoras
rurais que perderam do governo os subsidios que garantiam a producao.

O autor citado no paréagrafo anterior menciona ainda, que a revolucdo de 1930 foi o

marco referencial para a entrada do Brasil no mundo capitalista de producdo. A acumulacéo

® O Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova (1932) refere-se a um documento escrito por 26 educadores, em
1932, com o titulo A reconstrugdo educacional no Brasil: ao povo e ao governo. Circulou em ambito nacional
com a finalidade de oferecer diretrizes para uma politica de educacdo. Os educadores de 1932 que assinaram 0
manifesto diziam que a escola tradicional estava instalada para uma concepcédo burguesa, deixando o individuo
numa autonomia isolada e estéril. O documento defendia ainda: educagdo como uma funcdo essencialmente
publica; a escola deve ser Gnica e comum, sem privilégios econdmicos de uma minoria; todos os professores
devem ter formacéo universitaria; o ensino deve ser laico, gratuito e obrigatério. (SAVIANI, 2007).
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de capital, do periodo anterior, permitiu que o Brasil pudesse investir no mercado interno e na
producdo industrial.

Na questdo educacional, ao fim da Primeira Republica o pais ndo avancara em relagédo
ao Império: continuava sem um sistema nacional de educacdo. Com a Revolucdo de 1930, a
primeira iniciativa em relacdo ao campo educacional foi a criacdo do Ministério da Educacéo
e das Secretarias da Educacdo dos Estados. Para Ministro da Educagdo foi escolhido
Francisco Campos que, na década anterior, havia reformado a educagdo de Minas Gerais.

Sabe-se que o manifesto foi uma espécie de documento escrito por Educadores que
teve circulacdo em todo o territério Nacional. O mesmo teve como titulo, “A Reconstru¢ao
Educacional no Brasil — Ao Povo e ao Governo”. De acordo com Saviani, o “Manifesto,
modificard profundamente a estrutura e organizacdo do ensino e dos sistemas escolares”.
(SAVIANI, 2007).

Contribuindo para esta reflexdo Cambi (1999) também ressalta que em 1932, um
grupo de 26 educadores lancou o Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova que foi redigido
por Fernando de Azevedo e assinado por outros conceituados educadores da época. Nesse
documento foram propostas e defendidas muitas solucdes que, a partir de entdo, foram sendo
aplicada a educagdo brasileira. Esse Manifesto é muito importante na histéria da educacéo
brasileira porque representa a tomada de consciéncia da defasagem ente a educacdo e as
exigéncias do desenvolvimento social e humano.

A Educacdo Nova, no decorrer do seu texto destaca a funcdo Educacional e a sua
autonomia, prezando sempre desenvolver ao maximo a capacidade vital humana, apresenta
diretrizes para o planejamento educacional, considera o professorado como parte integrante da
elite e introduz a analise do tema “a unidade de formagao de professores e a unidade de
espirito”. O documento também aborda “O papel da Escola na vida e na Funcdo social”, bem
como se refere, “a democracia, um caminho a seguir € como um programa de longos
deveres”. (SAVIANI, 2007).

O Manifesto defendia ainda, uma educacdo publica para todos, sem privilégios
econbmicos, e que desta forma o ensino fosse obrigatdrio e gratuito.

Piletti (2000) também menciona sobre essa questdo, e ressalta que em 1934 a Nova
Constituicdo (a segunda da Republica) dispde pela primeira vez, que a educacao € direito de
todos, devendo se ministrada pela familia e pelos poderes publicos. Coloca ainda, que em
1934, por iniciativa do governador Armando Salles Oliveira, foi fundada a Universidade de
Séo Paulo. A primeira a ser criada e organizada segundo as normas do Estatuto das

Universidades Brasileiras de 1931.
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Em sua obra Saviani pontua alguns elementos definidos para o novo programa de
politica Educacional, as ideias que seguem, dizem respeito a formacdo de professores na
Educagao Nova. “Elevacdo da formagao de professores ao nivel da Universidade, equiparagao
da remuneracéo e das condi¢des de trabalho dos professores dos diferentes graus, luta contra a
quebra de coeréncia interna e unidade vital da fungdo Educativa”. (SAVIANI, 2007. p. 245 -
246).

Considera-se importante mencionar no que se refere a formacgédo de professores, que
até a divulgacdo do Manifesto da Educacéo Nova, os docentes podiam lecionar apenas com a
formacdo do magistério, ou ainda, aqueles que possuiam maior capacidade intelectual e eram
lideres nas comunidades exerciam o cargo e ensinavam aqueles que tivesses maior poder
aquisitivo, e em alguns poucos casos aqueles que tivesse interesse em aprender. A questdo da
educacdo e da formacdo de professores comecou a ser pensada a partir do Manifesto dos
Pioneiros, movimento que passou a ser um grande marco na educacdo do Brasil.

Entende-se, portanto, que a Educacdo Nova buscou organizar a escola como um meio
social, e desta forma contribuindo para harmonizar os interesses individuais com os coletivos.

Para tanto, é imprescindivel salientar que, em 1934, a 32 Constituicdo foi a primeira a
incluir um capitulo especial sobre educagdo, abordando desta forma os seguintes aspectos:
educacdo como direito de todos, obrigatoriedade da escola primaria integral, gratuidade do
ensino primario, assisténcia aos estudantes necessitados etc.

Foi também a partir da Constituicdo de 1934, que o governo federal passou a assumir
novas atribui¢cbes educacionais, como: tracar diretrizes da educacdo nacional, controlar,
supervisionar e fiscalizar o cumprimento das normas federais.

Para o autor, Saviani (2007), o quarto e Ultimo periodo das ideias pedagdgicas no
Brasil ocorreu de 1969 a 2001 e configurou a concep¢édo da Pedagdgica Produtivista.

Em sintese, entende-se que a ideia centrada na pedagogia produtivista requer que a
educacdo seja um bem de producdo e ndo apenas um bem de consumo, visto que, tem
importancia decisiva no processo de desenvolvimento econdémico. Esta concepgao tornou-se
mais visivel no Brasil sob a forma da pedagogia tecnicista. Pode-se dizer que o modelo
produtivista dessa concepcdo pedagogica tem duas faces: uma que pode ser considerada
externa, que destaca a importancia da educacdo no processo de producéo econémica e a outra
que pode ser considera interna, que visa extrair da escola 0 maximo de produtividade, com o
minimo de despesas.

Apdbs uma breve analise das ideias pedagogicas no Brasil, baseando-se na obra de

Saviani (2007), bem como de outros autores, como por exemplo: Cambi (1999), Ribeiro
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(1988), Piletti (2000), Aranha (1989), Lima (1997), Xavier (1994), Carvalho (1978), entre
outros, seguindo este pensamento, e refletindo sobre o Profissional Docente e sua formacao,
compreende-se, que num sistema capitalista que exige apenas técnica, 0 ensino e a formacao
se reduzem ao minimo. Os profissionais contemporaneos, referindo-se em especial aos
Educadores, vivem na atualidade o lema “aprender a aprender”, que se remete ao nucleo das
ideias pedagdgicas escolanovistas.

Segundo Saviani, este processo educativo configurou a seguinte teoria pedagogica:

O mais importante ndo € ensinar e nem mesmo aprender algo, isto €, assimilar
determinados conhecimentos. O importante é aprender a aprender, isto &, aprender a
estudar, a buscar conhecimentos, a lidar com situagdes novas. E o papel do professor
deixa de ser o daquele que ensina para ser o de auxiliar o aluno em seu proprio
processo de aprendizagem. (SAVIANI, 2007. p. 429).

Portanto, em se tratando do Profissional Docente e da Formacdo de Professores na
atualidade, é preciso encarar e investir de fato, pois se trata de capacitar para adquirir novas
competéncias e novos saberes, pois as novas concepg¢Oes de conhecimento e trabalho
requerem capacidade de iniciativa e novacdo, e mais do que nunca aprender a aprender num

continuo processo, e educacdo permanente.

2.3 Formacao do Professor no Brasil

Sabe-se que no Brasil, durante o periodo colonial, desde os colégios Jesuitas até as
reformas pombalinas, a questdo da formacao de professores ndo manifestava preocupacoes.
Com o surgimento das Escolas de Primeiras Letras, os professores das capitais, das
provincias, e dos vilarejos onde se encontravam as escolas deveriam ser treinados para
desenvolver o método matuo.

A preparacdo de professores para as escolas primarias, seguiu basicamente com o
modelo transmitido pelas escolas de primeiras letras. Portanto, ficava a cargo do professor
transmitir aos alunos os conteudos béasicos que considerava importante, como por exemplo,
ensinar a ler, escrever e contar. Desta forma, o preparo didatico — pedagdgico ainda era pouco
considerado.

No século XIX se evidenciou uma acentuada expansdo escolar, sendo que, 0 corpo
Docente na sua grande maioria era formado por homens. As mulheres tiveram
reconhecimento na profisséo, a partir de quando foram vistas como elemento essencial para

modernizacdo e desenvolvimento do pais.
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Ao nos reportarmos a época da coldnia, o ideal da educacdo feminina restringia-se
exclusivamente as prendas domésticas. N&o havia escolas femininas, e as mulheres s6 podiam
se educar nos conventos. Assim sendo, somente com a vinda da Corte em 1816, da-se inicio a
instrucdo laica para a mulher, através de senhoras Portuguesas, Francesas e Alemas que
ensinavam costura, bordados, religido, rudimentos de aritmética e lingua nacional para as
meninas da classe dominante. Este trabalho ndo era extensivo a toda a populacdo, pois as
professoras eram contratadas pela prépria familia, restringindo-se a uma pequena parcela da
populacéo Brasileira.

Novaes (1991) ressalta que o Magistério entendido como um prolongamento das
atividades maternas passa a ser visto como ocupacgdo essencialmente feminina e, por
conseguinte, a Unica profissdo plenamente aceita pela sociedade, para a mulher. (NOVAES,
1991, p. 22).

Logicamente, isso estava restrito as mulheres das classes privilegiadas. Para as
mulheres do povo, a auséncia de instrucao e o trabalho pela sobrevivéncia sempre foram uma
dura realidade. O mesmo pode ser dito a respeito de raca e, para as mulheres negras, o
estigma da escravidao perdurou por muito tempo, sO lhes restando os trabalhos de nivel
inferior e a total auséncia de instrucdo.

Considera-se importante destacar que neste momento da histéria, ndo havia
preocupacdo com a valorizacdo do trabalho no magistério, pois a intelectualidade ndo era o
requisito béasico exigido para o desempenho da funcdo docente, mas sim as qualidades
maternais, como sensibilidade, devotamento, abnegacéao.

De acordo com Silva (1985):

Ensinar sempre foi o oficio as mulheres, ja que é da propria natureza delas transmitir
o sentido da vida (trazer a luz) e da morte (chorar os mortos). A profissdo de
professora tinha, entdo o sentido de apostolado, missdo. Ideia que perdurou e ainda
esta presente na educacdo Brasileira. (SILVA, 1985, p. 23).

Ja na visdo dos Portugueses, a responsabilidade feminina nunca deveria transpor as
fronteiras do lar, nem ser objeto de trabalho remunerado, o que era defendido em todas as
instancias sociais. Os mesmos defendiam que a melhor mestra das futuras maes seria apropria
mée, e a melhor escola para donas de casa, a propria casa burguesa, e ndo 0 convento e nem
as escolas.

Reforcando as reflexdes anteriores, € conveniente entendermos, que coincidente as
reformas nas instituicbes de formagdo do professorado, ocorreu um lento processo de

feminizacdo do exercicio docente. Uma profissdo que quase exclusivamente masculina até
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meados do seculo XIX, tornou-se prioritariamente feminina nas décadas seguintes.

Como o campo educacional expandiu-se no pais, tanto na quantidade de professores,
quanto na criacdo de outras profissdes ligadas a educacdo, a carreira docente sofreu um
processo de desvalorizacdo financeira e simbolica, especialmente por passar a atender as
populagGes mais pobres. Como pano de fundo, o discurso ideoldgico de mulher pecadora
passou a ser substituido para a nocdo de mulher como um ser naturalmente puro, com
qualidades inatas para a educacdo de criangas. Adequando-se ou resistindo as normas morais
dominantes, pouco a pouco a figura da mulher professora foi ocupando lugar na sociedade
como uma atividade que permitiu certa liberdade e ainda a obtencdo de conhecimentos.
(VILLELA, 2000).

Mais precisamente somente a partir do ano de 1930, a formacdo de professores
comecou a ser pensada de forma mais efetiva e documentada. O fato ocorreu devido a uma
das agdes mais importantes da época, “O manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova”,
(1932). O manifesto, elaborado por educadores apresentava propostas e medidas para a
melhoria da Educacéo no pais, incluido a formacdo e valorizacéo do Professor.

A profissdo Docente e a sua Formacdo dentro do contexto historico, passou por
inimeras mudancas. No principio a educagdo era para poucos, muito restrita a questdo do
poder aquisitivo, como também os docentes mais experientes, hoje aposentados ndo mais
atuantes na profissdo, também vivenciaram momentos de reformulacfes, de mudancas, de
esperanca, na expectativa de uma educacdo de qualidade e de acesso a todos, com melhores
condicdes de trabalho e remuneracdo digna aos profissionais.

Ja atualmente, em um pais capitalista, vivemos mudancas ocasionadas pela
globalizacdo, consumo e comunicagdo. Por conta deste cendrio, a Educacdo e a Formacéo de
professores também sofre mudancas e necessita inovacdes para atender a sua demanda que

exige, se comunica, e se expressa a cada dia mais. Para Saviani:

A adaptacdo a sociedade atual exige novos tipos de raciocinio, o desenvolvimento
da capacidade de comunicacdo e a recuperacdo de fungdes cognitivas deterioradas
pelo trabalho do tipo puramente mecénico, buscando atingir niveis flexiveis de
operacdo simbdlica. Portanto a adaptacdo a sociedade cognitiva exige abandonar a
seguranca do conhecido, do familiar e do habitual e voltar-se para uma aventura do
inédito e do imprevisivel. (SAVIANI. 2007. p. 430).

Assim, o papel da Educacéo, da escola, bem como do professor deve estar cada vez
mais comprometido, na busca constante de aperfeicoamento, a fim de desenvolver uma maior
capacidade de aprender a aprender. Para isso, os professores precisam ter condigdes para se

atualizar, o trabalho didatico utiliza diferentes materiais, diante disso, além de uma boa
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formacgdo os Docentes devem ser valorizados, devem estar estimulados a aprimorar a sua
prética pedagdgica, a fim de proporcionar a todos os sujeitos, educagdo com qualidade.

Para lanni (1997), com a chegada da globalizacdo na atualidade que, para muitos,
confunde-se com uma nova era, a era do conhecimento, a educacao é tida como maior recurso
de que se dispOe para enfrentar essa nova estruturagdo de mundo. Dela depende a
continuidade do atual processo de desenvolvimento econémico e social, também conhecido
como a era pos — industrial.

Dos anos de 1970 para os anos de 1980, pode-se dizer que o professor tinha como
referencia educativa, uma tendéncia escolanovista, que, no entanto, j& vinha a contrapor o
ensino considerado tradicional.

No relatorio, denominado “Educagdo: um Futuro a Descobrir”, citado na obra de
Saviani (2007), segundo o autor, para justificar a tendéncia “aprender a aprender”, afirmava-
se que somente a Educacdo ao longo da vida para responder aos desafios de um mundo em
rapida transformacdo e que a mesma, somente trard satisfacdo quando todos aprendermos a
aprender, transmitindo cada vez mais o gosto, e o prazer pela aprendizagem, despertando a
curiosidade e a capacidade intelectual. (SAVIANI, 2007).

Quanto a pratica pedagogica, Saviani (2007) destaca em sua obra que o aluno era visto
como o centro do processo educativo, dentro de uma relacéo professor e aluno. Levava-se em
conta, antes de tudo, o interesse dos mesmos, acreditava-se que as salas teriam poucos alunos,
e que estaria disponivel biblioteca, laboratério, como também material didatico rico e variado.
Muito ao contrario do que se esperava, 0 docente se deparava com a classe superlotada de
alunos, e no maximo um quadro negro e giz. Deste modo, constatou-se que biblioteca,
laboratério, material didatico, ndo passavam de material de luxo, disponivel para rarissimas
escolas.

Neste caso percebe-se que apesar da influéncia e predominancia escolanovista, as
condigBes eram como no sistema tradicional de ensino. Desta maneira, era o docente quem
deveria ser o centro do processo de aprendizagem, pelo fato de ter que estar preparado para
assumir a turma, dominar conhecimentos fundamentais e transmiti-los de forma que
garantisse a aprendizagem dos alunos. Provavelmente o método tradicional mostrava-se mais
comodo ao profissional, por outro lado quando adaptado ha situacdo, as condicOes faziam
Com que 0S mesmos se acomodasse.

Em face das atuais mudancas, o profissional da educacdo necessita ter um novo olhar
em relacdo a leitura de mundo e da condigdo humana. Os instrumentos dessa nova leitura ndo

sdo 0s mecanismos analiticos e reducionistas da ldégica classica. A racionalidade ¢é
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complementada pela intuicdo e pelo sentimento. Comeca-se, entdo, a questionar, em
educacdo, diversos elementos dialeticamente contrapostos. Dentre eles, destaca-se a propria
na formacéo do conhecimento, com a qual se confronta. (JESUS, 2009).

Outra situacdo abordada por Saviani (2007) se refere a exigéncia que se fazia e ainda
se faz aos profissionais na Educacéo referente a eficiéncia e produtividade. O mesmo deve
planejar atividades, preencher formularios, indicar estratégias, contetdos, avaliar, entre tantas
outras tarefas que deve se dispor com responsabilidade, como se sua disciplina e profissao
fosse um pacote, trabalhando quanto mais melhor, sem causar muitos gastos. E ainda, sendo
alvo de indiferenca podendo ser substituido por qualquer um ou até mesmo por maquinas.
Né&o era visto, muito menos valorizado. Esta reflexdo faz-me lembrar de e a0 mesmo tempo
mencionar Monroe (1968), o qual ressalta que o problema da educagdao ¢ ‘“‘sempre
solucionavel, mas nunca solucionado”.

Saviani (2007) destaca em sua obra, que ao longo da década de 1980, as pedagogias
contra- hegemonicas’ ensaiaram a vir ao encontro do professor, acreditando que fossem a
esperancga para uma educacdo critica e transformadora. Na década de 1990, com as reformas
neoconservadoras, o professor continuava a ser cobrado pela eficiéncia e produtividade,
porém ndo necessitava mais seguir um planejamento tdo rigido, seguindo regras pré-
estabelecidas.

Dai em diante, os professores passam a ter a necessidade ao continuo processo de
aprender a aprender. Diante deste cenario, iniciam-se entdo cursos de atualizacdo ou
reciclagem, dos mais variados tipos, colocando em questdo atividades e questfes praticas do
cotidiano.

Jesus (2009) salienta que a formacédo do professor deve ir além da formacdo técnica e
cientifica, ou seja, esta deve estar atrelada a uma perspectiva de projeto social democratico e

solidario, possa levar em consideracao a historia ndo contada das culturas silenciadas.

"Do ponto de vista da relacdo da educacdo com a sociedade as teorias pedagégicas dividem-se em dois grandes
grupos: aquelas que procuram orientar a educagdo no sentido da conservagdo da sociedade em que se insere,
mantendo a ordem existente; e aquelas que buscam orientar a educagdo tendo em vista a transformagdo da
sociedade, posicionando-se contra a ordem existente. As primeiras sdo chamadas “pedagogias hegemonicas”
porque, correspondendo aos interesses dominantes, tendem a hegemonizar o campo educativo. As segundas
denominam-se “pedagogias contra - hegeménicas” porque, correspondem aos interesses dominados, buscam
transformar a ordem vigente. Portanto, Pedagogias contra — hegemdnicas sdo orientagdes que ndo apenas nao
conseguiram se tornar dominantes, mas que buscam intencional e sistematicamente colocar a educagéo a servigo
das forcas que lutam para transformar a ordem vigente visando a instaurar uma nova forma de sociedade.
Situam-se nesse ambito as pedagogias socialista, libertaria, comunista, libertadora, histérica-critica. (SAVIANI,
2008).
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Da mesma forma a autora refor¢a que uma formacgdo sem uma sélida base tedrica e
epistemoldgica reduz-se a um adestramento e a um atrofiamento das possibilidades de
analisar as relagdes sociais, 0s processos de poder e de dominacdo. Sendo assim, mediante a
uma capacitacao tedrica e epistemologica, o professor, no plano dos processos de ensino, deve
também levar em consideracdo os saberes presentes no senso comum o aluno e que foram
construidos a partir de suas praticas sociais, ludicas e culturais mais amplas. Desta forma o
professor poderad organizar e programar, técnica e didaticamente, os diferentes contetdos e
praticas de ensino. (JESUS, 2009).

Ainda assim, o sistema ou as politicas educacionais ainda parecem querer professores
ageis, flexiveis, a partir de uma formacé&o inicial ligeira, de curta duracdo e baixo custo, sendo
que ap6s sao oferecidas oportunidades de participar de oficinas pedagdgicas, assim, 0s
Docentes teriam habilidade e competéncia pedagdgica.

Observa-se que dentro da formacdo de professores para atingir a qualidade do
profissional ndo esta somente o dar aulas, mas sim, participar da elaboracdo de projetos nas
escolas, participar da vida na comunidade, orientar os alunos, colaborar com a gestdo de
escola, suprir todas as dificuldades especificas.

Ressalta-se ainda, que na Contemporaneidade a formacdo Docente, propde de modo
geral a aproximacdo da teoria e pratica, tanto nos conteidos, como também Universidades e
escolas. A reflexdo da pratica também esta em alta, visto que, tem como objetivo, que 0
professor reflita sobre a necessidade de cada aluno, respeitando o seu tempo e o pré-
conhecimento que tem de vida e de mundo, para a partir dai, ampliar a0 maximo seus
potenciais cognitivos, sua visdo de sociedade e de mundo.

Por fim, como ja mencionado no presente texto, acredita-se, que nada podera substituir
um bom Professor, nem mesmo as maquinas de alta tecnologia de um pais globalizado. O
contato, a presenca humana, o olhar fraterno, acolhedor, que ensina “aprender a aprender”, em
momento algum podera ser substituido. Mudam-se as regras, alguns conceitos, e até a maneira
de pensar, e apesar disso tudo, entendo que o éxito da escola, da politica Educacional, dos
alunos e da sociedade em geral, estd cada vez mais ligado a iniciativa, ao trabalho e a
dedicacgéo do Professor.

O estudo da historia requer tempo e dedicacao devido a amplitude e complexidade dos
fatos, porém se torna essencial e gratificante poder analisar componentes sejam de ordem
politica, econdmica, filosofia ou social, que determinaram os rumos do Profissional Docente

em nosso Pais.
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Por conta disso, procuramos dar maior énfase a alguns fatos indispensaveis,
destacando alguns dos principais momentos da trajetoria da educagdo, e do processo de
Formacdo Docente no Brasil. Assim, percebemos que todas as tendéncias e propostas
educacionais deixaram marcas e paradigmas no decorrer de todo o processo até os dias de
hoje.

E possivel verificar que tudo que esta voltado a formagéo de professores no Brasil se
encontram ideias enraizadas em distintas realidades educacionais, diferentes povos e culturas,
como também, evidenciamos a concepcdo de estado, da sociedade, de educacao, bem como a
sua influéncia para a politica de formacdo de professores, na realidade educacional de cada
época.

A escrita deste capitulo e o estudo do mesmo nos possibilitou maior clareza em
relacdo ao surgimento e trajetoria do profissional Docente, visto, que tudo teve inicio com 0s
Jesuitas catequizando os nativos, pois ensind-los seria a melhor maneira de converter a
populacdo indigena a fé catdlica. Na sequéncia surgiram as escolas de Primeiras Letras que
foram criadas em todas as cidades, vilas e lugares mais populosos, sendo que as instituicdes
adotaram como método de ensino o “método mutuo”. Visualizei também, que um dos grande
marcos da profisséo e carreira do Professor, foi caracterizado pela Pedagogia Nova, com 0
“Manifesto dos Pioneiros da Educag¢ao Nova”. E ainda entendemos a ideia centrada na
pedagogia produtivista, que requer que a educacdo seja um bem de producdo, e ndo apenas
um bem de consumo.

No que diz respeito ao processo de pratica e formacdo de professores, evidenciamos
durante a trajetdria, que apesar de o mesmo ser peca fundamental de todo o sistema
educacional, os dirigentes esperam que o0 docente exerca um conjunto de fungbes com o
méaximo de produtividade, sem valorizacdo, e baixos salarios. Como se a Educacdo fosse um
produto, os professores ferramentas, e as escolas fossem fabricas.

Da mesma forma, entende-se que é constante a exigéncia para com o profissional,
bem como se avalia que seja importante a permanente formacédo para professores, visando
sempre por uma educacdo de maior qualidade. Porém, constata-se também, que ainda temos
muito a buscar, pois muitas das nossas efetivas escolas ainda se assemelham com aquelas
ditas tradicionais, ndo oferecendo suporte as novas tendéncias educacionais.

Fica evidente, que dessa forma tudo fica mais dificil, o professor ao invés de estar
motivado a buscar formas diversas de qualificacdo, novamente se acomoda pelas

insatisfacbes. Mais uma vez o docente se torna o protagonista e o responsavel por formar
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integralmente cidaddos impares, com seus mecanismos, com suas condi¢cdes e melhores
intengdes.

Observa-se, que 0s processos educacionais até variavam de um tempo para outro, de
uma sociedade para a outra, até mesmo de uma politica a outra, mas ainda assim, desde o seu
surgimento até a atualidade a figura do professor é indispensavel.

Santos escreve que os tipos de educacdo séo definidos como conjuntos de ideias ou de
principios pedagogicos caracteristicos de uma eépoca, de um meio ou de uma personalidade e

que traduzem:

[...] de maneira nitida, a realidade educativa e cultural de cada periodo da histéria da
humanidade, e patenteiam, claramente, as relaces intimas e organicas que existem
entre a evolucdo das doutrinas pedagdgicas e a das concepcdes de vida. Dai a
importancia e a utilidade que o seu estudo oferece para a compreensdo dos
fendbmenos histéricos da educagdo. (SANTOS, 1951, p. 17).

No que diz respeito as politicas educacionais, pensa-se, que as mesmas para a
condigdo e formacdo docente devem estar em evidéncia num pais que deseja melhor
gualidade em Educacdo. Para tanto, se faz necessario e urgente a reorganizacdo de
movimentos que permitam aos educadores o aprofundamento e a analise da propria situacao,
e levando em conta a formacdo de professores como um dos desafios contemporaneos, que as
propostas em defesa de uma educacdo publica de qualidade, de fato, se tornem concretas a
toda a populacdo Brasileira.

Finalizamos este primeiro capitulo que contextualiza alguns momentos da Historia da

Educacdo com a seguinte reflexdo:

A Histéria da Educagao deve ser percebida como um momento de reflexdo em torno
das culturas construidas e reconstruidas pela humanidade. Indagando em que
consiste 0 ato educativo. Os sujeitos envolvidos no processo educacional refletem
sobre o processo histérico da educacéo desde a antiguidade até os nossos dias, tendo
como objetivo entender e compreender o perfil atual da educacéo. (JESUS,2009 p.
75).

Diante disso, pode-se compreender que o0 processo de producdo da existéncia humana
é historico, e somente a partir da compreensdo da escola e da educacéo que a sociedade ird

determinar o tipo de homem que se pretende formar.



3 A GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR E A FORMAGCAO DOCENTE:
MUDANGCAS OCORRIDAS NAS LEGISLACOES AO LONGO DOS ANOS

O presente capitulo abordara as Leis Nacionais e suas mudangas ao longo do anos,
identificando como estas influenciam a formacéo dos professores, desde a formacéo inicial a
continuada. Como base para tal estudo ha a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes
e Bases de 1961, 1971 e 1996, além disso, abordaremos o Plano Nacional de Educag&o.

Tais reflexdes centrardo nas mudancas que estas legislacGes trazem no que diz respeito
a formacdo e atuacdo do professor em um educandario. Pratica que até a alguns anos
centrava-se na funcdo exclusiva de transmitir conhecimento aos educandos e, agora, possuli
outras demandas tdo importantes o quanto, desde a tomada de decisbes na Gestdo

Democratica, confeccbes de Planos Pedagdgicos, entre outros.

3.1 Lei de Diretrizes e Bases: um pouco de histéria

Conforme consta no site do Ministério da Educacédo e Cultura, a sigla MEC surgiu em
1953, quando a Saude ganhou autonomia e surgiu o Ministério da Educacdo e Cultura. O
sistema educacional brasileiro, até 1960, era centralizado, modelo seguido por todos o0s
estados e municipios. Com a aprovacdo da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB), em 1961, os 6rgédos estaduais e municipais ganharam autonomia, com diminui¢do da
centralizagdo do MEC. (BRASIL, 1996).

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional foi debatida e elaborada
no contexto de redemocratizacao do pais logo apds a queda do Estado Novo (1937-1945), e
foi promulgada somente em 1961, com o n° 4.024, e duas vezes reformulada: pela Lei n°
5.692/1971 e pela Lei n° 9.394/1996. (CUNHA E XAVIER, 2007).

Cury (2002) escreve que foram necessarios 13 anos de debate até que o texto final da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo de 1961 fosse finalmente sancionado pelo entéo
presidente Jodo Goulart — quase 30 anos ap0s ser prevista pela Constituicdo de 1934.
Organizada em 120 artigos, essa foi a primeira legislacdo criada somente para regularizar o
sistema de ensino do Pais tratando entre outros aspectos como regulamentacéo de conselhos
estaduais de educacdo, formacdo minima exigida para professores e ensino religioso
facultativo.

Demo explica como ocorreu o funcionamento da Lei:
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O sistema continuou a ser organizado segundo a legislacdo anterior, da seguinte
forma: 1) ensino pré-primario: composto de escolas maternais e jardins de infancia;
2) ensino primario: obrigatdrio a partir dos sete anos de idade, sendo ministrado, no
minimo, em quatro séries anuais; 3) ensino médio: dividido em dois ciclos, o
ginasial (quatro anos) e o colegial (trés anos ou mais), abrangendo 0s cursos
secundario, técnico e de formacdo de professores para o ensino primario e pré-
primario. Ao Conselho Federal de Educacdo foi conferida a competéncia de indicar
até cinco das disciplinas para todos os sistemas de ensino médio, cabendo aos
conselhos estaduais completar os respectivos curriculos. Foi mantido o exame de
admissdo para ingresso no ciclo ginasial, e 0 ensino técnico de grau médio foi
dividido em industrial, agricola e comercial. O ensino normal foi definido como
tendo por finalidade a formacdo de professores, orientadores, supervisores e
administradores escolares, assim como o desenvolvimento dos conhecimentos e
técnicas relativos a educacdo da infancia; 4) ensino superior: a lei manteve as linhas
mestras da reforma Francisco Campos, que atribuia as faculdades de Filosofia,
Ciéncias e Letras o papel central na objetivacdo da ideia universitaria. A Lei n°
5.540, de 28 de novembro de 1968, revogaria por completo o capitulo do ensino
superior da Lei de Diretrizes e Bases, consolidando medidas da reforma
universitaria. (DEMO, 1993, p. 3).

A Lei de Diretrizes e Bases criou 0 Conselho Federal de Educacdo e introduziu
profunda modificacdo descentralizadora na administracdo do ensino, conferindo aquele
colegiado fungdes normativas que abrangiam o quadro da educacdo nacional. Tais funcdes
também seriam gradualmente modificadas por diferentes leis, que transferiram ao ministro de
Estado e a outros orgdos atribuicbes pertinentes aquele colegiado. (CUNHA E XAVIER,
2007).

Ainda conforme Cunha e Xavier (2007), ap0s cerca de dez anos, ja na vigéncia do
regime militar (1964-1985), a Lei n°® 4.024/1961 foi reformulada pela Lei n°® 5.692/1971,
assinada pelo presidente general Emilio Médici. (DEMO, 1996). Tal Lei n°® 5.692 fundiu o
ensino primario com o ginasio, retirando deste os ramos profissionais, e constituiu um novo
segmento de primeiro grau com oito anos de duracdo. O segundo grau ficou reduzido aos trés
ou quatro anos do segundo ciclo do antigo ensino médio, agora universal e compulsoriamente
profissional.

Conforme consta nos textos disponiveis no Ministério de Educacdo e Cultura, a
educacdo no Brasil se viu diante de uma nova LDB em 1971. O ensino passou a ser
obrigatdrio dos sete aos 14 anos. O texto também previa um curriculo comum para o primeiro
e segundo graus e uma parte diversificada, em funcdo das diferencas regionais. (BRASIL,
1971).

Em seguida veio a Constituinte de 1987, apos isso, promulgacdo da Constituicdo de
1988, base para uma educa¢do mais democratica e de qualidade:

Instalada em 1° de fevereiro de 1987, a Constituinte foi organizada em subcomissdes e

comissdes tematicas, no ambito das quais foram geradas as propostas que deram
origem ao anteprojeto da nova Carta Constitucional, apresentado em junho de 1987.
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No que tange ao tema da educagcdo, o Forum Nacional de Educagdo na
Constituinte em Defesa do Ensino Pudblico e Gratuito encaminhou a Subcomissdo de
Educacdo, Cultura e Desporto, em uma proposta Unica, reivindicacdes de diversas
entidades da sociedade civil, entre as quais Associacdo Nacional de Educacdo
(ANDE), Associacdo Nacional de Docentes do Ensino Superior (ANDES),
Associacdo Nacional de Pds-Graduacédo e Pesquisa em Educacdo (Anped), Associacao
Nacional de Profissionais de Administracdo da Educacdo (ANPAE), Centro de
Estudos Educacdo e Sociedade (Cedes), Central Geral dos Trabalhadores (CGT),
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), Unido Brasileira dos
Estudantes Secundaristas (UBES) e Unido Nacional dos Estudantes (UNE). (DEMO,
1996, p. 3).

Em abril de 1992, o Férum organizou o seminario “LDB em tramita¢do: impaSses e
perspectivas”, reunindo educadores, representantes de entidades de todo o pais e
parlamentares de vérios partidos. (CUNHA E XAVIER, 2007).

Apbs tal mudanca nas legislacdes nacionais, uma nova reforma na educacéo brasileira
foi implantada em 1996. Trata-se da mais recente LDB, que trouxe diversas mudancas nas leis
anteriores, com a inclusdo da educacdo infantil (creches e pré-escola). A formacdo dos
profissionais da educacdo basica também teve prioridade, com um capitulo especifico para
tratar do assunto. (BRASIL, 1996).

Em 20 de dezembro de 1996, o texto da Lei de Diretrizes e Bases — Lei n°9.394,
conhecida como Lei Darcy Ribeiro — foi sancionado pelo presidente Fernando Henrique
Cardoso, e em 23 de dezembro foi publicado no Diario Oficial da Unido. A argumentacdo do
governo foi que a Lei de Diretrizes e Bases deveria ser uma lei do possivel, passivel de
cumprimento a partir dos recursos financeiros disponiveis nos esquemas org¢amentarios
convencionais. Além disso, ela deveria ter flexibilidade suficiente para se adequar as
diferentes situacdes da educacao nacional. (CUNHA E XAVIER, 2007).

Conforme a histéria da educacédo, disponibilizada pelo Ministério da Educacéo, ainda
em 1996, o Ministério da Educacdo criou o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (Fundef). Os recursos para o Fundef
vinham das receitas dos impostos e das transferéncias dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios vinculados & educacdo. O Fundef vigorou até 2006, quando foi substituido pelo
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb). Toda a educacdo basica, da creche ao ensino médio,
passou a ser beneficiada com recursos federais. Um compromisso da Unido com a educacgéo
basica, que se estendera até 2020. (BRASIL, 1996).

Sobre essas mudancas, Castro explica:
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Entre as inovagbes da LDB de 1996, também merece destaque o conceito de
educacdo basica, etapa educacional formada pela educacao infantil (de zero a trés
anos, em creches ou entidades equivalentes; de quatro e cinco anos, na pré-escola),
pelo ensino fundamental (nivel obrigatdrio, por forca da Constituicdo Federal,
recentemente estendido para nove anos de duracdo — portanto, na idade regular, para
criancas e jovens de seis a catorze anos de idade) e pelo ensino médio (de
universalizagdo progressiva, segundo a Constituicdo Federal, com duragcdo minima
de trés anos — na idade regular, para jovens de quinze a dezessete anos). Convém
acrescentar que coube a LDB de 1996 a iniciativa de trazer as creches para o sistema
educacional, institui¢fes tradicionalmente perdidas entre os setores de educacgdo e de
assisténcia social, constituindo-se, por vezes, como terra-de-ninguém. (CASTRO,
2007, p. 6).

Ainda Castro traz elucidagdes sobre o complemento do estudo:

A LDB também contém normas favoraveis a expansao da educagdo de jovens e de
adultos (estendendo os direitos de quem ndo teve oportunidade na idade prépria), da
educacdo profissional (que possui uma concep¢do bastante ampliada, admitida sua
articulagdo com o ensino regular, bem como diferentes estratégias de educacdo
continuada), da educacdo especial (com estimulo & integragdo ao ensino regular), da
educacdo indigena (com abertura para o multilingliismo e a visdo intercultural) e a
educacdo a distancia (modalidade/tecnologia de ensino reconhecida como essencial
para a atualidade e merecedora de tratamento diferenciado, por exemplo, na
concessao de canais de radiodifusdo sonora e de sons e imagens). (CASTRO, 2007,

p. 7).

Cunha e Xavier (2007) explicam que a Lei de Diretrizes e Bases manteve a
obrigatoriedade do ensino de disciplinas tradicionais, como historia, geografia, portugués e
matematica. Referendou a obrigatoriedade da educacdo artistica no ensino basico, além de
educacdo fisica e religido. Por meio do Decreto 11.684, de 2 de junho de 2008, o artigo 36 da
Lei n° 9.394/1996 incluiu a filosofia e a sociologia como disciplinas obrigatérias nos
curriculos do ensino médio. O argumento que fundamentou sua aprovagdo no Conselho
Nacional de Educacdo, bem como a posterior homologa¢do pelo MEC, se apoiou na ideia de
gue com o ensino dessas disciplinas os alunos poderiam compreender melhor a origem das
diversidades, bem como adquirir maior discernimento sobre questfes de natureza ética, social
e politica. O ensino da religido foi considerado parte integrante da formacéo do cidaddo e,
portanto, com oferta obrigatdria; teria, no entanto, frequéncia optativa. De acordo com o
artigo 33, ficou assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa, bem como foi vedado
qualquer forma de proselitismo.

Castro (2007) entende que a educacao superior pouco pdde ser alterada pela LDB, em

grande parte devido aos fortes e conservadores lobbies® ligados ao setor. Desse modo,

8Conforme o dicionario Aurelio, pol; atividade de pressdo de um grupo organizado (de interesse, de propaganda
etc.) sobre politicos e poderes publicos, que visa exercer sobre estes qualquer influéncia ao seu alcance, mas sem
buscar o controle formal do governo; campanha, lobismo.
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permaneceu nos cursos de graduacdo, a tradicional separagdo das &reas do conhecimento em

compartimentos que pouco se comunicam, bem como a tendéncia de especializagdo precoce.
Cunha e Xavier também explicam o ensino profissionalizante:

Merece destaque o disposto no artigo 36, atribuindo validade legal aos diplomas de
cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, quando devidamente
registrados, para continuidade dos estudos na educacdo superior (artigo 36-D). O
Capitulo 1ll, que trata da educacdo profissional e tecnoldgica, estabelece a
organizacdo dessa modalidade de ensino em diferentes cursos, a saber; 1) de
formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional; 2) de educacdo
profissional técnica de nivel médio; 4) de educacdo profissional tecnoldgica de
graduacao e pos-graduacdo. A flexibilizacdo da oferta se torna evidente no artigo 40,
que aponta para o desenvolvimento da educacéo profissional em articulacdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educagéo continuada, em instituicdes
educacionais ou no ambiente de trabalho. (CASTRO, 2007, p. 13).

Nesse sentido, a0 mesmo tempo em que vincula o curriculo do ensino profissionalizante
as demandas presentes no proprio ambiente de trabalho, a concepcao de educacéo profissional
vigente no texto da Lei de Diretrizes e Bases reconhece a importancia de promover,
juntamente com a formacéo profissional, o desenvolvimento de estruturas cognitivas, aspecto
que somente a educacdo genérica (ndo especifica de uma determinada atividade profissional)
seria capaz de estimular. (DEMO, 1996).

Castro, sobre os vestibulares assim defende:

Uma das poucas novidades da educacdo superior foi o fim da obrigatoriedade do
exame vestibular como forma Unica de acesso aos cursos de graduacdo, embora ele
continue a ser 0 mecanismo mais adotado. Porém essa flexibilidade propiciou a
expansdo de experiéncias de processo seriado de avaliacdo, adotado em varias
universidades, bem como a criagdo, em 1998, do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) e sua difusdo como um dos critérios de selecdo adotados por varias
instituicdes de ensino, apesar de seu carater voluntério. A criagdo desses instrumentos
alternativos, assim como a adocdo de novas diretrizes curriculares, tém favorecido
uma gradual mudanca de postura em relacdo aos processos de selecdo, que tendem a
buscar agora, cada vez menos, a afericdo de conhecimentos enciclopédicos dos
estudantes, em favor do reconhecimento de habilidades e competéncias necessarias
para a vida pessoal e 0 exercicio da cidadania. (CASTRO, 2007, p.8).

A Lei de Diretrizes e Bases criou, ainda, a possibilidade de o estudante se diplomar em
cursos regulares via ensino a distancia (por meio de TV, radio ou internet, por exemplo), o
que até aquele momento ndo era previsto na legislacdo. Outra novidade foi a oferta de
educacéo escolar bilingue e intercultural aos povos indigenas com o objetivo de “promover a
recuperacdo de suas memorias historicas; a reafirmacdo de suas identidades étnicas, a
valorizacdo de suas linguas e ciéncias e garantir-lhes o acesso as informagdes, conhecimentos
técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais sociedades indigenas e ndo-indigenas”
(artigo 78). A defesa da educacdo integral permeia varios artigos da Lei de Diretrizes e Bases,

como, por exemplo, o artigo 87, paragrafo 5°, no qual reaparece “o compromisso de conjugar
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todos os esforcos objetivando a progressdao das redes escolares publicas urbanas de ensino
fundamental para o regime de escolas de tempo integral”. (CUNHA E XAVIER, 2007).

Castro (2007), nesta linha escreve que a LDB tentou estimular a abertura de novas
oportunidades educacionais no nivel superior mediante a criacdo dos cursos sequenciais, de
duragdo mais breve do que os cursos de graduagdo, com menor grau de exigéncia em sua
admissao e sem direito a diplomas ou ao exercicio de profissdes reconhecidas. Tratou-se, sem
duvida, de uma inovacdo na educacdo superior, que deveria ocupar o lugar dos cursos pos-
secundarios, comuns em outros paises. Sua receptividade néo foi a esperada pelo legislador,
em grande parte devido a consideravel ampliacdo da oferta dos cursos de graduacéo, inclusive
de duracéo reduzida, mas também por conta da forca de atracdo dos cursos tradicionais.

Carvalho (1996) esclarece quanto a formacdo de professores na LDB, ao estabelecer a
finalidade e os fundamentos da formacdo profissional, utiliza a expressdo formacdo de
profissionais da educacédo e, mais adiante, refere-se a formacao de docentes. Portanto, ndo ha
identificagdo de “trabalho pedagogico com docéncia, (...) sendo este um dos aspectos da
atuacdo do profissional da educagdo”. No entanto, ainda de acordo com Carvalho (1996), ha
que se reafirmar que a formacdao do profissional da educagdo ¢ a “sua formagdo como
educador, com énfase na atuagdo como professor”.

Ainda Carvalho (1996) elucida que durante trés décadas e meia, a estrutura e o
funcionamento dos cursos de formacao dos profissionais da educacdo tiveram por fundamento
legal a 1% LDB e suas alteracbes, sobretudo as introduzidas pelo Regime Militar. Com a
edicdo da Lei n.° 9.394/96, nova normatizacdo comeca a ser debatida e implementada. Assim,
o0s cursos de formacdo dos profissionais da educacdo que vinham funcionando, agora objeto
de reflexdo e questionamento sob a Nova LDB, tém a moldura da legislagdo revogada.

3.2 Plano Nacional de Educagéo

A Emenda Constitucional n® 59/2009 mudou a condicdo do Plano Nacional de
Educacao (PNE), que passou de uma disposicao transitoria da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996) para uma exigéncia constitucional com periodicidade
decenal, o que significa que planos plurianuais devem toma-lo como referéncia. O plano
também passou a ser considerado o articulador do Sistema Nacional de Educacdo, com
previsdo do percentual do Produto Interno Bruto (PIB) para o seu financiamento. Os planos
estaduais, distrital e municipais devem ser construidos e aprovados em consonancia com o
PNE. (BRASIL, 1996).
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Conforme o MEC, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) determina diretrizes, metas e
estratégias para a politica educacional dos proximos dez anos. O primeiro grupo sao metas
estruturantes para a garantia do direito a educacdo basica com qualidade, e que assim
promovam a garantia do acesso, a universalizacdo do ensino obrigatério, e a ampliacdo das
oportunidades educacionais. Um segundo grupo de metas diz respeito especificamente a
reducdo das desigualdades e a valorizagdo da diversidade, caminhos imprescindiveis para a
equidade. O terceiro bloco de metas trata da valorizacdo dos profissionais da educacéo,
considerada estratégica para que as metas anteriores sejam atingidas, e o quarto grupo de
metas refere-se ao ensino superior. (BRASIL, online).

Abaixo as 20 metas criadas pelo Plano Nacional de Educacdo em 2009:

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches, de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE. (BRASIL, 2009).

Tal meta ja havia aparecido em outros contextos, com prazo que se estendia de 2011 a
2020, mas, devido ao baixo valor investido na proposta nédo foi possivel sua total realizacao.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.
(BRASIL, 2009).

Sabe-se que cerca de 2% dos estudantes dentro desta faixa etéria estdo fora da escola.
Esses mesmos alunos aprenderam a ler, mas ndo retomaram aos estudos devido a muitos
fatores.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de
15(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE,

a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento). (BRASIL,
2009).

O desafio neste ponto volta-se para todos aqueles estudantes que ndo veem a escola
com olhos de admiragéo, ainda, aqueles que precisam parar de estudar para trabalhar nos mais
diversos setores da sociedade.

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotacdo, o
acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na

rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
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multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
(BRASIL, 2009).

Neste ponto podemos verificar as iniUmeras salas de Atendimento Especializado que
tem sido aberta em escolas estaduais e municipais para suprir as necessidades destes alunos.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental. (BRASIL, 2009).

O plano define a estruturacdo do ensino fundamental de nove anos com um ciclo de
alfabetizacdo de trés anos. Orientacdo do Conselho Nacional de Educacao, a proposta é que 0s
estudantes ndo sejam reprovados durante esse ciclo. Eles ganhariam mais tempo para aprender
a ler e a escrever, mas nenhum poderia ser deixado para tras.

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos(as) alunos(as) da educacdo basica. (BRASIL, 2009).

Tal meta deixa € uma incdgnita ao governo, pois, a grande maioria das escolas ndo
possui espaco fisico suficiente para atender a atual demanda de alunos e ainda oferecer turno
integral para os alunos. Seria necessaria a construcdo de novos centrou criar associacdes com
entidades ja existentes e que tivessem o espaco fisico desejado.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacgdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do
ensino fundamental; 5,2 no ensino médio. (BRASIL, 2009).

Os repasses de valores para escolas que precisam aumentar os indices tém sido vistos a
bons olhos por toda a comunidade escolar, pois, quando se investe em uma melhor qualidade
de material, contetdo, merenda e espalho fisico o rendimento com certeza é maior.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia
deste plano, para as populac¢des do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
(BRASIL, 2009).

A meta 8 tem como objetivo principal garantir a educacdo do trabalhador, voltando-se
principalmente para cursos técnicos que aumentem a produtividade, tanto na cidade quanto no

meio rural
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Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até ofinal da
vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%(cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional. (BRASIL, 2009).

O Brasil ainda possui 14,1 milhdes de analfabetos com mais de 15 anos. Fazer com
que os brasileiros adultos ndo alfabetizados voltem a escola é o grande empecilho para
erradicar o analfabetismo.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacdo profissional. (BRASIL, 2009).

Tornar a escola mais atraente e manter o aluno estudando até o fim é um desafio
também para cumprir a meta 8, que trata da escolarizacdo dos jovens adultos. O plano prevé a
criagdo de uma acéo nacional para reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para as escolas
publicas que atuam com educacao de jovens e adultos (o antigo supletivo).

Meta 11: triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinguenta por cento) da expansdo no
segmento publico. (BRASIL, 2009).

Tal metal também ja havia sido solicitado em outros momentos, o CONAE
(Conferéncia Nacional de Educacdo), por exemplo, queria a triplicacdo de vagas até 2025,
mas isso esbarra, novamente, nas questdes envolvendo investimentos do governo.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico. (BRASIL, 2009).

A proposta € que as institui¢cbes publicas formem 90% de seus alunos (a evasao em
alguns cursos chega a 50%) e oferecam um terco das vagas em cursos noturnos. O PNE
tambeém quer mudangas nos curriculos: 10% do total de créditos curriculares devem ser
destinados a programas e projetos de extensdo. (BORGES, 2010).

Meta 13: elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢ao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores. (BRASIL, 2009).

O investimento na formagdo dos professores é considerado um avanco pelos

especialistas. Para eles, de fato, a qualidade de ensino oferecida aos estudantes s melhora a
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partir do momento que os professores sdo capacitados. Nessa meta, um item promete novos
debates no Congresso: 0 MEC propde a substituicdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) aplicado aos calouros pelo Enem. Como a avaliagdo do ensino médio é
voluntéria, ndo ha defini¢des sobre como essa substituicdo poderia ocorrer. (BORGES, 2010).

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacdo Stricto
Sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores. (BRASIL, 2009).

A meta 14 barrou no estimulo financeiro do governo, eis gue, inicialmente, pensava-se
em oferecer o Fies (Financiamento Estudantil) aos docentes que queriam a pds-graduacao.

Meta 15: garantir, em regime de colaborac¢do entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacéo dos profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educagdo bésica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. (BRASIL, 2009).

Uma politica de valorizacdo do docente, apoiada pelas trés esferas do governo e nos
trés ambitos seria de grande valia e, um dos pontos mais aplaudidos por especialistas na area.

Meta 16: formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as)
os(as) profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacédo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de ensino.
(BRASIL, 2009).

Sabe-se que para o cumprimento efetivo destas metas a formacdo dos professores é o
ponto chave e exordial.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo
basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, ate o final do sexto ano de vigéncia deste PNE. (BRASIL, 2009).

No item 17 entra a questdo do piso salarial, que seria 0 minimo que um professor
deveria receber por seu més de trabalho. Muitos Estados e Municipios ndo tem condicGes
financeiras de arcar com essas despesas, deixando o questionamento de quem vai pagar essa
conta, que exige milhdes para quitar.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para
os(as) profissionais da educagdo béasica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,

para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacdo bésica publica, tomar como
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referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constituicdo Federal. (BRASIL, 2009).

A meta 18 garante a elaboracdo de concursos publicos para efetiva contratacdo dos
profissionais de educacéo, deixando de lado os famosos contratos emergenciais.

Meta 19: assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de merito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto. (BRASIL, 2009).

Sabe-se que em muitos municipios os diretores sdo escolhidos vias politicas,
principalmente nos municipios, por isso, espera-se criar eleicGes diretas para esse cargo e,
formas de verificar se o trabalho deste profissional e condizente com a sociedade em que atua.

Meta 20: ampliar o investimento pablico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
ao final do decénio. (BRASIL, 2009).

Questdes envolvendo valores e contribuicdes financeiras do governo sempre foram
ponto de discussdo. Especialistas sugerem o valor de 10% do PIB, atualmente tem sido pago
7%. Essa diferenca garantiria uma série de melhoras em todos os niveis, mas precisa ser
aprovada pelos legisladores.

Piolli ao comentar sobre as metas que envolvem a formacao continuada de professores

traz o seguinte comentario:

Muito embora, no periodo recente, tenhamos verificado avancos significativos no
campo da legislacdo, referentes a valorizacdo da carreira docente, muitas dessas
medidas ndo chegaram a se consubstanciar, no ambito dos municipios e dos Estados,
em melhorias salariais significativas e em planos de carreira. As diretrizes fixadas na
Resolugdo CNE/CEB n.03/97, que estabeleceu orientacBes para a elaboracdo de
planos de carreira, por exemplo, até hoje ndo foram plenamente aplicadas no &mbito
dos sistemas de ensino citados. Sobre tal aspecto vale registrar que uma parcela
significativa dos municipios brasileiros ainda ndo elaboraram seus planos. As
recomendagdes previstas no artigo 6° da Resolugdo, referentes a composicdo da
remuneracao dos profissionais do magistério com incorporagdes como a titulagéo,
tempo de servico, jornada de trabalho, ainda sdo bastante incipientes e muito
desiguais em todo pais. Além disso, é importante considerar a questdo da
contratacdo precéaria de professores nos sistemas de ensino que, tal como no Estado
de Sdo Paulo, chega a mais de 45% do quadro docente em atividade. As medidas de
ajuste e de responsabilidade fiscal, promulgadas durante o governo Fernando
Henrique Cardoso produziram efeitos diretos na contratacdo de docentes, induzindo
a precarizacdo ao mesmo tempo em que imp0s limites a implantacdo de tais planos.
(POLLI, 2015, p.05).
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Nota-se dessa forma, que as metas elaboradas para a educacdo seriam bem idealizadas
e perfeitas caso fossem realmente colocadas em pratica e assegurassem uma educagdo de

qualidade para todos os discentes e docentes do pais.

3.3 Leis complementares

Além da Lei de Diretrizes e Bases e do Plano Nacional de Educacdo, outras leis
complementares foram sendo aprovadas ao longo dos anos, sempre com o0 objetivo de
melhorar a educagdo no pais.

Bobbio, sobre a promulgacéo de leis sobre a educacéao escreve:

no que tange as competéncias acerca do tema, determinou a Constituicdo vigente
que compete privativamente & Unido legislar sobre as diretrizes e bases da educacdo
no Brasil, embora tenha feito constar como competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios proporcionar 0os meios de acesso a
educacdo e legislar, concorrentemente, sobre os demais temas ligados & educacao.
Atualmente, com a redacgéo dada pela Emenda Constitucional n. 53/2006, compete
aos Municipios manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educacéo infantil e de ensino fundamental. (BOBBIO, 2004, p. 87).

A educacdo € tema recorrente em quase todas as Constitui¢ces pelo mundo e no Brasil
ndo podia ser diferente, ja que foi conferida a ela status de direito fundamental insculpida no
rol dos direitos sociais de nossa Carta Magna.

Cunha e Xavier (2007, p. 15) escrevem sobre a inclusdo de histéria e cultura afro-

brasileira:

Em 2003, alei n° 10.639, de 9 de janeiro, incluiu no curriculo oficial dos
estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, o
ensino sobre a historia e a cultura afro-brasileira, abrangendo o estudo da Africa e
dos africanos, a luta dos negros no Brasil, seu papel e contribui¢do na formacéo da
sociedade nacional. O fato foi considerado pelos movimentos de luta dos negros em
todo o pais como uma importante conquista no sentido da conscientizacdo e
valorizagdo da participacdo das populagBes de origem africana na formacéao
nacional. Consolidando tais diretrizes, a mesma lei incluiu no calendério escolar o
dia 20 de novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra. O primeiro artigo
ganhou nova redacéo na Lei n° 11.645, de 2008, que incluiu também no curriculo o
estudo da historia dos povos indigenas e de sua presenca na histdria do Brasil. Dessa
forma, destacou-se o estudo dos diversos aspectos da historia e da cultura que
caracterizam a formacdo da populagdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos.
(CUNHA E XAVIER, 2007, p. 15).

Fiuza Junior (2014) defende que quando se faz uma abordagem do tema proposto
vinculada as questdes legais, pode-se considerar a existéncia ou ndo de uma educacédo de

qualidade e um melhor desenvolvimento social e cultural da populagéo envolvida, com vistas
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a perceber se, de fato, essa educacao de qualidade é uma opcdo para o combate as mazelas do
Estado brasileiro, tais como a criminalidade, a violéncia e as diferencas culturais.

Castro (2007), por sua vez, traz a discussdo o ensino profissionalizante, e explica a
legislacdo escrevendo que ha uma concepcdo restritiva, que procurava atender aos interesses
imediatos do mercado de trabalho, nem mesmo atingiu o efeito multiplicador pretendido, uma
vez que continuou a corrida pela educagdo superior, particularmente por seus cursos
tradicionais, fendbmeno facilitado pela expansdo do numero de instituicdes de ensino e da
oferta de matriculas em geral, ainda que com predominancia do setor privado. Ademais, 0s
estados, premidos pela vinculagdo de 60% de suas receitas educacionais com 0 ensino
fundamental e pela significativa expansdo da demanda pelo ensino médio regular, pouco
avancaram na oferta de novos cursos de educacdo profissional. Essa situacdo levou a edicao
do Decreto n° 5.154, de 2004, que mantém a possibilidade de cursos com matriculas
independentes, mas admite a oferta de cursos profissionais integrados de nivel médio — os
chamados cursos técnicos —, observadas as areas previstas por resolucdo da Camara de
Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacdo. (BRASIL, 1996).

Também Castro (2007) aborda o Decreto 5.840, de 13 de julho de 2006, instituiu, no
ambito federal, o Programa Nacional de Integracdo da Educacgéo Profissional com a Educacéo
Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja). Os cursos do Proeja foram
oferecidos de forma integrada ou concomitante. Na forma integrada, a formagé&o profissional e
a formacdo geral foram unificadas numa mesma matricula, enquanto na forma concomitante
0s cursos eram oferecidos em instituicdes distintas. Assim, em uma escola o estudante recebe
formacao profissional e, em outra, matricula-se no ensino médio ou no ensino fundamental.

Cunha e Xavier também comentam sobre a lei complementar nimero 11.096/2005,

assim escrevendo:

Tendo em vista a perspectiva de ampliar 0o acesso ao ensino superior, 0 governo
federal, por meio do MEC, criou o Programa Universidade para Todos (ProUni),
regulamentado pela Lei n® 11.096/2005, prevendo a concessdo de bolsas de estudo
integrais e parciais a estudantes de cursos de graduacdo e de cursos sequenciais de
formacdo especifica, em instituicbes privadas de educacdo superior. Como
contrapartida, as instituicbes aderentes ao programa receberiam isencéo de tributos.
Além deste, foi criado o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
(Fies) como um programa destinado a financiar a graduagéo na educag&o superior de
estudantes que ndo tém condicBes de arcar integralmente com os custos de sua
formacdo, abrangendo os alunos regularmente matriculados em instituicbes néo
gratuitas, cadastradas no programa e com avaliacdo positiva nos processos

avaliativos do MEC. (CUNHA E XAVIER, 2007, p.16).

A lei criou novas modalidades de instituicdes de ensino superior, como 0S centros

universitarios e as universidades especializadas por campo de saber. Além disso, consagrou o
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principio da avaliacdo como parte central da organizagdo da educacéo nacional, e destacou o
compromisso com 0 processo nacional de avaliacdo do rendimento escolar no ensino
fundamental, médio e superior, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da
qualidade do ensino. Ao lado da avaliacdo do rendimento escolar, a lei realgou a avaliacdo do
desempenho docente e o aperfeicoamento profissional continuado.

Cunha e Xavier elucidam sobre a Portaria 398:

A Portaria MEC n° 398, de 3 de fevereiro de 2005, atribuiu ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) a funcdo de
operacionalizar as acBes e procedimentos referentes ao Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), ao Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade), a Avaliacdo Institucional (Al) e a Avaliacdo dos Cursos de
Graduacio (ACG). A Diretoria de Estatisticas e Avaliacdo da Educacdo Superior
(DEAES), do INEP, foi atribuida a tarefa de elaborar o cadastro e a analise das
propostas de avaliacdo institucional interna (autoavaliacdo), elaboradas pelas
Comissdes Proprias de Avaliacdo das Instituicbes de Educagdo Superior (IES),
procedendo, também, & avaliacdo institucional externa das IES. Assim, de acordo
com o artigo 46 da Lei de Diretrizes e Bases, a autorizagdo, reconhecimento e
credenciamento de cursos de instituicdes de educacdo superior ficaram com prazos
limitados, devendo ser renovados periodicamente, apds processo regular de
avaliacdo. (CUNHA E XAVIER, 2007, p.16).

Explicando tal portaria, Castro (2007) elucida que a estrutura da educacao profissional
foi redefinida ap6s a promulgacdo da Lei n® 9.394. Logo no titulo I, o texto legal reconhece
que a educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem nas mais distintas
esferas de convivéncia social, esclarecendo, contudo, que a lei disciplina apenas a educacao
escolar, ou seja, aquela que se desenvolve em institui¢des proprias, devendo vincular-se ao
mundo do trabalho e a pratica social (titulo I, paragrafo 2°). Em seguida, define as finalidades
da educacdo nacional (titulo I, artigo 2°), articulando o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. Nessa
perspectiva, articula formacéo geral e profissional, de modo flexivel — podendo ser obtida a
formacdo profissional a partir de diferentes niveis e instituicdes de ensino — prevendo, ainda, a
continuidade dos estudos apds a conclusao do curso profissional de nivel médio.

Articulada ao ensino de nivel médio, a educacao profissional e técnica recebeu as novas
diretrizes propostas pela Lei n° 11.741/2008. Por meio desta, se acrescentou a finalidade de
promover a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos (artigo 35-1), a preparacdo para o
trabalho e facultativamente a habilitacdo profissional. Assim, a educacgéo profissional técnica
e a de nivel médio passaram a ser desenvolvidas de forma articulada, podendo se dar de modo
concomitante ou subsequente ao ensino médio — para quem ja tivesse concluido esse nivel de

ensino — na mesma instituicdo ou em instituicdes de ensino distintas, aproveitando-se as
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oportunidades educacionais disponiveis ou mediante convénios de intercomplementaridade
institucional. (BRASIL, 1996).

3.4 Formacéo de Professores

As legislacdes vistas tém demonstrado bons resultados em algumas areas da educacéo,
por exemplo, o indice de matriculas e de pessoas alfabetizadas nos ultimos vinte anos cresceu
exponencialmente. Para se ter uma ideia do impacto causado pela legislacdo, no inicio dos
anos 90, nada menos do que 39% dos brasileiros com mais de dez anos tinham menos de trés
anos de instrucdo e 14% tinham estudado por mais de 11 anos. Passadas duas décadas, a
situacdo se inverteu. 39% tém mais de 11 anos de estudo e menos de 19% ficaram menos de
trés anos na escola. (BERNARDO E SOARES, 2016). As matriculas no ensino
profissionalizante e ensino superior também, mas, um ponto de muito estudo no que se refere
as leis nacionais sobre a educacéo é quanto a formacéo de professores.

A Lei coloca como finalidade da formagdo dos profissionais da educagdo “atender aos
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase de
desenvolvimento do educando”. Assim, criar condigdes e meios para se atingir 0s objetivos da
educacdo basica é a razdo de ser dos profissionais da educacdo. Formacgdo com tal finalidade
terd por fundamentos, segundo a Lei, “a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante
capacitacdo em servico” e “o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores”,
adquiridas, estas, ndo s6 em institui¢des de ensino, mas também em “outras atividades”, que
ndo do ensino. (BRASIL, LEI 9394/96).

Bernardo e Soares, em reportagem para o site Nova Escola, assim escrevem:

Um dos principais pontos de divergéncia durante a criagdo da LDB diz respeito a
formacdo de professores. Muitos defendiam que os docentes de todas as etapas de
ensino deveriam possuir Ensino Superior. “O problema é que isso ainda era uma
realidade muito distante para o Brasil. Em muitos lugares, o curso de magistério era
muito mais difundido do que o curso de Pedagogia ou do que as licenciaturas”,
explica Pilar. Em 1990, apenas um em cada cinco professores tinha feito faculdade.
O tema foi sendo atualizado no texto, conforme essa realidade mudava. Como
resultado, em 2011, ja eram trés graduados a cada cinco. (BERNARDO E SOARES,
2016, p.15).

De acordo com especialistas em educagdo, as mudancas se resumem em uma
humanizacao do sistema educacional: se antes repeténcia era o Gnico caminho para quem nao
atingia os objetivos da série em questdo, hoje ja se fala em dependéncia e recuperacao.

Castro, ao falar sobre a formacéo de professores, defende que:
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A preparacdo dos professores constitui, por certo, um dos fatores mais relevantes
envolvidos na qualidade dos servicos educacionais. Nesse sentido, a LDB dispGe
sobre algumas diretrizes que procuram valorizar a carreira do magistério. Houve, na
lei, uma tendéncia para elevar o nivel de escolarizacdo docente, ao se estabelecer
como regra a formagdo dos professores em nivel superior, nos cursos de licenciatura
e no normal de nivel superior. As licenciaturas de curta duragdo foram extintas.
Porém, foi admitida a excegdo provisoria da formagdo em curso normal de nivel
médio para a educacdo infantil e para as quatro primeiras séries do ensino
fundamental. O periodo de estagio profissional foi ampliado mediante a exigéncia de
pratica de ensino de trezentas horas. Para a carreira do magistério publico, a LDB
prevé progressdo baseada na titulacdo ou habilitagdo, bem como na avaliacdo de
desempenho. S&o prescritas, ainda, vantagens como o licenciamento periddico
remunerado para que os professores possam aperfeigoar-se profissionalmente, piso
salarial profissional e periodo, incluido na carga de trabalho, reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo. (CASTRO, 2007, p. 13).

A promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, juntamente com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB), n® 9394/96 estabeleceu, em seu Art. 62, que “a formagéo
de docentes para atuar na educacdo bésica far-se-& em nivel superior, em curso de

licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institutos superiores de educacao [...]”.
(BRASIL, LEI 9394/96).

Barreiros sobre o tema escreve:

A formacdo de todos os professores em nivel superior passou a ser considerada uma
utopia para o quadro brasileiro, utopia que ndo poderia ser alcan¢ada de maneira téo
rapida. Em decorréncia, com a publicacdo do Decreto n.° 3276/99, foi instituido que
0S Cursos normais superiores passariam também a ser responsaveis pela formacéo
dos docentes da educagdo basica. Outro marco é o Parecer CNE/CEB n° 03/2003,
que aponta uma contradicdo na LDB e dispde que os professores da educacdo
infantil e da primeira etapa do fundamental precisam apenas do curso normal em
nivel de ensino médio para exercer o magistério. O diploma, porém, continua sendo
exigido para os que ddo aulas para alunos da 5% a 82 série e para 0 ensino médio.
(BARREIROS, 2007, p. 03).

Castro, em contrapartida, defende um aumento nos niveis de ensino:

No que se refere & formacdo docente (nivel de escolaridade), houve progressos desde
a edicdo da LDB, embora ainda persistam deficiéncias. Em 1996, 8,1% das fun¢des
docentes14 na 12 & 4@ séries eram ocupadas por professores sem sequer 0 ensino
fundamental (ou 1° grau, entdo) completo. No Nordeste, esse indice duplicava. Em
2005, as fungdes docentes nessa situacdo atingiam 0,2% no Brasil e 0,3% na regido
Nordeste. Em 1996, as funcBes docentes ocupadas por profissionais com o ensino
fundamental completo — formacéo também ilegal, entdo e ap6s a edi¢do da LDB —
eram de 7,1% no conjunto do Pais e 11,2% no Nordeste. Em 2005, esses indices
haviam caido para, respectivamente, 1% e 1,7%. As func¢Bes docentes relativas a
titulares com nivel superior avancaram no periodo, saltando de 20,3%, no conjunto
do Pais, e 7,8%, no Nordeste, para 47,7% e 30,10%, respectivamente. No entanto,
em 2005, ainda era consideravel o peso de funcbes exercidas por professores apenas
com 0 ensino médio: no Brasil, o indice caiu de 64,4% para 51,1%, entre 1996 e
2005, mas no Nordeste, no mesmo periodo, andou-se na contramao, com a elevacao
do indice de 64,5% para 67,9%. (CASTRO, 2007, p.14).



60

Castro, ainda traz dados sobre a o ensino fundamental e ensino médio:

As funcBes docentes de 52 a 82 séries, no mesmo periodo, também mostravam alguns
avancos, mas, principalmente, resisténcias: em 1996, 25,3% dessas funcBes eram
exercidas por docentes apenas com o ensino médio (indice de 45,8% no Nordeste);
em 2005, o indice nacional havia caido para 16,8% (33,3% no Nordeste). Nessa
etapa do ensino fundamental, a LDB exige nivel superior, mas havia no Pais mais de
142 mil fungdes docentes (55,4% delas localizadas no Nordeste) exercidas por
professores sem a formacéo prescrita na lei.

No ensino médio, a evolugdo foi melhor: em 1996, 86,4% das fun¢Ges docentes
eram desempenhadas por profissionais com titulagdo de nivel superior (74,9% no
Nordeste). Em 2005, eram de 95,6% (91,2% no Nordeste). Contudo, nesse ano,
havia mais de 22 mil (10,5 mil no Nordeste) funcdes docentes exercidas por
professores sem a qualificacdo legal minima. (CASTRO, 2007, p.015).

Para que tais nimeros fossem possiveis, 0s ISEs (Institutos Superiores de Educacéo),
integrados ou ndo as universidades, passam a ser a principal instituicdo destinada a formacéo
inicial e continuada dos profissionais da educacdo. Para boa parte das Universidades e
InstituicGes de Ensino Superior, privadas, ndo havera muito problema a ser resolvido, se o
critério for, como costuma ser, o da légica do capital e do lucro. Ja nas Universidades e
InstituicGes puablicas, e nas particulares voltadas para as reais finalidades da educacdo e do
ensino, muitos serdo os problemas por resolver, gerados por conflitos entre as estruturas
existentes e as que se pretende inovar. Os efeitos positivos e negativos, numa Visdo
progressista de educacdo, s6 o futuro podera mostrar. A solucdo deve ser propria de cada
locus. Seminarios, Congressos, Encontros, Comissdes Oficiais, etc — geradores de
significativas discuss@es, reflexes e propostas — podem propiciar importantes subsidios e
orientagdes para as decisdes a serem tomadas. (CARVALHO, 2000).

Conforme consta no site do MEC, atualmente, o Ministério da Educacdo desenvolve
0s seguintes programas para formacdo continuada de professores das redes publicas de
educacéo:

a. Rede Nacional de Formacdo Continuada de Professores de Educacdo Baésica, cujo
objetivo é contribuir para a melhoria da formacéo dos professores e dos alunos, num trabalho
conjunto com as universidades, centros de pesquisa e desenvolvimento da educagéo;

Conforme consta no edital disponibilizado pelo MEC, o publico-alvo prioritario da
rede séo professores de educacgéo basica dos sistemas publicos de educacgéo. As instituicdes de
ensino superior publicas, federais e estaduais que integram a Rede Nacional de Formacéo de
professores, produzem materiais de orientagdo para cursos a distancia e semipresenciais, com
carga horaria de 120 horas. Assim, elas atuam em rede para atender as necessidades e
demandas do Plano de Acdes Articuladas (PAR) dos sistemas de ensino.As areas de formacao
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sdo: alfabetizacdo e linguagem, educacdo matematica e cientifica, ensino de ciéncias humanas
e sociais, artes e educacdo fisica. (BRASIL, 2016).

b. Pro-Letramento - Mobilizacdo pela Qualidade da Educacédo, programa na modalidade
a distancia que busca a melhoria da qualidade de aprendizagem da leitura/escrita e matematica
nas séries iniciais do ensino fundamental;

E um curso de formagdo continuada para professores das escolas publicas que estejam

em atividade em sala de aula. Criado em 2005, oferece duas qualificacdes, de 120 horas cada
uma, em lingua portuguesa e matematica, com duracao de oito meses. (BRASIL, 2016).
C. Pro-Licenciatura, programa de formacdo inicial dos professores que ndo possuem a
habilitacdo legal necessaria. E desenvolvido em parceria com as Secretarias de Educagéo
Basica, de Educacdo a Distancia e de Educacdo Superior do MEC, junto as instituicGes de
ensino superior (IES) publicas, comunitarias e confessionais;

Buscando fazer frente a esses desafios, as acdes aqui propostas ttm como alicerces 0s
seguintes eixos:1. a formacdo consistente e contextualizada do educador nos contetdos de sua
area de atuacdo;2. a formacdo tedrica, sélida e consistente sobre educacdo e 0s principios
politicos e éticos pertinentes a profissdo docente;3. a compreensdo do educador como sujeito
capaz de propor e efetivar as transformacdes politico-pedagogicas que se impdem a escola;4.
a compreensao da escola como espago social, sensivel a histdria e a cultura locais;5. a acao
afirmativa de incluséo digital, viabilizando a apropriagé@o pelos educadores das tecnologias de
comunicacdo e informacéo e seus c0digos;6. o estimulo a construcdo de redes de educadores
para intercdmbio de experiéncias, comunicacdo e producdo coletiva de conhecimento.
(BRASIL, 2016).

d. Proinfantil, curso de nivel médio, a distancia, na modalidade Normal. Destina-se aos
professores da educacgdo infantil em exercicio nas creches e pré-escolas das redes publicas;

Aqui sdo desenvolvidas acBGes que contribuem para o debate acerca dos direitos de
aprendizagem das criancas do ciclo de alfabetizacdo; os processos de avaliacdo e
acompanhamento da aprendizagem das criangas; planejamento e avaliagdo das situacoes
didaticas; o uso dos materiais distribuidos pelo MEC, voltados para a melhoria da qualidade
do ensino no ciclo de alfabetizacéo.

e. Programa Etica e Cidadania. Construindo Valores na Escola e na Sociedade,
fundamentalmente desenvolvido nas areas de educacdo infantil e educacdo fundamental,
trabalha préaticas pedagogicas que conduzam a consagracdo da liberdade, da convivéncia

social, da solidariedade humana e da promogéo e inclusdo social;
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f. Programa de Incentivo & Formagdo Continuada de Professores do Ensino Meédio, que
tem por objetivo cadastrar instituicGes de ensino superior publicas e privadas sem fins
lucrativos para realizacdo de cursos de formacgdo continuada para professores em exercicio
nas redes estaduais. Um conjunto de a¢6es de melhoria da qualidade do ensino, com a oferta
de cursos de formacgdo continuada para professores nas areas de Quimica, Fisica, Biologia,
Matemaética, Historia, Geografia e Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola.

A Rede Nacional de Formacgéo Continuada de Professores foi criada em 2004, com o
objetivo de contribuir para a melhoria da formacéo dos professores e alunos. O publico-alvo
prioritario da rede sdo professores de educacdo basica dos sistemas publicos de educacao.

Franco e Bonamino (2005) defendem que ainda que tenham ocorrido avangos no nivel
de formacdo docente, os programas de educacdo continuada ainda sdo precarios na maioria
das redes escolares, apesar das oportunidades oferecidas por iniciativas governamentais e
privadas, particularmente com o uso da educacdo a distdncia. Cumpre destacar que essa
situacdo reside, também, na extensa carga horéria de trabalho assumida por significativa
parcela de professores, em busca de complementacéo salarial. A respeito dos niveis salariais,
a LDB pouco pdde fazer, pois tinha de respeitar, nos termos constitucionais, a autonomia dos
entes federados de decidir sobre a matéria e, no setor privado, a liberdade de mercado.

Bernardo e Soares também escrevem sobre a valorizacdo docente,

A LDB abriu caminho para alguns avangos. “Para nos, professores, foi positiva a
inclusdo de horas de estudo pedagdgico em nossa carga hordria de forma
remunerada”, conta a professora e educadora nota 10 Mara Mansani, que ja
lecionava ha 9 anos quando a lei entrou em vigor. Entretanto, nem tudo o que esta
no papel virou realidade, como o artigo 67, que assegura o piso salarial profissional.
(BERNARDO E SOARES, 2016, p. 14).

Sobre o salario dos professores e seu crescimento pessoal e profissional, Castro (2007)
elucida apenas com a edi¢do da Emenda a Constituicdo n° 53, de2006, abriu-se caminho para
0 estabelecimento de piso salarial nacional, oque pode estimular o ingresso na carreira, nas
regibes menos desenvolvidas do Pais. Esse estimulo, de certo modo, foi iniciado pelo Fundef,
que permitiu a muitas redes escolares, particularmente municipais, dispor de maior volume de
recursos para aplicagdo nesse nivel de ensino, com parcela reservada ao pagamento dos
profissionais do magistério.

Com olhar diferenciado, Franco e Bonamino (2005) escrevem gue aos salarios pouco
atraentes, devem-se somar as dificuldades do oficio, como carga horaria excessiva, pouco
tempo para preparacdo de aulas e correcao de tarefas (apesar da citada prescri¢cdo da LDB) e 0

peso cada vez maior de fatores extra educacionais, com destaque para a crescente intromissao
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no meio escolar de fendmenos de violéncia, principalmente nas periferias das maiores
cidades, seja envolvendo os préprios alunos, seja mediante a difusdo de conflitos
originalmente gerados fora dos estabelecimentos de ensino.

Nesta mesma linha, Carvalho (2000) defende que relacionada com essa problemaética,
outra inovacdo na LDB que diz respeito diretamente a formagdo do docente, consiste na
participacdo deste na elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola,
primeira incumbéncia dos estabelecimentos de ensino e, a0 mesmo tempo, expresséo efetiva
de sua autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo, respeitadas as normas e diretrizes
do respectivo sistema. Agora, na escola, tudo comeca, desde logo, pela elaboragdo da
proposta pedagdgica.

Sabe-se dessa forma, que por meio da Formacdo Continuada, os professores, e 0s
gestores da instituicdo, tornam-se mais capacitados para ponderar sobre todos os aspectos
pedagogicos e, para além deles, propor estratégias com a finalidade de sanar as dificuldades e
instalar mudancas significativas em toda a comunidade escolar.

Ainda, a Formacdo Continuada torna-se uma ferramenta fundamental, capaz de
contribuir para o aprimoramento do trabalho docente, fortalecendo vinculos entre os
professores e o0s saberes cientifico-pedagdgicos. Também, favorece a criacdo de novos
ambientes de aprendizagem, que conduzem docentes e discentes em direcdo a praticas
pedagogicas capazes de ressignificar a aprendizagem e habilitar os estudantes a elaborar e

desenvolver projetos que redimensionardo sua escolaridade e o papel destes na sociedade.



4 A FORMACAO DE PROFESSORES/AS, E OS DESAFIOS DA
CONTEMPORANEIDADE

Considerando que a educacdo seja um dos pilares mais importantes da formacéo do ser
humano, e ao mesmo tempo, refletindo sobre a funcéo do professor como um profissional da
educacdo que contribui para uma transformacdo qualitativa da sociedade, se torna
fundamental para pesquisadores e professores do século XXI, a acdo de repensar a questao da
formacdo de professores, a atuacdo docente em sala de aula, e 0s enormes desafios que 0s
mesmos enfrentam, a fim de atender as exigéncias do contexto atual.

Pensar em formagéao de professores nos estimula a meditar no modelo de professor que
queremos formar. Acredita-se que a formacéo inicial e continuada do profissional docente, ou
seja, a formacdo de professores pode ser o primeiro passo para vencer os desafios da educacéo
contemporanea, e deve ser vista como uma necessidade de mudanca do modelo de ensino, de
um padréo passivo, baseado na aquisicdo de conhecimentos, para um padrdo baseado no
desenvolvimento de competéncias, e competéncias que atendam as necessidades dos alunos
levando em conta as mudancas aceleradas da sociedade em que este estd inserido, com a
finalidade de levar o individuo a aprender, a adquirir competéncias, a aprender a aprender.

Neste sentido, o presente texto tem por finalidade refletir o ser professor na
contemporaneidade: a formacdo de professores, a atuacdo e pratica docente, bem como 0s
desafios que se apresentam perante a formacao e atuacdo docente na atualidade, uma vez que:
refletir sobre a formacéo de professores e seus desafios sdo o primeiro passo para um pais que

busca uma formacéo e educacdo de qualidade.

4.1 A necessidade de mudanca na formacéao de professores do século XXI

E notéavel que na Gltima etapa do século XX, a formacéo de professores teve avangos
muito importantes, como por exemplo, a critica rigorosa a racionalidade técnico — formativa,
uma anélise dos modelos de formag&o, um conhecimento maior da pratica reflexiva, os planos
de formacéo institucionais, etc., e especialmente uma maior teorizacdo sobre os temas e
conceitos que ainda estdo nos papeis, embora em muitos locais da pratica formativa passem
por alto, permanecendo na letra impressa ou se corrompendo. (IMBERNON, 2009).

Sabe-se que as mudancas sempre ocorreram, porém, tem-se a impressao que hoje se
visualiza com maior clareza tal situagdo e se fala muito mais a esse respeito. Cada geragéo

passada tem a impressdo de que as mudangas foram aceleradas, mas na verdade é que na
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ultima década estas mudangas foram mais rapidas sendo que muitos ficaram em desarmonia
com a situagdo ou com o momento, isso tudo, devido a globalizagdo acelerada de fatos e
fendmenos.

Observa-se diante deste contexto, que a educacdo passa a ser alvo de criticas sociais, e
a formacdo de professores passa a ser vista como um dos grandes desafios da educacdo
contemporanea.

N&o se pode negar que no conhecimento tedrico e na pratica de formacdo do
professorado houve avancos, porém, percebe-se que faz poucos anos que se analisa, pesquisa
e escreve sobre isso. (IMBERNON, 2009).

Neste sentido, 0 autor menciona que:

Alguns poderiam argumentar que a preocupagao por formar professores, a formacéao
inicial, € muito mais antiga e ja vem de séculos. E é verdade, a formag&o inicial de
mestres foi exercida de uma forma ou outra desde a Antiguidade, desde 0 momento
que alguém decidiu que outros educariam seus filhos e alguém teve de se preocupar
por fazé-lo. Mas a inquietude por saber como (tanto na formacéo inicial e mais na
permanente), de que modo, com quais pressupostos, com que modelos, quais
modalidades formativas podem gerar maior inovacéo e, sobretudo, consciéncia de
que o que pretendemos saber deve ser revisto e atualizado a luz dos tempos atuais,
trata-se de uma preocupagio bem mais recente. (IMBERNON, 2009, p. 11 - 12).

Se analisarmos a maioria dos estudos sobre a formacdo docente, observamos que
houve uma fase bastante descritiva sobre o assunto, com muitos textos sobre, refletindo-se nas
politicas institucionais, nas pesquisas e nas publicagdes. “Estamos no século XXI, e os tempos
sdo diferentes para a educacao e para a formacdo. E com a chegada do novo século, € como se
faltasse algo para voltar a tomar impulso”. (IMBERNON, 2009, p. 13). Sendo assim,
entendemos que os estudos sobre formacéo de professores ndo devem limitar-se a documentos
e leis, as experiéncias e trocas para aperfeicoamento devem sair do papel e estarem presentes
na pratica, no dia a dia do profissional docente.

Esta reflexdo acerca da necessidade de mudanca na formagdo de professores, bem
como, dos desafios presentes na formacdo e préatica docente, tem o intuito de evidenciar a
necessidade do docente ultrapassar a fundamentacdo técnica fragmentada, para agir em
situagdes novas e problematicas que conduzam a a¢des decisorias e a capacidade de iniciativa,

através de uma postura flexivel, permeada por uma viséo global e estrategica.

E preciso uma nova forma de ver a educagéo, a formacio e o papel do professorado
e do alunato. Abre-se uma imensa pausa, na qual estamos instalados, alguns
incomodamente. Esse desconforto leva a busca de novas coisas, a comecar a ver se é
possivel vislumbrar alternativas e antigas e novas vozes comegam a superar sua
afonia para narrar o que sabem sobre o ensino e a formacdo. Ganha terreno opgao
que ndo deseja apenas analisar a formagdo como o dominio das disciplinas
cientificas ou académicas, mas sim que propde a necessidade de estabelecer novos
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modelos relacionais e participativos na pratica da formagdo. Isso nos conduz a
analisar o que aprendemos e 0 que temos ainda para aprender. (IMBERNON, 2009,
p. 16).

Verifica-se que o processo de atualizacdo e formacgdo docente, ndo se restringe ao
momento da formac&o inicial, pois ele se prolonga por todo o trajeto profissional do docente,
mediante uma relacdo dialética, defendida por Freire (2008) como essencial na prética
pedagogica quando coloca que “quem ensina aprende ao ensinar € quem aprende ensina ao
aprender”.

Pimenta (2002) acrescenta que o saber docente, se nutre da pratica e das teorias da
educacéo, sendo estas, de fundamental importancia na formacdo docente, pois, permite aos
sujeitos envolvidos, uma variedade de pontos de vista, gerando uma agdo contextualizada,
oferecendo novos panoramas da andlise que possibilitam a compreensdo dos diversos
contextos vivenciados por eles.

Em meio a tais consideracOes, percebe-se que o papel da formacdo docente no
contexto atual abrange além de tudo os processos de criagdo, envolvimento, reflexdo,
inovacdo, e aprendizagem, a medida que capacita os sujeitos envolvidos, a fim de que estes
busquem uma postura de pesquisadores, educadores e transformadores.

Assim, a formacdo de professores a partir de um olhar investigativo é o caminho para
a melhoria da qualidade dos saberes docentes necessarios ao desenvolvimento do trabalho
pedagdgico, portanto, quando se trata de educacdo ndo ha respostas prontas nem receitas, mas
ideias e propostas que podem sugerir alternativas que possam contribuir para as discussdes
voltadas para esta tematica. Para Imbernon (2009), “é preciso analisar o que funciona, o0 que
devemos abandonar o que temos de desaprender, o que é preciso construir de novo ou

reconstruir sobre o velho”.

4.2 O sentido de ser Professor (a), e a identidade profissional Docente

Considera-se fundamental a reflexdo sobre o porqué ser professor nos dias atuais, bem
como, pensar as implicagdes que a profissdo tem avistado na sociedade contemporanea.

Nas ultimas duas décadas muitas transformac6es ocorreram no cenario da educagéo
Brasileira, e na profissdo do professor. Em vista disso, muitas sdo as discussdes sobre esta
profissdo que esbarra em concepcdes sobre o trabalho que o docente exerce, na maioria das
vezes relacionada a uma atividade puramente técnica considerada inferior ao conhecimento

produzido pelos cientistas.
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Essas concepgdes estdo relacionadas a perspectiva tradicionalmente praticada pelas
instituicOes de formacdo de professores, que deixa evidente a separacdo entre o trabalho
docente em relacdo as atividades de pesquisa.

Outra questdo relevante esta na tradicional ideia da vocacdo do professor, que
historicamente teve o seu trabalho caracterizado como missdo. Entende-se que ser professor,
sempre foi uma tarefa dificil, pois a profissdo exige deste profissional, capacidades muito
além de ensinar, como também, mediar conflitos, mudar comportamentos e atitudes.

Houve um tempo, e ainda hoje se pode perceber a presenca do pensamento de que a
profissdo professor era a manifestacdo de uma vocagdo ou missdo transcendente, e ndo o
exercicio de um oficio, uma profissdo. Entretanto, no que se refere a formacao de professores,
a educacéo vista como missao torna incoerente e desnecessario que o docente invista em sua
formacéo.

Seguindo por este ponto de vista, a profissdo docente apresenta duas especificidades
que nos parecem diferencia-las das demais. A especificidade académica que trata dos saberes
e do saber fazer, que remete a transmissdo ao ensino de conhecimentos, técnicas e seu
emprego, o profissionalismo. E por outro lado, ha a especificidade pedagogica / humanista
gue nos remete a vacacdo do formar cidadaos pensantes transformadores de realidades. Com
iss0, e baseado nas ideias de Morin (2001) é possivel classificar a profissdo de professor como
sendo uma profissdo complexa, caracterizada pela incerteza pela ambiguidade das fungdes.

A frente de tantas implicacdes, de desafios e conflitos que permeiam a funcéo docente,
e perante a complexidade da educacdo no contexto da sociedade contemporanea, globalizada,
multiculturalista, imersa numa realidade complexa, requer do professor acbes de
conhecimento polivalente.

Segundo Demo (2004) em uma reportagem para a revista Profissdo Mestre, 0 mesmo
afirma que ser profissional da educacao hoje é acima de tudo saber continuamente renovar sua
profissdo. Pensa-se entdo que o professor enquanto profissional deve ser um eterno aprendiz e
desta forma ser capaz de refletir e questionar constantemente o seu trabalho e a sua préatica em
sala de aula. Desta forma é possivel constatar que o professor nunca esta pronto, acabado, mas
sim, sempre em processo de (re) construcao de saberes.

Ao refletirmos sobre a funcdo do professor como um profissional da educacdo que
contribui para a transformacéo qualitativa da sociedade, ha de se considerar a importancia e a
presenca da responsabilidade politico-social na docéncia, haja vista que, a formagdo do
cidaddo perpassa pela dimensdo da formagdo politica, pois estd possibilita formar cidaddos

criticos e transformadores.
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Como j& mencionado anteriormente, acredita-se que ser professor ndo é uma vocacéo,
embora alguns a tenham, ndo € uma técnica, embora requer uma excelente operacionalizacdo
técnica metodoldgica. Considera-se que ser professor, é ser um profissional de ensino,
competente, legitimado por um conhecimento exigente e complexo.

A imagem do profissional docente passa por mudangas significativas no decorrer do
tempo e este fato faz com que o mesmo redefina seu papel e sua funcdo de acordo com as
mudancas que alteram as relagdes de seu trabalho. A imagem social ndo € um fator
determinante na aquisicdo da identidade profissional do professor. Contudo, é um dos
aspectos que favorecem a elaboragéo coletiva da identidade profissional do professor.

O processo de construcdo da identidade é um assunto que estd sendo motivo de
discuss@es por parte de sociologos, psicologos e antropdlogos. Segundo estes profissionais o
processo de formacdo da identidade, € um processo interno do individuo, mas que ocorre de
acordo com sua cultura e categoria social, e tem inicio na fase infantil, visto que as criancas
assimilam tracos e caracteristicas de pessoas e objetos externos. Sendo assim, é possivel
entender a identidade como um conjunto de caracteristicas pelas quais alguém pode ser
reconhecido.

Na visdo socioldgica, identidade pode ser definida como caracteristica especifica do
carater de uma pessoa ou do carater de um grupo que se relaciona. Para Giddens (2002) o
nome é um marcador importante da identidade individual, e dar um nome é também
importante do ponto de vista da identidade do grupo. E importante salientar que o género, a
orientacdo sexual, a nacionalidade ou a etnia, bem como a classe social sdo as principais
fontes de identidade.

A identidade pessoal, pode-se dizer que é singular ao sujeito através das interagdes
sociais, da consciéncia e das estruturas sociais em que o sujeito esta inserido. No entanto, a
identidade pessoal ndo é estatica, hd a possibilidade de mudanca de acordo com as fases

vivenciadas de cada individuo. Vianna ressalta que:

A identidade é um processo de construgdo reajustada ao longo das diferentes etapas
da vida e de acordo com o contexto no qual a pessoa atua, uma construcao que exige
constantes negociacdes entre tempos diversos do sujeito e ambientes ou sistemas nos
quais ele esta inserido. (VIANNA, 1999, p. 52).

Percebe-se aqui que a aquisicdo da identidade pessoal precede a profissional,
perpassando pela social e se solidifica a partir das identificagOes infantis que sdo retomadas na
adolescéncia. Entretanto, a identidade profissional do professor ndo deve ser confundida com

a identidade social.
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Nesse sentido Pimenta menciona que:

A identidade profissional do professor se constroi a partir da significacdo — social da
profissdo [...] constroi-se também, pelo significado que cada professor, enquanto
ator e autor, confere a atividade docente de situar-se no mundo, de sua histdria de
vida, de suas representaces, de seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido
que tem em sua vida o ser professor. Assim, como a partir de sua rede de relac6es
com outros professores, nas escolas, nos sindicatos, e em outros agrupamentos.
(PIMENTA, 2002, p. 07).

Nota-se que no cendrio educacional atual, a construgdo da identidade profissional
docente passa por dificuldades relevantes em sua constituicdo, seja em relacgdo as dificuldades
impostas pelo novo contexto educacional e social da contemporaneidade, seja pelo legado
histérico da profissdo. Afirmar-se enquanto profissional da educagdo é algo relativamente
novo entre os proprios professores, quem sabe pelo fato de historicamente ser lancada a ideia
de que a imagem do professor é uma extensdo da familia, que deve dedicar-se, cuidar, e zelar
pelo bem das criancas e jovens.

Souza (2005) ressalta duas concepgdes sobre a profissdo do professor, uma em que sao
valorizados os conhecimentos formais, codificados e transmissiveis, atestados por titulos
universitarios, e outra em que a profissao é construida no processo de trabalho, experiéncia,
qualidades pessoais, trabalho em grupo e solidariedade nas relagdes de trabalho. Sendo assim,
as duas dimensdes resultam em formas de identidades distintas com relacdo ao ser professor.
A forma como o docente reconhece a profissao difere entre a prépria categoria. Assim sendo,
0 autor salienta que parece haver um consenso entre os docentes de que a profissionalizacao
do professor é construida na articulacdo entre a experiéncia, a didatica e a flexibilidade de
transitar em diferentes assuntos de uma determinada area de conhecimento.

Diante da presente reflexdo, pressupde-se que a construcéo e afirmacao da identidade
do professor enquanto profissional é processual, subjetiva, corresponde as trajetorias
individuais e sociais, com a possibilidade de construcdo, desconstrucdo, reconstrucao,
atribuindo sentido ao trabalho e centrado na imagem social que se tem da profissdo e

legitimada a partir da relacdo de pertencimento a uma determinada profissao.

4.3 Crise da Identidade Profissional Docente

Partindo da ideia de que toda a profissdo afirma uma identidade, identidade
profissional do professor seria na verdade a maneira de ser professor. Nesse sentido, ao
falarmos em crise da identidade profissional do professor, pode-se dizer que tratamos de uma

crise na maneira e no jeito de ser professor.
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Para Franca:

O educador é especialista em conhecimento, em aprendizagem. Como especialista,
espera-se que ao longo dos anos aprenda a ser um profissional equilibrado,
experiente, evoluido, que construa sua identidade pacientemente, integrando o
intelectual, o emocional, o ético, o pedagdgico. O educador pode ser testemunha
viva da aprendizagem continua. Testemunho impresso nos seus gestos e
personalidade de que evolui, aprende, se humaniza, se torna uma pessoa mais aberta,
acolhedora, compreensiva. (FRANCA, 2009, p. 43).

Sendo assim, o professor pode ser considerado também testemunha viva das
dificuldades de aprender, das dificuldades em mudar, das contradi¢gbes no cotidiano, de
aprender a compreender-se e a compreender.

Esse caminho muitas vezes aparenta ser cansativo, desgastante, tortuoso, se ndo for
considerada que a acédo profissional do docente esta vinculada a uma série de outros fatores e
inserida num processo muito mais amplo que o seu espago ou tempo de atuagdo. E necessario
neste caso, ndo ignorar os problemas derivados ou oriundos das dificuldades na interacéo
social com os grupos onde trabalha a insatisfacdo com as condi¢des de trabalho, a
desvalorizacéo social, sentimentos de inseguranca em relagdo a sua integridade fisica que de
uma forma ou outra, afetam diretamente o trabalho do professor. Contudo, tais aspectos nao
podem ser considerados os Unicos indicadores na reflexdo de uma suposta crise de identidade
profissional do professor. Crencas, valores éticos e morais, representacbes construidas,
reconstruidas sobre ser professor sdo outros indicadores.

Franca ressalta o seguinte:

Com o passar do tempo o professor vai mostrando uma trajetdria coerente,de
avancos, de sensatez e firmeza. Passa por etapas em que se sente perdido,
angustiado, fora de foco. Retorna ao rumo, depois, revigorado, estimulado por novos
desafios, pelo contato com seus alunos, pela vontade de continuar vivendo,
aprendendo, realizando-se e frustrando-se, as vezes, mas mantendo o impulso de
avancar. (FRANCA, 2009, p. 43).

Assim, é possivel evidenciarmos que o professor na sua profissdo em momentos se
sente perdido, desmotivado. A educagdo desde o seu surgimento tem muito de rotina, de
repeticdo e por vezes decepcdo. Atualmente € um campo cada vez mais tomado por
investidores, por pessoas que buscam lucros. Desta maneira, 0 docente muitas vezes se sente
parte de uma maquina, de uma engrenagem que cresce desproporcionalmente.

De acordo com Franca:

Ensinar tem momentos glamorosos, em que os alunos participam, se envolvem,
trazem contribuigdes significativas. Mas muitos outros momentos sdo banais, parece
que nada acontece. E um entra e sai de rostos que se revezam no mesmo ritmo
semanal de aula, exercicios, mais aulas, provas, corre¢des, notas, novas aulas, novas
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atividades. A rotina corrdi uma parte do sonho, a engrenagem despersonaliza, a
multiplicacdo de instituigdes escolares torna previsiveis as atividades profissionais.
H& um momento de oferta profissional (mais vagas para ser professor) junto com
uma diminuicdo das exigéncias para a profissdo (mais facil ter diploma, em vista
disso, muitos estudantes em fase final sdo contratados e desta forma aumenta
também a concorréncia). (FRANCA, 2009, p. 43).

Isto posto, também € preciso considerar que a formagdo de um professor, e
consequentemente a construcdo da sua identidade profissional, resulta de um processo de
construcdo de mudltiplas identidades que reproduzem direta e significativamente no fazer
docente. Coincidente a isso, ndo se pode perder de vista outras implicacGes desse processo,
como por exemplo, as politicas publicas e a forma como o estado lida e valoriza os seus
professores.

As reformas politicas educacionais implantadas pelo estado elaboradas sem nenhuma
participacdo dos professores cabendo a eles apenas executar, sem direito a refletir e discutir
sobre relagOes que trardo consequéncias diretas para o seu trabalho vem causando mudancas
no cotidiano docente. O fazer do professor, sua autonomia e a identidade docente, que
também esta intimamente ligada a instituicdo escolar, vem sofrendo com certas decisdes
politicas do sistema educacional.

Arroyo (2000) apresenta que das dificuldades que o docente enfrenta na
contemporaneidade € a descaracterizacdo do ser professor. O autor enfatiza a ideia de redugéo
dos mestres a ensinantes. Para 0 mesmo, ¢ fundamental uma mudanga do oficio do professor e
de sua identidade, sendo que, esta nova identidade “tende a ser afirmada frente a nova
descaracteriza¢do da escola e da agdo educativa”. Este aspecto, possivelmente repercute na
identidade profissional docente, podendo ser considerado um fator de crise. (ARROYO, 2000.
p. 22).

E possivel perceber que a crise de identidade e a crise da profissdo docente apresentam
uma relacdo bastante estreita. Assim como o professor se demonstra confuso em muitos
aspectos, em muitos momentos surge um profissional com a profissionalidade abalada, mal
definida, em conflito com uma autoimagem pouco expressiva e desvalorizada.

Em relacdo a crise de identidade e a crise profissional Franca faz a seguinte reflexdo:

Muitas vezes a crise profissional vem acompanhada de uma crise afetiva. Sente-se
intimamente bastante s6, apesar das aparéncias. Percebe que existem recém —
formados ansiosos para entrar no mundo do trabalho de qualquer jeito, ganhando
menos do que ele. Esses jovens tém outra linguagem, dominam mais a internet,
estdo cheios de ideias. Embora faca cursos de atualizacdo, sente-se, em muitos
pontos, ultrapassado. Sempre foi preparado para dar respostas, para ser o centro do
saber e agora descobre que ndo tem certezas, que cada vez sabe menos, que ha
muitas variaveis para uma mesma questdo e que novas pesquisas questionam
verdades que pareciam definitivas. Essa sensacdo de estar fora do lugar, de
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inadequacdo, vai aumentando e um dia explode. A crise se generaliza. Nada faz
sentido. A depressdo toma conta. Ndo tem mais vontade de levantar, chega atrasado.
Justifica cada vez mais suas faltas. (FRANCA, 2009, p. 45).

A frente deste contexto entende-se que a profissdo docente necessita de um processo
no qual a sua profissionalidade de modo geral fique de fato bem resolvida, e assim
consequentemente, uma identidade mais clara e definida repercutira de forma mais positiva no
desenvolvimento das préaticas docentes e das atividades diarias existentes no cenario escolar e
educativo.

Diante das crises, alguns professores chegam a desistir da profissdo, jogam a toalha.
Procuram algumas saidas, fugas por vezes terminam se acalmando, se acomodando. Tornam-
se previsiveis, repetitivos. Ainda outros profissionais procuram uma nova atividade deixando
0 dar aulas como complemento.

Existem os que também a partir das crises procuram refletir sobre sua vida profissional
e pessoal. Tentam encontrar caminhos, reaprender a aprender. Atualizam-se, observam mais,
conversam, meditam. Aos poucos 0S mesmos buscam uma nova sintese, um novo foco.
Comecam pelo externo, por estabelecer um relacionamento melhor com os alunos, procuram
escuta-los mais, preparam melhor as aulas, utilizam novas dinamicas, novas tecnologias, leem
novos autores, abrem novos horizontes. Percebem que precisam aceitar-se melhor, ser mais
confiantes e permanecer em constante aprendizagem e reflexdo de suas praticas.

Sendo assim é possivel percebermos que existem professores que se burocratizam na
profissdo, enquanto outros se renovam com o tempo, se tornam pessoas mais humanas, ricas e
abertas. A diferenca € que uma parte busca novos caminhos e a outra se acomoda, se esconde
nos ritos repetidos. Muitos professores passam por momentos dificeis na profissdo, sofrem
com as crises, enquanto outros profissionais encontram forcas para continuar, para melhorar,

para realizar-se.

4.4 Ser Professor(a) na atualidade

Nas Ultimas décadas, em virtude das mudangas sociais, econémicas e culturais, o
mundo todo tem voltado maior atengcdo na educacgéo, especialmente a que se desenvolve nos
sistemas escolares, submetendo-a a uma analise publica constante, visto que, educar, tem se
tornado uma tarefa cada vez mais exigente e de enorme responsabilidade. E isso requer
equilibrio e coeréncia entre orientacdo formativa, procedimentos pedagdgicos adaptados e

expectativas dos sujeitos no processo, o professor e o aluno.
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Sabe-se que desenvolver essa tarefa com comprometimento e qualidade exige da parte
do professor, reunir um conjunto de saberes e competéncias que Ihe permitam a construcao de
um ensino de qualidade. Por vezes, os saberes do professor sdo construidos ao longo de toda
uma carreira, razdo que justifica que ndo sejam contemporaneos uns dos outros, uma vez que
se véo adquirindo ao longo do tempo. No entendimento de Tardif (2008), o saber docente
“relaciona-Se com a pessoa, com a sua identidade, com a sua experiéncia de vida, com a sua
historia profissional, com as suas relagdes com 0s alunos na sala de aula ¢ com os outros”.

Por conta disso, ndo é possivel falar em aprendizagem sem falar no professor. O
cenario social na contemporaneidade impGe a pratica educativa um ndmero de demandas
muito grande, levando assim o educador do século XXI a repensar a sua atuacdo em sala de
aula e os enormes desafios profissionais que enfrenta a fim de atender as exigéncias do
contexto atual.

Tardif e Gauthier (1996, p. 11) defendem que “o saber docente é um saber composto
de varios saberes oriundos de fontes diferentes e produzidos em contextos institucionais e
profissionais variados”. Com base nisso, reiteramos que o saber ¢ uma agdo que estd em
constante mudanca, e por isso, ndo se restringe a um s6 saber especifico, ja que estabelece
conexdao com diversas préaticas originadas de varios outros saberes.

Nesse sentido, ao profissional docente tem sido colocadas demandas de natureza
bastante distintas. O mesmo tem tido que aprender a conviver mais intensamente com 0sS
interesses e pensamentos dos alunos e pais no dia a dia escolar, bem como, ter uma maior
interacdo com a comunidade onde a equipe escolar esta inserida.

Pimenta (1999, p. 29) afirma que “os saberes necessarios ao ensino sao reelaborados e
construidos pelos professores em confronto com suas experiéncias praticas, cotidianamente
vivenciadas nos contextos escolares”. Dessa forma, ¢ primordial a compreensdo de que os
saberes docentes construidos de forma significativa contribuem para a construcdo da
identidade profissional docente.

Em se tratando do campo institucional, o docente tem sido solicitado a participar mais
ativamente nas defini¢cGes das questes pedagogicas e politicas da escola em que atua. No que
diz respeito ao aspecto pessoal necessita-se que o docente amplie a sua convivéncia com 0s
colegas profissionais em funcéo de discussdes coletivas e trabalhos em prol de projetos, a fim
de também debater, refletir, reivindicar condi¢cdes que permitam viabilizar a esséncia do seu
préprio trabalho.

O século XXI deixa bastante evidente que os progressos cientificos, tecnoldgicos e

econdmicos, relacionados com os diferentes aspectos da globalizacdo, provocam uma enorme
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mudanca ideoldgica, cultural, social e profissional, sendo que, muitas vezes persistindo nas
desigualdades de desenvolvimento no mundo. Em vista disso, o papel da educagéo e do
educador na atualidade se torna cada vez mais importante, visto que, 0s paises que desejarem
prosperar devem se comprometer com a educagéo e entender as transformagdes que ocorrem
com a mesma, uma vez que, a educacdo ndo proporciona somente 0s conhecimentos e
habilidades exigidas para o exercicio do trabalho, mas também relacionadas ao carater e a
personalidade.

A frente de tamanha aceleracdo no contexto social, Delors (1996) pensa que o
professor contemporaneo no desenvolvimento da sua pratica pedagogica deve preocupar-se
em desenvolver quatro aprendizagens fundamentais, que serdo para cada sujeito os piares do
conhecimento: aprender a conhecer que indica o interesse, a abertura para o conhecimento,
que verdadeiramente liberta o individuo da ignorancia; aprende a fazer, que demonstra a
coragem de executar, de correr riscos, de inovar, de reinventar, de errar mesmo na busca de
acertar; aprender a conviver, que traz o desafio da convivéncia que atualmente tem se tornado
algo bastante dificil e apresenta o respeito a todos e o exercicio da ética e solidariedade como
caminho do entendimento e de boas relacdes, e, finalmente, aprender a ser; que talvez, seja o
mais importante por explicitar o papel do cidado e o objetivo de viver. E importante destacar
que os pilares séo quatro, e mesmo que apresentados separadamente, devem estar ligados com
um fim Gnico pela formag&o dos individuos.

Exalta-se que para o exercicio do trabalho docente é fundamental compreendermos
gue a competéncia esta na capacidade do sujeito de mobilizar saberes, conhecimentos,
habilidades e atitudes, resolver problemas e tomar decisdes adequadas e ndo no modo de
alguém possuir um elevado numero de saberes ou competéncias. Portanto, possuir
conhecimentos ou capacidades especificas ndo pode ser uma garantia de que um profissional
seja comprometido ou competente, visto que, apesar de muitos profissionais docentes
possuirem conhecimentos e capacidades importantes nem sempre sabem mobiliza-los de
modo correto no momento oportuno levando em consideracéo o contexto atual.

O aprender ndo restringe a aquisi¢do de um contetdo intelectual, mas abrange todas as
relacfes que o sujeito estabelece para adquirir esse contedo. Da mesma forma impde-se a
necessidade de novas praticas escolares, precisamos muda-las, e, para isso, &€ sempre bom
lembrar que as praticas escolares ndo séo aquelas escritas nos projetos politicos pedagogicos,

mas as decorrentes das ag¢des vivenciadas a cada dia.
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A prética pedagdgica atual requer que o professor busque a atividade intelectual do
aluno e a mobilize pelo desejo, fazendo que o aluno, mobilizado, entre no jogo da

aprendizagem. Para Charlot:

Ensinar ¢, a0 mesmo tempo, mobilizar a atividade dos alunos para que construam
saberes e transmitir-lhes um patriménio de saberes sistematizados legado pelas
geracgBes anteriores de seres humanos. Conforme os aportes de Bachelard, o mais
importante é entender que a aprendizagem nasce do questionamento e leva a
sistemas constituidos. E essa viagem intelectual que importa. Ela implica em que o
docente ndo seja apenas professor de contetidos isto €, de respostas, mas também, e
em primeiro lugar, professor de questionamento. (CHARLOT, 2008, p. 20).

Sendo assim, o docente da atualidade ndo deve ser apenas alguém que aplica
conhecimentos produzidos por outras pessoas, mas sim, deve assumir a sua pratica
pedagogica a partir a partir dos significados que ele proprio Ihe atribui. Alguém que, porque
teve uma quantidade de vivéncias com significados determinantes, deve ter capacidade de
estruturar e orientar a sua pratica, selecionar determinados contetdos, dar prioridade a certas
atividades e aprimorar a competéncia de aprender a identificar varias linguagens, percorrer
diferentes motivagOes humanas, ampliar o seu leque de experiéncias.

O professor da atualidade necessita ser, sobretudo, alguém capaz de cultivar as
diferencas, criar oportunidades para expandir o conhecimento, em especial ampliar a
convivéncia e a sensibilidade na formacéo dos sujeitos da aprendizagem.

Todo este canério, bem como estes conhecimentos tem se tornado um desafio a ser
vencido pelo profissional docente a fim de que se torne um professor considerado competente,
0 que no contexto educativo atual comporta da sua parte, ter a capacidade de articular,
mobilizar e colocar em acdo os conhecimentos adquiridos, as habilidades e os valores
necessarios pautados nos pilares da educacdo para que obtenha um desempenho eficiente e
eficaz das atividades que a natureza do seu trabalho requer. Vislumbra-se que sdo estas
competéncias bem como, o desenvolvimento pessoal que no decurso da formacdo devem ser
estimulados numa perspectiva critico-reflexivo que levara o docente a compreender as suas
responsabilidades.

E vélido também mencionarmos a importancia da formagao inicial e continuada como
elemento fundamental de desenvolvimento pessoal e profissional do docente da atualidade.

Sendo assim, compreende-se que a formagdo inicial e continuada do professor € sem
duvida o primeiro passo para vencer os desafios da educagdo contemporanea e deve ser vista
como uma necessidade de mudanca do paradigma de ensino, de um modelo passivo, baseado
na aquisicdo de conhecimentos, para um modelo baseado no desenvolvimento de

competéncias e competéncias que atendam as necessidades dos alunos levando em conta as
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mudancas aceleradas da sociedade em que este esta inserido, com a finalidade de o levar a
aprender, a adquirir competéncias, e principalmente que motive e impulsione os sujeitos
presentes na sala de aula a aprender a aprender.

Freire (2008) ressalta que é preciso que o docente formando, desde o principio da sua
experiéncia formadora, se assuma como um sujeito da producdo do saber, se convenca
definitivamente de que ensinar ndo é transferir conhecimentos, mas criar as possibilidades
para a sua producao ou a sua construcao.

Assim sendo, esse circuito inspira o processo de formacéo continua do professor, acao
indispensavel a docéncia, haja vista que, ao renovar-se constantemente e ofertar no espaco de
ensino tarefas mais divertidas do que o mundo e a tecnologia tém a oferecer ndo corre o risco
de perder a atencao de seus alunos. Nessa projecdo, a sociedade de aprendentes exige que o
docente tenha a coragem de mudar e procurar outros caminhos para atingir o sucesso escolar,
assim como ja dizia Libaneo:

A educacdo continuada se faz necesséaria pela propria natureza do saber e do fazer
humano como pratica que se transforma constantemente. A realidade muda e o saber
que construimos sobre ela precisa ser revisto e ampliado sempre. Desta forma, um
programa de educacdo continuada se faz necessario para atualizarmos nossos
conhecimentos, principalmente para analisarmos as mudangas que ocorrem em

nossa_pratica, bem como para atribuirmos direcdo esperadas, dessas mudancas.
(LIBANEO, 2003, p. 63).

O pensamento do autor anteriormente mencionado, Libaneo (2003), sugere que mais
do que um mero conhecimento a mais, é preciso um professor polivalente, capaz de enfrentar
provocacOes e lancar novos desafios aos seus educandos ja que toda a comunidade escolar
(professores, alunos, pais, funcionarios, graduandos de licenciatura, dentre outros) necessita
vislumbrar a escola como espaco de pesquisa e de descobertas.

No sentido de colaborar com a reflexdo, Freire (2000, p. 32), menciona que “faz parte
da natureza da pratica docente a indagacéo, a busca, a pesquisa. O que se precisa é que, em
sua formagdo permanente, o professor se perceba e se assuma, porque professor, como
pesquisador”.

Nesta perspectiva percebe-se a necessidade do professor contemporaneo em pesquisar,
colocar-se no lugar de sujeito e de pesquisador para, assim, entender os erros e acertos e
procurar melhorias para as suas agOes com 0 objetivo de atender as necessidades de
aprendizagem dos educandos, bem como, contribuir para que o ato de aprender seja visto
como interessante. Quando o professor se vé como um pesquisador coloca-se diante de sua

pratica e se permite questionar e ser questionado. Este exercicio aparentemente ruim e dificil
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para alguns professores é realizado por outros que vivem e se debrugam sobre ele, entendendo
e ajudando também a pratica do outro.

Diante disso, o professor perpassa a sua mera condi¢ao de ensinante para submeter se
também ao estado de aprendente. Esse pode ser considerado um dos grandes desafios de ser
professor numa sociedade contemporéanea.

Destaca-se aqui, outro grande desafio que atualmente é colocado ao professor, para
tanto, tem a ver com a multiplicidade do conhecimento e dos seus processos, exigindo assim
do docente que saiba, sobretudo, dominar e compreender as novas linguagens e experiéncias,
bem como saber articuld-las com outra competéncia, baseada no processo de mediacdo e
didlogo com os alunos. Processo em que o professor deve ter um papel essencial, para que a
partir da sua intermediacdo todos tenham possibilidade de informar, comunicar, discutir,
participar, criar, estimular o acesso a novas linguagens, como forma de ampliar sempre mais o
grau de compreenséo e autonomia das vivéncias dos alunos.

Isso posto, é inevitavel esquecer-se da maior exigéncia quanto a responsabilidades,
alteracdo do papel do professor como fonte Unica de transmissdo de conhecimentos,
dificuldade de determinar o papel da escola e da educacdo escolar, reformas politicas que
trazem subentendidos os papéis e deveres desses profissionais e que mudam constantemente,
mudangas nas expectativas sociais e na funcdo social da escola, sentimento de culpa, baixa
autoestima e desvalorizacdo docente, abalo na seguranca e autoconfianga do professor com
relacdo aos conteudos que mudam constantemente, mudancas na relacdo professor-aluno,
depreciacdo econémica e social da profissdo, sdo desafios presentes no dia-a-dia do professor
contemporaneo. Além desses, conduzir as novas geracdes a um futuro em que priorizem as
virtudes em detrimento dos vicios e prejuizos morais, do crime e da violéncia, a um futuro

mais promissor, este € o maior desafio do educador na contemporaneidade.

4.5 Uma reflexdo acerca da Formacao de professores

A educacéo pode ser considerada um dos pilares mais importantes da formacéo do ser
humano. Desta maneira, nota-se, que a atual educacdo Brasileira, exige dos educadores uma
nova identidade profissional que saiba dialogar com as mudancas da contemporaneidade.

Mesmo ja tendo mencionado este pensamento do decorrer do presente trabalho,
considera-se novamente importante ressaltar que refletir a questdo da formacdo de
professores, pode ser o caminho para a melhoria da qualidade dos saberes docentes

necessarios ao desenvolvimento do trabalho pedagdgico da atual e futura educacgéo Brasileira.
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As imensas transformagdes que tem ocorrido no mundo do trabalho trazem novas
configuragbes e desafios para a educacdo. A democratizacdo do ensino passa pelos
professores, por sua formacéo e por suas condic@es de trabalho, portanto, investir na formacéo
inicial e continuada é de suma importancia para o desenvolvimento profissional, por conta
disso, repensar a formacdo inicial e continua constantemente é uma das demandas mais
importante da educacao.

Na atual sociedade, diante os avancos tecnoldgicos, e as rapidas transformacdes no
mundo do trabalho, aumenta o desafio para a educacdo. Desta forma, os profissionais
docentes sdo esséncias para fazer frente as exigéncias do mundo contemporéaneo, mas para
que isso aconteca € necessario investimento na area de formacdo e desenvolvimento
profissional que tenham essa finalidade.

Pensar em formacdo de professores nos estimula a meditar no tipo de professor que
queremos formar, sendo assim faz se necessario repensar a identidade do professor e sua
formacdo. O ensino é uma pratica social carregada de valor e de conflitos de opcdes éticas e
politicas. Portanto, ser professor requer saberes e conhecimento cientifico, pedagogicos,
educacionais, mas sua identidade é construida ao longo de sua trajetéria como profissional do
magistério. (PIMENTA E LIMA, 2012).

Ainda de acordo com os autores acima citados, “pensar formacao docente como
projeto unico, engloba a inicial e continua”. Nesse sentido a formacdao envolve um duplo
processo: o de auto formacdo dos professores a partir de reelaboracdo constante dos saberes.
(PIMENTA E LIMA, 2012 p. 68).

A formacdo dos docentes é sinalizada como uma das principais responsaveis pelos
problemas da educacdo. Ainda que tenha ocorrido uma verdadeira revolugdo nesse campo nos
ultimos vinte anos, a formacdo de professores deixa muito a desejar, pois se percebe ainda
uma enorme dificuldade em se pdr em pratica, concep¢des e modelos inovadores.

A partir das leituras compreende-se que a formacéo inicial, por melhor que seja
apresenta dificuldades em dar conta de colocar professores a altura de responder as novas
necessidades que sdo exigidas para melhorar a qualidade da escolarizagdo, bem como, se 0
docente ndo buscar constantemente refletir sua pratica através da formacdo continuada, a
situacdo tende a se tornar cada vez mais preocupante no que diz respeito a educagdo do nosso
pais.

Saviani fala diretamente aos pedagogos, futuros professores, para que vivam
intensamente o periodo de formacdo e aproveite a universidade, buscando ai a teoria de que

precisam para compreenderem em profundidade a pratica, s6 assim poderao transforma-la.



79

Vivam intensamente o clima da universidade, mergulhem nos estudos classicos da
pedagogia e dos fundamentos filosoficos e cientificos da educacdo, de modo a se
municiarem de ferramentas tedricas que lhes permitam analisar o funcionamento das
escolas de educacdo infantil e do ensino fundamental, para além do senso comum
propiciado por sua experiéncia vivenciada por longos anos no interior da instituicao
escolar. (SAVIANI, 2007 b, p.132).

Para o autor acima citado, Saviani (2007), esta questdo é também a chave para orientar
a formacéo continuada de docentes; no sentido de que é preciso se ir além do senso comum, é
preciso negar o empirico imediato e adentrar nos reais significados da pratica, para que 0s
docentes possam significa-la e dialogar com ela.

Da mesma forma o estagio ou residéncia para professores se torna algo importante e
extremamente necessario. O estagio curricular € uma exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (n° 9394/96), necessario para formacao profissional, pois possibilita
aos alunos aprender com aqueles que ja possuem uma experiéncia na atividade docente.

No entanto o estagio € um espaco de formacdo para os universitarios, pois abre uma
possibilidade de acdo também entre universidade e a escola. Observar a classe e estudar a
teoria, estabelecendo relacdes é fundamental para aprimorar o trabalho em sala de aula, essa
pratica é possivel realizar durante o estagio. Durante a experiéncia é possivel vivenciar a
realidade da escola, o que possibilita 0 questionamento, a aprendizagem, bem como a
reflexdo, o que é essencial para docentes e futuros docentes.

Para Pimenta e Lima (2012) aprender a profissdo docente no decorrer do estagio supde
estarem atentas as particularidades e as intencBes da realidade escolar com sua
contextualizago.

Sendo assim, pensa-se que a experiéncia proporciona aos estudantes e futuros
professores visualizar o estdgio como uma modalidade de formacdo continua, que
proporciona aos mesmos a ampliacdo do olhar para a escola e seu entorno. Pode-se dizer que
0 estagio na formacdo inicial constitui-se em etapa formativa sem a qual ndo se pode pensar
em formacdo docente de qualidade. O conhecimento do professor é composto por
sensibilidade da experiéncia da indagacdo tedrica, ndo € um mero executor, a sua formacéao
ultrapassa os limites da titulagdo.

O grande desafio da formacdo docente é conciliar a teoria com a pratica, 0 que se
aprende nos cursos de formacgdes ainda estd distante da realidade da escola. A formacdo
determina a qualidade do trabalho docente, se as condi¢Ges ndo séo favoraveis, se 0 ensino se
realiza em situagdes precarias e com remuneragdo pouco compensadora, os profissionais nao
terdo estimulos para investir tempo e recursos na formagdo continuada e isso refletird no

desempenho em sala de aula.
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Diante disso, a questdo da formacéo de professores a partir de uma postura reflexiva,
indagativa tem se mostrado como um dos caminhos para a melhoria qualitativa dos saberes
docentes necessarios ao desenvolvimento do trabalho pedagdgico.

O processo de construcdo de saberes passa pelo processo de atribuir significados a
pratica. Assim, ao aprofundar estudos e pesquisas sobre o professor reflexivo, Pimenta, o faz
na Otica estratégica da necessaria transformacdo das condic6es de trabalho do professor. Ela

afirma que:

As investigacBes sobre o professor reflexivo, ao colocarem os nexos entre formagéo
e profissdo como constituintes dos saberes especificos da docéncia, bem como as
condi¢Bes materiais em que se realizam, valorizam o trabalho do professor como
sujeito das transformagdes que se fazem necessarias na escola e na sociedade. O que
sugere o tratamento indissocia do entre formacdo, condicbes de trabalho, salério,
jornada, gestdo e curriculo. (PIMENTA, 1999, p. 30).

Esta é uma questdo fundamental para aqueles que pretendem uma boa escola e bons
professores, que produzam atividades significativas para os alunos: a formacdo nao se da no
vazio, a pratica docente ndo se institui no vazio de relacdes, ndo se estabelece na neutralidade
politica. Pimenta (1999) realca sempre a impossibilidade da separacdo entre formacdo,
condicdes de trabalho, infraestrutura da escola e carreira, como fatores que s6 podem atuar na
totalidade. Percebe-se ainda que a autora visualiza a Pedagogia como a ciéncia que pode e
deve fundamentar a pratica, ndo com receitas ou teorias prontas, mas sim, como uma ciéncia
que dialoga com a pratica docente e extrai deste dialogo os principios de sua acao.

Franco contribui com a seguinte afirmacdo sobre a questdo da formacdo de

professores.

Cabe pensar também que a formagdo de professores ndo se efetua no vazio, mas
deve estar vinculada a uma intencionalidade, a uma politica, a uma epistemologia, as
pesquisas aprofundadas dos saberes pedagégicos. A formacdo de professores
desvinculada de um projeto politico sé pode caracterizar uma concepgao
extremamente pragmatista, reprodutivista, tecnicista da agdo docente. No6s todos,
educadores, professores, pedagogos, percebemos quanto estd sendo dificil para o
mundo educacional concretizar a¢des de transformacdo da pratica escolar, pois
sabemos que falta nas escolas o espaco/tempo pedagdgico que possa dar suporte ao
coletivo docente. Portanto, tentar buscar reinterpretagdes de praticas, ampliando o
espaco de construcdo pedagdgica, é mais da questdo académica: € buscar as
estratégia de sobrevivéncia social/profissional que fundamentardo a possibilidade e a
esperanca da profissdo pedagdgica e a valorizagdo da profissdo do magistério.
(FRANCO, 2012, p. 167 — 168).

Nesse sentido, a autora nos faz refletir que precisamos incorporar a vida a escola. Vida
é dinamismo, dialética, contradicdo e tensdo. A pedagogia, a didatica e a formagdo de
professores, tem pela frente o desafio de desvincular a escola de suas praticas ultrapassadas e

oferecer espagos a construcédo coletiva de novas vivéncias, conhecimentos e saberes.
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Gasparin em sua reflexdo acerca da pedagogia historico — critica, que tem sido
considerada como uma perspectiva educacional que resgata a importancia da escola e sugere a
reorganizacdo do processo educativo, ressaltando o saber sistematizado, harmonizado que
marcara a qualidade do saber escolar, destaca sobre a didatica da pedagogia, formacao de

professores e prética docente atual:

Atualmente se exige do educador uma nova forma de pensar os conteldos: estes
devem ser enfocados de maneira contextualizada em todas as &reas do conhecimento
humano, evidenciando que este advém da historia produzida pelos homens nas
relacbes sociais de trabalho. Essa didatica objetiva um equilibrio entre teoria e
pratica, envolvendo os educandos em uma aprendizagem significativa de
conhecimentos cientificos e politicos, para que estes sejam agentes participativos de
uma sociedade democrética e de uma educacéo politica. (GASPARIN, 2005, p. 10).

Ou entdo, como Saviani (1980) ja afirmara em relacdo aos futuros professores,
constata-se a necessidade de que o curso de formacgéo forneca uma fundamentacdo tedrica que
permita uma agéo coerente, o desenvolvimento de uma consciéncia aguda da realidade em
que os futuros professores vao atuar e uma instrumentalizacdo técnica que permita uma acéao
futura eficaz. (SAVIANI, 1980).

Libaneo (2009) também ressalta a importancia dos estudos em relacéo a formacéo de
professores, uma vez que, para atuar como docente, hd que estar preparado para isso, com
amplo conhecimento tedrico e pratico daquilo que ensinara.

Para 0 mesmo, a auséncia de conteudos especificos das matérias que os professores
irdo ensinar as criancas torna o docente despreparado para ensinar. O professor ensina o que
sabe. Sem dominio do contetdo que deve ensinar, sem encantamento pelo conhecimento, sem
uma cultura ampliada no campo da ciéncia e da arte, ndo podera despertar nos alunos gosto
pelo saber, o entusiasmo pelo estudo. (LIBANEO, 2009).

Em suas pesquisas, tem percebido que a falta de conhecimento do contetdo, bem
como o0 ndo entendimento dos mecanismos que produzem aprendizagem nos alunos estdo
produzindo docentes que ndo sabem e ndo podem ensinar. Avalia que isso € um prejuizo para
todos os alunos, especialmente para os das classes menos favorecidas, que teriam o direito a
uma educacéo que lhes suprisse em parte as desvantagens culturais.

Considera-se importante salientar que um dos maiores desafio na atualidade é educar
as criancas e jovens de modo que adquiram condicGes para fazer frente a exigéncias do
mundo contemporaneo. Novas exigéncias estdo postas ao trabalho dos professores, é cobrado
que a escola cumpra a funcdo da familia, que respondam a necessidade de afetos dos alunos,

que resolvam os problemas da violéncia, das drogas, e das indisciplinas.
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A frente de tantas diversidades de saberes, do avanco cientifico e tecnoldgico e da
velocidade das mudangas no conhecimento, a escola, como instituicdo de formacdo dos
individuos deve priorizar o trabalho pedagdgico através da interiorizacdo de uma leitura de
sua realidade. Abrir espacos para que o aluno se sinta parte fundamental do processo, muitas
vezes d& bons resultados, assim sendo é preciso criar situacbes que permitem o avango desses
educandos, disponibilizando ferramenta para que possam percorrer caminhos de investigacéo
para dar impulso a aprendizagem. Lembrando que essa aprendizagem pode acontecer em
varios lugares diferentes, vao desde uma praca, até em uma grande sala de concreto.

O professor é sempre alguém em continuo aprendizado e deve ter dimensdo de que
aprender significa questionar-se sempre sobre o que pensa. Assim, para alimentar a reflex@o
as anotaces, 0s registros de suas praticas, sdo de suma importancia. Bem como, vale lembrar
que esse material sé é reflexivo se o professor tiver uma intencionalidade, de estudo, analise,
e reflexdo da prética.

No entanto, o exercicio da acdo-reflexdo-acdo deve estar presente no dia a dia do
educador como algo sempre novo, dindmico, e em construcdo. A préatica docente reflexiva
como ponto de partida para construcdo de saberes implica que a reflexdo vai além da
efetivacdo do saber. O professor ndo apenas ensina a aprender, mas aprende a ensinar com
seus alunos, com outros professores, com as situacdes vivenciadas, discutidas com perguntas
e respostas vindas de situagdes diversas, problematizadas, enfim, aprende com a socializagao

dos saberes e tal disposicdo deve ser o ponto central de sua pratica cotidiana.

4.60 Professor(a) para uma nova educacao

Ao refletirmos sobre a formacédo de professores e a funcéo do professor na atualidade,
deparamo-nos com a dificuldade de combinar diferentes fatores que dizem respeito a
formagdo humana. H& diversos desafios, dentro e fora da sala de aula, que dificultam o
trabalho docente, além da constante transformacéo de diversos campos da sociedade onde, por
meio da tecnologia, as informagbes séo disseminadas com extrema rapidez e em grandes
proporcdes. Em vérios aspectos, esses desafios e transformacdes, que também incluem
valores e condutas, tém ocasionado a desvalorizacdo do profissional da educacdo, pela
sociedade.

Com o proposito de que ocorra a transformacao desejada a um novo individuo, deve-

se primeiro buscar quem pode atuar nessa transformacdo de forma que o individuo mude
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através de um processo de sensibilizacdo. Nesse sentido, cabe a nds, educadores e educadoras
de hoje, procurar processar esse novo conhecimento para que um novo mundo aconteca.

Como menciona Franco:

Processos Educativos acompanham a histéria humana. Acontecem de formas
variadas e em circunstancias mdltiplas. Sendo o homem um ser que nasce
inacabado, ele se submete aos cuidados de outros, acolhe-se numa cultura e
necessita inexoravelmente, tanto para sua sobrevivéncia como para a construcdo de
sua subjetividade e de sua humanidade, de influéncias e processos educacionais.
(FRANCO, 2012, p. 37).

A formacdo deve estar em primeiro lugar na carreira de um professor, e além do
conhecimento teorico, cientifico, as qualidades necessarias ao bom professor ou professora
sdo as dimensdes que envolvem as qualidades emocionais, politicas, éticas, reflexivas e
criticas, e, sobretudo as de carater do saber: o conhecimento acima de tudo e a pesquisa
constante.

Tanto para alunos como para professores, “aprender a pesquisar, fazendo pesquisa, é
préprio de uma educacao interdisciplinar, que, segundo dados, deveria se iniciar desde a pré-
escola”. (FAZENDA, 2003).

O professor ou professora que investe na sua formacdo profissional, pode ter em mente
gue seu preparo ndo é somente para sim, mas também para os outros. Da mesma forma
entendemos que o processo de formacdo Docente € algo complexo que vai sendo tecido ao
longo do espacgo e do tempo, de acordo com o interesse de cada profissional. E isso, cria a
nossa identidade profissional, necessaria a pratica e a cumplicidade com os alunos. O
reconhecimento é notério, quando recai em dedicacdo, em buscar transformar formas velhas
de ensinar em formas que facilitem a aquisicdo, ou melhor, a construcao do saber pelo proprio
sujeito. Professores sdo mediadores, que se doam, doam energia, conhecimento, emocdes,
afinidades, na buscada aprendizagem e felicidade coletiva.

Sendo assim, é através do aperfeicoamento pessoal, da dedicacdo e entrega pela
educacédo, que professores e professoras vdo construindo sua individualidade no universo
profissional, sabendo ser um profissional Unico e multiplo ao mesmo tempo.

Considera-se importante destacar que, na perspectiva de Névoa (1992), a formacao
docente deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, fornecendo aos professores os
meios de um pensamento autbnomo e que facilite as dindmicas de auto formag&o participada.
Assim sendo, estar nesse processo de formacgéo implica um investimento pessoal, um trabalho

livre e criativo, com vista a construcao de uma identidade profissional.
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Compreende-se que os novos desafios vém, instigando os profissionais da educacao a
buscarem novo saberes, conhecimentos, metodologias e estratégias de ensino. As mudancas
no contexto escolar e social requerem profissionais atualizados e competentes, que estejam
preparados para atuar com diferentes problemas.

Por conta disso, 0 novo professor e a nova professora devem ter em mente que 0
conhecimento ndo estd completo, e que deve ser desenvolvido rumo a uma nova
sensibilizacdo de mundo. Que devemos trabalhar em conjunto com as diferentes areas do
conhecimento em busca de uma educacdo universal, que permeie o individual, o fisico, o
bioldgico, o psiquico, o social, o cultural, o histdrico, o interpessoal, o transpessoal e o
espiritual. Observando que ndo ha um caminho de certezas a ser seguido, mas, VAarios
caminhos de incertezas, tentando conceber articulac@es, identidades e diferencas entre eles.

Esse novo contexto de mudancas, no qual a escola esta inserida, exige um profissional
com atitude investigativa para lidar com as situagdes que se apresentam. O momento atual
necessita de um professor com formacao e perfil diferentes dos apresentados a décadas atras.

Como afirmado por Tardif:

O professor ideal é alguém que deve conhecer sua matéria, sua disciplina, seu
programa, além de possuir conhecimentos relativos as ciéncias da educagdo e a
pedagogia e desenvolver um saber pratico baseado em sua experiéncia cotidiano
com os alunos. (TARDIF, 2002, p.39).

Dessa forma, o professor atual deve estar aberto as mudancas educacionais e a
superacdo de paradigmas existentes em sua pratica docente, com vistas ao melhor
desenvolvimento do aluno e a construcdo do saber cientifico.

Boing ressalta que:

A preparacdo das aulas de hoje envolve, além do levantamento do contetdo e da
escolha de alguma dindmica para a interacdo em sala, a pesquisa na internet e a
atencdo aos fatos e noticias, publicados nos jornais e revistas, que possam ser
utilizados para a contextualizacdo em sala ou trabalhado como um novo contetdo.
As aulas em si estdo mais complexas pela diversidade maior dos alunos, resultados
das politicas de inclusdo social e de expansédo do ensino. (BOING, 2008, p. 106).

A educagdo contemporanea busca atender todas as dimensdes do ser humano, e desta
forma deve promover um desequilibrio nos sistemas existentes, acelerando uma nova visao de
mundo. O ser humano deve encaminhar-se para 0 conhecimento de si como unidade multipla
que se direciona dentro da diversidade da espécie humana, e essa constante constatacdo de ser
uno, mas se desenvolver em suas multiplicidades, leva-o a procura de novas formas de

explorar o conhecimento em sua esséncia, para um novo e melhor mundo.
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Desta forma, é importante mostrar 0s saberes necessarios ao saber-fazer do professor
ou da professora, além das competéncias e habilidades que ddo base ao trabalho docente
dentro e fora da escola.

Para Tardif:

Um professor de profisséo ndo é somente alguém que aplica conhecimentos
produzidos por outros, ndo é somente um agente determinado por mecanismos
sociais: € um ator no sentido forte do termo, isto é, um sujeito que assume sua
pratica a partir dos significados que ele mesmo lhe da, um sujeito que possui
conhecimentos e um saber-fazer provenientes de sua propria atividade e a partir dos
quais ele a estrutura e a orienta. (TARDIF, 2002, p. 230).

Para o autor, em primeiro lugar, estd a pratica docente e ela deve subsidiar as
pesquisas referentes ao ensino. Sé quem faz sabe como se faz. O educador ou a educadora é
sujeito de sua pratica, onde ele organiza suas experiéncias de vida, sua histdria, seus valores e
sua afetividade e agem através dessa construcao pessoal e social partilhada.

O encontro entre teoria e préatica se torna claro nesse momento e, cabe ao docente fazer
esforco para se apropriarem do saber para transformar seu fazer, visando sempre, 0s interesses
e necessidades individuais e coletivos.

Tardif menciona que:

Em primeiro lugar, reconhecer que os professores de profissdo sdo sujeitos do
conhecimento é reconhecer a0 mesmo tempo, que deveriam ter o direito de dizer
algo a respeito de sua propria formacao profissional, pouco importa que ela ocorra
na universidade, nos institutos ou em qualquer outro lugar. (TARDIF, 2002, p.240).

Sao esses mesmos professores, pois, que tém o poder de formar pessoas e que, ao
mesmo tempo em que tém esse poder, possuem competéncia para fazé-lo, bem como para
atuar na sua prépria formacao e para controla-Ila.

Espera-se que o profissional professor seja um especialista que adquire a competéncia
para realizar sua tarefa educativa com autonomia e responsabilidade, comprometido com o0s
resultados de sua atividade profissional, analisando as diferentes formas de realizacdo de sua
atividade; refletindo sobre as exigéncias éticas que desempenha; escolhendo caminhos que
valorize a construcdo, imaginacéo e criacdo de seus alunos; adaptando-se as transformacdes
necessarias ao seu crescimento e aprendendo com seus alunos.

De acordo com Perrenoud (2001, p. 12), as posturas necessarias ao oficio, tais como a
conviccdo na educabilidade, o respeito ao outro, 0 conhecimento das proprias representacoes,

0 dominio das emogdes, a abertura a colaboragéo, o engajamento profissional.
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S&o competéncias que o docente deve ter para desempenhar seu saber fazer, que se
articula entre a teoria e a pratica de cada um. Desta forma, o conhecimento do professor
profissional também se forma sobre sua experiéncia, sobre sua relacdo e sua evolugdo no meio
que vive.

Freire (2003) ja dizia que:

O que importa, na formacao docente, nao é a repeticdo mecanica do gesto, este ou
aquele, mas a compreensdo do valor dos sentimentos, das emoc@es, do desejo, da
inseguranca a ser superada pela seguranca, do medo que, ao ser “educado”, vai
gerando a coragem. (FREIRE, 2003, p. 50 — 51).

Nesse sentido, os saberes docentes tornam-se fundamentais no processo de ensino e
aprendizagem. Para Tardif (2002), esses saberes sdo sociais e se caracterizam como 0
conjunto dos processos de formacéo e de aprendizagem elaborados por uma sociedade com o
objetivo de instruir seus membros. Para ele, o saber é social porque é partilhado por todo um
grupo de agentes, tais como os professores que por causa da estrutura coletiva de seus
trabalhos, estdo condicionados a recursos comparaveis, entre 0s quais programas, matérias a
serem ensinadas, regras. De acordo com Tardif (2002, p. 18), em suma, o saber dos
professores é plural, compdsito, heterogéneo, porque envolvem, no proprio exercicio do
trabalho, conhecimentos e um saber fazer bastantes diversos, provenientes de fontes variadas
e, provavelmente, de natureza diferente.

Para ele, a nogdo de “saber” ganha um sentido amplo que engloba conhecimentos,
habilidades e atitudes, tais como os professores utilizam em seu cotidiano e espaco de
trabalho com a finalidade de assumir as suas funcdes e que sdo cobrados no exercicio do
magistério, trata-se de saber ao longo da experiéncia de vida desse profissional e considerado
como um saber experiencial.

O sistema educacional contemporéneo abre espago para uma transformagdo nos
espacos de formulacdo dos saberes, que € fruto de uma nova compreensdao do
desenvolvimento do saber humano.

E possivel perceber que o ser humano por meio da agdo educativa torna-se capaz de
estabelecer relacOes ativas e transformadoras com o meio social onde convive. Tais
influéncias se manifestam em conhecimentos, experiéncias, valores, crencas e costumes,

transmitidos e assimilados por varias gera¢6es. Segundo Libaneo:

A educacdo compreende os processos formativos que ocorrem no meio social nos
quais os individuos estdo envolvidos de modo necessério e inevitavel pelo simples
fato de existirem socialmente; neste sentido, a pratica educativa existe numa grande
variedade de instituicBes e atividades sociais decorrentes da organizacdo econdmica,
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politica e legal de uma sociedade, da religido, dos costumes, das formas de
convivéncia humana. (LIBANEO, 2003, p. 17).

No trabalho docente, estdo presentes interesses de toda ordem — sociais, politicos,
econémicos, culturais, tedricos e disciplinares - carregadas de significados que constituem a
dindmica das relagGes sociais. A acdo educativa estd interligada a experiéncia de vida do
professor, bem como a sua identidade. Tal acdo pode ocorrer em qualquer espago social,
especialmente na escola, local especifico de atuacdo profissional e politica do professor, ja
que a escola € a instituicdo que tem como objetivo assegurar aos alunos dominio de
conhecimentos e habilidades, desenvolvimento de suas capacidades intelectuais e pensamento
critico.

Assim sendo, o professor é alguém que faz parte de um grupo social e profissional
cuja existéncia depende do seu poder de dominar, integrar e mobilizar diversos saberes, entre
eles, os saberes disciplinares, curriculares e principalmente os experienciais como condic¢oes
para a sua pratica. “O poder como capacidade ou habilidade que cada um tem de modificar,
destruir, usar coisas e recursos e poder como capacidade que cada um tem em comunicar
informagdes”. (VEIGA NETO, 2005, p. 147).

Tardif (2002) apresenta os saberes disciplinares como saberes sociais definidos e
selecionados pela institui¢do universitaria “integram-se igualmente a pratica docente através
da formacdo (inicial e continua) dos professores nas diversas disciplinas oferecidas pela
universidade”. (TARDIF, 2002, p. 38). Tais saberes correspondem aos diversos campos do
conhecimento dispostos em nossa sociedade, tais como se encontram hoje integrados nas
universidades sob a forma das disciplinas, nas faculdades em cursos distintos.

Os saberes curriculares sdo correspondem aos discursos, objetivos, conteldos e
métodos, em que as instituicdes escolares categorizam e apresentam os saberes definidos por
ela. Os mesmos apresentam-se sob a forma de programas escolares que os professores devem
aprender e aplicar.

Os saberes experienciais sdo saberes especificos da acdo docente, baseados no trabalho
cotidiano e no conhecimento do meio onde os professores vivem. Tais saberes se constituem
das experiéncias e sdo por elas validados, incorporam-se a experiéncia individual e coletiva
sob a forma de habilidades de saber/fazer e de saber/ser.

Diante deste cenario e das muitas reflexdes em acerca da formacgéo de professores e 0s
desafios da contemporaneidade, consideramos importante destacar que, a nova educagao, bem
como a formacdo de professores, busca um Professor ou uma Professora que consiga

desmistificar o processo de ensino-aprendizagem, que invista profundamente em leituras e
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formacdo continua, que esta disposto a aceitar-se como inacabado, que ndo pode existir sem
assumir-se politico, mas com ética, que tem esperanca de modificar sua pratica pedagdgica
para melhora-la, que esta condicionado a ser gente que justifica sua presenca no mundo, o0

qual interage nas construc@es sociais, culturais e histdricas para assim, poder transformé-las.



5 CONCLUSAO

Ao finalizar a presente dissertacdo, parece-nos que ndo ha uma conclusdo definitiva,
pronta, acabada. Porém, é necessaria uma conclusdo. Desta forma, entendemos que as
reflexdes sobre a educacao, mas precisamente sobre a formacdo de professores, que sabe seja
mesmo algo inacabado, e desta forma estamos sujeitos a repensar constantemente a nossa
pratica como professores e também como formadores de professores.

O primeiro capitulo trouxe uma breve contextualizacdo, destacando a trajetoria e
alguns dos principais momentos do processo da Formacdo Docente no Brasil. O segundo
capitulo abordou as Leis Nacionais e suas mudancas ao longo do anos, avaliando como estas
influenciaram e influenciam a formacdo dos professores, desde a formacdo inicial a
continuada. Para isso, analisamos a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases
de 1961, 1971 e 1996, além disso, o Plano Nacional de Educacéo. O terceiro capitulo buscou
refletir o ser professor na contemporaneidade: a formacdo de professores, a atuacdo e pratica
docente, bem como os desafios que se apresentam perante a formacao e atuacdo docente na
atualidade.

Percebe-se, que os tempos e espagos educacionais se modificaram e ampliaram,
alterando profundamente os papéis e acdes do professor, ao relacionar esses diversos aspectos
pode-se visualizar também a rede de dilemas que se entrelacam no processo de formacédo de
professores e na sua pratica.

O profissional docente deve estar envolvido no processo, pois como destaca Villela
(2007) o trabalho do professor se torna mais intenso a medida que assume novos requisitos
sobre as condi¢fes, a natureza e a organizacdo do ensino, 0 que Se caracteriza como um
desafio para a profisséo.

Nota-se, que a formacdo de professores da atualidade tem a necessidade de olhar as
coisas de outra forma, a fim de considerar novas perspectivas, para que seja possivel adotar
posturas mais abertas e mais compreensivas em relacdo aos desafios postos no trabalho
docente. Dentre tais desafios, destacam-se as tecnologias acessiveis, disponiveis e adequadas,
a infraestrutura confortavel, uma organizacdo inovadora que possua um projeto pedagogico
coerente e participativo, a preparacdo profissional nos aspectos intelectual, emocional,
comunicacional, eticamente e com boa remuneracdo, condi¢des de trabalho adequadas para
estes profissionais, tempo para os professores pesquisarem e estudarem, assim como a
importancia do aspecto afetivo na relagdo professor-aluno, a interdisciplinaridade e a busca de

solugdes para os dilemas enfrentados.
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A nova educacdo requer também uma nova forma de formar professores, busca um
educador ou uma educadora que consiga desmistificar o processo de ensino-aprendizagem,
que esta disposto a aceitar-se como inacabado, que ndo pode existir sem assumir-se politico,
mas com ética; que tem esperanca de modificar sua pratica pedagogica para melhora-la, que
estd condicionado a ser gente que justifica sua presenca no mundo, o qual interage nas
construgdes sociais, culturais e historicas para assim, poder transforma-las.

Desde a formacéo inicial até a continuada, bem como na pratica diaria da profissdo do
professor, faz necessaria a sensibiliza¢do para o surgimento da curiosidade, pois a curiosidade
é ja conhecimento assim como a linguagem também é conhecimento. Cabe ao professor ou a
professora estimular a curiosidade de seu aluno, deixando-o livre para aventurar-se no mundo
do saber; respeitando sua autonomia e sua dignidade, sendo tolerante com suas dificuldades,
facilitando a superacdo dos mesmos.

Cabe ainda, ao professor ou a professora gostar do que faz e fazé-lo com prazer, com
dedicacdo, com entrega. Saber que aprender € uma aventura criadora, é construir, é
reconstruir, € mudar, é transformar. Saber que a pratica educativa leva a um saber geral e a
varios saberes especiais que estejam ligados a pratica docente, isso, leva a
interdisciplinaridade, leva a confluéncia de vérios conhecimentos em prol da melhoria da
aprendizagem, aprendendo a conhecer as relacdes e os significados existentes das diferentes
disciplinas; aprendendo a fazer criativamente; vivendo em conjunto num eterno aprendizado.

De acordo com Freire (1982), o professor e a professora devem sonhar o sonho
possivel, visando a historia cultural, social e individual, pensando a préatica diariamente dentro
dos limites de hoje, ontem e de amanha, uma pratica dialética, dindmica, buscando os espacos
livres que devem ser preenchidos, anunciando e denunciando as discriminagdes existentes em
nosso pais e no mundo.

Compreendemos a partir do presente estudo, que o professor na contemporaneidade
vem se transformando e mudando a cada etapa, sempre de acordo com o que regula a
educacéo brasileira. Todo docente perpassa por desafios e incertezas ao longo de sua trajetoria
profissional, e, é realmente isso que mobiliza a busca, a cria¢do e a transformacdo de novas
possibilidades de aprender a aprender, aprender a ensinar, estando sempre disposto as
mudangas e adquirindo, com isso, resultados positivos para a sua pratica e formacdo continua.

Entendemos também que a questdo da formacdo de professores necessita estar em
constante redefinicdo da profissdo e da compreensdo da prética, para desta forma, buscar
desenvolver trabalhos que alcancem os objetivos educativos de forma criativa, prazerosa e

principalmente de forma significativa aos sujeitos deste processo.
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Evidenciamos que vivenciar esses processos de mutacéo, sinaliza a construcdo de uma
nova visdo docente calcada no ideal de que todo professor ao contribuir com o
desenvolvimento do aprendizado do outro também estd somatizando saberes a prépria
formacéo.

Consideramos fundamental ressaltar que deve estar sempre presente na pratica docente
e na formacao de professores, o fato de que os saberes estdo inter-relacionados. Um ndo existe
sobre o outro. E ainda, que a arte, como também a base tedrica de ensinar cria-se
principalmente na formacdo inicial e na sequéncia se aprimora no oficio da profissdo, nos
aprendizados da vida, nos respingos de saberes apreendidos nos livros e na relagdo que
mantemos com o sujeito ensinante e aprendente que reside dentro de cada um de nos.

Pensa-se nesse sentido, que os descaminhos da profissdo do professor podem ser 0s
mais variados desafios que estdo presentes no dia a dia, no decorrer da caminhada do trabalho
docente, sendo que, entre estes desafios pode-se citar a desvalorizacéo do professor bem como
da profissdo, a baixa remuneracdo, a falta de incentivo e suporte por parte das politicas
publicas educacionais, a visdo equivocada de muitas vezes se tratar da educacdo e da
formacdo docente como uma simples mercadoria, etc. E 0s caminhos para a educacéo e para a
formagdo de professores podem ser vislumbrados a partir de politicas educacionais voltadas
para uma formacdo docente inicial e continuada comprometida em formar profissionais
capazes de dar conta da educacgéo exigida atualmente, educacéo esta que trabalha com alunos
ativos, pensantes, e criticos.

Acredita-se ainda, que as politicas publicas de formacdo inicial e continuada de
professores pode contribuir sim, na preparacdo dos profissionais da educacdo, a fim de
atender de forma qualitativa a demanda de alunos da atualidade e futura do nosso pais. Para
tanto, se faz necessario que as metas ndo fiqguem sempre e somente no papel, os projetos e
boas intengdes devem ser colocados em pratica, e para gerencia-las de modo competente, é
preciso que todos os envolvidos construam uma visdo de longo prazo e negociem as
prioridades.

O pais necessita de bons professores, e por este motivo € urgente investir na formacao
de professores. A boa qualidade dos professores podera eliminar os custos de organizagdo dos
grandes empreendimentos de capacitacdo ou educacdo continuada destinados a ensinar
aqueles que, se tivessem aprendido a aprender, poderiam ser gestores da propria atualizacdo
profissional. Com professores bem preparados, a educagdo continuada poderia ser quase
inteiramente realizada na escola, sem a parafernalia dos grandes encontros de massa, que 0s

tornam eventos de interesse maior para a hotelaria do que para a educagéo.
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Os organismos formuladores de politicas, os financiadores de projetos de reforma, as
universidades e outras instituicOes sociais precisam se dar conta e levar a consequéncias
praticas esse fato 6bvio: no caso brasileiro, o investimento na formacédo de professores para a
melhoria da educacéo béasica pode ser o de melhor rentabilidade ou o de melhor relagdo custo-
beneficio.

Percebe-se que falamos muito em educacdo de qualidade, e que para isso acontecer
precisa-se do compromisso de todos para que essas mudancas venham ocorrer de fato.
Sabemos que muito ja mudou na educacdo, principalmente em relacdo a formacgdo do
educador , onde a maioria ndo possuia uma formacdo adequada de acordo com a LDB, hoje ja
se percebe essa mudanca .

No entanto, além da formacdo do professor para a melhoria do ensino, é necessario o
desenvolvimento de politicas publicas que visem melhorar todo o sistema educacional, desde:
servidores, recursos didaticos, infraestrutura, enfim, tudo que contribui para melhorar o
interesse e 0 desempenho do aluno na escola. Além disso, é necessario o envolvimento da
familia, escola e comunidade, pois isso também interfere no processo de aprendizagem
escolar.

As politicas publicas educacionais possuem papel importante frente a educacao, pois o
processo de formacdo inicial e posteriormente a formagdo continuada, revelam-se
efetivamente um processo continuo que toma como partida o saber experiencial dos
professores, 0s problemas e desafios da pratica escolar. Nesse contexto a pratica pedagdgica
estara sempre nesse processo continuo em busca da construcdo do saber, 0 que significa a
constituicdo de uma conduta de vida profissional. Tal conduta é conduzir o processo
educativo dos niveis da prética reflexiva e da ciéncia aplicada. A valorizagdo e melhor
remuneracado, boas condicdes de trabalho, salario e carreira também devem estar em destaque
dentro do que definimos de politicas educacionais.

Pensa-se assim, que os frutos serdo colhidos tanto por parte do docente que estara
alcancando seus objetivos, quanto ao discente que tera melhor condi¢bes de aprender no
ambiente escolar.

Ao finalizar este trabalho que buscou analisar os “Caminhos e descaminhos da
formagdo de professores na Legislagdo Brasileira”, e consequentemente refletir os desafios
contemporaneos da profissdo, chegou-se ainda ao entendimento de que o desafio de ser
professor e de ser formador de professores na contemporaneidade é criar e recriar estratégias
para atuar como construtor de ideias e ideais, ideias estas que estdo em constante movimento

e que um dia também passardo, além do mais, aproximar a teoria da pratica se torna
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extremamente importante e necessario para o bom trabalho docente, visto que, ndo basta estar
escrito em papéis, a préatica e a reflexdo da préatica fazem parte de todo o processo educativo e
da aquisicdo da aprendizagem.

Exalta-se que o0s professores contemporaneos devem estar teoricamente e
cientificamente preparados, devem ser profissionais abertos, questionadores, reflexivos,
inovadores, e comprometidos com a sua formacgdo continua. Por fim, acredita-se que a

formacéo de professores é fundamental para um pais que busca educacgéo de qualidade.
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